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Kabinetten - Diversiteitsbeleid

In het regeerakkoord stelt de VIaamse Regering nieuwe streefcijfers voor de
geselecteerde kansengroepen voorop tegen 2020. Voor personen van allochtone
afkomst wijzigt de definitie door deze voortaan te koppelen aan de Belgische
nationaliteit (i.p.v. de nationaliteit van de EU-15), en wordt het streefcijfer opgetrokken
tot 10 %. Voor vrouwen in top- en middenkader wordt als streefcijffer 40 %
vooropgesteld. Voor personen met een arbeidshandicap wordt het huidige streefcijfer
van 3 % behouden, maar zullen er verhoogde inspanningen volgen om dit percentage
effectief te bereiken.

Om te peilen naar de aandacht voor het diversiteitsbeleid op de ministeriéle kabinetten,
graag volgende vragen.

1. Kan de minister een overzicht geven van het aantal vte's (voltijdsequivalent)
tewerkgesteld op zijn/haar kabinet, met een onderscheid per niveau waarin de
medewerker is tewerkgesteld voor:

a) personen met een migratieachtergrond;

b) vrouwen in top- en middenkader (i.e. de functies van kabinetschef en adjunct-
kabinetschef);

c) personen met een handicap of chronische ziekte.

2. Hoe probeert de minister een diversiteitsbeleid te voeren op zijn/haar kabinet? Graag
een overzicht van de concrete initiatieven daaromtrent.

Deze vraag werd gesteld aan de ministers Geert Bourgeois (52), Hilde Crevits (49),
Annemie Turtelboom (26), Liesbeth Homans (71), Ben Weyts (156), Jo Vandeurzen (59),
Philippe Muyters (42), Joke Schauvliege (64), Sven Gatz (16)



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD
op vraag nr. 42 van 14 oktober 2014
van BERT MAERTENS

Het gecodrdineerd antwoord op deze vraag wordt verstrekt door mijn collega, mevrouw
Liesbeth Homans, viceminister-president van de Vlaamse regering en Vlaams minister
van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en armoedebestrijding.



