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Zorgsector - Buitenlandse arbeidskrachten

Het actieplan “Werk maken van werk in de zorgsector” dateert ondertussen al van 2010.
Echter, in het regeerakkoord en enkele beleidsnota’s wordt hier steevast opnieuw naar
verwezen, wat de relevantie en het belang van dit plan nogmaals aantoont.

De instroom van allochtone jongeren en buitenlandse werkkrachten wordt meermaals
aangehaald in het actieplan: “De discussie over het aantrekken van buitenlandse
arbeidskrachten om de tekorten in de gezondheidszorg- en woonzorgsector weg te
werken, mag niet uit de weg worden gegaan. [...] Aangezien het uitputten van de eigen
arbeidsreserve niet eindig is en bovendien de nodige kwaliteit van de zorgverlening dient
bewaakt te worden, kan het aantrekken van buitenlandse arbeidskrachten mogelijks
oplossingen bieden” (pag. 34).

In het plan wordt een evaluatie van de ervaringen van zowel de werknemers als de
werkgevers aangehaald: “Zodoende goed voorbereid te zijn, lijkt het aangewezen zowel
de positieve ervaringen als de knelpunten van de betreffende instellingen in kaart te
brengen. Op basis van deze evaluatie moet worden nagegaan welke rol de Vlaamse
Overheid kan spelen om het aantrekken van buitenlandse beroepskrachten in de
toekomst vlot te laten verlopen” (pag. 36).

1. Heeft dergelijke evaluatie voor en door de instellingen reeds plaatsgevonden?

2. Wat waren de voornaamste conclusies over de positieve ervaringen en knelpunten?
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ANTWOORD
op vraag nr. 139 van 21 november 2014
van INGEBORG DE MEULEMEESTER

1. In de zorgsector was er nog geen evaluatie van de ervaringen van werknemers en
werkgevers met het aantrekken van buitenlandse arbeidskrachten.

2. Zie antwoord vraag 1.



