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Hogeschoolopleidingen verpleegkunde  -  Stages

Een tijd geleden leefde er bij opleidingen verpleegkunde heel wat onzekerheid in 
verband met de Europese Richtlijn 2005/36/EG die stelt dat de opleiding bachelor in de 
Verpleegkunde 2300 uren stage moet omvatten, gespreid over drie jaar.  Hierdoor 
dreigde de huidige theoretische component van de opleiding onderbelicht te worden. De 
vorige minister van Onderwijs, Pascal Smet, antwoordde op eerdere vragen hierover dat 
het om “klinisch onderwijs” gaat en dus niet zozeer om het aantal stage-uren op zich. 
Hij vermeldde eveneens dat er verder overleg werd gepland met alle stakeholders 
hieromtrent. 

Daarnaast krijgen de opleidingen verpleegkunde ook te maken met een tekort aan 
stageplaatsen, zoals voor studenten vroedkunde. Op 12 maart 2014 verklaarde Pascal 
Smet dat er overleg was tussen de VLHORA (Vlaamse Hogescholenraad), minister 
Vandeurzen en de vertegenwoordigers van de minister, onder andere over een betere 
spreiding van stages doorheen het (academie)jaar. 

Ik ben me ervan bewust dat de eindverantwoordelijkheid voor de invulling en uitwerking 
van de inhoud uiteindelijk bij de opleidingen en instellingen zelf ligt. Maar ik zou de 
minister hieromtrent toch enkele vragen willen stellen.

1. Werd het overleg met alle stakeholders over de problematiek inzake de Europese 
Richtlijn 2005/36/EG ondertussen afgerond? Zo ja, wat zijn de conclusies uit dat 
overleg?

2. Werd het overleg inzake het tekort aan stageplaatsen met de minister van Welzijn 
en alle stakeholders ondertussen voortgezet? Wat zijn de conclusies betreffende de 
aanpak van deze problematiek?



HILDE CREVITS 
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS

ANTWOORD
op vraag nr. 27 van 2 oktober 2014
van INGEBORG DE MEULEMEESTER

1. In artikel II.67 van de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2014 wordt expliciet 
aangegeven dat bij de accreditatie van de hogeronderwijsopleidingen die leiden tot het 
beroep van verantwoordelijk algemeen ziekenverple(e)g(st)er ook moet nagegaan 
worden of de vereisten van de Europese Richtlijn 2005/36/EG van het Europees 
Parlement en de Raad van 7 september 2005 betreffende de erkenning van 
beroepskwalificaties al dan niet werden nageleefd. Het accreditatieorgaan, in casu de 
NVAO, bevestigt dit al dan niet in zijn accreditatierapport en in zijn accreditatiebesluit.

Op dinsdag 7 oktober 2014 werd de conformiteit van de hogeronderwijsopleiding 
leidende tot de graad van Bachelor in de verpleegkunde met de Europese Richtlijn 
2005/36/EG, recent gewijzigd door de Europese Richtlijn 2013/55/EU, opnieuw 
besproken binnen de Overleggroep Verpleegkunde van de VLHORA en met de NVAO. 
De NVAO ontving van de hogescholen de aanvraag tot accreditatie aan de hand van 
het visitatierapport. De commissie die aangesteld was door het evaluatieorgaan van 
de VLUHR heeft zich niet willen uitspreken over de naleving van de Europese Richtlijn 
2005/36/EG. Dit houdt in dat de NVAO niet over alle informatie beschikt om een 
uitspraak te formuleren over een al dan niet positief accreditatiebesluit. De NVAO 
wenst een duidelijk antwoord i.v.m. die Europese Richtlijn en zal aan het 
evaluatieorgaan vragen naar een bijkomende externe beoordeling, specifiek voor dit 
punt.
 
Ondertussen zal ik met mijn collega Jo Vandeurzen, Vlaams minister van Welzijn, 
Volksgezondheid en Gezin, de Overleggroep verpleegkunde van de VLHORA en het 
Departement Onderwijs en Vorming een oplossing zoeken voor deze problematiek, 
namelijk dat de Vlaamse bacheloropleiding verpleegkunde met een studieomvang van 
180 studiepunten én moet voldoen aan de  Dublin Descriptors van het 
Bolognaproces/European Higher Education Area van de bacheloropleiding én aan de 
Europese Richtlijn 2005/36/EG én aan de leerresultaten van het Vlaams 
Kwalificatieraamwerk niveau 6 én aan het federaal beroepsprofiel van 
verpleegkundige.

2. Tijdens de vorige legislatuur is het actieplan “Werk maken van werk in de zorgsector” 
geactualiseerd. Daarin is ook het aanbieden van voldoende en goede stageplaatsen 
een belangrijk aspect. Dit wordt momenteel verder opgevolgd in samenwerking tussen 
de sector en de opleidingen. Het kabinet van mijn collega voor  Welzijn, 
Volksgezondheid en Gezin meldt dat er vooruitgang is geboekt via de opgerichte 
provinciale werkgroepen. 


