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Aanpak radicalisering - Toeleiding naar werk en vorming

Radicalisering is een proces waarbij een persoon of een groep in toenemende mate
bereid is de consequentie te aanvaarden van de strijd voor een samenleving die niet
strookt met onze democratische rechtsorde en waarbij in extreme gevallen
ondemocratische middelen worden ingezet. Radicalisme is problematisch als de vrijheid
of zelfontplooiing van personen of groepen in de samenleving wordt beperkt of
onmogelijk gemaakt vanuit radicale opvattingen en beinvloedingsdrang. Het wordt ook
een maatschappelijk probleem wanneer men zich afzet tegen de democratische
rechtsstaat, tegen de universele mensenrechten of tegen democratische verworvenheden
en uiteraard wanneer het gepaard gaat met of tot uiting komt in strafrechtelijke feiten.

Vandaag is de problematiek van het moslimradicalisme, met vertrekkende jihadisten als
extreem en zichtbaar fenomeen, bijzonder actueel. Als we spreken over
moslimradicalisering is het belangrijk te duiden dat het gaat om de processen in hoofde
van het individu en niet binnen de islam als instituut.

Een antwoord bieden op deze problematiek is niet evident en vergt proactieve,
preventieve en reactieve maatregelen.

1. Op welke manier kan de minister instrumenten inzake toeleiding naar werk en
vorming inschakelen in deradicaliseringsprogramma’s? Zijn er plannen om in
bepaalde gevallen deradicaliseringprogramma’s te koppelen aan een VDAB-traject?

2. Voor veel VDAB-werknemers is het niet makkelijk om radicalisering op te merken.

Wordt daarom in informatiemogelijkheden en/of opleidingen voorzien om de
werknemers ter zake voor te bereiden?



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD
op vraag nr. 178 van 17 december 2014
van NADIA SMINATE

1. De VDAB legt zich toe op het onderzoeken en het organiseren van acties ter

preventie van radicalisering.
Daarnaast heeft de VDAB intern een procedure omschreven om radicaal gedrag te
melden aan een centraal aanspreekpunt binnen de gerechtelijke politie.

2. VDAB overlegt met de algemeen codrdinator preventie radicalisering binnen de
Vlaamse overheid welke opleidingen VDAB voor het eigen personeel kan organiseren
ter preventie van radicalisering.



