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Vlaams ambtenaren  -  Evaluatie door externe bureaus

Bij de evaluatie van Vlaamse (top)ambtenaren wordt via Jobpunt Vlaanderen vaak een 
beroep gedaan op gespecialiseerde externe bureaus. Voortaan zal deze taak worden 
ondergebracht bij het Agentschap voor Overheidspersoneel in plaats van bij Jobpunt 
Vlaanderen, waaruit de Vlaamse overheid zich terugtrekt.

1. Kan de minister een overzicht geven van de jaarlijkse kostprijs voor het inschakelen 
(via Jobpunt Vlaanderen) van externe bureaus bij de evaluatie van (top)ambtenaren 
bij de diensten van de Vlaamse overheid? Graag een overzicht voor de afgelopen 
vijf jaar opgesplitst per beleidsdomein en entiteit van de geëvalueerde 
personeelsleden.

2. Op welke externe bureaus werd hierbij een beroep gedaan? Hoe frequent werd een 
nieuwe opdracht uitgeschreven? Graag een overzicht, met de jaarlijkse gegevens 
voor de afgelopen vijf jaar, van de ingeschakelde bureaus en de wijze van 
aanstelling (raamovereenkomst, eenmalige opdracht enzovoort).

3. Op basis van welke criteria gebeurde de selectie van de externe bureaus?

4. Op welke manier zal het Agentschap voor Overheidspersoneel in de toekomst 
externe bureaus aanstellen voor de evaluatie van ambtenaren? Of zal het 
agentschap dit volledig zelf uitvoeren?
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1. De Vlaamse overheid doet een beroep op het raamcontract dat Jobpunt Vlaanderen 
afsloot voor de jaarlijkse evaluatie van topambtenaren en voor de mandaatevaluaties 
voor de diensten van de Vlaamse overheid. Jobpunt Vlaanderen factureert de kost 
van de uitvoering van deze evaluaties t.a.v. 1 centraal budget en kan dan ook geen 
opsplitsing van de kost naar de diverse beleidsdomeinen maken. Andere initiatieven 
in het kader van de evaluatie van ambtenaren, zoals bvb. de kost van de Bottom-Up 
Evaluaties (BUE) en/of de kost van de PLOEG-cyclus zijn niet vervat in onderstaand 
overzicht. 

 2009: jaarlijkse evaluatie m.b.t. 2008: 230.050 euro, excl. BTW
 2010: jaarlijkse evaluatie m.b.t. 2009: 187.050 euro excl. BTW
 2011: jaarlijkse evaluatie m.b.t. 2010:187.050 euro excl. BTW, 

mandaatevaluatie: 113.760 euro excl. BTW
 2012: jaarlijkse evaluatie m.b.t. 2011: 193.500 euro excl. BTW, 

mandaatevaluatie: 23.040 euro exclusief BTW
 2013: jaarlijkse evaluatie m.b.t. 2012: 162.110 euro excl. BTW, 

mandaatevaluatie: 19.200 euro exclusief BTW

2. De contracten in het kader van evaluatieopdrachten worden op basis van een 
Europese onderhandelingsprocedure met voorafgaande bekendmaking afgesloten. 
Deze contracten lopen voor een termijn van vier jaar.

2008  contracten met de volgende dienstverleners:
 Accord Group Belgium
 Hudson Belgium

2012 contracten met de volgende dienstverleners:
 Accord Group Belgium
 Key Consult

3. De raamovereenkomsten voor evaluatieopdrachten worden afgesloten op basis van 
de volgende gunningscriteria:

 de aanpak
 de kwaliteit van de voorgestelde consultants
 de prijs

4. De evaluatie van de topambtenaren zal ook in de toekomst gebeuren door externe 
bureaus. Het Agentschap voor Overheidspersoneel zal hiertoe in samenwerking met 
de aankoopcentrale van het Facilitair Bedrijf tijdig zorgen voor een nieuwe 
raamovereenkomst met een gespecialiseerd bureau.


