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TADD niet-confessionele zedenleer - Opbouw anciénniteit

In het onderwijs hangt de mogelijkheid tot benoeming af van bepaalde voorwaarden:
diplomageschiktheid is een vereiste, maar ook het statuut van “tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur” (TADD) is een voorwaarde voor benoeming in vacante uren. Om het
statuut van tijdelijke van doorlopende duur te bereiken, wordt de anciénniteit in dagen
geteld, en anciénniteiten van verschillende ambten worden afzonderlijk geteld.

Het ambt van opvoeder in het onderwijs is een ander ambt dan het ambt van leraar,
maar binnen het beroep van leraar is er nog verschil tussen de ambten “leraar” en de
ambten “godsdienstleraar”. In het tellen van de dagen anciénniteit is in enkele aparte
regelingen voorzien voor leerkrachten die zowel godsdienst als een ander vak
onderwijzen. Een leraar met bevoegdheidsbewijs godsdienst, maar ook voor een ander
vak, mag de anciénniteit die verworven is voor het godsdienstvak (in het ambt
godsdienstleraar) wel meetellen als anciénniteit voor het andere vak, maar niet
andersom. Concreet: wie bevoegd is voor “katholieke godsdienst” maar ook voor het vak
Engels, mag de dagen anciénniteit verworven in een aanstelling katholieke godsdienst
meetellen voor Engels, maar die van Engels telt niet mee om anciénniteit te verwerven
voor het vak katholieke godsdienst.

Vanaf 1 september 2014 wordt, naar analogie met de ambten “godsdienstleraar”, ook in
het secundair onderwijs het ambt “leraar niet-confessionele zedenleer (NCZ)” ingevoerd.
Het ambt bestond al in het basisonderwijs. Leerkrachten die benoemd waren als leraar
secundair onderwijs voor het vak NCZ worden nu via concordantie benoemd als leraar
NCZ. Door die concordantie worden kandidaturen voor vaste benoeming in het vak NCZ,
en kandidatuurstellingen voor een aanstelling als tijdelijke van doorlopende duur met het
vak NCZ vanzelf omgezet in kandidaturen voor vaste benoeming of tijdelijke van
doorlopende duur als “leraar NCZ"

Er worden overgangsmaatregelen toegekend aan leraars die in de periode 2011-2014 als
tijdelijk personeelslid aangesteld waren in het vak NCZ of die ten laatste op 31 augustus
voor dat vak vastbenoemd waren.

Leerkrachten met een vereist bevoegdheidsbewijs voor het vak NCZ maar zonder een
aanstelling in dat vak bouwden voorheen wel anciénniteit op voor een mogelijke
aanstelling als tijdelijke van doorlopende duur voor al de vakken waarvoor ze een vereist
bevoegdheidsbewijs hadden, dus ook voor het vak NCZ.

Wordt de anciénniteit van hun periode als houder van het vereist diploma maar niet
aangesteld als leraar NCZ meegeteld als anciénniteit om desgevallend te kandideren voor



een aanstelling van tijdelijke van doorlopende duur in het nieuwe ambt leraar niet-
confessionele zedenleer?
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Het is correct dat een leraar secundair onderwijs die tot en met 31 augustus 2014 het
vereiste bekwaamheidsbewijs bezat voor het vak niet-confessionele zedenleer de
dienstanciénniteit die hij als leraar in andere vakken had opgebouwd in theorie ook kon
aanwenden voor een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur in het vak niet-
confessionele zedenleer. Ik vermeld hier uitdrukkelijk bij dat het gaat om een
theoretische mogelijkheid omdat een aanstelling in het vak niet-confessionele zedenleer
niet alleen gebonden is aan het bezit van het vereiste bekwaamheidsbewijs. Het vak niet-
confessionele zedenleer behoort immers tot het levensbeschouwelijk onderricht en een
aanstelling als leraar levensbeschouwelijk onderricht is slechts mogelijk als het
personeelslid ook effectief wordt voorgedragen door de daartoe bevoegde erkende
instantie (in dit geval betreft het de Raad voor Inspectie en Begeleiding Niet-
confessionele Zedenleer).

Bij de invoering van het ambt van leraar niet-confessionele zedenleer in het gewoon
secundair onderwijs met ingang van 1 september 2014 is echter bewust gekozen om via
een ambtshalve concordantie alleen rechten toe te kennen aan leraren secundair
onderwijs die in de voorafgaande drie schooljaren (schooljaar 2011-2012, 2012-2013 of
2013-2014) belast waren met een opdracht in het vak niet-confessionele zedenleer. Dit
betekent dat wie als leraar secundair onderwijs in de loop van de drie voormelde
schooljaren niet tijdelijk aangesteld of tijdelijk belast is geweest met een opdracht in het
vak niet-confessionele zedenleer, niet in aanmerking komt voor deze ambtshalve
concordantie. Dit houdt in dat de dienstanciénniteit die hij of zij als leraar secundair
onderwijs in andere vakken heeft opgebouwd op 1 september 2014 niet kan worden
aangewend om rechten te doen gelden voor het ambt van leraar niet-confessionele
zedenleer.

De keuze om geen rechten toe te kennen aan de groep personeelsleden die voor 1
september 2014 nooit belast was met een opdracht in het vak niet-confessionele
zedenleer, is daarbij vooral ingegeven als bescherming voor deze personeelsleden. De
overheid is er van uitgegaan dat wie in de voorgaande drie schooljaren nooit een
aanstelling in het vak niet-confessionele zedenleer had ook geen interesse had en heeft
voor dit vak. Door het toekennen van rechten aan deze groep zouden deze
personeelsleden niet alleen bepaalde rechten houden of krijgen, maar zouden ze
eveneens bepaalde plichten opgelegd krijgen. Zo zou het toekennen van rechten aan
deze groep er toe geleid hebben dat een personeelslid in de toekomst ook zou kunnen
worden verplicht om een opdracht als leraar niet-confessionele zedenleer op te nemen
(bv. in het kader van de regelgeving betreffende reaffectatie en wedertewerkstelling).
Tijdens de onderhandelingen met de sociale partners is deze piste door alle partners -
ook de vakorganisaties die het personeel vertegenwoordigen - trouwens volledig
aanvaard.



