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Sociaal Impulsfonds — OCMW Brussel

De methode van het Sociaal Impulsfonds (SIF)
staat voor een geintegreerde aanpak van de stede-
lijke problematiek. Voor Brussel betekent dat dat
de Vlaamse Gemeenschapscommissie initiatieven
op het vlak van integrale buurtontwikkeling -
d.w.z. initiatieven die een brugfunctie kunnen ver-
vullen naar gewestmateries — zal ondersteunen.
Reeds met de goedkeuring van de oprichting van
een Vlaams-Brussels Comité voor Tewerkstelling
werd een aanzet gegeven voor het beter op elkaar
afstemmen van een gemeenschapsbevoegdheid
(beroepsopleiding) en een gewestbevoegdheid
(tewerkstelling).

Zijn er binnen het SIF initiatieven genomen die de
ruimte scheppen om bij te dragen in de kosten van
de socio-professionele inschakeling, via artikel 60 §
7 van de OCMW-wet van 8 juli 1976, van bestaans-
minimumtrekkers in Brussel ?

Zo ja,welke ?

N.B.: Deze vraag werd eveneens gesteld aan de
heer Leo Peeters, Vlaams minister van Bin-
nenlandse Aangelegenheden, Stedelijk
Beleid en Huisvesting.

Antwoord

Het SIF-beleidsplan 1996 van de Vlaamse Ge-
meenschapscommissie bevat het programma
"Dubbelslag", dat wordt uitgevoerd door het
OCMW-Brussel, dienst Job-office. Dit betreft de
periode vanaf 1 januari 1997 tot en met 30 juni
1997.

Dit programma beoogt de socio-economische
(her)inschakeling van bestaansminimumgerechtig-
den in het kader van artikel 60 § 7 van de OCM W-
wetgeving via opleiding en tewerkstelling, in ener-
zijds de linnendienst van het OCMW (gemiddeld
15) en anderzijds het in 1996 pas opgestarte recy-
clagebedrijf (gemiddeld 5 tot nu toe).

De visie die achter het recyclagebedrijf schuilgaat,
maakt de verbinding tussen het ecologische aspect
(recyclage versus afvalberg) enerzijds en het oplei-
dings- en tewerkstellingsaspect anderzijds.

Alles wat met de inrichting van een woning te
maken heeft, vormt onderwerp van hergebruik :

meubilair, huishoudtoestellen,kachels, tapijten, ...
Deze dingen worden gerecupereerd en hersteld en
zullen nadien te koop worden aangeboden aan
kansarmen.

Beide projecten worden gedragen door drie
belangrijke polen : technische vorming, individuele
begeleiding en algemene vorming. Een maatschap-
pelijk werker volgt de begeleiding op.

De verworven werkervaring en technische vaardig-
heden zijn troeven waarmee later makkelijker toe-
gang tot de arbeidsmarkt wordt gevonden. Afhan-
kelijk van de verwachtingen van de deelnemers
wordt dan verder gewerkt naar hetzij voortgezette
opleiding, hetzij voortzetting van de tewerkstelling
in het reguliere arbeidscircuit.

Het SIF-beleidsplan 1996 voorziet in 950.000 frank,
die zullen worden gespendeerd aan begeleidings-
en werkingsmiddelen.



