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Hogeschoolpersoneel  –  "Voltijdse opdracht"

In een besluit van de Vlaamse regering staat dat
voor een personeelslid met een fulltime opdracht
in een hogeschool, een bijkomende opdracht in een
andere onderwijsinstelling waarvan de omvang
meer dan 20 % van een voltijdse opdracht
b e d r a a g t , niet aanvaardbaar is, tenzij men een
afwijking verkrijgt.

De omvang van het begrip "voltijdse opdracht"
wordt niet omschreven in dit besluit.

Waarom niet ? Is dit elders bepaald ? Wat wordt er
dan onder "voltijdse opdracht" exact begrepen ?

Antwoord

Artikel 148 van het hogescholendecreet van 13 juli
1996 bepaalt dat ambtshalve deeltijds wordt : d e
opdracht van het personeelslid, belast met een vol-
tijdse opdracht, dat een andere beroepsactiviteit of
een andere bezoldigde activiteit uitoefent die een
groot deel van zijn tijd in beslag neemt.

Als andere beroepsactiviteiten of bezoldigde acti-
viteiten die een groot gedeelte van de tijd in beslag
n e m e n , worden beschouwd : alle activiteiten waar-
van de omvang twee halve dagen per week over-
s c h r i j d t , of die voorkomen op een lijst vastgesteld
door de Vlaamse regering.

In het besluit van de Vlaamse regering van 3 mei
1 9 9 5 , waarin de bedoelde lijst wordt vastgelegd, i s
onder artikel 1, 3° als een dergelijke activiteit opge-
nomen : "een opdracht in een andere onderwijsin-
stelling waarvan de omvang meer dan 20 procent
van een voltijdse opdracht bedraagt".

Onder "voltijdse opdracht" moet hier worden ver-
staan de minimumopdracht die in de betrokken
onderwijssector of het betrokken onderwijsniveau
voor het aldaar uitgeoefende ambt vereist is om als
een voltijdse opdracht te worden beschouwd.

Voor de berekening van de omvang van de
opdracht uitgeoefend aan een universiteit, g e l d e n
de regels die vastgelegd zijn in het voornoemde
besluit.


