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MEMORIE VAN TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

In Antwerpen bestaan drie universitaire instellingen :
- het Rijksuniversitair Centrum te Antwerpen, opge-

richt bij de wet van 9 april 1965 houdende diverse
maatregelen voor de universitaire expansie;

- de Universitaire Faculteiten Sint-Ignatius te Antwer-
pen, vrije universitaire instelling, vermeld in dezelfde
wet van 9 april 1965;

- de Universitaire  Instelling Antwerpen, opgericht bij de
wet van 7 april 1971 houdende oprichting en de wer-
king van de Universitaire Instelling Antwerpen.

Artikel 2 van laatstgenoemde wet bepaalt dat deze drie
instellingen overeenkomsten sluiten om de onderlinge
samenwerking te verzekeren en dat zulk een overeenkomst
zal voorzien in de oprichting van een vast tirdinatie+
lichaam. In uitvoering van de bepalingen van dit artikel
werd op 30 januari 1973 een overeenkomst gesloten tot
oprichting van het coördinatiecomité, die bij koninklijk
besluit van 23 maart 1973 werd goedgekeurd.

Op 3 september 1975 heeft de heer A. Kinsbergen,
Gouverneur van de provincie Antwerpen, gevolg gevend
aan een uitnodiging van de ministers van state P.W. Segers,
J. Van Eynde en Fr. Grootjans, alsook van volksvertegen-
woordiger H. Schiltz, een nota opgesteld om de samen-
werking onder de drie Antwerpse universitaire instellingen
te bevorderen. Deze nota wordt in bijlage opgenomen.

Nadat de betrokken politieke partijen hun instemming
hadden betuigd met de principes welke in genoemde nota
zijn vervat, werd een werkgroep belast met de uitwerking
van een voorontwerp van wet. Bij nader onderzoek bleek
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echter dat de te regelen aangelegenheid, overeenkomstig
artikel 59 bis 08 2 en 4 van de Grondwet, tot de bevoegd-
beid van de Cultuurraad vo~or de Nederlandse Cultuurge
meenschap behoort. De tekst van een ontwerp van de-
creet werd voor advies aan de commissie van parlements-
leden, bedoeld in artikel 18 van de reeds genoemde wet
van 7 april 1971 betreffende de Universitaire Instelling
Antwerpen, voorgelegd alsook aan de drie Antwerpse
universitaire instellingen die hun akkoord hebben be-
tuigd. Dit akkoord gaat in bijlage.

Over het ontwerp werd op 13 april 1978 door de Raad
van State advies gegeven. Dit advies wordt in bijlage toe-
gevoegd. Het bevatte geen enkele fundamentele bemer-
king. Alle voorgestelde tekstverbeteringen werden opge-
nomen.

+ * *

Het doel van onderhavig ontwerp van decreet is een
inniger samenwerking onder de drie Antwerpse umiversi-
taire instellingen mogelijk te maken en te bevorderen,
zonder ze evenwel tot één instelling te versmelten.

1. Een wet of decreet is noodzakelijk

Men zou kunnen denken dat het coördinatiecomité,
zoals het thans bestaat, een grotere beslissingsbevoegdheid
zou kunnen uitoefenen, indien de drie Antwerpse univer-
sitaire instellingen maar bereid waren in die mate dele-
gatie te verlenen.

Dat is slechts waar voor zover het gaat om beslissingen
met kleine draagwijdte. Om werkelijke beshssingsb,evoegd-
heid over belangrijke aangelegenheden (boekhouding, goe-
deren, personeel, enz.) te delegeren, en zeker wanneer
daaraan - zoals meestal het geval is - voor de instelling
financiële gevolgen verbonden zijn, is een wet of decreet
noodzakelijk.

1”

2”

Wat het RUCA en de UIA betreft heeft de wet bepaal-
de bevoegdheden toegekend aan bepaalde organen.
Sommige of gedeelten van deze bevoegdheden over-
dragen naar een, totnogtoe niet bestaand, gemeen-
schappelijk orgaan, of zelfs de mogelijkheid daartoe
scheppen, kan alleen door het wijzigen van bestaande
wetten gebeuren.
Voor het RUCA, de UFSIA en de UIA, zoals voor
alle universitaire instellingen, geldt de wet van 27 juli
1971 op de financiering en de controle. Het is strijdig
met de algemene economie van deze wet dat elk van de
drie genoemde instellingen een beslissingsbevoegdheid
met financiële gevolgen zou overdragen naar een or-
gaan waarin, naast eigen gedelegeerden, ook gedele-
geerden van andere instellingen beslissingen nemen
waardoor de instelling gebonden wordt. Zulke afstand
van bevoegdheid toelaten kan slechts geschieden bij
een regeling die kracht van wet heeft.

2. Een decreet is niet voldoende

Betreffende een universitaire instelling van het Rijk
staat het de wetgever vrij te regelen wat hij wil. Dit is niet
zo ten aanzien van een vrije universitaire instelling die niet
bij wet is opgericht.
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Ingevolge de vrijheid van onderwijs, door artikel 17
van de Grondwet gewaarborgd, kan de wet (of het de-
creet) slechts in beperkte mate aan een vrije universitaire
instelling verplichtingen opleggen. Luidens een advies van
de Raad van State d.d. 25 mei 1973 (omtrent een voor-
stel van decreet ,,betreffende de interuniversitaire samen-
werking inzake postgraduaat-onderwijs”) verzet artikel 17
van de Grondwet zich tegen elke beperking van de autono-
mie van de vrije onderwijsinrichtingen, zodat het Rijk aan
de vrije universiteiten geen dwingende voorschriften kan
opleggen, al wordt aanvaard dat zulks kan gebeuren ,,via
een diplomaregeling of toelageregeling”.

Het is duidelijk dat de hier beoogde samenwerking
onder de drie Antwerpse universitaire instellingen helemaal
geen betrekking heeft op diplomavereisten of op toelage-
regeling. Buiten deze grenzen zou de wetgever dus aan
een vrije universitaire instelling niet de verplichting kun-
nen opleggen bepaalde bestuursbevoegdheden over te dra-
gen aan welk orgaan ook.

Wel staat het deze instelling vrij, in zover de wetgever
zulks toelaat, bevoegdheden vrijwillig over te dragen aan
een gemeenschappelijk orgaan. Het te ontwerpen decreet
zou dus, allemins wat & UFSIA betreft, ertoe moeten
strekken niet een bevoegdheidsoverdracht op te leggen
maar deze mogelijk te maken.

Men ziet echter niet goed in hoe het decreet enerzijds
betreffende het RUCA en aan de UIA de verplichting zou
opleggen bevoegdheden over te dragen, terwijl het ander-
zijds voor de UFSIA slechts een mogelijkheid zou schep-
pen om gelijkaardige bevoegdheden over te dragen. Zelfs
indien zulks juridisch denkbaar is, zou dit niet de adequa-
te formule zijn om vorm te geven aan de wil die van de
drie instellingen gezamenlijk moet uitgaan om tot een doel-
matige samenwerking te komen.

Het leek dan ook best dat het decreet voor de drie
Antwerpse instellingen de mogelijkheid zou scheppen -
niet de plicht opleggen - om bepaalde beslissingsbevoegd-
heden over te dragen naar een gemeenschappelijk orgaan.

Dit onderstelt echter dat de daartoe bevoegde instanties
van de drie instellingen zich vooraf akkoord verklaren
over de inhoud van de bevoegdheden die ze, al dan niet in
verscheidene etappes, bij onderlinge overeenkomst werke-
lijk zullen overdragen, wanneer de wetgever hun daartoe
de mogelijkheid biedt.

3. Het decreet moet ook regelend optreden

Men zou kunnen menen dat, zodra de bevoegde over-
heden van de drie instellingen tot een consensus zijn ge-
komen om bepaalde bevoegdheden over te dragen, de
wetgever uitsluitend de wettelijke mogelijkheid daartoe
moet openen.

Het is echter verantwoord dat de wetgever zijn eisen
stelt inzake de grenzen waarbinnen en de modaliteiten
volgens welke de overgedragen bevoegdheden - wanneer
ze inderdaad overgedragen zijn - moeten worden uitge-
oefend en aan welke voorwaarden het gemeenschappelijk
orgaan moet voldoen opdat het vanwege de wetgever de
toelating zou krijgen om als zodanig handelend op te
treden.

De bedoeling zit immers voor op welbepaalde punten
af te wijken van de algemene wetgeving inzake universi-
tair onderwijs en de wetgever heeft derhalve het recht,
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zoniet de plicht, te voorkomen dat een overdracht van
bevoegdheid op een louter discretionaire wijze door de
betrokken instellingen zou worden uitgeoefend, wat af-
breuk zou doen aan de algemene economie van de terzake
geldende wetgeving. Daarom zal het decreet grenzen en
normen bepalen van de over te dragen bevoegdheden,
zelf de samenstelling bepalen van het orgaan waaraan de
bevoegdheden mogen worden overgedragen en modali-
teiten voor de werking van dit orgaan bepalen.

4. Geen rechtspersoon

Zoals in de nota van Gouverneur Kinsbergen werd ver-
meld, zal het op te richten gemeenschappelijk orgaan geen
rechtspersoon zijn.

Hiertegen werd de vraag opgeworpen hoe zulk orgaan
dan handelingen zal kunnen stellen zoals het aanwerven
van personeel (indien daaraan behoefte mocht bestaan),
het sluiten van koop- of huurcontracten, het aangaan van
verbintenissen met financiële weerslag.

1” Deze opwerping gaat uit van de zienswijze dat het
gemeenschappelijk orgaan een zelfstandig lichaam zou
zijn, onderscheiden van de drie instellingen.

Welnu, zelfs in die hypothese is het geen absolute
vereiste dat dit lichaam een rechtspersoon zou zijn.

De wetgever kan een organisme oprichten zonder het
met rechtspersoonlijkheid te bekleden, maar het be-
paalde rechten toekennen die doorgaans eigenschappen
van de rechtspersoon zijn. In dat geval is de opsom-
ming van de toegekende rechten limitatief. Verleent de
wetgever integendeel rechtspersoonlijkheid aan een or-
ganisme, dan kent hij het daardoor zelf al die eigen-
schappen daarvan toe en is de opsomming van de
rechten in de wet slechts van enunciatief belang. Al-
dus een advies van de Raad van State (bij een voor-
stel van wet tot oprichting van de Nationale Arbeids-
raad. Zie doc. Kamer 504 (1950-1951)). In ditzelfde
advies wordt ook verwezen naar verscheidene licha-
men die zelf hun personeel benoemen zonder dat ze
rechtspersonen zijn (Rekenhof, hoven en rechtbanken,
Raad van State).

2” Het op te richten gemeenschappelijk orgaan zoals het
in dit ontwerp van decreet wordt bedoeld, zou echter
geen zelfstandige entiteit zijn.

Het zal een orgaan zijn van de drie instellingen,
maar van de drie instellingen tegelijk.

Het RUCA b.v. heeft diverse organen. Een daarvan
is het vast bureau waaraan door de raad van beheer,
binnen de perken door de wet bepaald, bevoegdheden
worden gedelegeerd. Op een gelijkaardige wijze zal
elk van de drie ,instellingen bepaalde bevoegdheden
delegeren naar een bijkomend soort vast bureau, maar
dan een vast bureau dat optreedt voor rekening van en
namens de drie instellingen tegelijk.
Zulk gemeenschappelijk orgaan hoeft geen rechtsper-
soon te zijn (zomin als het vast bureau van het RUCA
of van de UIA of als de raad van beheer van de UFSIA
dat is). Het oefent, binnen de perken en overeenkom-
stig de modaliteiten door het decreet te bepalen, be-
voegdheden uit door de drie instellingen overgedragen.

De beslissingen genomen door zulk gemeenschappe-
lijk orgaan zijn als zodanig uitvoerbaar m.a.w. er die-
nen in de drie onderscheiden organen van beheer geen
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eensluidende beslissingen te worden genomen en er
moet geen overeenkomst worden gesloten (wat in het
thans bestaande regime van samenwerking wel het
geval is). De beslissing van het gemeenschappelijk or-
gaan geldt als een beslissing van de drie instellingen.

5. Geen universiteit

De verwezenlijking van het door de Gouverneur ge-
schetste plan voert wel naar een inniger samenwerking,
maar maakt van de drie samenwerkende instellingen nog
geen universiteit.

Toch is ,,Universiteit Antwerpen” meer dan een loutere
benaming. Onder deze benaming worden drie universitai-
re instellingen niet zonder meer naast mekaar geplaatst.
Deze instellingen richten zich immers tot eenzelfde studen-
tenpubliek in dezelfde regio; ze werken op diverse vlakken
samen en sluiten onderling akkoorden. Er is inzonderheid
een complementariteit op het vlak van de meeste leerpro-
gramma’s en men stelt een ruime doorstroming vast van
studenten uit de twee kandidatuursinstellingen naar de
UIA. Op deze gronden, juridische en feitelijke, zou het
verantwoord zijn aan het geheel van de drie universitaire
instellingen bepaalde academische ,,voordelen” te ver-
lenen, zoals er aan een universiteit worden toegekend.
Zulke toekenning van weliswaar beperkte maar toch
reële rechten zou als het ware een ,,compensatie” beteke-
nen voor de beperkingen die de wetgever aan de drie in-
stellingen heeft opgelegd.

Het is echter niet mogelijk al de voordelen van een vol-
ledige universiteit te verlenen aan drie onvolledige uni-
versitaire instellingen, zolang deze zich niet tot een werke-
lijke eenheid hebben uitgebouwd.

Commentaar bij de artikelen

Artikel 1

De drie instellingen in artikel 1 vermeld zijn:
- het Rijksuniversitair Centrum te Antwerpen, zoals het

in de wet van 9 april 1965, houdende diverse maat-
regelen voor de universitaire expansie werd om-
schreven;

- de Universitaire Faculteiten Sint-Ignatius te Antwer-
pen die door reeds genoemde wet van 9 april 1965 er-
toe gemachtigd werden bepaalde diploma’s uit te rei-
ken;

- de Universitaire Instelling Antwerpen, zoals ze werd
opgericht bij de wet van 7 april 1971 houdende op-
richting en de werking van de Universitaire Instelling
Antwerpen.

Art. 2

Teneinde meer nadruk te leggen op wat gemeenschap-
pelijk is, is het gewenst in het decreet uitdrukkelijk vast
te leggen dat elk van de instellingen de toelating verleend
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wordt om de gemeenschappelijke benaming ,,Universiteit
Antwerpen” naast de naam van de eigen instelling te voe-
ren o.m. :
- op de diploma’s en studiegetuigschriften die door elk

van de instellingen worden uitgereikt ;
- bij de aanduiding van de titel van de leden van het

academisch personeel en bij het ondertekenen van
hun wetenschappelijke publikaties ;

- op het briefpapier en andere drukwerken ;
- in de opschriften die eventueel op gelbouwen, voer-

tuigen, e.a. worden aangebracht.

Geen van de instellingen mag er misbruik van maken
door zich met ,,Universiteit Antwerpen” te vereenzelvigen
of zich voor ,,Universiteit Antwerpen” te laten doorgaan.
Het mag evenmin een voorwendsel zijn om alle rechten op
te eisen die aan de titel ,,Universiteit” verbonden zijn.

fut.3

Luidens de wet van 7 april 1971 op de UIA zijn het
RUCA en de UFSIA vertegenwoordigd in de raad van
beheer van de UIA. Hun vertegenwoordigers zijn er stem-
gerechtigd. Het is aangewezen dat ook in het hoogste or-
gaan van beheer van het RUCA en van de UFSIA ver-
tegenwoordigers van de twee andere instellingen zitting
zouden hebben. Terwille van de reciprociteit zullen de
vertegenwoordigers van het RUCA en van de UFSIA in
de raad van beheer van de UIA niet langer stemgerechtigd
zijn.

Deze onderlinge vertegenwoordiging vergt een wijziging
in de samenstelling van de hoogste gezagsorganen. Wat het
RUCA betreft gebeurt deze wijziging bij decreet (zie art.
28 van het ontwerp) ;

wat de UIA betreft gebeurt ze eveneens bij decreet (zie
art. 32 van het ontwerp) ;

wat de UFSIA betreft kan deze wijziging niet bij decreet
gebeuren: ze vergt een wijziging van de statuten door de
instelling zelf.

De algemene vergadering van de UFSIA zal dus een
beslissing moeten nemen. Zodra dat gebeurd is, zal er
wederkerigheid zijn, zoals bepaald in 0 1.

Het is logisch dat deze wederzijdse vertegenwoordigers
de documenten ontvangen van de beheersorganen waarin
ze zetelen, Gezien bedoelde leden enkel een raadgevende
stem bekomen in de beheersorganen worden ze niet geteld
voor de paritaire samenstelling in de UIA, noch voor de
mogelijkheid om geldig te vergaderen.

Art. 4

Op grond van wederkerigheid zal een vertegenwoordi-
ging van de overeenstemmende faculteiten of departemen-
ten uit andere instellingen zetelen in elke faculteit of de-
partement of in een gedeelte ervan.

Deze vertegenwoordigers worden aangeduid door hun
faculteit of departement en deze aanduiding wordt aan de
goedkeuring van het orgaan van beheer van hun instelling
voorgelegd.

Een uitwiss,eling van vertegenwoordiging in faculteits-
of departementsraden zal de contacten stimuleren. Het is
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vooral in deze academische organen dat op permanente
wijze besprekingen zullen gevoerd worden over het op
mekaar afstemmen van studieprogramma’s en van onder-
zoek, en over het evalueren van onderwijs- en studie-
methodes.

Ook de harmonisering van de aggregaatsopleiding
op dat vlak kunnen worden bestudeerd en bevorderd

zal

Er weze aan herinnerd dat ook andere schakels in on-
derhavig decreet ingebouwd werden om de toenadering op
academisch vlak te bevorderen :
- door de onderlinge vertegenwoordiging in de organen

van beheer kunnen mekaars beslissingen beter gekend
zijn en begrepen, dat kan inspirerend werken ;

- het samenvoegen van taken o.m. van het onderwij-
zend en van het wetenschappelijk personeel zal worden
verruimd ;

- een regeling kan worden onderzocht om het weten-
schappelijk onderzoek te coördineren.

Art. 5

Zoals reeds onder punt 4 van de Memorie van Toe-
lichting werd uiteengezet, beoogt dit decreet niet de op
richting van een nieuwe rechtspersoon. Er werd geen or-
ganisme bedoeld dat buiten de drie instellingen om zou
bestaan, maar wel een orgaan zoals de raad van beheer
of het Vast Bureau een orgaan is van elke instelliig.

Op een soortgelijke wijze zouden de drie instellingen
samen eveneens één gemeenschappelijk orgaan hebben
dat beslissingen kan nemen die de drie instellingen binden,
voor zover zij aan het gemeenschappelijk orgaan bevoegd-
heid hebben overgedragen.

Onder het regime van de huidige wet van 7 april 197 1
op de UIA moeten de overeenkomsten tot onderlinge
samenwerking a,an de goedkeuring van de Koning worden
onderworpen. Door onderhavig decreet worden de over-
eenkomsten vervangen door beslissingen van het gemeen-
schappelijk orgaan. Zulke afzonderlijke beslissingen -
tenzij uitdrukkelijk anders bepaald is - zullen als zoda-
nig uitvoerbaar zijn, zonder goedkeuring van de Koning,
maar met recht van verhaal bij de Regeringscommissaris.

Het is duidelijk dat het bureau pas bestaat wanneer de
samenstelling ervan volledig is, de benoeming van de voor-
zitter inbegrepen.

Art. 6

Op grond van de wet van 7 april 197 1 op de UIA werd
een coördinatiecomité opgericht dat tot taak heeft de on-
derlinge samenwerking van de drie instellingen te verzeke-
ren.

Het ctirdinatiecomité  bestaat volgens de thans gel-
dende overeenkomst van 30 januari 1973 uit 12 leden,
waarvan telkens 4 in de schoot van het beheersorgaan van
elke instelling worden aangeduid. De twee ideologische en
filosofische strekkingen zijn op paritaire wijze vertegen-
woordigd.

Het in het ontwerp van decreet voorgesteld gemeen-
schappelijk orgaan bestaat uit 18 stemgerechtigde leden en
een voorzitter zonder stemrecht. Deze formule biedt het
voordeel dat alhoewel de samenstelling beperkt blijft tot
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18 leden, toch elke geleding door ten minste twee zal ver-
tegenwoordigd zijn, zonder dat het onderwijzend perso-
neel - rekening houdend met bovendien de aanwezigheid
van de Rectoren - in een minderheidspositie wordt ge-
plaatst. Door slechts tot 18 leden uit te breiden voorkomt
men dat in het gemeenschappelijk orgaan een beperkt
vast bureau zou worden opgericht waardoor het vraagstuk
van de democratische besluitvorming zou rijzen.

De formule houdt waarborgen in voor de pariteit, voor
de gelijke vertegenwoordiging van de drie instellingen en
voor de betrokkenheid van de geledingen. De adviserende
tussenkomst van de commissie van parlementsleden be-
treffende een gedeelte van de leden, laat toe, voor zover als
nodig, corrigerend te werken.

In de vermelding van de groepen vertegenwoordigers
wordt geen gewag gemaakt van de personen die in de or-
ganen van beheer zetelen als representatief voor de sociale,
culturele, ekonomische en openbare milieus. Zij worden
niet uitgesloten van het lidmaatschap van het gemeen-
schappelijk bureau, maar hun vertegenwoordiging is niet
noodzakelijk opdat de samenstelling wettelijk zou zijn.

Bij paragraaf drie dient aangestipt, dat bij de voor-
dracht van de kandidatuur voor het voorzitterschap de-
zelfde meerderheidsregels gelden als bepaald in art. 21
8 $ 1 en 3. De voordracht is een beslissing zoals bedoeld
in genoemd artikel.

De vierde paragraaf voorziet in een uitwegprocedure
voor het geval dat de leden van het gemeenschappelijk
bureau er niet zouden in slagen een meerderheid te berei-
ken voor één of meer kandidaten. Er wordt niet bepaald
hoeveel stembeurten nodig zijn in de loop van de drie
maanden die zijn toegemeten, zulks zal worden bepaald
in het huishoudelijk reglement waarvan sprake in arti-
kel 21, 8 5. Bij de toepassing van de procedure waarbij
voor de eerste maal de Voorzitter wordt benoemd is het
huishoudelijk reglement nog niet opgesteld. Alsdan zal
de persoon die, luidens art. 36 de passende schikkingen
moet nemen om de volledige samenstelling van het ge-
meenschappelijk bureau tot stand te brengen, oordelen
volgens welke modaliteiten dit doel best verwezenlijkt
wordt.

De genoemde termijn van drie maanden gaat vanzelf-
sprekend in op de datum waarop de benoeming van de
onder 8 2 c) bedoelde leden kenbaar gemaakt wordt.

Voor de aanduiding van de Ondervoorzitter waarvan
sprake in 8 5 gelden eveneens de meerderheidsregels be-
paald in art. 21, $9 1 en 3.

Art. 8

In principe is de duur van het mandaat van de Voor-
zitter vier jaar. Er kunnen zich echter lichte afwijkingen
voordoen wanneer de uitwegprocedure, bepaald in art.
6, 8 4 moet worden toegepast. Het is de bedoeling dat het
nieuw samengestelde gemeenschappelijk bureau ook een
nieuwe voorzitter krijgt.

De uittredende voorzitter moet echter in functie blijven
- ingevolge het beginsel van de continuïteit van het be-
heer - totdat de nieuwe Voorzitter benoemd is.

De wedderegeling en het statuut van de Voorzitter die in
3 3 en in Q 4 worden bepaald zijn dezelfde als deze die
gelden voor de Voorzitter van de UIA, zoals ze bepaald
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zijn bij de wet van 7 april 1971, gewijzigd bij de wet van
9 juli 1976.

Art. 9

Het is duidelijk dat dit artikel één van de belangrijkste
aangelegenheden van de samenwerking onder de drie in-
stellingen uitmaakt.

De samenvoeging van opdrachten die reeds mogelijk
was ingevolge art. 20 van de wet van 7 april 1971 op de
UIA wordt in aanzienlijke mate verruimd.
1” Er is vooreerst de toevoeging van de relatie RUCA-

UFSIA. Het GBUA (gemeenschappelijk bureau Univer-
siteit Antwerpen) zal er over waken dat de uitbreiding
van de opdrachten in beide richtingen even gemakke-
lijk mogelijk dient te zijn.

Wat het onderwijzend personeel betreft zij erop ge-
wezen dat voor de studieprogramma’s van RUCA en
UFSIA die tot de kandidaturen beperkt blijven, deze
verruiming weinig of geen belang heeft (omdat er slechts
enkele raakpunten zijn), maar wel voor de toegepaste
economische wetenschappen die in de twee instellin-
gen worden onderwezen.

20 Een lid van het wetenschappelijk personeel van één
instelling kan belast worden met een leeropdracht niet
alleen in zijn instelling maar ook in een andere Ant-
werpse universitaire instelling.

Het is duidelijk dat wanneer een lid van het weten-
schappelijk personeel aan een professor toegevoegd is,
en deze naar een andere administrerende instelling
overgaat, het lid van het wetenschappelijk personeel
verbonden blijft aan de instelling waarbij het werd
benoemd.

3” Op het academisch vlak schuilt in deze voorgestelde
wijziging een belangrijke factor van mogelijke rationa-
lisatie.

Voor leden van het administratief en technisch per-
soneel is deze verruiming zelfs een noodzakelijkheid. In-
dien men leden van dit personeel wil belasten met
taken ten behoeve van de drie instellingen, dan is het
normaal dat bepaald wordt dat hun wedde ten laste
kan vallen van de drie instellingen.

4” Er is bovendien de bedoeling de samenvoeging van op-
drachten niet uitsluitend tot de berekening van de wed-
den en van de sociale voorzieningen te beperken. Voor
het administratief en technisch personeel dat ten behoeve
van de drie instellingen werkt, zullen ook andere schik-
kingen dan wedderegelingen moeten worden getroffen,
b.v. het aanduiden van het functioneel diensthoofd,
het bepalen van modaliteiten voor de beoordeling, het
harmoniseren van de loopbaanmogelijkheden.
Het GBUA is’ bevoegd om de modaliteiten te bepcc

len volgens welke de overgang naar een andere admini-
strerende instelling mogelijk is, maar met dien verstande
- en deze begrenzing wordt in het decreet bepaald -
dat elke wijziging voor een periode van ten minste vijf jaar
geldt.

Art. 11

De procedure die gevolgd wordt voor het toekennen
van beslissingsbevoegdheid aan het GBUA in bepaalde
materies is de volgende :
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- de bevoegde instanties van de drie instellingen verkla-
ren zich akkoord over de bevoegdheden die ze bereid
zijn over te dragen aan het GBUA. Deze voorafgaande
akkoord-verklaring van de drie instellingen is in bij-
lage toegevoegd ;

- onderhavig decreet schept de mogelijkheid om deze
bevoegdheden over te dragen ;

- na het tot stand komen van dit decreet zullen de in-
stellingen met het oog op een verhoging van de doel-
matigheid en de rendabiliteit, effectief bij onderlinge
overeenkomst de bevoegdheden overdragen. Voor de
UFSIA vergt dit een wijziging van hun statuten.

Het is vanzelfsprekend dat er een einde kan komen
aan een overeenkomst, wanneer de drie betrokken par-
tijen daartoe beslissen.

Gezien het GBUA ook op bepaalde vlakken reglemen-
terende bevoegdheid krijgt, zal voor zulke beslissingen de
goedkeuring van de Koning verantwoord zijn, evenals voor
elke overeenkomst waarbij het uitoefenen van beslissings-
bevoegdheid effectief aan het GBUA wordt overgedragen
of wordt herroepen.

Het is mogelijk dat de drie instellingen tot de bevinding
komen dat het beter is een overdracht van beslissings-
bevoegdheid inzake één of meer punten te herroepen.
Zulks zal slechts mogelijk zijn wanneer de drie instellin-
gen daartoe een gemeeaschappelijke  overeenkomst slui-
ten. Ook zulke eventuele overeenkomst moet aan de goed-
keuring van de Koning worden voorgelegd.

Art. 12

Uit de voorbereidende werken van de wet van 7 april
1971 op de UIA blijkt dat de drie Antwerpse universi-
taire instellingen nu reeds, maar onder de vorm van een
te sluiten overeenkomst, kunnen bepalen dat een aange-
duid persoon of orgaan de drie instellingen gelijktijdig zal
vertegenwoordigen in bepaalde wetenschappelijke instan-
ties of raden. De bedoeling is bij decreet te bepalen dat
zulke aanduiding bij beslissing van het GBUA zou gebeu-
ren.

Onder ,,Wetenschappelijke instanties” zijn inzonderheid
bedoeld de fondsen voor wetenschappelijk onderzoek, de
Universitaire Stichting, de Nationale Raad voor Weten-
schapsbeleid, de Vaste Commissie voor de academische
graden en het programma van de universitaire examens
e.d.

De vertegenwoordiger wordt aangeduid door het GBUA,
hij zal de zienswijze van de drie instellingen vertolken en
zal rekening houden met de richtlijnen gegeven door het
GBUA waaraan hij tevens verantwoording verschuldigd
is. De bedoelde aangelegenheden zijn deze die niet één
enkele van de drie instellingen betreffen.

Ten einde met gezag te kunnen optreden en omdat het
verantwoord is dat de vertegenwoordiger in alle weten-
schappelijke instant,ies dezelfde persoon zal zijn wordt,
zoals in de volledige universiteiten, een rector als vertegen-
woordiger aangeduid, ook omdat het in hoofdzaak aca-
demische aangelegenheden zal betreffen. Deze taak kan
gebeurlijk samenvallen met het ondervoorzitterschap.
Deze vertegenwoordiger kan zich echter in voorkomend
geval laten vergezellen of vervangen, door een bijzonder
bevoegd persoon, naargelang van de te behandelen aan-
gelegenheid.
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Indien de vertegenwoordiging uit meerdere personen
kan bestaan zal het GBUA de toe te voegen vertegen-
woordigers aanduiden.

Art. 13

Het decreet voorziet in de mogelijkheid om bepaalde
beslissingsbevoegdheden inzake onroerende goederen over
te dragen. De instellingen zullen oordelen of ze nu of later
deze mogelijkheid in feite volledig of gedeeltelijk benutten.

De mogelijkheid wordt gecreëerd opdat het GBUA, in
gemeenschappelijke eigendom van de drie instellingen, een
onroerend goed zou verwerven of bouwen wanneer zulks
noodzakelijk en mogelijk blijkt.

Het GBUA heeft beslissingsbevoegdheid omtrent de
programmatie van door elk van de instellingen nog te ver-
werven onroerende goederen alsmede omtrent de plaatsing
ervan. De beslissingsbevoegdheid geldt bovendien voor
het beheer van onroerende goederen of gedeelten van on-
roerende goederen waaraan een gemeenschappelijke be-
stemming werd gegeven door een overeenkomst van de
betrokken instellingen.

Art. 14

De bevoegdheid inzake financiën en daaraan verwante
materies kan slechts geleidelijk worden uitgeoefend, en
wel in drie etappes :
10 het GBUA zal opdracht geven aan de drie instellingen

hun boekhoudkundige taal op mekaar af te stemmen;
20 het GBUA zal de begroting opvolgen ;
3” een dienst wordt belast met het uitvoeren van de finan-

ciële verrichtingen voor de drie instellingen.
Het opstellen zelf van de begroting zal aan elke instel-

ling voorbehouden blijven omdat elk zijn behoeften moet
kennen en de aan te wenden financiële middelen zelf moet
bepalen.

Het decreet voorziet meteen in de mogelijkheid om de
eindfase te verwezenlijken, zelfs al gaan de instellingen
er slechts in opeenvolgende etappes naartoe.

Het GBUA mag ten behoeve van de drie instellingen
aannemingen van werken doen, alsook aanneming van
diensten en leveringen voor b.v. gemeenschappelijke aan-
koop van goederen die nadien over de drie instellingen
worden verdeeld.

De beslissing over de aankoop van hetgeen binnen één
van de instellingen nodig is voor onderwijs en onderzoek
blijft ressorteren onder het academisch bele.id van deze in-
stelling. Onverantwoorde dubbele aankoop of huur van
wetenschappelijke uitrusting moet worden voorkomen.

Gemeenschappelijke
tot besparingen leiden.

verwervingen

Art. 15

en aankopen zullen

De personeelsdossiers zullen niet volledig door een ge-
meenschappelijke dienst worden behandeld: over aanwer-
ving, benoeming en bevordering van het personeel zal elke
instelling autonoom beslissen. Toch mag de mogelijkheid
niet worden uitgesloten om bij voorbeeld examens voor
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aanwerving en bevordering gemeenschappelijk te organi-
seren.

De uitbetaling van de wedde en de daaraan aanverwante
administratieve verrichtingen kunnen gemeenschappelijk
worden verwezenlijkt.

Voor de oprichting en de werking van sommige gemeen-
schappelijke diensten zal moeten worden afgeweken van
de thans bestaande reglementering, alleszins wat het
RUCA betreft. In geen geval zal afbreuk worden gedaan
aan de statutaire rechten van het personeel.

Art. 16

Het is niet de bedoeling de bibliotheken als zodanig aan
de bevoegdheid van elke instelling te onttrekken en ze
onder de bevoegdheid van het GBUA te brengen. Zulks
zou trouwens niet mogelijk zijn, omdat de bibliotheken
instrumenten zijn van het academisch beleid dat door
elke instelling in hoofdzaak autonoom wordt bepaald.

Weliswaar kan het GBUA diensten oprichten die belast
worden met gemeenschappelijke taken, zoals de biblio-
theekcentrale, de gemeenschappelijke organisatie van de
aanwinsten voor de drie bibliotheken, het vermijden van
onnodige dubbele aankoop, de kredietbewaking, het be-
vorderen van het wederzijdse gebruik van de bibliotheek-
collecties.

Art. 17

Op het stuk van de informatica dienen de drie instellin-
gen alleszins samen te werken. De apparatuur is te duur
om in gespreide orde meermaals te worden aangekocht of
gehuurd. Er worden trouwens pogingen ondernomen op
diverse vlakken om de aanwending van computers voor
het administratief en wetenschappelijk werk te c&rdi-
neren.

Het GBUA zal in de toekomst beslissingsbevoegdheid
hebben over de samenwerking van de drie centra voor
informatieverwerking en zo mogelijk over het oprichten
en het beheer van een gemeenschappelijke dienst. In af-
wachting dienen beslissingen inzake de aankoop of huur
van basisapparatuur door de drie instellingen gecoördi-
neerd te worden.

Onder academische vraagstukken sub 20 moet worden
verstaan: onderwijsresearch, onderzoeksbeleid, academi-
sche structuur en universitair management.

Het is niet gewenst de studie van zulke problemen aan
een permanente commissie toe te vertrouwen. Gemeen-
schappelijke commissies zullen opgericht worden met wis-
selende samenstelling, naargelang van het te behandelen
vraagstuk. Deze commissies kunnen worden geholpen
door een administratieve cel die gemeenschappelijk zal
zijn.

De punten onder 30 en 40 wijzen op de oprichting van
een gemeenschappelijke juridische dienst die volgende
taken kan omvatten :
- het verstrekken van mondelinge of schriftelijke advie-

zen betreffende de problemen voorgelegd door de ge-
meenschappelijke of andere diensten ;

- het maken van theoretische studies door de beleids-
organen van de instellingen en het GBUA gevraagd ;
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- het onderzoek omtrent verzekeringen en belangrijke
overeenkomsten van de instellingen en het GBUA, zo
nodig het opstellen ervan ;

- het aanleggen van de vereiste juridische documentatie,
het signaleren van het bestaan ervan of het meedelen
van copieën aan rechtstreeks geïnteresseerde diensten ;

- het afsluiten en beheren van alle verzekeringen.

Voor elke instelling afzonderlijk moet de mogelijkheid
behouden worden om de voorlichting te verzorgen om-
trent de studiemogelijkheden door de instelling geboden
en omtrent de activiteit van de instelling. Het GBUA is
echter bevoegd om beslissingen te nemen omtrent de ge-
meenschappelijke voorlichting ten gunste van de drie in-
stellingen samen. Het mag b.v. beslissen gemeenschappe-
lijke publikaties uit te geven (b.v. studiegids, informatie-
brochures, studentenkaart).

De immatriculatiedienst voor de studenten zou de taak
vervullen van het opvragen van gegevens (o.m. plaats van
herkomst, familiale toestand, gedane studies, bereikte re-
sultaten.. .) met het oog op :
- het opstellen van statistieken ;
- het overmaken van gegevens aan de faculteitssecreta-

riaten ;
- de samenwerking met verschillende overheidsinstan-

ties ;
- het opstellen van studentenkaarten, van studie-attesten

en van andere getuigschriften voor studenten.

De accommodatie voor de masaasport is best zo dicht
mogelijk bij elke instelling gesitueerd. Het is de bedoeling
aan het GBUA beslissingsbevoegdheid te geven inzake :
1” het beheer van het gemeenschappelijk sportsecreta-

riaat ;
20 het onderling aanvullend gebruik door de studenten

van de andere instellingen van de bestaande sport-
accommodatie toebehorend aan elke instelling ;

3” de programmatie van door elk van de instellingen nog
te verwerven sportaccommodatie en de plaats,ing ervan ;

4” het gemeenschappelijk sportoptreden van de studen-
ten ;

50 de vertegenwoordiging van de Universiteit Antwerpen
in de sportfederaties.

Art. 18

In de artikels 12 tot 17 zijn de aangelegenheden bepaald
waarvoor overdracht van bevoegdheid rechtstreeks door
het decreet wordt mogelijk gemaakt.

Wanneer de wetgever echter toelaat dat ook voor an-
dere - niet nader omschreven - aangelegenheden be-
slissingsbevoegdheid kan worden overgedragen kan hij dat
slechts toelaten op voorwaarde dat de uitoefening van die
bevoegdheden niet zou gebeuren in strijd met of in afwij-
king van de wetten in het algemeen.

Art. 19

Voor de organisatie van de diensten kan het GBUA,
naargelang van het geval, een keuze doen tussen o.m. twee
formules :
- ofwel wordt een bestaande dienst van één der instel-

lingen eveneens belast met taken ten behoeve van de
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twee andere instellingen, alsook met het vervullen
van een gemeenschappelijke administratieve taak. De
dienst kan aangevuld worden met personeelsleden uit
de andere instellingen, die evenwel hun statuut be-
houden. In dat geval heeft het hoofd van de betrok-
ken dienst de dagelijkse leiding en is het voor het per-
soneel van de andere instellingen het functioneel dienst-
hoofd ;

- ofwel wordt een nieuwe gemeenschappelijke dienst op-
gericht om een taak op te nemen die totnogtoe door
de drie instellingen afzonderlijk werd vervuld of die
totnogtoe door de drie instellingen niet werd vervuld.
Daartoe kan uit de drie ,instellingen reeds voorhanden
zijnde personeel met behoud van zijn statuut, geaffec-
teerd worden bij de gemeenschappelijke dienst.

Zo nodig kan #ook personeel worden aangewor-
ven, maar die aanwerving gebeurt door één van de
drie instellingen welke na overleg in het gemeenschap-
pelijk orgaan, daartoe de beslissing neemt. In dat ge-
val duidt het gemeenschappelijk orgaan de persoon of
de personen aan belast met de dagelijkse leiding. Deze
persoon (of personen) is (zijn) het functioneel dienst-
hoofd.

Telkens gaat het om personeelsleden die tot één van de
drie instellingen behoren of erdoor worden aangeworven
en die hun werkzaamheden vervullen ten behoeve van de
drie instellingen. De instelling waartoe de personeelsleden
behoren dient in te stemmen met de affectatie van haar
personeel. De personeelsleden die bij een gemeenschap-
pelijke dienst worden geaffecteerd vallen onder de be-
voegdheid van het GBUA.

De reglementering betreffende de samenvoeging van
opdrachten is op deze personeelsleden van toepassing.

Het is duidelijk dat de personeelsleden welke uit een
instelling bij een gemeenschappelijke dienst worden geaf-
fecteerd, in de instelling niet vervangen mogen worden.

De financiële lasten inzake personeel en de daarmee
verband houdende uitrustings- en werkingskosten moeten,
behoudens compensatie, volgens een te bepalen verdeel-
sleutel door de drie instellingen worden gedragen.

Art. 20

Het gemeenschappelijk orgaan kan van oordeel zijn
dat het op een bepaald ogenblik inopportuun is reeds een
beslissing te nemen, maar dat wel een advies kan worden
gegeven met het oog op een eventuele latere beslissing.

De beslissingen genomen door het gemeenschappelijk
orgaan binden de drie instellingen. Het is evenwel mogelijk
dat men een beslissing wil nemen die voor één van de drie
instellingen niet past, maar wel voor de twee andere. In
dat geval kan het gemeenschappelijk orgaan geen beslis-
sing nemen. Dan biedt het sluiten van een bilaterale over-
eenkomst een oplossing. Het sluiten van bilaterale conven-
ties kan aldus niet onmogelijk gemaakt worden door één
van de drie instellingen. Zulke overeenkomsten zullen
evenwel aan het advies van het gemeenschappelijk orgaan
worden voorgelegd.

Art. 21

Het is normaal dat het GBUA zijn huishoudelijk regle-
ment vaststelt, waarin aangelegenheden van ondergeschikt
belang worden geregeld: plaats en frequentie van de verga-
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deringen, wie het recht heeft een punt op de agenda te
brengen, aan wie de notulen worden toegezonden, aan-
wezigheid van waarnemers, enz.

Bij het vaststellen van dit huishoudelijk reglement dient
het GBUA de bepalingen vervat in de $9 1 tot 4 van dit
artikel te eerbiedigen.

Door het opleggen van een zeer grote meerderheid,
tenminste 3/4 van de geldige stemmen, is het enerzijds
zo, dat voor het nemen van een beslissing één instelling de
twee andere kan blokkeren; anderzijds is het een middel
om één instelling t.o.v. de twee andere te beschermen.

Art. 22

De gemeenschappelijke diensten zullen sterk verbonden
zijn met de bestaande diensten uit de instellingen en vooral
zullen zij in de beginfaze tamelijk beperkt zijn. Het is
gewenst dat de voorzitter van het GBUA, bijgestaan door
de leidende ambtenaren van de drie instellingen, de lei-
ding zou hebben van de gemeenschappelijke diensten.

Wat de vertegenwoordiging betreft dient te worden
opgemerkt dat art. 12 reeds de vertegenwoordiging bij de
wetenschappelijke instellingen regelt.

Het komt aan de Voorzitter toe, ter uitvoering van de
beslissingen genomen door het GBUA, de Universiteit
Antwerpen te vertegenwoordigen bij de niet-wetenschap-
pelijke instanties, zoals de regering en de ministeriële
departementen.

Art. 25

De voorschriften inzake Rijkscomptabiliteit die door
het RUCA moeten worden nageleefd, zullen ook gelden
ten aanzien van de financiële verrichtingen van het GBUA.
Inzonderheid wordt gedacht aan de verplichtingen van de
controleur van de vastleggingen, van de ordonnateur, als-
ook van de rekenplichtige. Het gemeenschappelijke orgaan
zal immers beslissingen nemen die een weerslag hebben
op de financiën van de drie instellingen, ook van het
RUCA. Daaruit vloeit voort dat de drie genoemde func-
ties ook moeten worden uitgeoefend ten aanzien van de
financiële verrichtingen die het gevolg zijn van beslissin-
gen van het GBUA.

De UIA en de UFSIA zijn ook onderworpen aan be-
paalde regels voor het administratief, boekhoudkundig,
budgettair en financieel beheer. In ruime mate stemmen
deze overeen met de regels die gelden voor de rijksuniver-
sitaire instellingen.

In zoverre het gaat om gemeenschappelijke financiën
zullen ook de regels van de Rijksuniversitaire instellingen
toepasselijk zijn.

Art. 26

Naast de regeringscommissaris, die voor de drie instel-
lingen dezelfde is, en dus ook bevoegd is ten aanzien van
de beslissingen door het gemeenschappelijk orgaan geno-
men, dient een afgevaardigde van de Minister die de be-
groting onder zijn bevoegdheid heeft, aangeduid te wor-
den. Het komt de bevoegde Minister toe een passende
regeling te treffen zodat voor het gemeenschappelijk or-
gaan één inspecteur van de drie thans aangeduide inspec-
teurs van financiën bevoegd zou zijn.
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Art. 27

Door de wet van 7 april 1971 op de UIA werd een
commissie van parlementsleden opgericht met bepaalde
bevoegdheden niet alleen ten aanzien van de UIA, maar
ook ten aanzien van de samenwerking onder de drie Ant-
werpse universitaire instellingen.

De bevoegdheid van de commissie van parlementsleden
ten aanzien van de UIA zal vanzelfsprekend ongewijzigd
blijven. De commissie van de parlementsleden had advi-
serende bevoegdheid bij het sluiten van de overeenkomst
tot oprichting van het vast coördinatielichaam. Het is
normaal dat de commissie van parlementsleden om ad-
vies gevraagd werd over de intentie om bij decreet dit vast
coördinatielichaam op te heffen en het te vervangen door
een nieuw gemeenschappelijk orgaan.

Wat het toezicht van de commissie betreft op de samen-
werking onder de drie Antwerpse universitaire instellin-
gen, dit zal in concreto worden verwezenlijkt door de
goedgekeurde notulen van elke vergadering naar de leden
van de commissie van parlementsleden te sturen. Het
GBUA zou best in zijn huishoudelijk reglement deze rege-
ling opnemen. Volgens artikel 6 van onderhavig decreet
komt de commissie van parlementsleden tussenbeide in de
samenstelling van het GBUA, met name door advies uit
te brengen over de kandidaturen voor zes door de Koning
te benoemen leden en voor de Voorzitter.

Art. 36

Wanneer voor de eerste maal het gemeenschappelijk
bureau Universiteit Antwerpen moet worden samenge-
steld, bestaat er nog geen huishoudelijk reglement dat
o.m. de procedure vaststelt om dit bureau slamen te stel-
len. Bovendien is er geen uittredend voorzitter. Daarom
zal de Minister een persoon aanduiden die zelf geen kan-
didaat is voor lidmaatschap of voorzitterschap van het
gemeenschappelijk bureau Universiteit Antwerpen.

Deze persoon zal alle maatregelen treffen die nodig zijn
opdat artikel 6 van onderhavig decreet voor de eerste maal
kan worden toegepast.

Hij nodigt de organen van beheer van de drie Ant-
werpse universitaire instellingen uit telkens twee personen
te verkiezen overeenkomstig artikel 6, $ 2, b.

Hij nodigt de in artikel 6, 5 2, a
om telkens ten minste zes leden van
van hun instelling voor te dragen.

bedoelde personen uit
het orgaan van beheer

Zodra de drie maal twee leden, bedoeld in artikel 6,
§ 2, c zijn aangeduid, roept hij onverwijld de achttien
leden samen om over te gaan tot de voordracht van een
voorzitter. Indien de leden na drie maanden en in ten
minste drie bijeenkomsten, nadat alle mogelijkheden zijn
uitgeput, er niet in slagen een kandidaat voor te dragen,
laat hij zulks weten aan de Minister die alsdan het initiatief
overneemt voor de benoeming van de voorzitter.

De Minister van Nationale Opvoeding,
J. RAMAEKERS
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BIJLAGE 1

NOTA OVER DE EVOLUTIE VAN DE UNIVERSI-
TEIT ANTWERPEN

Door de wet van 7 april 1971 werd niet alleen de Uni-
versitaire Instelling Antwerpen opgericht, maar werd even-
eens het principe vastgelegd van haar samenwerking met
het Rijksuniversitair Centrum te Antwerpen en de Uni-
versitaire Faculteiten Sint-Ignatius te Antwerpen.

In diverse bepalingen van deze wet wordt oktober 1975
als een determinerend tijdstip voorgesteld voor de verdere
evolutie (zie artikels 5 en 22). Het past dan ook op de
periode 1971-1975  terug te blikken en de vraag te stel-
len hoe het thans staat met ,,Universiteit Antwerpen”.

Zonder twijfel is er heel veel positiefs te zeggen over de
ontplooiing van de drie universitaire instellingen.

Voor het academiejaar 1974-75 waren meer dan 5.000
studenten ingeschreven die, volgens de strenge normen,
voor betoelaging in aanmerking worden genomen. Het
korps van het academisch personeel werd overeenkomstig
ernstige wetenschappelijke criteria en binnen de door de
wet bepaalde grenzen uitgebouwd. Er werd een bijzondere
ijver aan de dag gelegd voor de oprichting van functionele
gebouwen ten behoeve van studenten, academisch perso-
neel en administratief en technisch personeel.

Deze ,,welvaart” toont aan dat Antwerpen werkelijk
nood had aan universitair onderwijs. Dit principe wordt
algemeen aanvaard.

Alhoewel de verstandhouding tussen de drie universi-
taire instellingen zeer goed is, zou toch nog verbetering
kunnen gebracht worden aan de wijze waarop zij samen-
werken.

Het door de wet beoogde coördinatielichaam werd in
maart 1973 opgericht en verscheidene afspraken werden
er gemaakt.

De samenwerking voor het rationeel aanwenden van
middelen en energie bleef echter beneden de verwachtin-
gen. De vaststelling van deze onvolkomenheden moet een
aansporing betekenen om uit te zien naar passende re-
medies.

Daartoe worden voorstellen geformuleerd die steunen
op volgende principes :
1. de strikte eerbiediging van de beginselen vervat in het

plan Kinsbergen van 1969.
2. het belang van de drie instellingen, van hun personeel,

van hun studenten en van de gemeenschap.
3. De wens om de samenwerking niet dwingend op te

leggen, maar ze te realiseren langs de drie betrokken in-
stellingen zelf, wat inhoudt dat het oprichten van een
vierde rechtspersoon als overkoepelende instelling niet
opportuun geacht wordt.

Rekening houdend met het voorgaande kunnen dan
volgende punten als oplossing voor het gestelde doel weer-
houden worden :

1. Zoals op dit ogenblik het RUCA en de UFSIA ver-
tegenwoordigd zijn in de raad van beheer van de UIA,
ware het aangewezen dat ook in het hoogste orgaan van
beheer van het RUCA en van de UFSIA vertegenwoor-
digers van de twee andere instellingen zitting zouden heb-
ben.

2. De onderlinge verbondenheid van de drie instellin-
gen kan tot uitdrukking worden gebracht door in tekst



100 (1977-1978) - Nr. 1 Wl

vast te leggen dat de gemeenschappelijke benaming ,,Uni-
versiteit Antwerpen” naast de naam van de eigen instelling
mag gevoerd worden :
- op de diploma’s en studiegetuigschriften die door elk

van de instellingen worden uitgereikt ;
- bij de aanduiding van de titel van de leden van het

academisch personeel en bij het ondertekenen van
hun wetenschappelijke publicaties ;

- op het briefpapier en andere drukwerken ;
- in de opschriften die eventueel op gebouwen, voer-

tuigen, enz. worden aangebracht.

3. Het coördinatiecomité dient te worden omgevormd
tot een gemeenschappelijk orgaan dat niet alleen een ad-
vies-, maar ook, ’ voor welbepaalde materies, een beslis-
singsbevoegdheid zou bezitten.

A. Bevoegdheden

a) Beslissingsbevoegdheid in volgende aangelegenheden :

1) het aanduiden van de vertegenwoordiging voor de
drie instellingen bij de wetenschappelijke instanties en
de overheden ;

2) onroerende goederen : programmatie, bestelling (aan
Openbare Werken), aankoop, huur, onderhoud en
herstelling, toewijzing aan gebruikers ;

3) financiën : opvolgen van de begroting (opstellen en
beheersen), boekhouding, betaling ;

De vraag moet hier worden gesteld of het wenselijk
en mogelijk is voor de toekenning van de kredieten
voor werkingskosten door het Rijk, de drie instellin-
gen als één geheel te doen beschouwen. In deze hyp
these zou de verdeling van de kredieten over de drie
instellingen, volgens te bepalen criteria, dienen te ge-
schieden door het gemeenschappelijk orgaan ;

4) aankoop en huur van roerende goederen (weten-
schappelijke apparatuur inbegrepen) ;

5) bibliotheken ;
6) centrum voor informatica ;
7) voorlichting ;
8) studie van academische en juridische problemen ;
9) personeelsadministratie ;

10) dienst voor veiligheid en hygiëne ;
11) medische dienst voor studenten en personeel ;
12) studentenadministratie : inschrijvingen, statistieken

enz. ;
13) sportaccommodaties voor studenten ;
14) het eventueel aanpassen van de toepassingsmodali-

teiten van artikel 20 van de wet van 7 april 1971.

De lijst van deze aangelegenheden kan worden uitge-
breid ingevolge een gelijkluidende beslissing van de drie
instellingen, door de Koning goedgekeurd.

b) Adviesbevoegdheid voor alle andere aangelegenheden
die twee of drie instellingen aanbelangen.

B. Samenstelling

Blijft geregeld zoals bepaald in artikel 2, a), b), c) en
d) van de overeenkomst tussen RUCA, UFSIA en UIA
tot oprichting van een vast coördinatielichaam, goedge-
keurd bij koninklijk besluit van 23 maart 1973.
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Het voorzitterschap wordt voor een overeen te komen
termijn bij beurtregeling onder de drie instellingen toege-
wezen.

C. Besluitvorming

Een beslissing is aangenomen indien ze ten minste 3/4
van de uitgebrachte stemmen bekomt. Er kan met worden
beslist indien met ten minste de helft van elke vertegen-
woordiging aanwezig is.

D. Personeel

De instellingen stellen ter beschikking van het gemeen-
schappelijk orgaan de administratieve en technische per-
soneelsleden die voor de gemeenschappelijke diensten
nodig zijn.

E. Leiding
De voorzitter van het gemeenschappelijk orgaan, bij-

gestaan door één of meer leidende ambtenaren, heeft de
leiding van de gemeenschappelijke diensten. Hij vertegen-
woordigt de drie instellingen binnen de grenzen van de
bevoegdheden van het gemeenschappelijk orgaan.

4. Op het academisch vlak zou de rationalisatie wor-
den gestimuleerd :

- door het principe, vervat in artikel 20 van de wet van
7 april 1971, ook toepasselijk te maken op het per-
soneel van het RUCA en de UFSIA onderling ;

- door samenwerking inzake aggregatie voor het hoger
secundair onderwijs mogelijk te maken voor de paral-
lelle vakken en de didactische oefeningen.

5. De Staatsministers P.W. Segers, J. Van Eynde en
F. Grootjans, alsmede Volksvertegenwoordiger H. Schiltz
zullen contact opnemen met hun verschillende partijinstan-
ties, ten einde na te gaan of een akkoord op grond van
bovenstaande principes mogelijk is. Blijkt dit het geval
te zijn, dan zullen, mits akkoord van de Minister van
Nationale Opvoeding, de afgevaardigden aangeduid wor-
den die tot taak hebben de bovenstaande principes prak-
tisch uit te werken.

Antwerpen, 3 september 1975. .

A. KINSBERGEN,
Gouverneur van de provincie Antwerpen
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BIJLAGE II

F. GROOTJANS
MINISTER VAN STAAT

2020 Antwerpen, 14 februari 1978
Jan van Rijswijcklaan 264

PERSOONLIJK

Mijnheer de Minister,

De commissie van parlementsleden bij de UIA heeft
op vrijdag 10 februari een onderzoek gewijd aan het ont-
werp van decreet, houdende maatregelen tot samenwerking
onder de Antwerpse universitaire instellingen.

Met genoegen kan ik U mededelen dat de commissie
een gunstig advies terzake heeft uitgebracht.

Er bestaat derhalve aan haar kant geen enkel bezwaar
tegen de verdere afhandeling van dit onderwerp.

Met de meeste hoogachting,

(get.) F. GROOTJANS

Aan de heer RAMAEKERS
Minister van Nationale Opvoeding
Wetstraat 15 1
1040 BRUSSEL
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BIJLAGE III

AKKOORD IN VERBAND MET HET ONTWERP VAN
DECREET HOUDENDE MAATREGELEN TOT SA-
MENWERKING ONDER DE ANTWERPSE UNIVER-
SITAIRE INSTELLINGEN

Hij die tekent, MASSART, F.M.L., rector, voorzitter
van de raad van beheer van het Rijksuniversitair Centrum
te Antwerpen, handelend als vertegenwoordiger van deze
instelling, betuigt zijn akkoord met het ontwerp van de-
creet zoals het hem bij schrijven van 24 januari 1978
door de heer J. RAMAEKERS, Minister van Nationale
Opvoeding, werd overgemaakt.

Hij sluit zich tevens aan bij de interpretatie die door de
memorie van toelichting en de ontleding van de artikelen
aan de inhoud van het ontwerp wordt gegeven.

Hij is bereid de bevoegdheden zoals ze in het ontwerp
van decreet omschreven zijn, bij onderlinge overeenkomst,
over te dragen aan het Gemeenschappelijk Bureau Univer-
siteit Antwerpen, opgericht bij hoofdstuk II van het
decreet.

Deze overdracht zal gebeuren, al dan niet in verschillen-
de etappes, van het ogenblik waarop het decreet de moge-
lijkheid hiertoe zal bieden en binnen de grenzen en de
normen door het decreet bepaald.

Antwerpen, 28 januari 1978.

De rector, voorzitter,

(get.) F. MASSART

AKKOORD IN VERBAND MET HET ONTWERP VAN
DECREET HOUDENDE MAATREGELEN TOT SA-
MENWERKING ONDER DE ANTWERPSE UNIVER-
SITAIRE INSTELLINGEN

Hij die tekent, BRUYNS, Louis, handelend als vertegen-
woordiger van de Universitaire Faculteiten Sint-Ignauus
te Antwerpen, betuigt zijn akkoord met het ontwerp van
decreet zoals het hem bij schrijven van 24 januari 1978
door de heer J. RAMAEKERS, Minister van Nationale
Opvoeding, werd overgemaakt.

Hij sluit zich tevens aan bij de interpretatie die door de
memorie van toelichting en de ontleding van de artikelen
aan de inhoud van het ontwerp wordt gegeven.

Hij is bereid de bevoegdheden zoals ze in het ontwerp
van decreet omschreven zijn, bij onderlinge overeenkomst,
over te dragen aan het Gemeenschappelijk Bureau Uni-
versiteit Antwerpen opgericht bij hoofdstuk II van het de-
creet.

Deze overdracht zal gebeuren, al dan niet in verschil-
lende etappes, van het ogenblik waarop het decreet de
mogelijkheid hiertoe zal bieden en binnen de grenzen en
de normen door het decreet bepaald.

Antwerpen, 1.3.1978.
(get.) L. BRUYNS
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AKKOORD IN VERBAND MET HET ONTWERP VAN
DECREET HOUDENDE MAATREGELEN TOT SA-
MENWERKING ONDER DE ANTWERPSE UNIVER-
SITAIRE INSTELLINGEN

Hij die tekent, Paul VAN REMOORTERE, voorzitter
van de raad van beheer van de Universitaire Instelling Ant-
werpen, handelend als vertegenwoordiger van deze in-
stelling, betuigt zijn akkoord met het ontwerp van decreet
zoals het hem bij schrijven van 24 januari 1978 door de
heer J. RAMAEKERS, Minister van Nationale Opvoe-
ding, werd overgemaakt.

Hij sluit zich tevens aan bij de interpretatie die door de
memorie van toelichting en de ontleding van de artikelen
aan de inhoud van het ontwerp wordt gegeven.

Hij is bereid de bevoegdheden zoals ze in het ontwerp
van decreet omschreven zijn, bij onderlinge overeenkomst,
over te dragen aan het Gemeenschappelijk Bureau Univer-
siteit Antwerpen opgericht bij hoofdstuk II van het
decreet.

Deze overdracht zal gebeuren, al dan niet in verschillen-
de etappes, van het ogenblik waarop het decreet de moge-
lijkheid hiertoe zal bieden en binnen de grenzen en de
normen door het decreet bepaald.

Antwerpen, 13 februari 1978.

De Vetter,

@et.) P. VAN REMOORTFRE
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ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE

De RAAD VAN STATE, afdeling wetgeving, eerste kamer,
de 20e maart 1978 door de Minister van Nationale Op-
voeding verzocht hem van advies te dienen over een ont-
werp van decreet ,,houdende maatregelen tot samenwer-
king onder de Antwerpse Universitaire instellingen”, heeft
de 13e april 1978 het volgend advies gegeven :

1. Algemene opmerkingen

Zoals in de memorie van toelichting omstandig is uit-
eengezet, strekt het ontwerp van decreet ertoe een inniger
samenwerking onder de drie Antwerpse universitaire in-
stellingen mogelijk te maken en te bevorderen, zonder ze
evenwel tot één instelling te versmelten.

Bedoelde samenwerking wordt inzonderheid nagestreefd
met tweeërlei maatregelen, de ene die voorzien in een
wederzijdse aanwezigheid in de beheerslichamen en in de
vergaderingen van de faculteiten en departementen van de ’
onderscheiden universitaire instellingen, de andere die be-
trekking hebben op de oprichting, inrichting, taak en wer-
‘king van een ,,gemeenschappelijk bureau Universiteit
Antwerpen”. Dit laatste is gewild als een orgaan dat aan de
drie universitaire instellingen gemeenschappelijk is. Het
zal geen eigen rechtspersoonlijkheid hebben. Dat brengt
met zich, bij voorbeeld, dat in geval van geschil met der-
den de drie universitaire instellingen samen hetzij als
eiser, hetzij als verweerder zullen optreden.

Naast een adviesbevoegdheid heeft het gemeenschappe-
lijk bureau een beslissingsbevoegdheid, deels krachtens het
decreet in ontwerp, deels krachtens de overeenkomsten
waarbij de betrokken instellingen hun bevoegdheid over-
dragen.

De uitwerking van een en ander vereist, uiteraard, de
grondwettelijke bescherming van artikel 17 in acht geno-
men, dat de bij het ontwerp-decreet betrokken vrije onder-
wijsinstellingen vooraf hun instemming betuigen. Bij de
redactie van het ontwerp is daarmee rekening gehouden.

Het ontwerp van decreet betreft een onderwijsaange-
legenheid die overeenkomstig artikel 59bis,  8 2, 20,  tot de
bevoegdheid van de Cultuurraad behoort. Dat daarbij
bepalingen worden gewijzigd die voorheen bij wet zijn
vastgesteld, kan geen bezwaar vormen.

De bepalingen die in het ontwerp zijn vervat, behoren
niet tot de materies welke bij genoemd grondwetsartikel
aan de nationale wetgever zijn voorbehouden. Wel is bij
het onderzoek de vraag gerezen of het ontwerp de school-
vrede raakt of kan raken. Het antwoord daarop is ont-
kennend. Het ontwerp grijpt inderdaad in, noch in de ver-
houding tussen de onderscheiden onderwijsnetten, noch
in het evenwicht tussen de levensbeschouwelijke denkrich- .
tingen, noch in de vrijheid van schoolkeuze, noch in de
gelijke verdeling van lasten en voordelen. Het strekt er
integendeel toe een samenwerking te realiseren welke door
de betrokken universitaire instellingen is gewild.

Wel is met betrekking tot de bevoegdheid van de Cul-
tuurraad enige omzichtigheid geboden omtrent het bepaal-
de in de artikelen 25, 8 1, en 27 van het ontwerp.

Volgens artikel 25, 8 1, van het ontwerp kunnen de uni-
versitaire instellingen een gedeelte van hun kredieten aan
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het gemeenschappelijk bureau overdragen. Voor vrije
onderwijsinstellingen zijn die kredieten het resultaat van
toelagen waaromtrent de Cultuurraad geen bevoegdheid
heeft. De grondwettigheid van de bepaling in ontwerp is
evenwel aanvaardbaar omdat het niet gaat om het toeken-
nen van een nieuwe toelage, noch om een herverdeling
van toelagen die toegekend zijn. Het ontwerp stelt overi-
gens met nadruk dat in alle geval de wettelijke bestemming
van de kredieten zal moeten geëerbiedigd worden. Aldus
gezien en mede in acht genomen dat het gemeenschappe-
lijk bureau een orgaan ook van de betrokken vrije onder-
wijsinstellingen is, kan de beoogde maatregel herleid wor-
den tot een zaak van deconcentratie, in hun schoot, van de
beslissingsmacht.

Volgens artikel 27 van het ontwerp wordt een toezicht
op het gemeenschappelijk bureau opgedragen aan de com-
missie van parlementsleden die bij artikel 18 van de wet
van 7 juli 1971 houdende oprichting en de werking van de
Universitaire Instelling Antwerpen is opgericht. Naar haar
aard behoort de aangelegenheid tot de bevoegdheid van
de Cultuurraad. Bedoelde commissie is evenwel door de
nationale wetgever en uit zijn midden opgericht. Vraag is
dan ook of de Cultuurraad zonder meer omtrent zodanige
commissie schikkingen kan treffen. Zo men het bepaalde
in artikel 27 van het ontwerp mag zien als de bevestiging
van een uit de reeds bestaande opdracht voortvloeiend
natuurlijk gevolg, is het antwoord affirmatief. In het an-
dere geval zou een medewerking in een of andere vorm
van de nationale wetgever geboden lijken.

II. Bijzondere opmerkingen

Omdat een wijzigende bepaling opgaat in de tekst die
zij wijzigt, leze men in artikel 3, § 1, eerste lid, van het
ontwerp :

99”’ de modaliteiten bepaald in artikel 8, tweede lid,
van de wet van 28 april 1953 betreffende de inrichting
van het universitair onderwijs door de Staat en in artikel
6, A, van de wet van 7 april 1971 houdende oprichting
en de werking van de Universitaire Instelling Antwerpen,
zoals gewijzigd bij dit decreet”.

* * *

In artikel 8 van het ontwerp heeft het woord ,,opvolger”
in Q 1 niet dezelfde betekenis als in $ 2. In het ene geval
gaat het om de persoon die een nieuw mandaat heeft, in
het andere geval om de persoon die een onderbroken
mandaat voltooit. Het euvel kan verholpen worden door
in 8 1 de tweede zin als volgt te stellen :

,, . . . De uittredende voorzitter blijft evenwel in functie
tot een nieuwe voorzitter is benoemd. Zijn mandaat is ten
vroegste hernieuwbaar na het verstrijken van het mandaat
van laatstgenoemde”.

+ * 46

In artikel 11 van het ontwerp dient de verwijzing naar
de artikelen 12 tot 18, in het eerste lid, blijkbaar vervan-
gen te worden door een verwijzing naar de artikelen 12 tot
17.

* + u
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In artikel 13, 30, van het ontwerp vervange men ,,on-
roerend goed” door ,,gebouw”.

* * *

Volgens artikel 23 vervangt de ondervoorzitter de voor-
zitter, wanneer deze verhinderd is of op diens verzoek.
Naar luid van artikel 6, 8 1, heeft de voorzitter geen stem-
recht, terwijl in $ 2 van hetzelfde artikel de samenstelling
van het gemeenschappelijk bureau geregeld wordt uitgaan-
de van het beginsel van de pariteit tussen de denkrichtin-
gen. Vermits laatstgenoemde regel essentieel lijkt te zijn,
zou de ondervoorzitter, die de voorzitter vervangt, zijn
stemrecht moeten behouden. Vermits evenwel andere op-
lossingen mogelijk zijn om de pariteit te vrijwaren, zou het
passen het ontwerp op dat punt aan te vullen.

+ + *

In de artikelen 28, 29 en 32 van hlet ontwerp dient in
de zin die de wijzigende bepaling inleidt, telkens melding
te worden gemaakt van de wet waarbij het betrokken
wetsartikel reeds is gewijzigd, met name en respectievelijk
de wet van 24 maart 197 1, de wet van 6 juli 1964 en de
wet van 9 juli 1976.

* * *

De overgangsbepaling van artikel 37 van het ontwerp
regelt klaarblijkelijk de eerste aanstelling van de secre-
taris van het gemeenschappelijk bureau. Men leze dan
ook : ,, . . .de secretaris van het gemeenschappelijk bureau
Universiteit Antwerpen, die voor het eerst wordt aange-
steld, het personeelslid aangeduid.. .“.

De Kamer was samengesteld uit :

de Heren :

Ch. SMOLDERS, kamervoorzitter,
H. COREMANS,
A. VANDER STICHELE, staatsraden,
J. LIMPENS,
S. FREDERICQ, bijzitters van de afdeling wetgeving,
E. VAN VYVE, afdelingsgrif fier.

Het verslag werd uitgebracht door de H. H. VER-
HULST, auditeur.

De Griffier, De Voorzit ter,

F. VAN VYVE Ch. SMOLDERS
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ONTWERP VAN DECREET

BOUDEWIJN

KONING DER BELGEN,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,

Omx GROET.

Gelet op het advies van de Raad van State ;

Op dc voordracht van Onze Minister van Nationale
Opvoeding en op het advies van Onze in Raad vergaderde
Ministers,

HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN m :

Onze Minister van Nationale Opvoeding is ermee
belast om in Onze Naam aan de Cultuurraad voor de Ne-
derlandse Cultuurgemeenschap het ontwerp van decreet
voor te leggen waarvan de tekst volgt :

Hoofdstuk 1
Algemene  bepalingen

Artikel 1

Dit decreet is toepasselijk op
- het Rijksuniversitair Centrum te Antwerpen, hierna

aangeduid als ,,het RUCA” ;
- de Universitaire Faculteiten Sint-Tgnatius te Antwer-

pen, hierna aangeduid als ,,de UFSIA” ;
- de Universitaire Instelling Antwerpen, hierna aange-

duid als ,,de UIA”.

Het RUCA, de UFSIA en de UIA worden hierna de
Antwerpse universitaire instellingen genoemd.

Art. 2

Universiteit Antwerpen is de benaming waarmede de
Antwerpse universitaire instellingen tezamen worden aan-
geduid.

Ook elk van de Antwerpse universitaire instellingen
voert, samen met haar naam, deze benaming.

Art. 3

5 1. In het orgaan van beheer van elke Antwerpse uni-
versitaire instelling zetelen, met raadgevende stem, twee
vertegenwoordigers van de twee andere Antwerpse univer-
sitaire instellingen, onder voorwaarde van wederkerigheid
en overeenkomstig de modaliteiten bepaald in artikel 8,
tweede lid, van de wet van 28 april 1953 betreffende de
inrichting van het universitair onderwijs door de Staat en
in artikel 6, a, van de wet van 7 april 1971 houdende op-
richting en de werking van de Universitaire Instelling
Antwerpen, zoals gewijzigd bij dit decreet.
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Deze vertegenwoordigers zijn :
- voor het RUCA : de rector en de vice-rector ;
- voor de UFSIA : de rector en de voorzitter van de

algemene vergadering ;
- voor de UIA : de voorzitter en de rector.

8 2. De in 8 1 bedoelde vertegenwoordigers ontvangen
de volledige agenda van de vergaderingen alsook alle docu-
menten zoals die aan de andere leden van het orgaan van
beheer worden gestuurd.

8 3. Het orgaan van beheer van elke Antwerpse univer-
sitaire instelling kan geldig vergaderen en beslissingen
nemen zonder de aanwezigheid van de vertegenwoordigers
van de andere Antwerpse universitaire instellingen. Deze
vertegenwoordigers worden niet in aanmerking genomen
voor het berekenen van het aanwezigheidskworum in het
orgaan van beheer; zij worden in de UIA niet in aanmer-
king genomen voor de paritaire samenstelling van de raad
van beheer.

Art. 4

$ 1. Vertegenwoordigers uit de overeenstemmende fa-
culteiten en departementen kunnen, op grond van weder-
kerigheid, met raadgevende stem de vergaderingen van
faculteiten en departementen of groepen of gedeelten er-
van bijwonen in de andere Antwerpse universitaire instel-
lingen.

8 2. De in 3 1 bedoelde vertegenwoordigers worden
door hun faculteit of departement aangeduid ; deze aan-
duiding wordt aan de goedkeuring van het orgaan van
beheer van hun instelling voorgelegd.

8 3. De in 8 1 bedoelde vertegenwoordigers ontvan-
gen de volledige agenda van de vergaderingen alsook alle
documenten zoals die aan de leden van de instanties wor-
den gestuurd.

8 4. De faculteiten en de departementen, of groepen of
gedeelten ervan, kunnen geldig vergaderen en beslissingen
nemen zonder de aanwezigheid van de in 5 1 bedoelde
vertegenwoordigers. Deze vertegenwoordigers worden niet
in aanmerking genomen voor het berekenen van het aan-
wezigheidskworum.

Art. 5

De Antwerpse universitaire instellingen hebben een ge-
meenschappelijk orgaan, genoemd : gemeenschappelijk
bureau Universiteit Antwerpen. Dit bureau komt tot stand
zodra het voor de eerste maal is samengesteld overeen-
komstig artikel 6.

Hoofdstuk II
Samenstelling van het gemeenschappelijk bureau

Universiteit Antwerpen

Art. 6

8 1. Het gemeenschappelijk bureau Universiteit Ant-
werpen bestaat uit achttien stemgerechtigde leden en een
voorzitter zonder stemrecht.

8 2. Leden zijn :
a) de rector en de vice-rector van het RUCA ;
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de rector en de voorzitter van de Algemene Vergade-
ring van de UFSIA ;
de voorzitter en de rector van de UIA ;

onder enbl uit elke instelling twee personen verkozen
door de leden van haar ogaan van beheer ;

c) uit elke instelling twee personen benoemd door de Ko-
ning, op voorstel van de Minister tot wiens bevoegd-
heid het Nederlandstalig universitair onderwijs behoort,
na overleg met de in artikel 18 van de wet van 7 april
1971, houdende oprichting en de werking van de
Universitaire Instelling Antwerpen, bedoelde commis-
sie van parlementsleden, onder telkens ten minste zes
leden van het orgaan van beheer voorgedragen door de
onder a) vermelde personen van de betrokken instel-
ling.

Op het totaal van achttien leden
twee te behoren tot respectievelijk

dienen er ten minste

- het onderwijzend personeel ;
- het wetenschappelijk personeel ;
- het administratief en technisch personeel ;
- de studenten.

Negen leden dienen te behoren tot de katholieke denk-
richting en negen tot de niet-katholieke denkrichting.

8 3. Op voorstel van de Minister tot wiens bevoegdheid
het Nederlandstalig universitair onderwijs behoort en na
diens overleg met de in artikel 18 van de reeds genoemde
wet van 7 april 1971 bedoelde commissie van parlements-
leden, benoemt de Koning de voorzitter op voordracht van
de in 9 2 bedoelde leden.

Het mandaat van voorzitter komt bij beurtregeling toe
aan een persoon behorend tot de katholieke of tot de niet-
katholieke denkrichting.

Het voorzitterschap is
schap van een orgaan van
universitaire instellingen.

onverenigbaar met het lidmaat-
beheer in een van de Antwerpse

9 4. Wanneer de in $2 bedoelde leden binnen de drie
maanden en in ten minste drie bijeenkomsten er niet in
slagen een kandidaat voor te dragen zoals in 5 3 bepaald,
stelt de Minister tot wiens bevoegdheid het Nederlands-
talig universitair onderwijs behoort binnen de twee maan-
den daaropvolgend, na overleg met de in artikel 18 van
de reeds genoemde wet, van 7 april 197 1 bedoelde com-
missie van parlementsleden, een kandidaat voor benoe-
ming aan de Koning voor.

Voor de berekening van de in vorig lid bsepaalde ter-
mijnen wordt de maand augustus niet in aanmerking ge-
nomen.

8 5. Het gemeenschappelijk bureau Universiteit Ant-
werpen duidt onder de in Q 2, a vermelde personen een
ondervoorzitter aan die tot de andere denkrichting be-
hoort dan deze waartoe de voorzitter behoort.

Art. 7

8 1. De in artikel 6, 8 2, b en c bedoelde leden hebben
een mandaat van vier jaren. Het is steeds hernieuwbaar.
Wanneer een lid geen deel meer uitmaakt van het orgaan
van beheer van zijn instelling, komt aan zijn mandaat een
einde zodra in zijn opvolging, overeenkomstig het in Q 2
bepaalde, is voorzien.
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8 2. Wanneer een lid zijn mandaat niet voltooit, wordt
in zijn vervanging voorzien door de verkiezing of de benoe-
ming van een opvolger overeenkomstig de in artikel 6,
8 2 bepaalde modaliteiten. De opvolger voltooit het man-
daat van zijn voorganger

3 3. Wanneer een lid tijdelijk verhinderd is zijn mandaat
uit te oefenen gedurende vermoedelijk meer dan twee
maanden, kan het orgaan van beheer van de instelling
waartoe het behoort een tijdelijk plaatsvervanger aandui-
den zonder aan de bepalingen van artikel 6, $2, tweede
en derde lid, afbreuk te doen.

Art. 8

8 1. Het mandaat van de voorzitter verstrijkt gelijk-
tijdig met dit van de in artikel 6, 8 2, c bedoelde leden. De
uittredende voorzitter blijft evenwel in functie tot een nieu-
we voorzitter is benoemd. Zijn mandaat is ten vroegste
hernieuwbaar na het verstrijken van het mandaat van
laatstgenoemde.

8 2. Wanneer de voorzitter zijn mandaat niet voltooit,
wordt in zijn vervanging voorzien door de benoeming van
een opvolger overeenkomstig de in artikel 6, $8 3 en 4
bepaalde modaliteiten. De opvolger behoort tot dezelfde
denkrichting waartoe zijn voorganger behoort. Hij voltooit
diens mandaat.

8 3. De Koning bepaalt de wedde van de voorzitter in
de weddeschaal van de gewone hoogleraren en, indien de
voorzitter verklaart een andere bezoldigde activiteit uit te
oefenen die een groot gedeelte van zijn tijd in beslag
neemt, in deze van de buitengewone hoogleraren.

Hij geniet bovendien een toelage
rectoren van de rijksuniversiteiten.

gelijk aan die van de

De mobiliteitsregeling die geldt ten opzichte van de wed-
den van het Rijkspersoneel is eveneens van toepassing
op vermelde wedde en toelage.

0 4. De bepalingen van artikel 17 van de wet van 7
april 1971 houdende oprichting en de werking van de
Universitaire Instelling Antwerpen zijn van toepassing op
de voorzitter. Het gemeenschappelijk bureau Universiteit
Antwerpen duidt onder de Antwerpse universitaire instel-
lingen de administrerende instelling van de voorzitter aan.

Hoofdstuk III
Bevoegdheden van het gemeenschappelijk bureau

Universiteit Antwerpen

Afdeling 1
Beslissingsbevoegdheid

Art. 9

Het gemeenschappelijk bureau Universiteit Antwerpen,
in afwijking van de wettelijke en reglementaire bepalingen
betreffende het universitair onderwijs van het Kijk, voegt
de opdrachten door eenzelfde persoon uitgeoefend in
meer dan één van de Antwerpse universitaire instellingen,
samen.
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Het gemeenschappelijk bureau stelt de regels vast voor :
a) de samenvoeging van opdrachten ;
b) de financiële verrekening onder de administrerende en

de ontvangende Antwerpse universitaire instellingen ;
c) de aanrekening op de omringingscoëfficiënt en op het

personeelsbestand van de betrokken Antwerpse uni-
versitaire instellingen ;

d) de overgang van personeelsleden met samengevoegde
opdracht naar een andere Antwerpse universitaire in-
stelling. Zulke overgang geldt voor een periode van
ten minste vijf jaar ;

e) het adviseren over de loopbaan van personeelsleden
met samengevoegde opdracht.

Deze reglementering wordt aan de goedkeuring van de
Koning voorgelegd.

Art. 10

Op advies van de betrokken faculteiten of departemen-
ten, stelt het gemeenschappelijk bureau Universiteit Ant-
werpen de aanvullende modaliteiten van de in artikel 4
bedoelde vertegenwoordiging vast.

Art. 11

Voor de aangelegenheden en binnen de grenzen in de
artikelen 12 tot 17 bepaald, kunnen de Antwerpse uni-
versitaire instellingen, in afwijking van de wettelijke en
reglementaire bepalingen betreffende het universitair on-
derwijs, bij te sluiten overeenkomsten, aan het gemeen-
schappelijk bureau Universiteit Antwerpen beslissingsbe-
voegdheid overdragen.

De overdracht van beslissingsbevoegdheid kan bij op-
eenvolgende overeenkomsten geschieden. Ze is enkel her-
roepbaar bij overeenkomst van de drie Antwerpse univer-
sitaire instellingen.

Genoemde overeenkomsten gesloten door de drie Ant-
werpse universitaire instellingen worden aan de goedkeu-
ring van de Koning voorgelegd.

Art. 12

Tot de in artikel 11 bedoelde aangelegenheden behoort
het aanduiden van de persoon die bij wetenschappelijke
instellingen de Universiteit Antwerpen vertegenwoordigt.

Deze vertegenwoordiger wordt onder de rectoren van
de Antwerpse universitaire instellingen aangeduid voor
de duur en overeenkomstig de modaliteiten door het ge-
meenschappelijk bureau Universiteit Antwerpen bepaald.

Hij vertolkt de zienswijze van de Antwerpse universitai-
re instellingen en doet tegenover genoemd gemeenschap-
pelijk bureau verantwoording over het vervullen van zijn
opdracht.

Art. 13

Tot de in artikel 11 bedoelde aangelegenheden behoort :
1” het oprichten, het verwerven om niet of tegen betaling,

het verkopen, het hypothekeren en het in huur of ge-
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bruik nemen van onroerende goederen met een aan de
drie of aan twee Antwerpse universitaire instellingen
gemeenschappelijke bestemming ;

2” het beheren van de onder 10 vermelde onroerende
goederen alsook van de onroerende goederen of ge-
deelten ervan toebehorend aan één Antwerpse universi-
taire instelling wanneer en inzover ze bij overeenkomst
een aan de drie of aan twee Antwerpse universitaire in-
stellingen gemeenschappelijke bestemming hebben ge-
h e i m  ;

3” het programmeren en het bepalen van de plaatsing van
elk door een Antwerpse universitaire instelling te ver-
w0rven of op te richten gebouw.

Art. 14

Tot de in artikel 11 bedoelde aangelegenheden behoren
de financiële verrichtingen van de Antwerpse universitaire
instellingen.

De in het eerste lid bedoelde financiële verrichtingen
dienen in ruime zin te worden begrepen ; ze omvatten :
a) het doen van vastleggingen en van betalingen ;
b) het opvolgen van de begroting ;
c) het sluiten van overeenkomsten voor aanneming van

diensten en leveringen, met inbegrip van het bepalen
van de vorm waarin de aanneming gebeurt, het vast-
stellen van de lijst van de te raadplegen aannemers, het
aanduiden van de personen die bevoegd zijn om kennis
te nemen van de prijsaanbiedingen. Wat de onroerende
goederen betreft wordt deze bevoegdheid binnen de
perken van het in artikel 13 bepaalde uitgeoefend.

Het vaststellen van de begroting van elke Antwerpse
universitaire instelling behoort met tot de in het eerste lid
bedoelde financiële verrichtingen.

Art. 15

Tot de *in artikel 11 bedoelde aangelegenheden behoort
de personeelsadministratie zonder dat hierbij aan de sta-
tutaire rechten van de personeelsleden van elke Antwerpse
instelling afbreuk wordt gedaan.

De in het eerste lid bedoelde personeelsadministratie
dient in ruime zin te worden begrepen ; ze omvat :
a) de loonadministratie, met inbegrip van wat het vakan-

tiegeld, de sociale vergoedingen en toelagen betreft ;
b) het harmoniseren van loopbaanmogelijkheden, van be-

roepsvervolmaking en van andere elementen van per-
soneelsbeleid ;

c) het organiseren van de aanwervings- en loopbaan-
examens voor het administratief en technisch personeel,
daarin begrepen het samenstellen van examencommis-
sies, waarvan personeels- of syndicale afgevaardigden
als waarnemers blijven deel uitmaken ;

d) de arbeidsgeneeskunde ;
e) de veiligheid en hygiëne ten behoeve van de Antwerpse

universitaire instellingen.

De beslissingen tot aanwerving, de benoemingen en de
bevorderingen behoren niet tot de in het eerste lid be-
doelde personeelsadministratie.
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Art. 16

Tot de in artikel 11 bedoelde aangelegenheden behoort
het organiseren van een gemeenschappelijke bibliotheek-
centrale ten behoeve van de bibliotheken van de Antwerp-
se universitaire instellingen alsook het nemen van maat-
regelen om het onderling gebruik van de bibliotheekcol-
lecties van genoemde instellingen te bevorderen.

Art. 17

Tot de in artikel 11 bedoelde aangelegenheden behoren :

1” de informatica, inzonderheid wat betreft het harmo-
niseren en het rationaliseren van de bestaande en de
te verwerven aan te wenden middelen ;

20 het oprichten van commissies ad hoc voor de studie
van academische vraagstukken en het geven van studie-
opdrachten aan deze commissies ;

3” de studie van rechtskundige problemen ;
40 het afsluiten en beheren van verzekeringen ;
50 de voorlichting omtrent Universiteit Antwerpen ;
60 de immatriculatie van de studenten, met dien verstande

dat de inschrijving op de rol in elk van de instellingen
gebeurt ;

70 het medisch toezicht van de studenten ;
80 de studentensport, inzover ze betreft het gezamenlijk

sportoptreden, het aanvullend gebruik van de bestaan-
de accommodatie, het programmeren en bepalen van
de plaatsing van door elk van de Antwerpse universitai-
re instellingen te verwerven sportaccommodatie.

Art. 18

De Antwerpse universitaire instellingen kunnen, binnen
de grenzen van de wettelijke en redementaire  bepalingen,
de beslissingsbevoegdheid van het gemeenschappelijk bu-
reau Universiteit Antwerpen tot andere dan de in artikels
9 tot 17 bedoelde aangelegenheden uitbreiden.

Daartoe sluiten de drie Antwerpse universitaire instel-
lingen overeenkomsten die aan de goedkeuring van de
Koning worden voorgelegd.

Art. 19

8 1. Het gemeenschappelijk bureau Universiteit Antwer-
pen kan voor de in artikelen 12 tot 17 en voor de krach-
tens artikel 18 bepaalde aangelegenheden diensten van
één of meer Antwerpse universitaire instellingen belasten
met taken ten behoeve van de andere Antwerpse univer-
sitaire instellingen in zover zulks noodzakelijk is voor de
voorbereiding en de uitvoering van beslissingen in verband
met overgedragen bevoegdheden.

Het kan ook daartoe gemeenschappelijke diensten op-
richten.

$ 2. Het gemeenschappelijk bureau Universiteit Ant-
werpen beheert de in 5 1, tweede lid, bedoelde gemeen-
schappelijke diensten en duidt de persoon of personen aan
belast met de dagelijkse leiding van deze diensten.

8 3. Het gemeenschappelijk bureau Universiteit Antwer-
pen kan raadgevende commissies oprichten en samenstel-
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len voor alle aangelegenheden die ze voor de drie of twee
Antwerpse universitaire instellingen van belang acht.

Afdeling II
Adviesbevoegdheid

Art. 20

0 1. Het gemeenschappelijk bureau Universiteit Ant-
werpen brengt advies uit en doet voorstellen betreffende
alle aangelegenheden die de drie of twee Antwerpse univer-
sitaire instellingen aanbelangen.

8 2. Geen overeenkomst kan door de drie of twee Ant-
werpse universitaire instellingen onderling worden geslo-
ten dan na advies van het gemeenschappelijk bureau Uni-
versiteit Antwerpen.

Hoofdstuk IV
Werking vam het gemeenschappelijk bureau

Unive,miteit  Antwerpen

Art. 21

5 1. He$ gemeenschappelijk bureau Univers’iteit Antwer-
pen kan slechts dan geldig vergaderen indien van elke
Antwerpse universitaire instelling ten minste drie leden
aanwezig zijn.

9 2. De administrateur van het RUCA, de algemeen
administratief directeur van de UFSIA en de vaste secre-
taris van de UIA wonen de vergaderingen bij.

3 3. Voor het nemen van een beslissing en voor het
geven van een advies is een meerderheid van ten minste
drie vierde van de geldig uitgebrachte stemmen vereist.
Blanco-stemmen en onthoudingen worden niet in aanmer-
king genomen.

5 4. Het gemeenschappelijk bureau Universiteit Antwer-
pen brengt bij de organen van beheer van de Antwerpse
universitaire instellingen verslag uit over elke vergadering.

$5. Hetgemeenschappelijk bureau Universiteit Antwer-
pen stelt zijn huishoudelijk reglement vast. Het behelst
onder meer de procedure voor de voordracht van de kan-
didaat-voorzitter zoals bepaald in artikel 6, $5 3 en 4.
Het behelst tevens de procedure voor de aanduiding van
de ondervoorzitter.

Art. 22

$ 1. De voorzitter zit de vergaderingen van het gemeen-
schappelijk bureau Universiteit Antwerpen voor.

$ 2. De voorzitter heeft de leiding van de in artikel 19,
Q 1, tweede lid, bedoelde gemeenschappelijke diensten.
Hij wordt daarin bijgestaan door de administrateur van
het RUCA, de algemeen administratief directeur van de
UFSIA en de vaste secretaris van de UIA.

0 3. De in 0 2 bedoelde personen waken, in college,
over de uitvoering van de beslissingen door het gemeen-
schappelijk bureau genomen.
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Ze zorgen, samen met de secretaris, voor het vooraf-
gaand onderzoek van de punten die aan het gemeenschap-
pelijk bureau worden voorgelegd.

Voor de punten van academische aard en voor de stu-
dentenaangelegenheden worden eveneens de rectoren van
de Antwerpse universitaire instellingen geraadpleegd.

0 4. Ter uitvoering van de beslissingen genomen door
het gemeenschappelijk bureau is de voorzitter gemachtigd
om verbintenissen aan te gaan en de Universiteit Antwer-
pen te vertegenwoordigen, zonder daarbij afbreuk te doen
aan het in artikel 12 bepaalde.

Art. 23

De ondervoorzitter vervangt de voorzitter wanneer deze
verhinderd is of op diens verzoek. Wanneer hij de ver-
gaderingen van het gemeenschappelijk bureau Universi-
teit Antwerpen voorzit behoudt hij, als lid van dit bureau,
zijn stemrecht.

Art. 24

8 1. Het gemeenschappelijk bureau Universiteit Ant-
werpen stelt onder de leden van het directiepersoneel van
de Antwerpse universitaire instellingen een secretaris aan.

§ 2. De secretaris is inzonderheid belast met het voor-
bereiden van de beleidsdocumenten, het opstellen van de
notulen van de vergadering, de notificatie van de beslissin-
gen, het bijhouden van de stand van de werkzaamheden
en het opstellen van het jaarlijks verslag.

Hoddstuk V
Financiële bepalingen en cmtrole

Art. 25

$ 1. De Antwerpse universitaire instellingen kunnen
voor het bekostigen van de uitgaven voortvloeiend uit de
toepassing van dit decreet een gedeelte van hun kredieten
overdragen naar het gemeenschappelijk bureau Universi-
teit Antwerpen. De wettelijke bestemming van de kre-
dieten moet daarbij worden geëerbiedigd.

8 2. Voor het administratief, boekhoudkundig, budget-
tair en financieel beheer van het gemeenschappelijk bureau
en van de in artikel 19, 0 1, tweede lid, bedoelde diensten
gelden dezelfde regels als voor de universitaire instellingen
van het Rijk.

5 3. De financiële lasten van het gemeenschappelijk
bureau en van de in artikel 19, 0 1, tweede lid, bedoelde
diensten worden over de Antwerpse universitaire instel-
lingen verdeeld, overeenkomstig door het gemeenschap-
pelijk bureau vastgestelde regels.

Q 4. Geen betwisting inzake verrekening kan bij de
rechtbank aanhanging worden gemaakt dan na een poging
tot minnelijke regeling behandeld voor een commissie
bestaande uit de afgevaardigden van de Minister die de
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begroting in zijn bevoegdheid heeft en de regeringscommis-
saris bij de Antwerpse universitaire instellingen.

Art. 26

8 1. De Minister die de begroting in zijn bevoegdheid
heeft duidt onder zijn afgevaardigden bij de Antwerpse
universitaire instellingen de afgevaardigde aan die, met
raadgevende stem, de vergaderingen van het gemeenschap-
pelijk bureau Universiteit Antwerpen bijwoont.

0 2. De regeringscommissaris bij de Antwerpse univer-
sitaire instellingen en de in 5 1 bedoelde afgevaardigde
oefenen ten aanzien van het gemeenschappelijk bureau de
bevoegdheden uit bepaald in artikel 45 van de wet van
27 juli 1971 op de financiering en de controle van de
universitaire instellingen.

Hoofdstuk VI
Commissie van Ptiementsledm

Art. 27

Onverminderd de bepalingen van artikel 6, $8 2, 3 en
4 is de commissie van parlementsleden, bedoeld in artikel
18 van de wet van 7 juli 1971, houdende oprichting en
de werking van de Universitaire Instelling Antwerpen,
belast met het toezicht op de samenwerking en op het na-
leven van de grondbeginselen die op het gemeenschappe-
lijk bureau Universiteit Antwerpen toepasselijk zijn, in-
zonderheid het beginsel van de pariteit.

Hoofdstuk VII
Wijzigimgs- en ophefXingsbepalingen

Afdeling 1
Wijzigingen in de wet van 28 april 1953

Art. 28

Aan artikel 8 van de wet van 28 april 1953, gewijzigd
bij de wet van 24 maart 1971, betreffende de inrichting
van het universitair onderwijs door de Staat, wordt een
derde lid toegevoegd, luidend als volgt :

,,De raad van beheer van het Rijksuniversitair Cen-
trum te Antwerpen bestaat bovendien uit: de voorzitter
en de rector van de Universitaire Instelling Antwerpen,
alsook, zodra de algemene vergadering van de Universi-
taire Faculteiten Sint-Ignatius te Antwerpen een beslissing
heeft genomen tot vertegenwoordiging van het Rijksuni-
versitair Centrum te Antwerpen in haar schoot, de rector
en de voorzitter van de algemene vergadering van de Uni-
versitaire Faculteiten Sint-Ignatius te Antwerpen. Deze
leden hebben raadgevende stem. De raad van beheer kan
geldig vergaderen en beslissingen nemen zonder hun aan-
wezigheid, ze worden niet in aanmerking genomen voor
het berekenen van het aanwezigheidsquorum in de raad
van beheer.”
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Art. 29

Artikel 21, zevende lid, van genoemde wet, gewijzigd
bij de wet van 6 juli 1964, wordt aangevuld als volgt :

,,Voor de geassocieerde hoogleraren en de geassocieer-
de docenten van het Rijksuniversitair Centrum te Ant-
werpen geldt dit verbod eveneens voor het ambt van do-
cent bij de Universitaire Faculteiten Sint-Ignatius te Ant-
werpen en bij de Universitaire Instelling Antwerpen.”

Afdeling II
Wijzigingen en opheffingen in de wet van 7 april 197 1

Art. 30

Artikel 1 van de wet van 7 april 1971, houdende op-
richting en de werking van de Universitaire Instelling
Antwerpen, wordt vervangen door de volgende tekst :

,,Bij deze wet wordt de Universitaire Instelling Ant-
werpen opgericht. Ze heeft tot doel het onderwijs in de
licentie en het doctoraat te organiseren. Ze geniet de
rechtspersoonlijkheid.”

Art. 31

Artikel 2 van genoemde wet wordt opgeheven.

Art. 32

Artikel 6, a van genoemde wet, gewijzigd bij de wet
van 9 juli 1976, wordt vervangen door de volgende tekst :

,,Zijn lid van ambtswege :
1. de rector en de vice-rector ;
2. de voorzitter van iedere faculteit of, bij zijn afwezig-

heid, de ondervoorzitter ;
3. de rector en de vice-rector van het Rijksuniversitair

Centrum te Antwerpen ;
4. de rector en de voorzitter van de algemene vergade-

ring van de Universitaire Faculteiten Sint-Ignatius te
Antwerpen zodra de algemene vergadering van de
Universitaire Faculteiten Sint-Ignatius te Antwerpen
een beslissing heeft genomen tot vertegenwoordiging
van de Universitaire Instelling Antwerpen in haar
schoot.

,,De onder 3 en 4 bedoelde leden hebben raadgevende
stem. De raad van beheer kan geldig vergaderen en be-
slissingen nemen zonder hun aanwezigheid, ze worden
niet in aanmerking genomen voor het berekenen van het
aanwezigheidsquorum, noch voor de paritaire samenstel-
ling van de raad van beheer.”

Art. 33

In artikel 19, eerste lid, van genoemde wet vervallen de
woorden ,,en van de samenwerking van de drie instellingen
als bedoeld in artikel 2”.



1371 100 (1977-1978) - Nr. 1

Art. 34

Artikel 20 van genoemde wet wordt opgeheven.

Art. 35

Artikel 22, derde lid, b) van genoemde wet wordt ver-
vangen door de volgende tekst :

,,b) de leden van het onderwijzend personeel die door
samenvoeging van opdrachten hun hoofdbetrekking in
twee of drie van de Antwerpse universitaire instellingen
uitoefenen.”

Hoofdstuk VII1
Overgangs- m slotbepalingen

Art. 36

De Ministers tot wiens bevoegdheid het Nederlandstalig
universitair onderwijs behoort, duidt de persoon aan die
al de schikkingen treft om voor de eerste maal het ge-
meenschappelijk bureau Universiteit Antwerpen, overeen-
komstig artikel 6, volledig samen te stellen.

Art. 37

In afwijking van artikel 24, 8 1 is de secretaris van het
gemeenschappelijk bureau Universiteit Antwerpen die
voor het eerst wordt aangesteld, het personeelslid aange-
duid overeenkomstig artikel 5 van de overeenkomst van
30 januari 1973 tot oprichting van het coördinatiecomité,
goedgekeurd bij Koninklijk Besluit van 23 maart 1973.
Het gemeenschappelijk bureau neemt de in artikel 6 van
genoemde overeenkomst bepaalde financiële verplichtingen
te zijnen aanzien over.

Art. 38

Het coördinatiecomité, opgericht bij overeenkomst van
30 januari 1973, goedgekeurd bij Koninklijk Besluit van
23 maart 1973, houdt op te bestaan zodra het gemeen-
schappelijk bureau Universiteit Antwerpen voor de eerste
maal is samengesteld.

Gegeven te Brussel, 10 mei 1978.

BOUDEWIJN
VAN KONINGSWEGE :

De Minister van Nationale Opvoeding,
J. RAMAEKERS


