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TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Hoe uitgebreid ook de sociale voorzieningen mogen
zijn, zij zullen nooit alle maatschappelijke behoeften kun-
nen bestrijken noch alle maatschappelijke nood lenigen.

De gevallen van hulpbehoevenden die niet of te weinig
genieten van de bestaande sociale voorzieningen zijn
legio.

Deze hulpbehoevenden hebben niet alleen nood aan
materiële steun maar tevens aan persoonlijke begeleiding.
Zij voelen zich uitgestoten, verwaarloosd, vereenzaamd.

Ook het aantal onaangepasten wordt in onze snel ver-
anderende maatschappij bijzonder groot.

In de meeste gevallen zijn de problemen van hulpbe-
hoevenden en onaangepasten evenzeer van socio-culturele
aard als van financieel-maatschappelijke aard. In een wel-
vaartstaat moeten de liefdadige inspanningen dan ook
niet alleen materieel gesteund worden maar dient er te-
vens voor geijverd dat de personen die zich verdienstelijk
maken op dit gebied van het maatschappelijk en socio-
cuhureel  werk, dit zo doelmatig en deskundig mogelijk
kunnen doen en er een aangepaste opleiding toe krijgen,

Zonder dat volgende opsomming enigermate beper-
kend is, verwijzen wij naar de leden en medewerkers van
Commissies van Openbare Onderstand, de gemeentelijke
instanties van maatschappelijk dienstbetoon, de mede-
werkers aan de jeugdbescherming (wet 8 april 1465 en
koninklijk besluit 23 april 19 6S),  de opvoeders en bewa-
kers in kindertehuizen, de personen die zich verdienstelijk
maken in de instellingen tot steunverlening aan gezinnen
in nood, de personen die zich verdienstelijk maken door
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hulp aan vrijgelaten delinquenten, aan ouden van dagen,
aan zwaar gehandicapten, de medewerkers van het Rode
Kruis. Het « maatschappelijk werk » bestrijkt alle nood-
gevallen waarin niet of onvoldoende voorzien wordt door
de sociale wetten of die naast de officiële geldelijke en
materiële voorzieningen tevens dienen geholpen door
warm menselijk contact en door cultureel initiatief.

Met dit voorstel van decreet hebben wij niet de finan-
ciële voorzieningen ten voordele van de hulpbehoeven-
den op het oog, die onder de bevoegdheid van de natio-
nale wetgever vallen, maar de algemeen cultureel mense-
lijke vorming en opleiding van de maatschappelijke wer-
kers. Het wil voorzien zowel in de bijkomende opleiding
die gediplomeerden ad hoc nodig hebben als in de oplei-
ding die vrijwilligers behoeven. Zowel de voorafgaande
opleiding als de
bedoeld.

« in service » training wordt er door

Gelet op het vooralsnog experimenteel karakter van
de beoogde opleiding, moet de uitvoering van dit voor-
stel van decreet het grootst mogelijke initiatief laten aan
de uitvoerende macht.

Het maatschappelijk werk in zijn ruim sociologische
context werd tot heden niet voldoende gecoördineerd :
in vele gevallen heeft het te maken én met aangelegen-
heden van justitie én met aangelegenheden van volksge-
zondheid én met aangelegenheden van het gezin.

Het komt ons voor dat alle initiatieven m.b.t. niet-
schoolse vorming en opleiding dienen geconcentreerd te
worden in het Ministerie van Nederlandse Cultuur, dat
aangewezen is voor alle aangelegenheden van permanente
vorming.

M. VANHAEGENDOREN.

VOORSTEL VAN DECREET

Artikel 1.

Onder « de Minister » wordt in dit decreet verstaan,
de Minister die de Nederlandse Cultuur onder zijn be-
voegdheid heeft.

Art. 2.

Binnen de perken van de kredieten daartoe uitgetrok-
ken op de begroting van Nederlandse Cultuur en onder de
voorwaarden in dit decreet bepaald, worden vergoedingen
voor het deelnemen aan cursussen over maatschappelijk
werk toegekend aan werknemers in particuliere onderne-
mingen en personeelsleden in overheidsdienst die een at-
test overleggen waaruit blijkt dat zij met vrucht hebben
deelgenomen aan een cursus die beantwoordt aan de voor-
waarden in dit decreet gesteld.

Art. 3.

De cursussen die in aanmerking komen voor de toe-
passing van dit decreet moeten aan de volgende voor-
waarden voldoen :
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a) zij moeten betrekking hebben op het bekwamen
van de deelnemers tot taken van leiding of hulpverlening
in door de Koning als dusdanig erkende instellingen van
maatschappelijk dienstbetoon aan jeugdigen of volwas-
senen;

b) zij moeten publiek bekend gemaakt worden onder de
voorwaarden door de Minister te bepalen;

c) zij moeten tenminste 13 en maximum 35 deelne-
mers tellen;

d) het werkprogramma moet in een werktijd voorzien
van tenminste zes volle cursusdagen;

e) zij moeten geleid worden door bevoegde en erva-
ren personen.

Art. 4.

De cursisten die in aanmerking komen voor de toepas-
sing van dit decreet moeten minimum 18 jaar oud zijn,
een taak hebben in een door de Koning erkende instel-
ling van maatschappelijk dienstbetoon of een attest over-
leggen van een erkende instelling waaruit blijkt dat zij zich
erop voorbereiden.

Art. 5.

Het maximumbedrag dat aan de cursisten mag ge-
vraagd worden en dat hun als vergoeding wordt terugbe-
taald bij toepassing van artikel 2, mag niet hoger liggen
dan de kosten voor het huren van het lokaal, het ver-
goeden van de lesgevers en de kosten van verblijf en
maaltijden.

De Minister bepaalt voor ieder van deze rubrieken de
toegestane maximumtarieven.

Art. 6.

Ieder werknemer of personeelslid die gedurende twee
achtereenvolgende jaren de vergoeding heeft ontvangen
waarin dit decreet voorziet en het recht op afwezigheid
op het werk heeft genoten, kan er de daaropvolgende drie
jaar geen aanspraak op maken tenzij hij een attest voor-
legt van een door de Koning erkende instelling dat hij
minstens een jaar werkzaam is in het maatschappelijk
dienstbetoon.

Art. 7.

Aan erkende instellingen voor maatschappelijk werk en
aan gespecialiseerde instellingen die cursussen organiseren
tot het bekwamen van werkers of werksters in het maat-
schappelijk dienstbetoon, kunnen door de Minister, in
het kader van de uitgetrokken kredieten, toelagen worden
toegekend voor hun algemene werkingskosten, op voor-
waarde dat deze instellingen geen andere toelagen van het
Rijk ontvangen voor deze activiteiten en noch rechtstreeks
noch onrechtstreeks afhangen van instellingen die reeds
door het Rijk worden gesubsidieerd, onverminderd de toe-
passing van de artikelen 2 en 5 van dit decreet.

Art. 8.

Kunnen de voordelen van dit decreet ook genieten, cur-
sisten die individueel deelnemen aan cursussen in het bui-
tenland die vergelijkbaar zijn met de cursussen in dit
decreet bedoeld.
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’ Art. 9.

Kunnen de vergoedingen krachtens dit decreet verleend
ook genieten :

a) degenen op wie de wet van 10 juni 1937 tot uitbrei-
ding van de kindertoeslagen tot de werkgevers en tot de
niet-loontrekkenden van toepassing is;

b) de leerkrachten van alle takken van het onderwijs
die tijdens de wettelijke vakantieperiode deelnemen aan
de in artikel 2 bedoelde cursussen;

c) alle studerenden, in de ruimste zin, die eveneens tij-
dens de wettelijke vakantieperiode aan dergelijke cursus-
sen deelnemen;

d) afgestudeerden die nog geen professionele activiteit
hebben;

e) beroepsmilitairen of dienstplichtigen tijdens hun ge-
wone dienstplicht;

f) personen officieel gerangschikt als « zonder beroep »,
zoals de moeder-huishoudster.

Art. 10.

Kunnen de vergoedingen in dit decreet bedoeld niet
genieten, de werknemers van organisaties van maatschap-
pelijk dienstbetoon indien deze organisaties voor hun
werkingskosten reeds door het Rijk worden gesubsidieerd
ofwel rechtstreeks of onrechtstreeks afhangen van organi-
saties door het Rijk gesubsidieerd.

Ar t .  l l .

De werknemers waarvan sprake in artikel 2 hebben het
recht van het werk afwezig te zijn gedurende vijf werkda-
gen tijdens welke zij bedoelde cursussen volgen, mits
hun werkgever daarvan dertig dagen vooraf te verwitti-
gen. De Koning kan een langere afwezigheid toelaten
onder door hem te bepalen voorwaarden.

Behoudens zwaarwichtige redenen kan door de werk-
gever geen einde worden gemaakt aan het arbeidscontract
gedurende de periode gaande van de in het eerste lid van
dit artikel bepaalde verwittiging tot vier maand na het
einde van de cursussen indien de betrokkene minder dan
vijf jaar bij de werkgever is tewerkgesteld, zes maand in-
dien hij ten minste vijf jaar en minder dan tien jaar is te-
werkgesteld en acht maand indien hij ten minste tien jaar
is tewerkgesteld.

Een voordien gegeven opzegging wordt tijdens~ dezelfde
periodes geschorst.

Art. 12.

Voor de toepassing van de sociale wetgeving worden
de arbeidsdagen of de gedeelten van arbeidsdagen gedu-
rende welke de werknemer op grond van de artikelen 2
en 3 afwezig is geweest van zijn werk, met werkelijke ar-
beidsdagen of gedeelten gelijkgesteld.

Art. 13.

De Koning is belast met de uitvoering van dit decreet,
onder meer met het bepalen van de vergoedingen, de
verdeling en de modaliteiten van toekenning ervan.
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Voor de toepassing van artikelen 3, 4 en 7 van dit de-
creet, raadpleegt de Minister van Nederlandse Cultuur,
de Ministers die de departementen van Justitie, van Volks-
gezondheid en van het Gezin onder hun bevoegdheid heb-
ben.

Art. 14.

De Minister of zijn afgevaardigden houden toezicht op
de uitvoering van dit decreet en de uitvoeringsbesluiten
ervan.

Art. 15.

Dit decreet treedt in werking drie maanden na de datum
van bekendmaking in het Belgisch Staatsblad.

M. VANHAEGENDOREN,
N. VAN DER EECKEN-MAES,
W. KUI JPERS,
M. COPPIETERS.


