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ZITTING 1971-1972 3 MEI 1972

VOORSTEL VAN DECREET

tot regeling van de sociale betrekkingen tussen de werkgevers en
hun personeelsleden, alsmede van de door de wet en de verordenin-
gen voorgeschreven akten en bescheiden van de ondernemingen.

AMENDEMENTEN

voorgesteld door de heer LINDEMANS.

HOOFDSTUK IV.

Onder de rubriek «  Sancties »  de woorden : «  AFDE-
LING 1. - Administratieve sancties »  en «  AFDELING II.
- Strafrechtelijke sancties »  weglaten.

Art. 7.

De tekst van dit artikel vervangen door wat volgt :

«s 1. - De stukken of handelingen die in strijd zijn
met artikel 5 van dit decreet, zijn nietig. De nietigheid
wordt ambtshalve door de rechter vastgesteld.

De bevoegde Arbeidsinspecteur, de inspecteur van de
Vaste Commissie voor Taaltoezicht  of ieder particulier
kan de nietigverklaring vorderen voor de arbeidsrecht-
bank van de plaats waar de werkgever gevestigd is.

Het vonnis beveelt de vervanging, op kosten van de
werkgever, van de stukken en handelingen waarvan zij
de nietigheid beeft vastgesteld.

De nietigverklaarde stukken en handelingen stuiten de
verjaring en de op straffe van verval voorgeschreven ter-
mijnen van rechtspleging.
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§ 2. - De nietigverklaring kan geen nadeel berokke-
nen aan de werknemer en laat de rechten van derden on-
aangetast.

$ 3. - De werkgever is aansprakelijk voor de schade
veroorzaakt door zijn nietige stukken of handelingen ten
nadele van de werknemer of van derden » .

Art. 8.

In de tekst van dit artikel, op de eerste regel, de woor-
den «  de bevoegde arbeidsrechtbank »  vervangen door
de woorden  «  tic rechter » .

VERANTWOORDING.

De hoofdzakelijke bedoeling van deze amendementen ligt in
het toepassen van de regel van de ambtshalve nietigverklaring, zoals
bepaald hij artikel 40 van de wet van 15 juni 1935 op het gebruik
der talen in gerechtszaken.

L. LINDEMANS.
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