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CULTUURRAAD

V O O R  D E ’

NEDERLANDSE CULTUURGEMEENSCHAP

V O O R S T E L  V A N  D E C R E E T

tot regeling van de sociale betrekkingen tussen de werkgevers en
hun personeelsleden, alsmede van de door de wet en de verordenin-
gen voorgeschreven akten en bescheiden van de ondernemingen.

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Het is algemeen geweten dat er in het bedrijsleven
in het Nederlandse taalgebied vaak onwaardige taal-
toestanden bestaan. Dit is evenwel geen louter taalpro-
bleem, doch in hoofdorde een sociaal probleem, een te-
kortkoming aan de menselijke verhoudingen en een gees-
telij ke vervreemding van de arbeider. Bovendien beletten
deze toestanden een werkelijke doorstroming van onze
-bekwame vaklieden, technic,i, afgestudeerden van het
middelbaar onderwijs en universitairen. Daarom spreken
we niet van vernederlandsing van het bedrijfsleven, doch
wel van vervlaamsing.

Artikel 59bis van de Grondwet laat toe op bescheiden
wijze een aanvang te maken met deze vervlaamsing.

Daarom wordt onderhavig voorstel van decreet inge-
diend. Het heeft tot doel de sociale betrekkingen te om-
schrijven, evenals de door de wetten en verordeningen
voorgeschreven akten en bescheiden. Er dient een duide-
lijk onderscheid gemaakt te worden in artikel 59bis, $ 3,
30,  tussen de sociale betrekkingen tussen werkgevers en
personeel en de door de wetten en verordeningen voor-
geschreven akten in de ondernemingen,

Wijl de eerste zinsnede betrekking heeft op de sociale
betrekkingen tussen werkgever en werknemer, ongeacht
of het een handels- of financiebedrijf is of niet, heeft de
laatste zinsnede enkel betrekking op de handels- en finan-
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die geen handels- of financiebedrijf zijn. Hierbij kan bv.
gedacht worden aan ziekenhuizen, gezondheidscentra,
gehandicaptencentra enz.

Het zou onbillijk zijn dat de regionale wetgever hier
niet zou kunnen optreden en de sociale betrekkingen on-
bemoeid laten. Vandaar dan ook het verschil in opstelling.
Dit onderscheid wordt nauwkeurig gemaakt in het voor-
stel van decreet dat wij de eer hebben aan de Cultuurraad
voor de Nederlandse cultuurgemeenschap voor te leggen.

Wij hopen dat dit een eerste stap zal zijn in de ver-
vlaamsing van het bedrijfsleven in het Nederlandse taal-
gebied.

Commentaar bij de artikelen.

Artikelen 1 en 2.

De eerste twee artikelen
het voorstel van decreet.

bepalen de toepassingssfeer van

Artikel 3 bepaalt wat onder « sociale betrekkingen »,
« werknemers » en « personeel » dient verstaan te worden.

Art. 3.

Art. 4.

Artikel 4 bepaalt wat een « onderneming » is en wat
dient verstaan te worden onder « door de wet en de ver-
ordeningen voorgeschreven akten en bescheiden ». Wijl
artikel 3 een algemene draagwijdte heeft, is artikel 4 be-
perkt tot de handels- en financiebedrijven.

Artt. 5 en 6.

In de instellingen met algemeen karakter dienen de
« sociale betrekkingen » en wat ermee verband houdt
in het Nederlands te verlopen in het territoriaal bevoegd-
heidsgebied van de Cultuurraad voor de Nederlandse cul-
tuurgemeenschap, zoals dit het geval is voor de akten en
bescheiden in de ondernemingen. Het toezicht wordt toe-
vertrouwd aan de ambtenaren van de Arbeidsinspectie en
aan de inspecteurs van de Vaste Commissie voor Taaltoe-
zicht.

Artt. 7, 8 en 9.

Deze artikelen bepalen zowel de administratieve als de
strafrechtelijke sancties bij overtredingen. Uitgegaan
wordt van de nietigheid van de handelingen, zonder even-
wel de arbeiders nadeel te kunnen berokkenen. Tevens
wordt na herhaling een administratieve boete opgelegd.
Wanneer de nietigheid is vastgesteld door de arbeids-
rechtbanken, leggen deze het dossier voor aan de Procu-
reur des Konings, die kan overgaan tot strafrechtelijke
vervolgingen. De strafmaat kan eveneens verhoogd wor-
den bij herhaling.

R. VANDEZANDE.
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HOOFDSTUK 1.

Toepassingssfeer.

Artikel 1.

Dit decreet is toepasselijk op de natuurlijke en rechts-
personen die personeel tewerkstellen en die in het Neder-
landse taalgebied woonachtig zijn of gevestigd zijn, met
uitzondering van de tot het Nederlandse taalgebied beho-
rende rand- en taalgrensgemeenten, zoals bedoeld in de
artikelen 7 en 8 van het koninklijk besluit van 18 juli
1966 houdende coördinatie van de wetten op het gebruik
van de talen in bestuurszaken.

Art. 2.

Dit decreet regelt de sociale betrekkingen tussen de
werkgevers en hun personeelsleden, alsmede de door de
wet en de verordeningen voorgeschreven akten en beschei-
den van de ondernemingen, binnen de bij artikel 1 van
onderhavig decreet bepaalde territoriale bevoegdheids-
sfeer.

HOOFDSTUK II.

Toelichtende bepalingen.

Art. 3.

$i 1. - Onder « sociale betrekkingen » in de zin van
onderhavig decreet wordt verstaan :

a) alle door een wet, decreet, verordening of een re-
glement van de instelling bepaalde of voorgeschreven ge-
organiseerde betrekkingen in organen, raden, comités,
werkgroepen of lichamen, die tot doel hebben het overleg
in de dienstbetrekkingen, de rationalisering en de werking
van de instelling vlot te laten verlopen, alsmede de daar-
op betrekking hebbende documenten;

b) alle niet-georganiseerde betrekkingen die, hoewel zij
regelmatig plaatsvinden, toch nergens voorgeschreven
zijn en die de goede werking van de instelling op het oog
hebben, alsmede de daarop betrekking hebbende docu-
menten;

c) alle op de werknemer betrekking hebbende handelin-
gen die zijn persoonlijke ontwikkeling tot doel hebben,
gezien in functie van de rentabiliteit van de instelling en
de sociale promotie van de werknemer, alsmede de daar-
op betrekking hebbende documenten;

d) alle documenten die de werknemers betreffen en die
betrekking hebben op de maatschappelijke zekerheid, de
maatschappelijke bijstand, de arbeidsgeneeskunde, even-
tuele andere vormen van verplichte preventieve genees-
kunde, de persoonlijke dossiers van de werknemers met
inbegrip van de geneeskundige verslagen en attesten, als-
mede de reglementen bestemd voor de werknemers;
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e) alle documenten die moeten kunnen voorgelegd wor-
den aan beambten van de belastingen of waarvan inzage
mag gevraagd worden;

f) alle documenten die bij betwistingen of processen
moeten ingezien worden door het gerecht of door exper-
ten van het gerecht;

g) alle in de instelling doorgegeven instructies, dienst-
orders, nota’s en mondelinge richtlijnen en alle documen-
ten waarop zij gebaseerd zijn, die een vlotte afhandeling
van de zaken bevorderen, behalve wanneer die betrek-
king hebben op het buitenland of de andere taalgebieden.

s 2. - Onder « werkgevers » wordt verstaan, de na-
tuurlijke en rechtspersonen die, welke ook de aard van
hun bedrijvigheid weze, werk verschaffen aan de werkne-
mers.

s 3.- Onder « personeel » wordt verstaan het bedien-
den- en arbeiderspersoneel al of niet onder dienstcon-
tract, die hun kennis ter beschikking stellen van de werk-
gevers.

Art. 4.

5 1. - Onder « ondernemingen » wordt verstaan, de
private nijverheids-, handels- of financiebedrijven die hun
exploitatiezetel of onderscheiden exploitatiezetels hebben
in het bij artikel 1 van dit decreet bepaald bevoegd-
heidsgebied.

s 2.- Onder « door de wet en de verordeningen voor-
geschreven akten en bescheiden » wordt verstaan :

1) alle stukken die in het Belgisch Staatsblad moeten
gepubliceerd worden;

2) alle stukken die moeten opgemaakt worden in uit-
voering van een wet, een decreet, een koninklijk of minis-
terieel besluit, een verordening van provincies, agglome-
raties, federaties van gemeenten;

3) alle documenten die opgesteld worden met betrek-
king tot bepaalde voordelen gegeven door en contracten
gesloten met het Rijk, de provincies, de agglomeraties, de
federaties van gemeenten;

4) alle stukken die betrekking hebben op contacten
aangegaan met of contracten gesloten met het Rijk,
parastatale instellingen, staatsregieën, regieën, intercom-
munales, agglomeraties, federaties, gemeenten, geweste-
lijke economische raden, gewestelijke ontwikkelingsmaat-
schappijen en andere openbare diensten.

HOOFDSTUK III.

Verplichtingen en toezicht.

Art. 5.

s 1. - De bij artikel 3, S 1, van dit decreet bepaalde
betrekkingen geschieden zowel schriftelijk als mondeling
in het Nederlands in het bij artikel 1 van dit decreet
bepaald bevoegdheidsgebied, door de werkgevers bedoeld
bij artikel 3, S 2, van dit decreet.

s 2. - De bij artikel 4, S 2, van dit decreet bedoelde
akten en bescheiden worden in het Nederlands opgesteld
door de bij artikel 4, S 1, van dit decreet bepaalde bedrij-
ven binnen het bij artikel 1 van dit decreet bepaalde
bevoegdheidsgebied.
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Art. 6.

Het toezicht op de naleving van dit decreet geschiedt
door de bevoegde ambtenaren van de Arbeidsinspectie van
het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid en de inspec-
teurs van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht.

HOOFDSTUK IV.

Sancties.

AFDELING 1.

Administratieve sancties.

Art. 7.

De stukken of handelingen die in strijd zijn met dit
decreet zijn nietig. Deze nietigheid wordt vastgesteld op
verzoek van de bevoegde Arbeidsinspecteur of de inspec-
teur van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht of op
verzoek van iedere persoon die tot de cultuurgemeen-
schap behoort van het taalgebied waar de instelling of
onderneming gevestigd is, door de bevoegde arbeids-
rechtbank van de plaats van de instelling of onderne-
ming.

De nietigverklaring houdt automatisch een waarschu-
wing in voor de instelling of onderneming die dit decreet
overtreedt. Bij een tweede overtreding wordt een boete
van 5 000 F opgelegd, die bij elke nieuwe overtreding
verdubbeld wordt.

De nietigverklaring kan geen nadeel berokkenen aan
de werknemer en laat de rechten van derden onaangetast.
De instelling of onderneming tegenover welke de nietig-
verklaarde handeling wordt vastgesteld, draagt hiervan de
financiële gevolgen en kan burgerlijk in rechte vervolgd
worden voor de door derden geleden schade.

AFDELING II.

Strafrechtelijke sancties.

Art. 8.

Wanneer de bevoegde arbeidsrechtbank een stuk of een
handeling nietig heeft verklaard, wordt het dossier ambts-
halve overgelegd aan de Procureur des Konings van het
ambtsgebied waar de onderneming of instelling gevestigd
of geIegen is.

Art. 9.

Overtredingen van de in onderhavig decreet bepaalde
verplichtingen worden bestraft met een boete van 26 F
tot 2 000 F en met een gevangenisstraf van 8 dagen tot
3 maand. In geval van herhaling kan de straf verdubbeld
worden.

R. VANDEZANDE,
M. VANHAEGENDOREN,
F. BAERT,
E. DE FACQ,
G. SLEGERS,
H. GOEMANS.


