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VOORSTEL VAN DECREET

tot aanmoediging van de deelneming aan cursussen
voor leiding in cultureel werk of jeugdwerk,

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

De betekenis van het jeugdwerk en de noodzakelijk-
heid van de begeleiding van de volwassenen bij hun zelf-
vorming worden tegenwoordig algemeen erkend. Deze
algemene vorming, door de mens vrij aanvaard, zal in
een tijd van voortschrijdende specialisatie van steeds
groter belang worden. Wil deze vorming een betekenis
hebben voor het bevorderen van de medeburgerlijke
zin en voor de ontplooiing van de menselijke persoon-
lijkheid, dan mag ze niet beperkt blijven tot het kunst-
zinnige domein. Maatschappelijke, economische en alge-
meen-politieke vorming moeten er uitdrukkelijk bij be-
trokken worden. De methoden van de instellingen die
zich daarmede  bezighouden en die, in het algemeen, als
jeugdwerk en als cultureel werk worden betiteld, zullen
in verscheidene opzichten voortdurend moeten worden
aangepast.

De Staat doet belangrijke investeringen in de infra-
structuur van het cultureel werk en het jeugdwerk. Deze
investeringen kunnen alleen dan aan hun doel beant-
woorden als er voor de talrijke initiatieven die genomen
worden, bekwame leiders voorhanden zijn. Duizen&n
vrouwen en mannen wijden zich in hun vrije tijd vrij-
willig aan het cultureel werk en het jeugdwerk. Hun in-
spanningen zullen des te vruchtbaarder zijn indien zij
door een regelmatige cursus beter opgeleid werden voor
hun moeilijke taak.

Deze vrijwillige werkers behoren doorgaans tot de
minder begoede bevolkingslagen. Men kan niet verwach-
ten dat zij, behalve de vrije tijd die zij reeds onbezoldigd
besteden aan hun culturele activiteiten, ook nog vakan-
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tietijd en geld zouden over hebben om zich te bekwa-
men in hun taak. Onderhavig voorstel van decreet heeft
tot doel een aantal onder hen in de gelegenheid te stellen
aan een opleidingscursus deel te nemen.

Evenals de personen die een opleiding volgen of be-
vorderingsexamens afleggen voor het reservekader van
de strijdkrachten, daarvoor verlof krijgen, zo moeten ook
de culturele werkers die zich verder willen bekwamen,
geacht worden een dienst ten bate van de gemeenschap
te presteren.

Gelet op het feit dat wij in ons land op dit ogenblik
maar weinig mensen tellen die dergelijke cursussen kun-
nen leiden en gelet op het feit dat er, althans in het
begin, geen belangrijke kredieten zullen kunnen uitge-
trokken worden met dit doel, beschouwen wij dit voor-
stel van decreet als een aanloop tot en als een proefne-
ming op het gebied van de zgn. « culturele promotie ».

Alleen de eigenlijke cursusbijdrage zal aan de deel-
nemers worden terugbetaald, zodat zij zelf nog een be-
langrijke financiële inspanning zullen moeten doen voor
hun verplaatsing en hun kleine uitgaven.

Naar luid van een ingediend voorstel van wet - Stuk
Senaat XI” 16 (1971-1972) - zullen, behalve leerkrachten,
werknemers mogen afwezig zijn van hun werk.

Gelet op het experimentele karakter van die cursus-
sen moet de organisatie ervan voorlopig uitsluitend aan
het vrije initiatief worden overgelaten. Dit laatste moet
daartoe over de grootst mogelijke vrijheid beschikken,
mits de nodige waarborgen van degelijkheid worden
gegeven. Overheidsinitiatief zou op dit terrein te vroeg
tot verstarring kunnen leiden.

.  .

De overheid heeft echter tot plicht toezicht uit te
oefenen opdat de toelagen uitsluitend verleend worden
voor cursussen die een werkelijke opleiding verschaffen.

De doelmatigheid van een opleiding die gedurende een
korte tijd gegeven wordt, vergt dat de cursusgroep niet
te talrijk is. De deelnemers moeten 18 jaar oud zijn en
werkelijk actief deelnemen aan de leiding van cultureel
werk of jeugdwerk.

Het standaardiseren op een tijdsduur van zes dagen
beantwoordt aan hetgeen als minimum noodzakelijk en
sociaal haalbaar is. Met de tijdsduur van zes dagen
worden niet noodzakelijk opeenvolgende dagen bedoeld.
De cursus kan ook gespreid worden over weekeinden
of in de vorm van een cyclus van halve dagen of van
avondlessen worden georganiseerd.

Van het ministeriële toezicht wordt verwacht dat een
weekeinde van zaterdagmiddag tot ‘zondagmiddag als
één cursusdag en niet voor twee dagen geldt, en dat’ voor
cycli van halve dagen of avonden een Werktijd gepland
wordt die niet korter is dan voor een cursus die over
opeenvolgende dagen loopt.

De voorwaarde van bekendmaking moet zó begrepen
worden dat de inrichters de cursus in principe moeten
openstellen voor alle kandidaten; dit betekent echter niet
dat z i j  aan de kandidaten geen toelatingsvoortiaarden
mogen stellen met- betrekking tot de inhoud van de cur-
SUS.

Het voorstel van decreet is zodanig opgevat dat mis-
bruiken zoveel mogelijk kunnen vermeden worden... Het
toezicht van de overheid wordt gewaarborgd,.de cursus-
bijdrage moet zo beperkt blijven dat er geen cursussen
met een commercieel doel kunnen ingericht worden; NÖr-
maliter zal de cursusbijdrage hoger liggen voor cursussen
in internaatsverband gelet op de kosten’ voor. logies en
maaltijden.

Personen die in vast dienstverband werken voor orga-
nisaties welke voor hun werkingskosten gesubsidieerd
worden, zullen geen aanspraak kunnen maken op de
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voordelen van het decreet, evenmin als leiders van orga-
nisaties die door de bedrijven voor hun personeel zijn
ingericht.

De ons omringende landen hebben in sommige opzich-
ten een voorsprong op ons : het is wenselijk dat
Belgische deelnemers gesteund worden om aan waarde-
volle cursussen in het buitenland deel te nemen.

Het voorstel van decreet bepaalt ook dat de organise-
rende instellingen zelf kunnen gesubsidieerd worden op
voorwaarde echter dat dubbele, rechtstreekse of onrecht-
streekse subsidiëring vermeden wordt.

M. VANHAEGENDOREN.

VOORSTEL. VAN DECREET

Artikel 1.

Onder « de Minister » wordt in dit decreet verstaan de
Minister tot wiens bevoegdheid de Nederlandse cultuur
behoort.

Art. 2.

Binnen de perken van de kredieten daartoe uitgetrok-
ken op de begroting van Nederlandse cultuur en onder de
voorwaarden in dit decreet bepaald, worden vergoedin-
gen uitgekeerd :

a) aan hen die deelnemen aan cursussen voor cultu-
reel werk of jeugdwerk en die een attest voorleggen
waaruit blijkt dat zij met vrucht aan een cursus hebben
deelgenomen welke beantwoordt aan de voorwaarden
door dit decreet en door de Minister bepaald;

b) aan de organisaties die deze cursussen inrichten.

Art. 3.

De cursussen die in aanmerking komen voor de toe-
passing van dit decreet, moeten aan de volgende voor-
waarden voldoen :

a) zij moeten betrekking hebben op het bekwamen
van de deelnemers tot leidinggevende taken in het jeugd-
werk of in het cultureel werk;

b) zij moeten bekendgemaakt worden op de door de
Minister vast te stellen wijze;

c) zij moeten ten minste 13 en ten hoogste 35 deel-
nemers tellen;

d) het programma moet gespreid worden over zes
volle cursusdagen in internaatsverband of in een gelijk-
waardige werktijd voorzien indien de cursussen niet in
internaatsverband worden gegeven;

e) zij moeten geleid worden door bevoegde en erva-
ren personen.
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De cursisten.

Art. 4,

De cursisten die in aanmerking komen voor de toe-
passing van dit decreet moeten ten minste 18 jaar oud
zijn en onbezoldigd een leidinggevende taak uitoefenen
in een jeugdwerk of cultureel werk.

Art. 5.

Het cursusgeld dat aan de cursisten mag gevraagd
worden en dat hun als vergoeding wordt terugbetaald
bij toepassing van artikel 2, mag niet hoger liggen dan
de kosten voor het huren van het lokaal, het vergoeden
van de lesgevers en de kosten van verblijf en maaltij-
den.

De Minister bepaalt voor ieder van deze rubrieken de
toegestane maximumbedragen.

Het cursusgeld wordt aan de cursisten terugbetaald
onder de door de Minister te bepalen voorwaarden.

Art. 6.

De werknemers van de organisaties voor jeugdwerk
of cultureel werk kunnen de in dit decreet bepaalde ver-
goedingen niet genieten, indien deze organisaties voor
hun werkingskosten reeds door het Rijk worden gesub-
sidieerd of rechtstreeks of onrechtstreeks afhangen van
door het Rijk gesubsidieerde organisaties.

Art. 7.

De leiders van een jeugdwerk of een cultureel werk
dat rechtstreeks of onrechtstreeks door een onderneming
of een dienst voor het personeel of voor de kinderen van
het personeel wordt georganiseerd, kunnen de in dit de-
creet bepaalde vergoedingen niet genieten.

Art. 8.

De cursisten die individueel deelnemen aan in het bui-
tenland georganiseerde cursussen welke met de in dit
decreet bedoelde cursussen kunnen vergeleken worden,
genieten de bij dit decreet bepaalde voordelen.

De organisaties.

Art. 9.

Aan gespecialiseerde instellingen die cursussen organi-
seren tot het bekwamen van leiders of leidsters van jeugd-
werk en/of cultureel werk en aan erkende nationale or-
ganisaties die deze cursussen voor hun leden inrichten,
kunnen door de Minister, binnen de perken van de uit-
getrokken kredieten, subsidies worden verleend voor hun
algemene werkingskosten, op voorwaarde dat deze in-
stellingen rechtstreeks noch onrechtstreeks andere sub-
sidies van het Rijk ontvangen voor bedoelde activiteiten.
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Art. 10.

De Minister bepaalt welke uitgaven voor subsidiëring
in aanmerking komen en voor welk percentage, alsmede
welke bedragen als honoraria mogen aangerekend wor-
den. Hij bepaalt op welke wijze het programma hem
vooraf ter kennis moet worden gebracht, welk toezicht
kan worden uitgeoefend en welke verslagen en afreke-
ningen hem moeten worden medegedeeld.

Terugvordering.

Art. ll.

Subsidies verleend in strijd met het bepaalde in dit
decreet of in de uitvoeringsbesluiten ervan kunnen worden
teruggevorderd.

Advies.

Art. 12.

Voor de toepassing van dit decreet raadpleegt de Mi-
nister de Hoge Raad voor de Volksopleiding en de Na-
tionale Jeugdraad. Deze colleges verstrekken hun advies
binnen vier maanden nadat zij er om verzocht werden.

M. VANHAEGENDOREN,
M. BABYLON,
M. COPPIETERS,
N. VAN DER EECKEN-MAES.


