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 Hoofdstuk 1.	 Algemeen

Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid. 

Hoofdstuk 2.	 Diverse bepalingen

Afdeling 1.	 Lestijden buitengewoon basisonderwijs en buitengewoon secundair 
onderwijs 

Art. 2. In artikel 173septies, §1, van het decreet basisonderwijs van 25 februari 
1997, gewijzigd bij het decreet van 21 maart 2014, worden de jaartallen “2014-
2015” vervangen door de jaartallen “2013-2014”.

Art. 3. In artikel 314/5, §1, van de Codex Secundair Onderwijs, gecodificeerd op 
17 december 2010, gewijzigd bij het decreet van 21 maart 2014, worden de jaar-
tallen “2014-2015” vervangen door de jaartallen “2013-2014”. 

Art. 4. Aan hoofdstuk XI. Projecten van het decreet basisonderwijs van 25 februari 
1997, gewijzigd bij het decreet van 25 april 2014, wordt een afdeling 3 toege-
voegd, die luidt als volgt:

“Afdeling 3.	Project voor opvang van de effecten van de invoering van het decreet 
van 21 maart 2014 betreffende maatregelen voor leerlingen met spe-
cifieke onderwijsbehoeften in het schooljaar 2015-2016

Art. 172ter. §1. Met het oog op het opvangen van de effecten van de leerlingen-
daling die zich met de invoering van het decreet van 21 maart 2014 betreffende 
maatregelen voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften al hebben voor-
gedaan in scholen voor buitengewoon basisonderwijs op de teldag van de eerste 
schooldag van februari 2015 in vergelijking met de teldag van de eerste schooldag 
van februari 2014, kent de regering voor het schooljaar 2015-2016 lestijden en 
uren toe aan het buitengewoon basisonderwijs ten belope van 2346 lestijden on-
derwijzend personeel en 2174 uren paramedisch, medisch, sociaal, psychologisch 
en orthopedagogisch personeel.

	 Deze lestijden of uren worden beschouwd als extra lestijden of extra uren, zoals 
bedoeld in artikel 3, 14° en 14°bis, van dit decreet.

§2. De lestijden en uren worden ingericht in de scholen voor buitengewoon basis-
onderwijs en aangewend om leraren en lerarenteams voor gewoon basisonderwijs 
te ondersteunen in het onderwijs aan leerlingen met specifieke onderwijsbehoef-
ten, in het bijzonder leerlingen met een inschrijvingsverslag, verslag of gemoti-
veerd verslag voor type 1, type basisaanbod, type 2 of type 3.

§3. De lestijden en uren worden proportioneel verdeeld per onderwijsnet op basis 
van het aandeel van de in paragraaf 1 bedoelde effecten in de scholen van het be-
trokken onderwijsnet.
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§4. Per onderwijsnet wordt telkens een commissie opgericht die in een gelijke ver-
tegenwoordiging is samengesteld uit leden van het GO!-onderwijs van de Vlaamse 
Gemeenschap respectievelijk de representatieve verenigingen van inrichtende 
machten en de representatieve groeperingen van personeelsverenigingen aange-
sloten bij een in de Sociaal Economische Raad van Vlaanderen vertegenwoordigde 
syndicale organisatie.

	 De regering beslist, op voorstel van deze commissie, over de toewijzing van de 
in paragraaf 3 bedoelde lestijden en uren aan de scholen voor buitengewoon ba-
sisonderwijs van het onderwijsnet. De commissie houdt bij het uitwerken van het 
voorstel van toewijzing ten minste rekening met de volgende criteria:
1°	de effecten van de leerlingendaling, vermeld in paragraaf 1, op niveau van de 

individuele scholen;
2°	de organiseerbaarheid van de ondersteuning van de scholen zoals bedoeld in 

paragraaf 2;
3°	de aanwezige expertise in de scholen voor buitengewoon basisonderwijs in func-

tie van de aanwending voor de ondersteuningsbehoeften in scholen voor ge-
woon basisonderwijs zoals vermeld in paragraaf 2.

	 De commissie begeleidt de samenwerkende scholen bij de aanstelling en de in-
zetbaarheid van personeelsleden in betrekkingen in deze lestijden en uren.

§5. Het personeelslid dat in een betrekking wordt aangesteld op basis van deze 
lestijden of uren, wordt steeds aangesteld als tijdelijk personeelslid. De bepalingen 
van het decreet Rechtspositie Personeelsleden Gemeenschapsonderwijs of het de-
creet Rechtspositie Personeelsleden Gesubsidieerd Onderwijs zijn, naargelang van 
het geval, van toepassing op deze aanstelling, met uitzondering van de volgende 
bepalingen: 
1°	de betrekking is niet onderworpen aan de reglementering inzake terbeschik-

kingstelling wegens ontstentenis van betrekking, de reaffectatie en de weder-
tewerkstelling. Het schoolbestuur van de school waar de betrekking wordt op-
gericht, kan evenwel op vrijwillige basis een personeelslid aanstellen dat ter 
beschikking is gesteld wegens ontstentenis van betrekking. Deze aanstelling 
gebeurt steeds met instemming van het ter beschikking gestelde personeelslid 
en is, naargelang van het geval, een reaffectatie, een wedertewerkstelling of 
een tewerkstelling. Indien deze aanstelling een tewerkstelling is, dan wordt ze 
beschouwd als een wedertewerkstelling; 

2°	het schoolbestuur van de school waaraan de betrekking wordt toegewezen, is 
niet verplicht om in de betrekking een personeelslid aan te stellen dat het recht 
op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur heeft verworven, overeen-
komstig artikelen 21 en 21bis van het decreet Rechtspositie Personeelsleden 
Gemeenschapsonderwijs of artikelen 23 en 23bis van het decreet Rechtspositie 
Personeelsleden Gesubsidieerd Onderwijs, naargelang van het geval; 

3°	de betrekking kan niet vacant worden verklaard. Het schoolbestuur kan in geen 
geval een personeelslid vast benoemen, affecteren of muteren in de betrekking.

§6. De afspraken die samenwerkende scholen in dit project maken betreffende de in-
zetbaarheid van de personeelsleden, vallen onder de toepassing van artikel 12qua-
ter van het decreet Rechtspositie Personeelsleden Gemeenschapsonderwijs en 
artikel  17quater van het decreet Rechtspositie Personeelsleden Gesubsidieerd 
Onderwijs.

§7. Onverminderd paragraaf 5 en paragraaf 6 wordt de regering gemachtigd om 
voor de duur van het project, zoals bepaald in paragraaf 1, af te wijken van de be-
palingen van het decreet Rechtspositie Personeelsleden Gemeenschapsonderwijs 
en het decreet Rechtspositie Personeelsleden Gesubsidieerd Onderwijs, voor de 
personeelsleden die worden aangesteld in een betrekking die in een school voor 
buitengewoon basisonderwijs wordt ingericht met lestijden en uren, bedoeld in pa-



4� 360 (2014-2015) – Nr. 4

Vlaams Parlement

ragraaf 1. Deze afwijkingen betreffen de uitwerking van een aangepaste prestatie-
regeling, van bijkomende aanstellingsvoorwaarden en van aanvullende secundaire 
arbeidsvoorwaarden.

	 De regering wordt gemachtigd de wijze vast te leggen waarop de lestijden en 
uren kunnen worden omgezet in ambten en betrekkingen. 

	 De regering neemt deze beslissing op basis van een voorstel van een ge-
meenschappelijke vergadering van het Sectorcomité  X – Onderwijs (Vlaamse 
Gemeenschap), het Comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten 
– afdeling 2 – onderafdeling ‘Vlaamse Gemeenschap’ en het Overkoepelend onder-
handelingscomité gesubsidieerd vrij onderwijs.

	 Een personeelslid kan enkel aangesteld worden in een betrekking die in een 
school voor buitengewoon basisonderwijs wordt ingericht met lestijden of uren, 
bedoeld in paragraaf 3, als het instemt met de afwijkingen die de regering heeft 
vastgelegd. 

§8. Een stuurgroep die wordt opgericht in de schoot van deze gemeenschappelijke 
vergadering, zoals bepaald in paragraaf 7, staat in voor de voorbereiding, opvol-
ging en aansturing van de uitvoering van dit tijdelijk project. De onderwijsinspectie 
zal, in het kader van de reguliere schooldoorlichting, toezicht houden op de cor-
recte aanwending van deze middelen.”. 

Afdeling 2.	 Benoemingen 

Art. 5. In artikel 28 van het decreet Rechtspositie Personeelsleden Gemeenschaps-
onderwijs van 27 maart 1991, vervangen bij het decreet van 1 juli 2011 en gewij-
zigd bij het decreet van 25 april 2014, worden paragraaf 1 en paragraaf 2 vervan-
gen door wat volgt: 

“§1. De raad van bestuur – voor het vormingscentrum de afgevaardigd bestuur-
der – verklaart jaarlijks alle vacante betrekkingen vacant met het oog op een vaste 
benoeming op 1 juli van het schooljaar en op 1 oktober van het daaropvolgende 
schooljaar. De lijst van de vacant verklaarde betrekkingen omvat: 
1°	alle vacante betrekkingen in de betrokken instelling(en) op 1 maart van dat 

jaar; 
2°	de betrekkingen die in de periode van 1 maart tot en met 1  september va-

cant zullen worden ten gevolge van de pensionering of de terbeschikkingstelling 
voorafgaand aan het rustpensioen van de titularis. De raad van bestuur kan 
deze betrekkingen vacant verklaren; 

3°	de betrekking van een vastbenoemd personeelslid dat uiterlijk op 1 maart van 
dat jaar in toepassing van artikel 5, §1ter, van het decreet van 9 april 1992 
betreffende het onderwijs III ter beschikking wordt gesteld wegens ontstente-
nis van betrekking. Op het ogenblik van deze terbeschikkingstelling wordt de 
betrekking waar het personeelslid titularis van is een vacante betrekking. 

	 In afwijking van het eerste lid bepaalt de raad van bestuur voor haar centra 
voor volwassenenonderwijs jaarlijks op basis van een beleidsplan en na onder-
handelingen in het bevoegde lokaal comité welke vacante betrekkingen hij vacant 
verklaart. De raad van bestuur moet de vacante betrekkingen waarover in het be-
voegde lokaal comité geen akkoord wordt bereikt vacant verklaren als het gaat om 
vacante betrekkingen die gedurende de drie aan het betrokken schooljaar vooraf-
gaande schooljaren ook vacant waren. 

§2. De lijst van de vacant verklaarde betrekkingen wordt elk jaar voor 1 april open-
baar gemaakt, samen met een beschrijving van de wijze waarop de kandidaturen 
voor mutatie of vaste benoeming moeten worden ingediend.”. 
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Art. 6. In artikel 56/1 van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 8 mei 
2009 en gewijzigd bij de decreten van 17 december 2010 en 1 juli 2011, worden 
paragraaf 4 en paragraaf 5 opgeheven. 

Art. 7. In artikel 56/2 van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 12 juli 
2013 en gewijzigd bij het decreet van 25 april 2014, wordt paragraaf 3 opgeheven. 

Art. 8. In artikel 33 van het decreet Rechtspositie Personeelsleden Gesubsidieerd 
Onderwijs van 27 maart 1991, het laatst gewijzigd bij het decreet van 25 april 
2014, wordt paragraaf 1 vervangen door wat volgt: 

“§1. Behoudens andersluidende overeenkomst in het bevoegde paritair comité en 
onverminderd de bepalingen betreffende de reaffectatie en wedertewerkstelling, 
deelt de inrichtende macht ieder schooljaar met het oog op een vaste benoeming 
op 1 juli van het schooljaar of op 1 oktober van het daaropvolgende schooljaar, 
voor 1 april, aan de personeelsleden van haar instellingen de vacante betrekkingen 
mee. Behoort een instelling tot een scholengemeenschap dan deelt de inrichtende 
macht van die instelling de vacante betrekkingen in haar instellingen die behoren 
tot die scholengemeenschap mee aan de personeelsleden van de scholengemeen-
schap. De mededeling van de vacante betrekkingen omvat: 
1°	alle vacante betrekkingen in de betrokken instelling(en) op 1 maart van dat 

jaar; 
2°	eventueel de betrekkingen die in de periode van 1 maart tot en met 1 septem-

ber vacant zullen worden ten gevolge van de pensionering of de terbeschikking-
stelling voorafgaand aan het rustpensioen van de titularis. De inrichtende macht 
kan deze betrekkingen eveneens meedelen als vacante betrekking met het oog 
op een vaste benoeming; 

3°	de betrekking van een vastbenoemd personeelslid dat uiterlijk op 1 maart van 
dat jaar in toepassing van artikel 5, §1ter, van het decreet van 9 april 1992 
betreffende het onderwijs III ter beschikking wordt gesteld wegens ontstente-
nis van betrekking. Op het ogenblik van deze terbeschikkingstelling wordt de 
betrekking waar het personeelslid titularis van is een vacante betrekking. 

	 De mededeling van de vacante betrekkingen bevat een duidelijke omschrijving 
van de aangeboden betrekkingen en vermeldt de vorm waarin en de termijn waar-
binnen een personeelslid moet kandideren, evenals de voorwaarden om in aan-
merking te komen voor een vaste benoeming. Dit bericht wordt aan alle in het 
eerste lid bedoelde personeelsleden meegedeeld en openbaar gemaakt. 

	 De vaste benoeming gaat in op 1 juli van hetzelfde schooljaar of op 1 oktober 
van het daaropvolgende schooljaar, voor zover de betrekkingen bedoeld in deze 
paragraaf op die datum nog vacant zijn.”. 

Art. 9. In artikel 74bis1 van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 8 mei 
2009 en gewijzigd bij de decreten van 17 december 2010 en 1 juli 2011, worden 
paragraaf 4 en paragraaf 5 opgeheven. 

Art. 10. In artikel 74bis2 van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 
12 juli 2013 en gewijzigd bij het decreet van 25 april 2014, wordt paragraaf 3 op-
geheven.

Art. 11. In artikel 74ter van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 15 juli 
2005 en gewijzigd bij het decreet van 1 juli 2011, wordt paragraaf 4 opgeheven. 

Art. 12. Artikel IX.14 van het decreet van 25 april 2014 betreffende het onder-
wijs XXIV wordt opgeheven. 
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Art. 13. In het decreet van 9 april 1992 betreffende het onderwijs-III wordt een 
artikel 29/2 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“Art. 29/2. Met ingang van 1 september 2015 heeft een nieuwe vaste benoeming 
voor een personeelslid dat is aangesteld in een ambt van een internaat dat voor-
ziet in verblijf en begeleiding tijdens schoolvrije dagen, zoals bedoeld in artikel 29, 
derde lid, geen uitwerking ten aanzien van de overheid. 

	 In afwijking van het eerste lid heeft een vaste benoeming op 1  juli 2016 wel 
uitwerking ten aanzien van de overheid als het gaat om een personeelslid dat ge-
bruikmaakt van artikel 40ter, §2, van het decreet van 27 maart 1991 betreffende 
de rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs. 

	 In afwijking van het eerste lid heeft een vaste benoeming voor een personeelslid 
van een internaat dat voorziet in verblijf en begeleiding tijdens schoolvrije dagen 
wel uitwerking ten aanzien van de overheid als het gaat om een personeelslid dat 
opgenomen is op de nominatieve lijst die op 30 april 2015 door de herplaatsings-
commissie is vastgelegd en dat op 1 september 2015 het recht op een tijdelijke 
aanstelling van doorlopende duur heeft verworven. 

	 In afwijking van het eerste lid heeft een vaste benoeming voor een personeelslid 
van een internaat dat voorziet in verblijf en begeleiding tijdens schoolvrije dagen 
wel uitwerking ten aanzien van de overheid als het gaat om een personeelslid dat 
vóór 1 september 2015 werd toegelaten tot de proeftijd in het ambt van hoofdop-
voeder in een opvangcentrum en is opgenomen op de nominatieve lijst die op 
30 april 2015 door de herplaatsingscommissie is vastgelegd. In afwijking van arti-
kel 48, §1, van het decreet Rechtspositie Personeelsleden Gemeenschapsonderwijs 
moet het betrokken personeelslid tijdens zijn proeftijd effectief presteren in het 
ambt van hoofdopvoeder in een opvangcentrum of in een internaat dat in verblijf 
en begeleiding tijdens schoolvrije dagen voorziet voor het volume waarin het werd 
toegelaten tot de proeftijd.”. 

Afdeling 3.	 Verlof wegens opdracht 

Art. 14. Aan artikel  77quater van het decreet Rechtspositie Personeelsleden 
Gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991, het laatst gewijzigd bij het decreet 
van 19 december 2014, worden een paragraaf 4 en paragraaf 5 toegevoegd, die 
luiden als volgt: 

“§4. De Vlaamse Regering bepaalt de modaliteiten waarbij een financiële bijdrage 
aan een organisatie kan worden gevraagd voor de administratieve kosten met be-
trekking tot het aanvragen voor een personeelslid van een verlof wegens opdracht, 
verlof voor vakbondsopdrachten, verlof om een ambt uit te oefenen in een ministe-
rieel kabinet, of verlof voor prestaties ten behoeve van in de wetgevende vergade-
ringen erkende politieke groeperingen of hun voorzitters. Deze financiële bijdrage 
wordt uitsluitend gevraagd aan organisaties die er zich toe verbonden hebben het 
salaris van het personeelslid, verhoogd met alle vergoedingen en bijslagen die door 
het Ministerie van Onderwijs en Vorming worden uitbetaald, voor de voormelde pe-
riode terug te betalen aan het Ministerie van Onderwijs en Vorming na voorlegging 
van een schriftelijke betalingsstaat. 
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§5. Als een organisatie in het kader van een verlof wegens opdracht beroep doet op 
een personeelslid voor een periode die geen volledig schooljaar, met inbegrip van 
de zomervakantie, omvat, dan wordt aan de organisatie naast de terugbetaling van 
het salaris van het betrokken personeelslid voor de periode van het genoten verlof 
een bijkomende salariskost aangerekend. Deze bijkomende salariskost wordt bere-
kend op basis van een aantal kalenderdagen volgens volgende principes: 
1°	alle kalenderdagen van het genoten verlof wegens opdracht worden opgeteld 

met een maximum van driehonderd dagen per schooljaar; 
2°	het resultaat van de optelling wordt met 0,2 vermenigvuldigd; 
3°	het resultaat wordt naar de lagere eenheid afgerond.”.

Art. 15. In artikel 51quater van het decreet Rechtspositie Personeelsleden 
Gesubsidieerd Onderwijs van 27 maart 1991, het laatst gewijzigd bij het decreet 
van 19 december 2014, worden een paragraaf 4 en paragraaf 5 ingevoegd, die 
luiden als volgt: 

“§4. De Vlaamse Regering bepaalt de modaliteiten waarbij een financiële bijdrage 
aan een organisatie kan worden gevraagd voor de administratieve kosten met be-
trekking tot het aanvragen voor een personeelslid van een verlof wegens opdracht, 
verlof voor vakbondsopdrachten, verlof om een ambt uit te oefenen in een ministe-
rieel kabinet, of verlof voor prestaties ten behoeve van in de wetgevende vergade-
ringen erkende politieke groeperingen of hun voorzitters. Deze financiële bijdrage 
wordt uitsluitend gevraagd aan organisaties die er zich toe verbonden hebben het 
salaris van het personeelslid, verhoogd met alle vergoedingen en bijslagen die door 
het Ministerie van Onderwijs en Vorming worden uitbetaald, voor de voormelde pe-
riode terug te betalen aan het Ministerie van Onderwijs en Vorming na voorlegging 
van een schriftelijke betalingsstaat. 

§5. Als een organisatie in het kader van een verlof wegens opdracht beroep doet op 
een personeelslid voor een periode die geen volledig schooljaar, met inbegrip van 
de zomervakantie, omvat, dan wordt aan de organisatie naast de terugbetaling van 
het salaris van het betrokken personeelslid voor de periode van het genoten verlof 
een bijkomende salariskost aangerekend. Deze bijkomende salariskost wordt bere-
kend op basis van een aantal kalenderdagen volgens volgende principes: 
1°	alle kalenderdagen van het genoten verlof wegens opdracht worden opgeteld 

met een maximum van driehonderd dagen per schooljaar; 
2°	het resultaat van de optelling wordt met 0,2 vermenigvuldigd; 
3°	het resultaat wordt naar de lagere eenheid afgerond.”. 

Afdeling 4.	 Naadloze, flexibele trajecten onderwijs-welzijn 

Art. 16. In deel  III, titel  1, hoofdstuk  3, afdeling  3, van de Codex Secundair 
Onderwijs van 17 december 2010, bekrachtigd bij het decreet van 27 mei 2011, 
wordt het opschrift van onderafdeling 2 vervangen door wat volgt: 

“Onderafdeling 2. Naadloze flexibele trajecten onderwijs-welzijn”. 
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Art. 17. Artikel 44 van dezelfde codex wordt vervangen door wat volgt: 

“Art. 44. De Vlaamse Regering kan binnen de beschikbare kredieten subsidies ver-
lenen aan organisaties die naadloze flexibele trajecten onderwijs-welzijn aanbie-
den. Deze trajecten kunnen preventief of curatief ingezet worden in functie van 
leerlingen bij wie schooluitval en/of ongekwalificeerde uitstroom dreigt omwille van 
pedagogische, juridische, sociale of persoonlijke redenen. De trajecten zijn gericht 
op het versterken van secundaire onderwijsinstellingen in hun omgang met deze 
leerlingen of op het bevorderen van de re-integratie van leerlingen in het onder-
wijs. De trajecten kunnen aangeboden worden binnen de onderwijsinstelling of op 
een andere locatie. Een traject dient qua duur, methodiek en invulling afgestemd 
te zijn op de behoeften en leeftijd van de individuele leerling of leerlingengroep.

	 De Vlaamse Regering bepaalt: 
1°	de voorwaarden waaronder deze subsidies kunnen worden toegekend; 
2°	de wijze van selectie, de duur en de evaluatie van de trajecten; 
3°	de wijze van toegang tot de trajecten; 
4°	de datum van inwerkingtreding van dit artikel.”.

Afdeling 5.	 Industriële onderzoeksfondsen 

Art. 18. Aan artikel 59 van het decreet van 30 april 2009 betreffende de organi-
satie en financiering van het wetenschaps- en innovatiebeleid worden een tweede, 
derde en vierde lid toegevoegd, die luiden als volgt: 

‘‘Voor de berekening van de in artikel  10, §5, van het besluit van de Vlaamse 
Regering van 29  mei 2009 betreffende de ondersteuning van de Industriële 
Onderzoeksfondsen en de interface-activiteiten van de associaties in de Vlaamse 
Gemeenschap bedoelde parameter, worden ook beschouwd als octrooien die aan-
gevraagd of toegekend zijn door de associatie: de aangevraagde of toegekende 
octrooien die, zonder de universitaire of hogeschoolpartner van de associatie als 
medeaanvrager te vermelden, zijn aangevraagd door of toegekend zijn aan een 
strategisch onderzoekscentrum, als op het aangevraagde of toegekende octrooi 
een bezoldigd medewerker (zoals vermeld in artikel IV.48, §1, van de Codex Hoger 
Onderwijs van 20 december 2013) van de universitaire of hogeschoolpartner van 
de associatie wordt vermeld als uitvinder. 

	 Voor de berekening van de in artikel 10, §6, van het besluit van de Vlaamse 
Regering van 29  mei 2009 betreffende de ondersteuning van de Industriële 
Onderzoeksfondsen en de interface-activiteiten van de associaties in de Vlaamse 
Gemeenschap bedoelde parameter wordt verstaan onder spin-offbedrijven van de 
associatie de spin-offbedrijven opgericht door de universiteit of door de hogescho-
len, partner bij de associatie, of door een universitair ziekenhuis als vermeld in ar-
tikel 4 van de wet op de ziekenhuizen, gecoördineerd op 7 augustus 1987, evenals 
door de strategische onderzoekscentra via het onderzoek of onderzoeksgedeelte 
dat wordt uitgevoerd in een onderzoeksgroep van de universiteit of van de hoge-
scholen, partner bij de associatie. 

	 Dit artikel is van toepassing vanaf 5 juni 2009.”.
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Afdeling 6.	 Globale puntenenveloppe secundair onderwijs

Art. 19. In artikel 24 van de Codex Secundair Onderwijs van 17 december 2010, 
bekrachtigd bij het decreet van 27 mei 2011, wordt een derde lid toegevoegd, dat 
luidt als volgt:

“Op het resultaat van de berekening van de globale puntenenveloppe als vermeld 
in, naargelang van het geval, artikel 25, 26, 27 of 28, wordt een aanwendings- 
percentage toegepast dat wordt vastgesteld op 96,57%. De Vlaamse Regering kan 
op basis van de budgettaire mogelijkheden dit aanwendingspercentage wijzigen.”.

Hoofdstuk 3.	 Slotbepalingen

Art. 20. Dit decreet treedt in werking op 1 september 2015, met uitzondering van: 
–	 artikel 17, dat in werking treedt op een door de Vlaamse Regering vast te stellen 

datum; 
–	 artikel 18, dat uitwerking heeft met ingang van 5 juni 2009.


