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Administratief PMS-personeel  –  Afwezigheid wegens
ongeval

In geval van afwezigheid wegens ongeval veroorzaakt
door derden worden, zowel voor het onderwijzend als
voor het technisch personeel, de dagen afwezigheid niet
als ziekteverlof aangerekend, dit op basis van artikel 18
van het koninklijk besluit van 19 mei 1981.

Voor het administratief personeel van de PMS-centra
zouden, in geval van subrogatie met terugbetaling door
de verantwoordelijke derde, de ziektedagen wel wor-
den aangerekend, dit bij toepassing van het koninklijk
besluit van 8 december 1967.

Luidens artikel 77 van het bijzonder decreet van 27
maart 1991 houdende de rechtspositie van het perso-
neel van het gemeenschapsonderwijs, krijgt het perso-
neel verlof gelijkgesteld met dienstactiviteit onder de
door de Vlaamse regering te bepalen voorwaarden.

Heeft de minister, in afwachting van een regeling van
de verlofstelsels, reeds maatregelen getroffen om het
koninklijk besluit van 19 mei 1981 toepasbaar te maken
op het administratief personeel van de PMS-centra, dit
naar analogie van de regeling die van toepassing is op
het andere personeel ?

Antwoord

In de huidige stand van de reglementering op de leden
van het administratief personeel van de psycho-
medisch-sociale centra van het gemeenschapsonder-
wijs, dienen de bepalingen te worden toegepast die
inzake afwezigheid wegens ongeval gelden voor de
leden van het administratief, meesters-, vak- en dienst-
personeel van de instellingen van het gemeenschapson-
derwijs.

Op de voormelde personeelsleden, leden van het admi-
nistratief personeel van de psycho-medisch-sociale cen-
tra en leden van het administratief en van het statutair
meesters-, vak- en dienstpersoneel van het gemeen-
schapsonderwijs, is het decreet van 27 maart 1991
betreffende de rechtspositie van bepaalde personeelsle-
den van het gemeenschapsonderwijs van toepassing.

Er lijken mij geen objectieve redenen voorhanden te
zijn om het geviseerde administratief personeel niet te
onderwerpen aan de regels die gelden voor dezelfde
categorie personeelsleden van de onderwijsinstellingen.


