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Onderwijzend personeel  –  Politiek verlof

Het goed voorbereiden van een gemeente- of een
OCMW-raad vraagt heel wat tijd. De gemeente- en
OCMW-raadsleden hebben het recht om alle dossiers
in te kijken. Hiervoor kunnen ze gebruik maken van
het zogenaamde politiek verlof.

Blijkbaar bestaat er een discriminatie van gemeente- of
OCMW-raadsleden die in het onderwijs staan. Die
worden namelijk uitgesloten van het politiek verlof.

Welke maatregelen heeft de minister genomen opdat
ook het onderwijzend personeel kan genieten van het
politiek verlof bij de uitoefening van hun mandaat ?

Antwoord

1. Het politiek verlof is geregeld in titel II, hoofdstuk
III (artikelen 29 tot 36 en artikel 37, 6°) van het
decreet van 28 april 1993 betreffende het onderwijs
IV, gewijzigd bij de artikelen 36 tot 38 van het
decreet van 15 december 1993 betreffende het
onderwijs V, voor de personeelsleden van het
onderwijs en van de psycho-medisch-sociale centra
die onderworpen zijn aan de decreten van :

– 27 maart 1991, betreffende de rechtspositie van
bepaalde personeelsleden van het gemeenschaps-
onderwijs ;

– 27 maart 1991, betreffende de rechtspositie van
sommige personeelsleden van het gesubsidieerd
onderwijs en de gesubsidieerde psycho-medisch-
sociale centra ;

– 17 juli 1991, betreffende inspectie en pedagogi-
sche begeleidingsdiensten.

In voormelde decretale bepalingen, die van toepas-
sing zijn op de vastbenoemde en tot de proeftijd
toegelaten personeelsleden, wordt uitdrukkelijk
bepaald voor welke mandaten een personeelslid
verlof moet nemen en voor welke mandaten een
personeelslid vrijwillig verlof kan nemen. In deze
decretale regeling is in geen vrijstelling van dienst
voorzien voor de uitoefening van bepaalde (kleine-
re) politieke mandaten, zoals burgemeester van
kleinere gemeenten, gemeenteraadslid, lid van het
OCMW... In verband met de opgeworpen kwestie
verwijs ik het Vlaams parlementslid naar punt 1 van
het antwoord dat ik heb verstrekt op de vraag nr. 53
van 13 december 1994 van de heer M. Bourgois
(Bulletin van Vragen en Antwoorden nr. 7 van 30
januari 1995, blz. 315-316).

Zoals blijkt uit het verslag namens de commissie
voor Onderwijs, Vorming en Wetenschapsbeleid
(Stuk 292 (1992-1993)  –  nr. 3  –  zitting 1992-1993
–  24 maart 1993), werd bij het uitwerken van de
voormelde decretale bepalingen bewust geopteerd
om het verlof te verplichten voor de grote politieke
mandaten. Het vrijwillig politiek verlof voor de
minder grote mandaten moet, net zoals het ver-
plicht politiek verlof, voltijds zijn, om in de scholen

geen organisatorische problemen te veroorzaken.
Om dezelfde reden wordt er trouwens voor de klei-
ne politieke mandaten in geen politiek verlof voor-
zien.

Het ligt niet in de bedoeling een regeling uit te wer-
ken van vrijstelling van dienst voor de uitoefening
van andere (kleinere) politieke mandaten.

2. In uitvoering van het decreet van 13 juli 1994
betreffende de hogescholen in de Vlaamse
Gemeenschap, werd voor de politieke mandaten
een regeling getroffen in het kader van de cumula-
tieregeling. Bij besluit van de Vlaamse regering van
3 mei 1995, werd de lijst vastgesteld van andere
beroepsactiviteiten of bezoldigde activiteiten die
een groot gedeelte van de tijd in beslag nemen van
een lid van het onderwijzend personeel, werkzaam
in de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap.
Artikel 1, l° van dit besluit vermeldt de politieke
mandaten.


