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Wat is VIVO vzw 

Vlaams Instituut voor Vorming en Opleiding in de 
Social Profit 

 
 het overkoepelend paritair beheerde opleidingsinstituut 

voor de socialprofit sector 
 voor alles wat vorming/onderwijs/opleiding aangaat 
 opgericht door de sectorale sociale partners in 2000 uit 

nood aan aanspreekpunt voor diverse overheden / 
overheidsdiensten (onderwijs, VDAB, departementen, …) 

 VIVO heeft samenwerkingsovereenkomsten met de 
diverse vormingsfondsen in de sector 

 VIVO ondertekent sectorconvenant met de Vlaamse 
regering  sectorconsulenten 
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Vergelijking VIVO en social profit  
t.o.v. andere sectoren 

• Meestal is er een 1-op-1-relatie: 
1 sector (P.C.) en 1 vormingsfonds (of een eraan verwante vzw) 
– in jaren ’90: ontstaan van diverse vormingsfondsen (meestal fondsen voor 

bestaanszekerheid) per PC:  in de social profit versnippering 

–  sinds 1999 diverse beleidsvragen die vroegen naar een vertegenwoordiging 
van de “ gehele socialprofit”  
 aanleiding voor Vlaamse sociale partners om VIVO op te richten, 
clustering van 10 subsectoren 

• In de meeste andere sectoren worden tweejaarlijkse akkoorden 
afgesloten die, naast de verplichte 0,10% voor ‘risicogroepen’, ook 
extra inzet op vorming met percentages tot 0,60% 
– In alle Vlaamse vormingsfondsen social profit gaat het om de minimale 0,10% 

– Extra middelen (bv Generatiepact, FOD-projecten,…) worden optimaal benut 
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Welke sectoren vertegenwoordigt VIVO 
binnen dit kader van vorming/onderwijs? 

*Vlaamse sectoren  PC 318.02 Gezinszorg 
   PC 319.01 Gehandicaptenzorg… 
   PC 327.01 Sociale &Beschutte WP 
   PC 329.01 Socio-Culturele sector 
   PC 331.01 Welzijn& Kinderopvang 
 
*Federale sectoren  PC 330 Privé-Ziekenhuizen 
   (vroeg. Ouderenzorg 
   305) Thuisverpleging 
    Revalidatiecentra 
    Rode Kruis (Bloed) 
    Wijkgezondheidscentra 
    Initiatieven Beschut Wonen 
    Externe Diensten Preventie, … 
*Publieke social profit  (in beperkte mate  lokale besturen hebben 
    eigen sectorconvenant ) 
  
Wie NIET: PC 304 (Podiumkunsten) en PC 337 (div.diensten) 
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Situering Social profit 
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Subsectoren in de social profit 
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Historiek van DL/DW in de sector 

• de aanpak van DL/DW in de diverse 
subsectoren van de social profit is anders 
gegroeid: 

– Vlaamse sectoren, sterk ‘tripartite’ engagement in 
VIA3-akkoorden 2006-2010, via ‘sociale maribel’: 
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Historiek van DL/DW in de sector 

• Federale gezondheidssector (PC 330):  
• In 2002 gestart met gesubsidieerde contracten 

• In 2004 keuze om niet langer loonkosten te financieren 
(andere prioriteiten bv. terugbetaling opleidingen 
verpleegkunde)  

• ontstaan van Paritair leercomité  enkel van de grond 
gekomen in Ouderenzorg 

• Voor alle sectoren: 
• Middelen generatiepact werden sterk georiënteerd naar 

kwetsbare jongeren, en dus ook richting DL/DW 

• Waar mogelijk werden ingeschreven in ‘FOD’-middelen 
voor jongeren (initiatief Minister De Coninck, 2013) 
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Rollen die VIVO en partners opnemen 

• VIVO verzorgt ‘loketfunctie’ over alle sectoren heen: eerste 
antwoorden, doorverwijzing bij  specifieke vragen naar 
medewerkers betrokken fondsen van de subsectoren (zowel 
vormings- als Maribelfondsen)  

• Verzorging secretariaat PLC 330 
• Volledige opvolging van contracten ‘generatiepact’ 
• Aanwezigheid op Vormingsfondsen:  

– Goedkeuring/verdeling beschikbare plaatsen 
– jaarlijkse evaluatie DL/DW per sector  

• Info naar de scholen (CDO’s):  
– 1 brochure met situaties en beschikbare werkplekken per sector 
– Jaarlijks infomoment in augustus 

• Communicatie naar de subsectoren (werkgevers): 
verspreiding van aparte aangepaste brochures + mailings 
 



10 

| 
 

Aangepaste brochures voor scholen en sectoren 
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Rollen die VIVO en partners opnemen (vervolg) 

• Het bijhouden en inputten van alle leerling- en 
werkplekgegevens in één database  

• Het voorzien van begeleidingspremies voor de 
inzet van mentoren 

• Het organiseren van mentoropleiding en 
erkennen ervan ifv RSZ-korting 
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Cijfers: overzicht contracten 2015 

 
PC Omschrijving  Maribel Generatiepact Fonds RG FOD project ILW Totaal n Tot %

1 PC 318.02 Gezinszorg 10 8 18 2,8%

2 PC 319.01 VOHI 180 58 22 260 39,8%

3 PC 327.01 SWP 0 0,0%

4 PC 327.01 BWP 6 8 14 2,1%

5 PC 329.01 Socio-Cult sector 50 25 25 100 15,3%

6 PC 330 Privé-Ziekenhuizen 8 50 6 64 9,8%

7 PC 330 Ouderenzorg 119 119 18,2%

8 PC 330 GID 35 35 5,4%

9 PC 331 Kinderopvang 20 6 18 44 6,7%

266 113 60 90 subtot 125 654 100,0%

41% 17% 9% 14% 529 19%

81%
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Sterke groei sinds 2011 

• Van 392 naar 654! (+66%) 
– in de klassieke formules Maribel en ILW 

– Maar ook door FOD-project en rol vormingsfondsen 

PC Omschrijving Maribel Generatiepact Fonds RG ILW Totaal n Totaal %

1 PC 318.02 Gezinszorg 10 8 18 4,6%

2 PC 319.01 VOHI 100 58 158 40,3%

3 PC 327.01 SWP 0 0,0%

4 PC 327.01 BWP 6 8 14 3,6%

5 PC 329.01 Socio-Cult sector 50 25 0 75 19,1%

6 PC 330 Privé-Ziekenhuizen 8 14 22 5,6%

7 PC 330 Ouderenzorg 55 55 14,0%

8 PC 330 GID 30 30 7,7%

9 PC 331 Kinderopvang 14 6 20 5,1%

180 113 30 subtot 69 392 100,0%

323 18%

82%
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Visie sector op nota duaal leren 

• Sterke punten: 
– De opwaardering van het ‘duaal leren’: het 

ombuigen van het imago dat deze leerweg de 
laatste etappe wordt van de waterval 

– Het streven naar de garantie van een voltijds 
engagement, met reële arbeidsmarktdeelname 

– Het streven naar het afleveren van –minimaal- 
beroepskwalificaties 
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Visie sector op nota duaal leren 

• Valkuilen/problemen: 
– Wat met jongeren die noch arbeidsrijp noch 

arbeidsbereid zijn  alternatieven beter te 
omschrijven, om nieuwe waterval te vermijden 

– Minimalistische verwoording van de rol van 
sectoren, t.o.v. de ‘regierol’ van Syntra:  

• Algemeen standpunt: waar sectoren nu al het voortouw 
nemen, is het bij prioriteit aan de sector om deze verder 
op te nemen 

• concreet voor de social profit: momenteel geen enkele 
link met Syntra, dus graag ‘regierol’ bij sector houden 
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(vervolg valkuilen/problemen) 

– Bij de opdrachten van de partnerschappen (erkenning 
leerondernemingen, kwaliteitsbewaking, …) kan sector zeker rol 
BLIJVEN opnemen… … maar er wordt niet vermeld (p. 8): de 
zoektocht/communicatie naar de werkgevers ifv het vinden van de 
geschikte arbeidsplaatsen 

– Gaan naar één statuut?  
De sector begrijpt de bekommernis… maar vraagt begrip voor 
specifieke situatie van gesubsidieerde sectoren (en ook de publieke 
sector) 
vraag is om (volledig conform de VIA3-afspraken met de Vlaamse 
overheid) te kunnen blijven werken met de formules die nu 80% van de 
ruim 600 contracten uitmaken  
• Maribelfinanciering (federale regelgeving) 
• Generatiepactmiddelen (jongerenbonus) 
… naast het ILW voor federale sector (Ouderenzorg) 

– Last but not least: ernstige bekommernis omtrent ‘overgangsfase’, in 
eerste instantie voor het ILW (wat na 1/4/2015), maar ook voor andere 
mogelijke ‘overhaaste’ beslissingen met impact op nieuwe schooljaar 
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SAINCTELETTESQUARE 13-15, 1000 BRUSSEL • T 02 250 37 77• F 02 218 02 39  
INFO@VIVOSOCIALPROFIT.ORG • WWW.VIVOSOCIALPROFIT.ORG 

LEVENSLANG 

LEREN 

 

ONDERWIJS  
ARBEIDS- 
MARKT 

 

DIVERSITEIT FONDSEN ICOBA 

 
Bedankt voor uw aandacht. 
 
 
Meer weten over ons? 
 

www.vivosocialprofit.org 
 
Surf ook eens naar 
www.competentindesocialprofit.be  
www.lerenindesocialprofit.be 
www.leeftijdindesocialprofit.be 
www.pigmentzorg.be 
www.werkmetmensen.be  
www.icoba.be 
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