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Werkaanbiedingen — Leeftijdsgrens

Voor te begeven betrekkingen wordt geregeld een leef-
tijdsgrens gesteld.

Bij OCMW-vacatures bijvoorbeeld wordt die leeftijds-
grens dikwijls op 35 a 40 jaar gelegd.

In een tijd als deze, met werkloosheid, tijdelijke con-
tracten, interimarbeid ... ligt die grens wel erg laag. Ook
personen die, na een onderbreking, op de arbeidsmarkt
willen herintreden, krijgen het op die manier wel erg
moeilijk.

Graag had ik van de minister vernomen of openbare
besturen, openbare diensten en VZW's die van open-
bare instellingen athangen, autonoom die leeftijdsgren-
zen mogen bepalen.

N.B.: Deze vraag werd eveneens gesteld aan de heer
Theo Kelchtermans, Vlaams minister van Leef-
milieu en Tewerkstelling en de heer Luc Van
den Bossche, minister vice-president van de
Vlaamse regering, Vlaams minister van Onder-
wijs en Ambtenarenzaken.

Antwoord

Voor bepaalde betrekkingen stelt een algemene regle-
mentering leeftijdsvereisten.

Wat de openbare centra voor maatschappelijk welzijn
betreft, is dit het geval voor secretarissen en ontvangers
waarvoor het koninklijk besluit van 20 juli 1993 tot
vaststelling van de algemene bepalingen inzake het
administratief en geldelijk statuut van de secretarissen
en de ontvangers van de openbare centra voor maat-
schappelijk welzijn, een minimumleeftijd van 21 jaar en
een maximumleeftijd van 50 jaar vereist.

Voor de meeste betrekkingen is dit niet het geval. De
raad voor maatschappelijk welzijn bepaalt dan
autonoom de leeftijdsvoorwaarden. Deze autonomie is
evenwel begrensd. Bij het bepalen van aanwervings-
voorwaarden dienen immers de vakbonden te worden
geraadpleegd en is overleg met het gemeentebestuur
vereist. Tevens dient, indien de raad meent voor
bepaalde betrekkingen te moeten afwijken van de alge-
mene leeftijdsvoorwaarden opgenomen in het perso-
neelstatuut van dat OCMW, zijn beslissing te worden
gemotiveerd. Ook de toeziende overheid zal vragen
naar de reden van dergelijk optreden. Aan de uitoefe-
ning van een bepaalde betrekking kunnen bepaalde
fysieke eisen worden gesteld die een lagere leeftijds-
grens verantwoorden, als waarborg voor een goede uit-
oefening van de dienst.

Volledigheidshalve voeg ik hieraan toe dat in het
modelstatuut, uitgewerkt naar aanleiding van de
krachtlijnen voor een samenhangend personeelsbeleid
in de lokale besturen, als maximumgrens de leeftijd van
50 jaar facultatief wordt gesteld.

Ingevolge de bepalingen van het koninklijk besluit van
26 september 1994 tot bepaling van de algemene princi-
pes van het administratief en geldelijk statuut van de

rijksambtenaren, die van toepassing zijn op het perso-
neel van de diensten van de gemeenschaps- en gewest-
regeringen en van de colleges van de gemeenschappe-
lijke gemeenschapscommissie en van de Franse
gemeenschapscommissie, alsook van de publiekrechte-
lijke rechtspersonen die ervan athangen, wordt de leef-
tijdsgrens voor de statutaire betrekkingen beperkt tot
maximum 50 jaar wat het ministerie van de Vlaamse
Gemeenschap en de Vlaamse openbare instellingen
betreft.

Personeelsleden die reeds als ambtenaar, stagiair of
contractueel personeelslid véér de leeftijd van vijftig
jaar in dienst waren, worden vrijgesteld van deze leef-
tijdsgrens.

Een lagere leeftijdsgrens kan, na overleg met de vaste
wervingssecretaris, worden opgelegd indien de specifi-
citeit van de te begeven betrekking zulks vereist.

De VZW's bepalen doorgaans autonoom de leeftijds-
grens.



