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Leercomponent + werkcomponent = 

meerwaarde 

• Coherent geheel voor ontwikkelingsgericht leren en opleiden 

– Verdiepen, verbreden, verrijken 

– Bewust en expliciet leren van ervaring 

– Leermogelijkheden waarnemen en benutten 

– Zelfsturend leren (vereist reflectie en zingeving) 

 

• Ontwikkelen van loopbaancompetenties en arbeidsidentiteit 

– Vaardigheid om over eigen kwaliteiten en motieven na te denken en op basis 

daarvan het leerproces en de loopbaan vorm te geven 

– Weten wat arbeid in zijn leven betekent, zich verbinden met een bepaald 

arbeidsgebied  

 

WERKCOMPONENT = CONTEXTRIJKHEID 

LEERCOMPONENT = REFLEXIVITEIT 

 



Te ontwikkelen 

in het nieuwe duaal leren 

1. Werkervaring voor elke leerling in het duaal leren 

2. Een volledig traject voor elke leerling 

3. Kwaliteitsvolle opleiding op de werkvloer 

4. Eindigen met een kwalificatie 

5. Een functioneel systeem met alle relevante actoren 



1. Werkervaring voor elke leerling 

• Meer werkervaringsplaatsen aanbieden:  
– Deeltijdse leersystemen bij werkgevers niet goed gekend of in negatieve zin  

– Indien wel bekend:  

• door werkgevers doorgaans positief beoordeeld 

• maar wel bedenkingen bij de deeltijdse leersystemen tot nu toe 

 

• Beschikbare werkervaringsplaatsen adequaat benutten 
– Niet adequate reactie van de deeltijdse systemen 

– Selectie van leerlingen door werkgevers: te hoge verwachtingen? 

 

• Werkplekken niet verloren laten gaan 
– Onvoldoende benutting van mogelijkheden om het engagement en 

inspanningen van de werkgevers erkennen en belonen 

• Een betere tegemoetkoming in de begeleidingskost 

• Geen onnodige belasting onder de vorm van administratieve 
verplichtingen en administratieve onduidelijkheid 

• Vergroten van de kans op bijdrage aan de productie en kans op 
rekrutering,  o.a. door kwaliteitsvolle opleidingstrajecten en begeleiding 

 

 

 



2. Een volledig traject 

voor elke leerling 

• Werkgevers haken af na een aantal jaar wegens problemen 
rechtstreeks verbonden met het opleiden van deeltijds lerenden 

 

• Zorgen voor sucessvolle werkervaringen 
– Goede voorbereiding van de werkervaring 

– Kwaliteitsvolle opleidingen in deeltijdse leersystemen 

– Kwaliteitsvolle opleiding op de werkvloer 

– Tijdige detectie van problemen en adequate remediëring 

 

 

 



3. Kwaliteitsvolle opleiding op de 

werkvloer 

• Drie vragen:  
- Welke competenties kan een leerling in het bedrijf ontwikkelen? 

- Wat zijn de kenmerken van het bedrijf als leeromgeving?  

- Hoe draagt de leeromgeving bij tot zelfsturing en loopbaanoriëntatie?  

 

• Aandachtspunten bij de analyse 
- Het bedrijf niet analyseren op basis van een checklist, wel:  

uitgaande van de leermogelijkheden in het bedrijf kijken naar de mogelijke 
opbrengst voor de leerling 

- Omvat eveneens een analyse van de leerling:  
welke competenties heeft de leerling al, welke moeten nog verworven worden, 
karakter en behoeftes van de leerling, ….  

 

• Ontwikkelen van het traject voor de leerling 
- Wederzijds afstemmen van opleiding en werkervaring 

- Indien aangewezen een traject opbouwen met meerdere leerwerkplekken 

 



4. Eindigen met een kwalificatie 

• Fundament:  
– Beroepsprofielen 

– Kwalificatiestructuur 

 (deel)kwalificaties met een duidelijke waarde op de arbeidsmarkt 
  

• Kansen: 
– Structuur en opbouw van de opleiding is transparanter 

– Tussentijdse succeservaringen kunnen positief effect hebben 

– Jongeren die instromen als ze al wat ouder zijn, halen tegen hun 18e toch nog 
deelcertificaten ipv uit te stromen voor de opleiding af is (m.a.w. 
ongekwalificeerd) 

– Mogelijkheid om leerlijnen te creëren die ook kunnen doorlopen in 
volwassenenonderwijs, inVDAB-opleidingen, ...  

 

• Mogelijke problemen:  
– Voor jongeren is het niet evident om op langere termijn te denken, planmatig 

te werken 

– De jongste groep is zich het minst bewust van de band tussen de opleiding en 
de arbeidsmarkt 

– Bij complexere trajecten/vele opties kans op ‘verdwalen’ 

– Schijn van gekwalificeerd zijn, indien toch beperkte waarde op arbeidsmarkt 



5. Een functioneel systeem 

• Duidelijke verdeling van te realiseren functies over de 

verschillende actoren, zoals: 

– Het duaal leren transparant maken 

• Arbeidsmarktrelevante informatie inbrengen op alle niveaus 

• Informatieverstrekking voor alle stakeholders 

• Eenvoud in contracten, incentives, ...  

– Trajecten ontwikkelen 

• Leertrajecten in onderwijs en op de werkvloer, met vervolg na het duaal leren 

• Matching van leerling en bedrijf of bedrijven 

– Monitoring en bepalen van standaarden 

• Kwaliteitsbewaking op het niveau van de aanbieders 

• Kwaliteitsbewaking van de trajecten 

– Expertise voor ondersteuning en innovatie 

• Krachtige leeromgevingen 

• Trajectbegeleiding 

• Vormingsprogramma’s voor de praktijk en informatiepunten 

– Op elkaar afstemmen van functies en actoren 

 

 


