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 Het Vlaams Parlement,

– gehoord de toelichting van het regeerakkoord op 22 september 2014;

– gehoord de bespreking van de beleidsnota Bestuurszaken 2014-2019;

– betreurend dat de Adviesraad voor Bestuurszaken wordt afgeschaft;

– vraagt de Vlaamse Regering:
1° bij het verder plannen en uitvoeren van de besparingsoperatie in de overheid 

in overleg te gaan met de ambtenaren en de vakbonden en er zorg voor te 
dragen dat:
a)	de	kwaliteitsvolle,	effectieve	en	efficiënte	uitvoering	van	de	kerntaken	niet	

in het gedrang komt;
b) mogelijke uitbestedingen niet meer kosten dan wanneer de overheid de 

taken zelf uitvoert;
c) uitbestedingen niet leiden tot afbouw van de kennis bij de overheid;
d)	de	 besparingsoperatie	 geen	 effect	 heeft	 op	 de	 dienstverlening	 voor	 de	

zwaksten in de samenleving.
Indien deze doelstellingen niet kunnen bereikt worden, de besparings operatie 
te herbekijken; 

2° doorheen de hele veranderingsoperatie de operationele autonomie van de 
ambtenaren en agentschappen te eerbiedigen;

3° met betrekking tot al de plannen voor uniformisering rekening te houden 
met	de	specificiteit	van	ieder	agentschap	en	dienst	en	de	specifieke	taak	die	
iedere dienst te vervullen heeft ten opzichte van de burgers;

4° een goed personeelsbeheer niet te verwarren of te herleiden tot een eva-
luatie van de marktconformiteit;

5° zorg te dragen voor de personeelsleden van alle niveaus en in het bijzonder 
de	personeelsleden	in	de	categorieën	‘D’	en	‘C’.	De	overheid	heeft	hier	een	
voorbeeldfunctie te vervullen;

6° haar voorbeeldrol op te nemen als werkgever door haar personeelsleden 
werkzekerheid en een kwalitatieve job met toekomstperspectief te bieden en 
zodoende geen interimarbeid toe te laten bij de Vlaamse overheid;

7° een voorbeeldrol te vervullen in het daadwerkelijk realiseren van een diver-
siteitsbeleid;

8° met betrekking tot de terugtrekking van de Vlaamse overheid uit Jobpunt 
Vlaanderen:
a) er zorg voor te dragen dat de huidige standaarden in verband met profes-

sionele en onafhankelijke selectie van overheidspersoneel gewaarborgd 
blijven;

b) de Vlaamse Regering zich gedraagt als een verantwoordelijke bestuurder 
en zeker ten aanzien van de lokale besturen ervoor te zorgen dat Jobpunt 
haar missie kan blijven vervullen.
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