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   Het Vlaams Parlement,

– gehoord de bespreking van de beleidsnota Werk, Economie, Wetenschap en Inno-
vatie 2014-2019;

– gehoord het antwoord van Vlaams minister Philippe Muyters;

– gelet op:
 1° de intenties van de Vlaamse Regering ter zake zoals geformuleerd in het 

Vlaamse regeerakkoord;
 2° gelet op het advies van het Rekenhof en van de Sociaal-Economische Raad 

van Vlaanderen (SERV);

– vraagt de Vlaamse Regering:
 1° naast de ambitieuze algemene doelstelling, vermeld in de beleidsnota, om 

tegen 2020 tot de top vijf van de Europese regio’s te behoren met een 
werkzaamheidsgraad van 76% en een besteding van 3% in onderzoek en 
ontwikkeling, ook concrete meetbare doelstellingen voorop te stellen met 
betrekking tot de werkzaamheidsgraad van kansengroepen, waaronder in 
het bijzonder kortgeschoolden, arbeidsgehandicapten, 50-plussers, perso-
nen met een migratieachtergrond en kwetsbare jongeren;

 2° de doelstellingen voor deze regeerperiode snel te concretiseren door op korte 
termijn concrete meetbare engagementen aan te gaan, waarbij evenredige 
participatie, duurzame werkgelegenheid en werkbaar werk als speerpunten 
van het arbeidsmarktbeleid moeten worden vooropgesteld; 

 3° in de nodige budgetten en capaciteit te voorzien en daartoe het besparingspad 
te herzien, met de bedoeling werkzoekenden een passend aanbod aan op-
leiding, begeleiding en werkervaring te garanderen; 

 4° bij de uitwerking van het nieuwe kader ‘tijdelijke werkervaring’ niet uit te 
gaan van besparingsdrift, maar de doelstellingen van de huidige maatregelen 
(artikel 60, §7, plaatselijk werkgelegenheidsagentschap (PWA) en werk-
ervaring) centraal te stellen en daartoe een structurele samenwerking met 
de OCMW’s te verankeren;  

 5° snel werk te maken en duidelijkheid te brengen inzake de inkanteling in het 
Vlaamse arbeidsmarktbeleid van de geregionaliseerde bevoegdheden in het 
kader van de Zesde Staatshervorming;

 6° een evenwicht te verzekeren tussen de responsabilisering van werkzoekenden 
en werkgevers, zodat niet alleen van werkzoekenden maar ook van werk-
gevers concrete engagementen verwacht worden; 

 7° ‘inclusie’ als waarde toe te voegen in de beleidsnota opdat niemand zou 
worden achtergelaten en een evenredige deelname van eenieder op de 
arbeidsmarkt wordt gegarandeerd;

 8° de ondervertegenwoordiging van kansengroepen in activeringsmaatregelen 
zoals de individuele beroepsopleiding (IBO), opleidingscheques, loopbaan-
begeleiding en de voortgezette opleiding en vorming effectief aan te pakken 
door positieve acties;

 9° discriminatie op de arbeidsmarkt actief op te sporen en te bestrijden door 
maximaal gebruik te maken van de Vlaamse bevoegdheden ter zake, onder 
andere door de vaststelling van inbreuken te verbeteren door middel van 
praktijktesten;

 10° een integrale visie te ontwikkelen en concrete maatregelen uit te werken op 
het gebied van activerend herstructureringsbeleid;

 11° ook een integrale visie te ontwikkelen voor werkenden met bijzondere aan-
dacht voor een werkbaar evenwicht tussen werk en privé en met concrete 
maatregelen, gericht op een verduurzaming van het woon-werkverkeer;

 12° de strijd tegen de sociale dumping op te voeren;
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 13° de realisatie van een groene economie centraal te plaatsen in haar econo-
misch beleid, met de bedoeling economische groei los te koppelen van een 
toename in milieudruk en maximaal in te spelen op opportuniteiten die de 
vergroening van de economie biedt inzake het creëren van banen en het 
versterken van de concurrentiepositie van onze bedrijven;

 14° voluit in te zetten op de ondersteuning van ondernemende studenten door 
het uitwerken van een voldragen statuut voor student-ondernemers, het 
uitbouwen van coöperatieve basisaccommodatie, het uitrollen van een 
netwerk van incubatoren, gericht op het financieel ondersteunen van jonge 
aspirant-ondernemers, het verder ontwikkelen en blijvend stimuleren van 
alternatieve financieringskanalen voor startende ondernemers;

 15° bijzondere aandacht te hebben voor bedrijven in moeilijkheden en daartoe 
een preventief bedrijfsbeleid onverkort verder te zetten;

 16° de kredietverlening aan kmo’s nauwgezet te volgen en daarom tijdig 
een volwaardig alternatief op te starten voor het Kenniscentrum voor de 
Financiering van KMO’s (KeFiK), dat als gevolg van de Zesde Staatshervorming 
zal verdwijnen;

 17° werk te maken van een performant overheidsinstrumentarium ten dienste 
van de noodzakelijke transitie in de economie;

 18° ervoor te zorgen dat ondernemingen en in het bijzonder kleine zelfstandigen 
en kmo’s beter op de hoogte zijn en meer gebruikmaken van relevante steun-
maatregelen en overheidsinstrumenten;

 19° werk te maken van een tweedekansbeleid voor eerlijke, gefailleerde onder-
nemers om hun ervaring en expertise maximaal aan te wenden voor bedrijfs- 
en jobcreatie;

 20° een duidelijk en concreet groeipad voor de uitgaven voor onderzoek en 
ontwikkeling uit te tekenen om de doelstelling om die uitgaven tegen 2020 
naar 3% van het bbp te brengen, te kunnen realiseren;

 21° het Hermesfonds door te lichten met het oog op bereik, efficiëntie en 
hefboomeffect inzake de transitie van de economie en de kmo’s in het 
bijzonder;

 22° voldoende aandacht te besteden aan sensibilisering en communicatie in 
verband met wetenschap en technologie om een voldoende breed maat-
schappelijk draagvlak voor het gevoerde beleid te krijgen;

 23° het evenwicht tussen fundamenteel onderzoek en toegepast onderzoek te 
bewaken;

 24° bij het uittekenen van een clusterbeleid terdege rekening te houden met de 
evidente maatschappelijke behoeften;

 25° bij de integratie van het Herculesfonds en het Fonds Wetenschappelijk 
Onderzoek – Vlaanderen (FWO) te waken over de specifieke doelen van de 
samengestelde entiteiten, op organisatorisch en financieel vlak;

 26° bij de hervorming tot Agentschap voor Ondernemen en Innovatie (AOI) te 
waken over het vrijwaren van het beschikbare menselijk kapitaal.
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