
DECREET

betreffende de centra voor leerlingenbegeleiding

HOOFDSTUK I

Inleidende bepalingen

Artikel 1

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegen-
heid.

Artikel 2

Voor de toepassing van dit decreet wordt verstaan
onder :

1° algemene consulten : periodieke algemene leef-
tijdsspecifieke medische onderzoeken, collec-
tief georganiseerd voor alle leerlingen ;

2° begeleiding : leerlingenbegeleiding, zoals
bedoeld in artikel 4 ;

3° bestuur : het bestuursorgaan of de bestuursor-
ganen die t.a.v. de centra voor leerlingenbege-
leiding de bestuurshandelingen verrichten
overeenkomstig de door of krachtens de wet,
het decreet, het bijzonder decreet of de statu-
ten, naargelang het geval, toegewezen
bevoegdheden ;
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4° bijzondere consulten : medische onderzoeken,
individueel of collectief georganiseerd voor
leerlingen uit het buitengewoon onderwijs en
het deeltijds beroepssecundair onderwijs even-
als, onder de voorwaarden door de regering
bepaald, voor andere leerlingen ;

5° centrum : een centrum voor leerlingenbegelei-
ding, met dien verstande dat, indien het
bestuurshandelingen betreft, het bestuur wordt
bedoeld ;

6° centrumnet : één van de volgende soorten cen-
tra :

a) centrum van het gemeenschapsonderwijs :
centrum dat ingericht wordt door een scho-
lengroep van het gemeenschapsonderwijs
en dat gefinancierd wordt door de Vlaamse
Gemeenschap ;

b) gesubsidieerd officieel centrum : centrum
dat ingericht wordt door openbare bestu-
ren, met uitzondering van de centra van het
gemeenschapsonderwijs, en dat gesubsi-
dieerd wordt door de Vlaamse
Gemeenschap ;

c) gesubsidieerd vrij centrum : centrum dat
ingericht wordt door privaatrechtelijke
rechtspersonen en dat gesubsidieerd wordt
door de Vlaamse Gemeenschap ;

7° departement : bevoegde dienst of ambtenaar
van het departement Onderwijs van het minis-
terie van de Vlaamse Gemeenschap ;

8° DIGO : de Dienst voor Infrastructuurwerken
van het Gesubsidieerd Onderwijs ;

9° doorlichting : de externe evaluatie van de wer-
king van een centrum ;

10° erkende vorming : de voor de vervulling van de
deeltijdse leerplicht erkende vorming, zoals
bedoeld in de wet van 29 juni 1983 betreffende
de leerplicht ;

11° gefinancierd centrum : centrum van het
gemeenschapsonderwijs dat voldoet aan de
voorwaarden vastgelegd in dit decreet om door
de Gemeenschap gefinancierd te worden ;

12° Gemeenschap : de Vlaamse Gemeenschap ;

13° gerichte consulten : collectief georganiseerde
medische onderzoeken, gericht op bepaalde
gezondheidsaspecten van een welomschreven
doelgroep van leerlingen ;
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14° gesubsidieerd centrum : centrum van het vrij
onderwijs of van het officieel onderwijs, met
uitzondering van het gemeenschapsonderwijs,
dat voldoet aan de voorwaarden van dit
decreet om door de Gemeenschap gesubsi-
dieerd te worden ;

15° gewogen leerlingenaantal : het aantal leerlin-
gen van een centrum berekend volgens artikel
68 ;

16° inspectie : de inspectie van de centra, bedoeld
in artikel 4, tweede lid, van het decreet van 17
juli 1991 betreffende inspectie en pedagogische
begeleidingsdiensten ;

17° leerplicht : leerplicht zoals bedoeld in de wet
van 29 juni 1983 betreffende de leerplicht ;

18° lokaal comité : het inzake arbeidsvoorwaarden
en personeelsaangelegenheden bevoegde
lokaal overlegorgaan of onderhandelingsor-
gaan ;

19° leerling : de leerling in het onderwijs en de
deelnemer aan de erkende vormingen, zoals
door de regering bepaald ;

20° officieel centrum : een centrum waarvan het
bestuur een openbaar bestuur is, waarbij een
scholengroep van het gemeenschapsonderwijs
beschouwd wordt als een openbaar bestuur ;

21° onderwijsinspectie : de inspectie voor het
onderwijs, bedoeld in artikel 4, eerste lid van
het decreet van 17 juli 1991 betreffende inspec-
tie en pedagogische begeleidingsdiensten ;

22° onderwijsnet : één van de volgende soorten
onderwijs :

a) gemeenschapsonderwijs : onderwijs dat
georganiseerd wordt krachtens het bijzon-
der decreet van 14 juli 1998 betreffende het
gemeenschapsonderwijs en gefinancierd
door de Vlaamse Gemeenschap ;

b) gesubsidieerd officieel onderwijs : onderwijs
dat georganiseerd wordt door openbare
besturen, met uitzondering van het gemeen-
schapsonderwijs, en dat gesubsidieerd wordt
door de Vlaamse Gemeenschap ;

c) gesubsidieerd vrij onderwijs : onderwijs dat
georganiseerd wordt door natuurlijke per-
sonen of privaatrechtelijke rechtspersonen
en dat gesubsidieerd wordt door de
Vlaamse Gemeenschap ;
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23° ouders : de personen die het ouderlijk gezag
over een leerling uitoefenen of in rechte of in
feite een leerling onder hun bewaring hebben ;

24° paramedisch werker : de houder van een diplo-
ma van het studiegebied gezondheidszorg zoals
opgenomen in de bijlage I van het decreet van
13 juli 1994 betreffende de hogescholen in de
Vlaamse Gemeenschap ;

25° preferentiegroepen : de leerlingen van het
kleuteronderwijs, of van het lager onderwijs, of
van het buitengewoon onderwijs of het geïnte-
greerd onderwijs, of van de eerste graad van
het secundair onderwijs, of van het technisch
secundair en kunstsecundair onderwijs, of van
het beroepsonderwijs, of van de derde graad
van het algemeen secundair onderwijs, of van
het deeltijds secundair beroepsonderwijs of
van de erkende vormingen of de anderstalige
nieuwkomers ;

26° regering : de Vlaamse regering ;

27° salaris : wedde, weddentoelage, bijwedde, toela-
gen en vergoedingen ;

28° school : een pedagogisch geheel in het onder-
wijs, onder leiding van één directeur, of een
instelling of een vereniging met erkende vor-
mingsprogramma’s voor het vervullen van de
leerplicht ;

29° schooljaar : de periode van 1 september tot en
met 31 augustus ;

30° schoolpersoneel : het personeel dat in welke
hoedanigheid ook in dienstverband behoort tot
een school ;

31° verzekerd aanbod : door de regering te bepalen
diensten, die het centrum verplicht aan de
school aanbiedt, maar die de school al dan niet
kan aanvaarden ;

32° visitatiecommissie : de visitatiecommissie
belast met de doorlichting van de centra,
bedoeld in artikel 6 van het decreet van 17 juli
1991 betreffende inspectie en pedagogische
begeleidingsdiensten ;

33° vraaggestuurd : op verzoek van de leerling, de
ouders of de school.
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Artikel 3

Dit decreet is, tenzij uitdrukkelijk anders bepaald,
van toepassing op de centra en op de erkende scho-
len van het gewoon en buitengewoon kleuter-, lager
en secundair onderwijs, met inbegrip van het deel-
tijds beroepssecundair onderwijs, het experimenteel
secundair onderwijs met beperkt leerplan en het
experimenteel deeltijds beroepsonderwijs en de
erkende vormingen, en op de leerlingen van deze
scholen en op hun ouders.

Artikel 4

Dit decreet heeft betrekking op de leerlingenbege-
leiding in de scholen, bedoeld in artikel 3, door cen-
tra. Leerlingenbegeleiding bestaat uit geïntegreer-
de, multidisciplinaire acties vanuit preventief, reme-
diërend of educatief oogpunt ten aanzien van de
leerling. Deze acties kunnen ook indirect via de
ouders en de school verlopen. Zij behoren tot de
zorg voor de ontwikkeling van de leerlingen en vin-
den plaats in samenwerking met de ouders en de
school, die de eerste verantwoordelijken zijn. Waar
nodig wordt eveneens samengewerkt met andere
diensten, instellingen of voorzieningen.

HOOFDSTUK II

Opdrachtsverklaring en werkingsbeginselen

AFDELING 1

Opdrachtsverklaring

Artikel 5

§1. De centra hebben als opdracht bij te dragen tot
het welbevinden van leerlingen nu en in de toe-
komst. Hierdoor wordt bij de leerlingen de basis
gelegd van alle leren zodat zij door hun schoolloop-
baan heen de competenties kunnen verwerven en
versterken die de grondslag vormen voor een actu-
ele en voortdurende ontwikkeling en maatschappe-
lijke participatie.

§ 2. Teneinde deze opdracht te realiseren, situeert
de begeleiding van de leerlingen door het centrum
zich op de volgende domeinen :

– het leren en studeren ;
– de onderwijsloopbaan ;
– de preventieve gezondheidszorg ;
– het psychisch en sociaal functioneren.
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Artikel 6

Bij het vervullen van die opdracht :

1° stelt het centrum het belang van de leerling cen-
traal ;

2° werkt het centrum vraaggestuurd, behalve voor
de begeleiding die verplicht is ;

3° werkt het centrum subsidiair ten aanzien van de
school en de ouders. Het centrum, de school en
de ouders dragen een gezamenlijke verantwoor-
delijkheid ;

4° werkt het centrum raadgevend en begeleidend,
waarbij de begeleiding van het centrum waar
mogelijk preventief is en waar nodig remedie-
rend ;

5° werkt het centrum multidisciplinair en benadert
het de leerlingen vanuit somatische, psychologi-
sche, pedagogische en sociale invalshoek ;

6° handelt het centrum gratis en discreet ;

7° werkt het centrum samen met andere diensten
in een aanwijsbaar netwerk ;

8° heeft het centrum bijzondere aandacht voor
bepaalde opdrachten in bepaalde groepen en
voor de leerlingen die door hun sociale achter-
grond bedreigd worden in hun ontwikkeling en
in hun leerproces ;

9° ontwikkelt het centrum een deontologische code
die onder andere het onafhankelijke optreden
van de personeelsleden waarborgt.

De diensten waarmee het centrum samenwerkt,
bedoeld in 7°, moeten respect opbrengen voor het
pedagogisch project van de school, de eigenheid
van het centrum en voor de levensbeschouwing van
de leerlingen en de ouders.

De beslissingen aangaande de organisatie en wer-
king van de centra voor leerlingenbegeleiding van
het Gemeenschapsonderwijs die volgens de artike-
len 23 en 27 van het bijzonder decreet van 14 juli
1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs tot de
bevoegdheden van respectievelijk de raad van
bestuur en het college van directeurs van de scho-
lengroep behoren, mogen geenszins de gewaarborg-
de methodologische onafhankelijkheid van het per-
soneel en directie van deze centra, zoals bedoeld in
9°, in het gedrang brengen.
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AFDELING 2

Werkingsbeginselen

Artikel 7

Het centrum maakt zijn werking bekend aan de
leerlingen en hun ouders. Dat gebeurt minstens op
het ogenblik dat de leerling voor de eerste keer
wordt ingeschreven in een school die behoort tot
het werkgebied van het centrum. Daarbij geeft het
centrum ten minste informatie over de rechten en
plichten van ouders, leerlingen, de school en het
centrum.

Artikel 8

Onverminderd de bevoegdheden van de respectie-
ve besturen van centra en scholen inzake het sluiten
van een beleidsplan of beleidscontract, stellen het
centrum en elke school die het begeleidt, gezamen-
lijk een beleidsplan of beleidscontract op, overeen-
komstig de bepalingen in hoofdstuk V, afdeling 2.

Artikel 9

§ 1. Begeleiding door het centrum is vraaggestuurd
vanuit de leerlingen, de ouders en de scholen. Het
centrum kan zelf voorstellen tot begeleiding formu-
leren. Het werkt daarvoor sensibiliserend.

De regering kan het centrum verplichten tot het
voorstellen van vormen van begeleiding voor deel-
groepen van leerlingen, ouders en scholen. Het
staat deze leerlingen, ouders en scholen vrij om al
dan niet op dit verzekerd aanbod in te gaan. Het
niet ingaan op een verzekerd aanbod door scholen
wordt geregistreerd.

De bijzondere consulten behoren tot het verzekerd
aanbod.

§ 2. In afwijking van § 1 zijn de leerlingen, de ouders
en de scholen verplicht mee te werken aan :

1° de algemene consulten en gerichte consulten en
de profylactische maatregelen ;

2° de begeleiding bedoeld in artikel 19.

De regering bepaalt de aard en de frequentie van
de consulten bedoeld in het eerste lid, 1°.
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Artikel 10

Het centrum legt voor elke leerling voor wie een
begeleiding wordt gestart, één multidisciplinair dos-
sier aan. De regering bepaalt de regels voor de
samenstelling, het bijhouden en de vernietiging van
het leerlingdossier, evenals de procedure voor de
raadpleging en voor de overdacht van het dossier.
Ze houdt hierbij rekening met de geldende regels
inzake het beroepsgeheim, de deontologie en de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer.

Artikel 11

Gezien de multidisciplinaire werking van het cen-
trum, behoort het tot de verantwoordelijkheid van
ieder personeelslid om de andere disciplines bij de
werking te betrekken. Zonder deze multidiscipli-
naire werking in het gedrang te brengen moeten
alle personeelsleden het beroepsgeheim respecte-
ren.

Artikel 12

Het centrum gaat in op elk verzoek van een ouder
of leerling, behorend tot een school die door het
centrum wordt begeleid en dat betrekking heeft op
het begeleidingsaanbod bedoeld in artikel 17, § 1.

Artikel 13

§ 1. Het bestuur kan, onverminderd artikel 6, eerste
lid, 7° en tweede lid, met diensten, verenigingen en
organisaties samenwerkingsprotocollen sluiten.

§ 2. Het centrum zorgt voor een gerichte doorver-
wijzing van leerlingen die daaraan behoefte heb-
ben.

Artikel 14

§ 1. Het centrum is gesloten van 15 juli tot en met 15
augustus, op zaterdagen en zondagen en op de wet-
telijke en decretale feestdagen.
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§ 2. De centra zijn gesloten tijdens de kerstvakantie
en de paasvakantie, uitgezonderd twee dagen tij-
dens de kerstvakantie en twee dagen tijdens de
paasvakantie . Deze vier dagen worden jaarlijks
gezamenlijk vastgelegd door de Raad voor het
Gemeenschapsonderwijs en de representatieve ver-
enigingen van de besturen van de gesubsidieerde
centra, na overleg of onderhandeling in het terzake
bevoegde orgaan. Indien er geen akkoord bereikt
wordt voor 1 mei voorafgaand aan het schooljaar,
legt de regering zelf deze data vast.

HOOFDSTUK III

Strategische doelstellingen

Artikel 15

Afhankelijk van zijn opdracht en werkingsbeginse-
len, zoals bepaald in hoofdstuk II, gelden voor het
centrum de strategische doelstellingen, bepaald in
dit hoofdstuk.

Artikel 16

Het centrum verstrekt op een gestructureerde wijze
preventief en tijdig aan leerlingen, ouders en
schoolpersoneel ten minste informatie over :

1° de structuur en de organisatie van het Vlaamse
onderwijs ;

2° het volledige onderwijsaanbod ;

3° de aansluiting tussen het onderwijs en de
arbeidsmarkt ;

4° de welzijnsvoorzieningen ;

5° de gezondheidsvoorzieningen.

Artikel 17

§ 1. Met het oog op het verhogen van de slaagkan-
sen en het beperken en het voorkomen van risico-
gedrag van leerlingen, organiseert het centrum een
adequaat begeleidingsaanbod voor leerlingen,
ouders en schoolpersoneel.

§ 2. Het centrum verwerft hiervoor voldoende des-
kundigheid om minstens :
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1° signalen bij leerlingen, ouders en hun omgeving
te herkennen en te duiden ;

2° de eerste opvang te verzorgen van leerlingen en
ouders, hen preventief of remediërend te bege-
leiden en zo nodig adequaat door te verwijzen ;

3° de school te ondersteunen in haar beleid terza-
ke.

§ 3. Het centrum kan leerlingen, ouders en school-
personeel van andere scholen dan deze die het
begeleidt en andere personen informeren en bege-
leiden voor zover dit de realisatie van de strategi-
sche doelstellingen niet in het gedrang brengt.

Artikel 18

Het centrum neemt initiatieven om de gezondheid,
groei en ontwikkeling van de leerlingen te bevorde-
ren, te bewaken en te behouden. Dit impliceert
naast de multidisciplinaire werking, dat :

1° het centrum systematisch en vroegtijdig stoor-
nissen opspoort op het vlak van gezondheid,
groei en ontwikkeling zodat de leerling of de
ouders tijdig deze stoornissen kunnen laten
behandelen. Het centrum organiseert hiertoe
algemene, bijzondere en gerichte consulten ;

2° het centrum ten aanzien van de leerlingen maat-
regelen neemt om het ontstaan van sommige
besmettelijke ziekten te beletten. De regering
bepaalt hiertoe de maatregelen en legt het vac-
cinatieschema vast.

3° het centrum ten aanzien van de leerlingen en het
schoolpersoneel profylactische maatregelen
neemt om het verspreiden van besmettelijke
ziekten tegen te gaan. De regering bepaalt hier-
voor nadere regels.

Artikel 19

In het kader van de wettelijke opdracht van de
overheid om de leerplicht van minderjarigen af te
dwingen, begeleidt het centrum leerplichtige jonge-
ren die, behoudens ingeval van huisonderwijs, niet
zijn ingeschreven in een school zoals bedoeld in
artikel 4, of die zijn ingeschreven maar die deze
school niet regelmatig bezoeken. Deze begeleiding
heeft tot doel de minderjarige met leerplichtproble-
men opnieuw in te schakelen in het onderwijspro-
ces zodat hij/zij opnieuw voldoet aan de bepalingen
inzake leerplicht.
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Artikel 20

§ 1. Het centrum brengt jaarlijks verslag uit op basis
van gesystematiseerde gegevens van somatische,
psychologische, pedagogische en sociale aard zodat
de regering op basis hiervan beleidsopties kan for-
muleren.

De regering bepaalt de vorm en de inhoud van de
registratie, het verslag en de procedure van indie-
ning, onverminderd de wet van 8 december 1992 tot
bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten
aanzien van de verwerking van persoonsgegevens.

§ 2. Het centrum kan hierover voorstellen formule-
ren aan de regering.

Artikel 21

De regering kan tweejaarlijks één onderzoeksop-
dracht opleggen waaraan het centrum dient mee te
werken. De regering bepaalt zo nodig de operatio-
nele doelstellingen, de methode, de middelen en de
tijdsplanning van die onderzoeksopdracht.

Artikel 22

Het centrum begeleidt prioritair en intensief die
leerlingen die in hun ontwikkeling en leerproces
bedreigd worden. Het centrum besteedt daarbij bij-
zondere aandacht aan die leerlingen die door hun
sociale achtergrond en leefsituatie leerbedreigd
zijn.

Artikel 23

Het centrum ondersteunt de scholen bij de ontwik-
keling van een visie op zorgverbreding. Het cen-
trum draagt bij tot de zorgverbreding voor de leer-
lingen

Artikel 24

Het centrum begeleidt op een intensieve wijze pri-
oritair :

1° het buitengewoon onderwijs bij de ontwikkeling
van handelingsplannen, de begeleiding van ont-
wikkelingsmoeilijkheden en de vermindering
van risicogedrag en de begeleiding van de leer-
lingen van het geïntegreerd onderwijs ;

[  11 ]



2° bij de adequate en kwaliteitsvolle verwijzing van
de leerlingen van het gewoon onderwijs naar het
buitengewoon onderwijs en omgekeerd en
ondersteunt de samenwerking van de scholen
voor gewoon en voor buitengewoon onderwijs ;

3° het kleuteronderwijs en de aanvang van de lage-
re school bij het werken aan leer- en ontwikke-
lingsmoeilijkheden ;

4° bij de keuzeprocessen in de onderwijsloopbaan
ter voorbereiding van de overgang van de eerste
graad naar de tweede graad van het secundair
onderwijs en van de derde graad van het secun-
dair onderwijs naar het hoger onderwijs ;

5° het technisch, kunst-, beroeps- en buitengewoon
secundair onderwijs, het deeltijds beroepssecun-
dair onderwijs en de erkende vormingen bij het
veilig school lopen, in het bijzonder de veiligheid
en hygiëne en de impact op de gezondheid van
de praktijkvakken ;

6° het eerste leerjaar B, het beroepsvoorbereidend
leerjaar, het beroepsonderwijs, het deeltijds
beroepssecundair onderwijs en de erkende vor-
mingen, en de anderstalige nieuwkomers om de
doorstroming te optimaliseren, het risicogedrag
te verminderen en de school zinvol te laten bele-
ven door de leerlingen.

Artikel 25

§ 1. De regering bepaalt de operationele doelstel-
lingen die aansluiten bij de strategische doelstellin-
gen, bedoeld in de artikelen 18 en 19.

§ 2. De regering kan operationele doelstellingen
bepalen die aansluiten bij de andere strategische
doelstellingen, bedoeld in dit hoofdstuk. Ze bepaalt
of het centrum deze doelstellingen moet opnemen
binnen een verzekerd aanbod.

Artikel 26

Het centrum kan tegen vergoeding opdrachten aan-
vaarden van personen of instellingen, andere dan
bedoeld in artikel 3. Deze aanvullende opdrachten
beperken zich tot die gebieden die in de strategi-
sche doelstellingen werden omschreven. Zij mogen
in geen geval leiden tot een verminderde verwezen-
lijking of het in gevaar brengen van de realisatie
van de strategische doelstellingen.

De regering bepaalt op welke wijze het centrum
over deze aanvullende opdrachten rapporteert.
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HOOFDSTUK IV

Relatie tussen de centra en de leerlingen
en hun ouders

Artikel 27

Het centrum respecteert te allen tijde de rechten
van het kind, zoals opgesomd in het Verdrag inzake
de Rechten van het Kind, ondertekend te New York
op 20 november 1989 en goedgekeurd bij het
instemmingsdecreet van 15 mei 1991.

Artikel 28

§ 1. Als een school vraagt aan het centrum om een
leerling te begeleiden, beperkt het centrum zich,
onverminderd de toepassing van artikel 27, tot een
aanbod tot begeleiding. Het centrum zet in dit geval
de begeleiding slechts voort als de leerling vanaf 14
jaar of de ouders van de leerling jonger dan 14 jaar
hiermee instemmen.

§ 2. Een instemming van de betrokken leerling of
zijn ouders is niet vereist als de begeleiding betrek-
king heeft op leerplichtproblemen van een leer-
plichtige jongere in het kader van de wettelijke
opdracht van de overheid inzake leerplichtcontrole.
Als de betrokken leerling of zijn ouders niet ingaan
op de initiatieven van het centrum, meldt het cen-
trum dit aan de door de Vlaamse regering aange-
duide instantie.

Artikel 29

§ 1. Als een leerling van school verandert, behoudt
het centrum zijn bevoegdheid en verantwoordelijk-
heid ten aanzien van die leerling tot de leerling is
ingeschreven in een school die door een ander cen-
trum wordt bediend.

§ 2. Als een leerling voor een bepaalde periode niet
ingeschreven is in de school, behoudt het centrum
zijn bevoegdheid en verantwoordelijkheid ten aan-
zien van die leerling tot het einde van de periode
van niet-inschrijving.

Artikel 30

§ 1. De ouders en de leerlingen verlenen, overeen-
komstig artikel 9, § 2, eerste lid, 1°, hun medewer-
kling aan de algemene en gerichte consulten en aan
de profylactische maatregelen.
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§ 2. De ouders of de leerling vanaf 14 jaar kunnen
zich verzetten tegen het uitvoeren van een alge-
meen of gericht consult door een bepaalde arts van
het centrum. In dit geval wordt het consult uitge-
voerd door ofwel een andere arts van hetzelfde cen-
trum ofwel door een arts van een centrum naar
keuze, ofwel door een arts die niet tot een centrum
behoort, maar wel in het bezit is van het hiertoe
door de regering bepaalde bekwaamheidsbewijs.

§ 3. Indien het algemeen of het gericht consult niet
wordt uitgevoerd door een arts van het centrum dat
de school begeleidt, bezorgt de arts van het ander
centrum of de arts die niet tot een centrum behoort,
de bevindingen aan een arts van het centrum waar-
bij de school is aangesloten.

§ 4. De regering bepaalt de wijze waarop het verzet,
bedoeld in § 2, wordt aangetekend, welke gegevens
door het gekozen centrum moeten worden bezorgd
aan het centrum dat de leerling begeleidt en binnen
welke termijn dit gebeurt. De kosten voor een con-
sult dat niet wordt uitgevoerd door een arts van het
centrum, zijn ten laste van de betrokkene.

Artikel 31

De ouders en de leerplichtige leerlingen verlenen
overeenkomstig artikel 9, § 2, eerste lid, 2°, hun
medewerking aan de begeleidingsinitiatieven van
het centrum in het kader van de leerplichtcontrole.

HOOFDSTUK V

Samenwerking tussen centra en scholen

AFDELING 1

Rechten en plichten

Artikel 32

De school heeft de plicht om haar volledige mede-
werking te verlenen aan de organisatie en de uit-
voering van algemene en gerichte consulten, de
profylactische maatregelen en het vaccinatiebeleid
en aan de begeleidingsinitiatieven van het centrum
inzake leerplichtcontrole. Het centrum heeft de
plicht om met de schoolorganisatie rekening te hou-
den. De regering kan daarvoor nadere regels vast-
stellen.
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Artikel 33

De school heeft de plicht om de ouders, de leerlin-
gen en haar personeel te informeren over het cen-
trum waarmee ze samenwerkt. Het centrum heeft
het recht om in overleg met de school, in en via de
school vrij informatie te verspreiden over zijn wer-
king aan leerlingen, ouders en schoolpersoneel.

Artikel 34

Het centrum heeft het recht om in de school
besprekingen en overleg over de leerlingen, leerlin-
genbegeleiding, zorgverbreding en preventieve
acties of projecten die betrekking hebben op het
begeleidingsaanbod bedoeld in artikel 17, bij te
wonen.

Het centrum heeft de plicht om de school deskun-
dige ondersteuning over die onderwerpen te geven.

Artikel 35

Het centrum heeft recht om op de school aanwezig
te zijn. Het centrum heeft de plicht om in de scho-
len met preferentiegroepen optimaal aanwezig te
zijn. De school en het centrum maken hierover
afspraken in functie van de te bereiken effecten.

De school heeft recht op begeleiding door het cen-
trum.

Artikel 36

Het centrum heeft recht op de relevante informatie
die over de leerlingen in de school aanwezig is en de
school heeft recht op de relevante informatie over
de leerlingen in begeleiding. Ze houden allebei bij
het doorgeven en het gebruik van deze informatie
rekening met de geldende regels inzake het
beroepsgeheim, de deontologie en de bescherming
van de persoonlijke levenssfeer.

Artikel 37

Het centrum heeft de plicht om het pedagogisch
project van de school te respecteren.
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AFDELING 2

Beleidsplan of beleidscontract

Artikel 38

§ 1. De school en het centrum stellen een gezamen-
lijk beleidsplan op als ze tot hetzelfde bestuur beho-
ren of een gezamenlijk beleidscontract in het ande-
re geval, dat de samenwerking regelt voor de duur
van drie jaar.

§ 2. Desgevallend deelt de school tegen uiterlijk 1
september van het schooljaar waarop het beleids-
plan of het beleidscontract ten einde loopt, aan het
centrum mee dat de samenwerking wordt stopgezet
met ingang van het daaropvolgende schooljaar.

§ 3. In afwijking van § § 1 en 2, kan een school het
beleidsplan of beleidscontract met het centrum
opzeggen in de volgende gevallen :

– indien de school van onderwijsnet verandert ;

– indien de school van het gemeenschapsonder-
wijs van scholengroep verandert ;

– indien de school voor secundair onderwijs toe-
treedt tot een scholengemeenschap of tot een
andere scholengemeenschap .

Het beleidscontract of beleidsplan met het nieuwe
centrum kan voor de duur van minder dan drie jaar
worden gesloten teneinde de driejaarlijkse termijn
bedoeld in § 1, te respecteren.

§ 4. Indien een scholengemeenschap gevormd
wordt op een ander moment dan de driejaarlijkse
termijn voor het sluiten van beleidsplannen of
beleidscontracten, kunnen de centra die de scholen
van de scholengemeenschap begeleiden, een tijde-
lijk samenwerkingsverband aangaan tot het einde
van de driejaarlijkse periode bedoeld in § 1.

Dit samenwerkingsverband wordt voor de toepas-
sing van artikel 71, 2° van het decreet van 14 juli
1998 houdende diverse maatregelen met betrek-
king tot het secundair onderwijs en tot wijziging van
het decreet van 25 februari 1997 betreffende het
basisonderwijs, beschouwd als één centrum voor
leerlingenbegeleiding.

§ 5. In afwijking van § 1 kan de bevoegde instantie
van elke erkende vorming beleidscontracten sluiten
met maximum drie centra, waarvan maximum één
contract per centrumnet. In dat geval behoren deze
drie centra tot een verschillend centrumnet.
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Artikel 39

Het beleidsplan of beleidscontract vermeldt min-
stens :

1° de wijze waarop het centrum en de school de
rechten en plichten, vermeld in afdeling 1 invul-
len ;

2° de concrete samenwerking tussen school en cen-
trum waarbij de doelstellingen en de werkwijze
van beide aan bod komen ;

3° de elementen van het verzekerd aanbod waarop
de school niet zal ingaan ;

4° de wijze waarop het centrum de informatie die
het verzameld heeft bij de uitvoering van zijn
opdracht en die relevant is voor de algemene
werking van de school, aan de school bezorgt ;

5° de wijze waarop de school en het centrum elkaar
informatie bezorgen die relevant is voor de wer-
king ;

6° de wijze waarop de pedagogische begeleidings-
dienst betrokken wordt bij de samenwerking
tussen de school en het centrum ;

7° de wijze waarop het centrum en de school elkaar
informeren over hun nascholingsbeleid ;

8° de wijze waarop het beleidsplan of beleidscon-
tract door beide partijen wordt geëvalueerd en
de wijze waarop het wordt bijgestuurd.

Als de school niet ingaat op elementen van het ver-
zekerd aanbod, wordt de motivering hiervan opge-
nomen als bijlage bij het beleidsplan of het beleids-
contract.

Artikel 40

De inspectie van de centra gaat na of het beleids-
plan of beleidscontract de elementen bevat die in
artikel 39 worden vermeld.

Het beleidsplan of beleidscontract is een onderdeel
van de doorlichting van de school en van het cen-
trum. Bij een doorlichting van een centrum wordt
het beleidsplan of beleidscontract ter beschikking
gesteld van de visitatiecommissie.
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HOOFDSTUK VI

Financierings- of subsidiëringsvoorwaarden
van de centra

AFDELING 1

Financierings- of subsidiëringsvoorwaarden
van de centra

Artikel 41

Zonder afbreuk te doen aan de specifieke voor-
waarden die gesteld zijn voor het verkrijgen van
salarissen, een werkingsbudget of investeringsmid-
delen, verkrijgt een bestuur financiering of subsi-
diëring voor elk centrum dat :

1° georganiseerd is onder de verantwoordelijk-
heid van een bestuur ;

2° gevestigd is in gebouwen en lokalen die aan de
voorwaarden inzake hygiëne, veiligheid en
bewoonbaarheid voldoen ;

3° beschikt over een infrastructuur en uitrusting
waardoor de taken kwaliteitsvol uitgevoerd
kunnen worden en de reglementering op de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer
nageleefd kan worden ;

4° de bepalingen naleeft met betrekking tot de
onderwijstaal en taalkennis van het personeel
zoals bepaald in de wet van 30 juli 1963 hou-
dende taalregeling in het onderwijs en in de
wet van 20 augustus 1963 op het gebruik van de
talen in bestuurszaken ;

5° zijn werkgebied meedeelt aan het departe-
ment ;

6° de controle van de inspectie mogelijk maakt ;

7° de reglementering inzake openingstijden en -
periodes zoals bedoeld in artikel 14 in acht
neemt ;

8° de opdrachten uitvoert zoals bepaald in hoofd-
stuk II en hoofdstuk III ;

9° samen met de scholen die het begeleidt een
beleidsplan of beleidscontract opstelt, overeen-
komstig de regels bepaald in hoofdstuk V, afde-
ling 2 ;

10° een kwaliteitsbeleid voert overeenkomstig de
regels bepaald in hoofdstuk XI ;
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11° een aanwijsbaar multidisciplinair team voor de
begeleiding van scholen en leerlingen uit het
buitengewoon onderwijs heeft als het centrum
scholen voor buitengewoon onderwijs bege-
leidt ;

12° voldoet aan de programmatie- en rationalisa-
tienormen zoals bepaald in hoofdstuk VII.

Artikel 42

De opname in de financiering of subsidiëringsrege-
ling gebeurt door de regering, die de procedure
daartoe vastlegt.

Artikel 43

§ 1. De regering kan de financiering of subsidiëring
van een centrum stopzetten na advies van de
inspectie wanneer aan één of meer voorwaarden
van artikel 41, 1° tot en met 11°, niet meer volledig
voldaan is tenzij het bestuur kan aantonen dat deze
voorwaarden binnen een termijn overeengekomen
met de regering opnieuw vervuld zullen zijn. In
voorkomend geval wordt de financiering of subsi-
diëring geheel of gedeeltelijk ingehouden tot wan-
neer de voorwaarden opnieuw vervuld zijn.

§ 2. De regering bepaalt voorwaarden en de proce-
dure voor de opheffing van de financiering of subsi-
diëring voor de gevallen bedoeld in § 1. Die proce-
dure waarborgt de rechten van de verdediging.

§ 3. Indien de financiering of subsidiêring van een
centrum wordt stopgezet ingevolge de toepassing
van § 1, mag gedurende drie jaar vanaf de beteke-
ning van de stopzetting in de plaats van dit centrum
geen nieuw centrum worden gefinancierd of gesub-
sidieerd. In die periode worden de scholen die door
dat centrum werden bediend, verder bediend door
één of meer naburige centra. De regering kan maat-
regelen treffen om de continuiteit van de begelei-
ding van de leerlingen te verzekeren.

Artikel 44

Een bestuur verliest de financiering of subsidiëring
van zijn centra die niet meer voldoen aan de voor-
waarden bedoeld in artikel 41, 12°.
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AFDELING 2

Financiering of subsidiëring van de centra

ONDERAFDELING A

Algemene bepalingen

Artikel 45

Elk bestuur draagt de kosten van en de financiële
verantwoordelijkheid voor de organisatie van de
centra en de werking van zijn centra. Voor centra
die aan de voorwaarden voldoen, bedoeld in artikel
41, komt de Gemeenschap financieel tussenbeide,
voor het gemeenschapsonderwijs door een finan-
ciering, en voor het gesubsidieerd onderwijs door
een subsidiëring, in de vorm van :

1° salarissen ;

2° een werkingsbudget ;

3° investeringsmiddelen.

ONDERAFDELING B

Aanneming van werken, leveringen en diensten

Artikel 46

Een bestuur moet een overeenkomst sluiten vol-
gens de wetgeving betreffende de overheidsop-
drachten en sommige opdrachten voor aanneming
van werken, leveringen en diensten indien het wer-
ken, leveringen of diensten laat uitvoeren die
geheel of gedeeltelijk betaald worden met midde-
len uit de dotatie van het gemeenschapsonderwijs ,
met het werkingsbudget ter beschikking gesteld van
gesubsidieerde centra of met middelen ter beschik-
king gesteld door de DIGO.

ONDERAFDELING C

Salarisfinanciering of -subsidiëring
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Artikel 47

§ 1. Een bestuur ontvangt voor zijn personeelsleden
die tot de categorieën technisch en administratief
personeel behoren een salaris indien de personeels-
leden voldoen aan de voorwaarden bedoeld in het
decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspo-
sitie van bepaalde personeelsleden van het gemeen-
schapsonderwijs of in het decreet van 27 maart 1991
betreffende de rechtspositie van sommige perso-
neelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de
gesubsidieerde psycho-medisch-sociale centra.

§ 2. Het departement betaalt maandelijks de sala-
rissen rechtstreeks aan de betrokken personeelsle-
den.

Artikel 48

§ 1. De regering bepaalt voor de verschillende amb-
ten de vereiste bekwaamheidsbewijzen.

§ 2. Onverminderd § 1 en de bepalingen terzake
opgenomen in het decreet van 27 maart 1991
betreffende de rechtspositie van bepaalde perso-
neelsleden van het gemeenschapsonderwijs of in
het decreet van 27 maart 1991 betreffende de
rechtspositie van sommige personeelsleden van het
gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde psy-
cho-medisch-sociale centra, dient de directeur van
een centrum te beschikken over ervaring inzake
leerlingenbegeleiding en dient hij houder te zijn van
een ten minste een diploma van het hoger onder-
wijs van twee cycli, aangevuld met een specifieke
vorming inzake leidinggeven, erkend door de rege-
ring.

Artikel 49

De regering bepaalt de wijze waarop een aanvraag
tot salarisfinanciering of -subsidiëring plaatsvindt
en bepaalt het salaris voor de gefinancierde of
gesubsidieerde ambten.

De salarisschaal voor eenzelfde ambt is dezelfde in
alle centra.

ONDERAFDELING D

De werkingsbudgetten
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Artikel 50

Ieder schooljaar ontvangt het bestuur een wer-
kingsbudget dat het moet aanwenden voor de wer-
king en de uitrusting van zijn centra.

Bij de aanwending van het werkingsbudget moet
ieder bestuur rekening houden met een gelijke
behandeling van al zijn gefinancierde of gesubsi-
dieerde centra.

Artikel 51

De regering bepaalt de wijze waarop het bestuur de
aanvraag tot werkingsbudget moet indienen.

Artikel 52

Ieder bestuur van een gesubsidieerd centrum moet
aan het departement verantwoording afleggen over
het gebruik van zijn werkingsbudget.

Artikel 53

§ 1. Het werkingsbudget van de gefinancierde en de
gesubsidieerde centra wordt vastgesteld op
533.000.000 frank. Dit bedrag wordt als volgt ver-
deeld :

1° voor de tijdelijke stuurgroep (tot en met 31
augustus 2003) : 2.000.000 frank per jaar ;

2° voor de permanente ondersteuning : 100.000
frank per omkaderingsgewicht per jaar ;

3° voor de extra-omkaderingsgewichten : 100.000
frank per omkaderingewicht per jaar ;

4° voor de boventallige klerken bedoeld in artikel
187 : 100.000 frank per omkaderingsgewicht per
jaar ;

5° voor de lineaire omkaderingsgewichten : het
totaal bedrag verminderd met de som van de
bedragen vermeld in de punten 1 tot en met 4,
evenredig te verdelen per lineair omkaderings-
gewicht.
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§ 2. Het werkingsbudget en de bedragen bestemd
voor de tijdelijke stuurgroep, voor de omkaderings-
gewichten verbonden aan de permanente onder-
steuning, voor de extra-omkaderingsgewichten en
voor de omkaderingsgewichten verbonden aan de
boventallige klerken, bedoeld in § 1, worden jaar-
lijks als volgt geïndexeerd :

B x ((0,4x(c1/c0)) + 0,6x(lk1/lk0))

waarbij :

1° B gelijk is aan het bedoelde bedrag voor het
begrotingsjaar 1998, zoals bepaald in § 1 ;

2° c1/c0 gelijk is aan de verhouding tussen de
geraamde index van de consumptieprijzen op
het einde van het lopende begrotingsjaar en de
geraamde index van de consumptieprijzen op
het einde van het begrotingsjaar 1998 ;

3° lk1/lk0 gelijk is aan de verhouding tussen de
geraamde index van de eenheidsloonkosten op
het einde van het lopende begrotingsjaar en de
geraamde index van de eenheidskosten op het
einde van het begrotingsjaar 1998.

Artikel 54

Het werkingsbudget van de gefinancierde centra
vormt een onderdeel van de werkingsmiddelen toe-
gekend aan het gemeenschapsonderwijs.

Artikel 55

De werkingsbudgetten voor de gesubsidieerde cen-
tra worden tijdens het lopend schooljaar in twee
delen uitbetaald.

Een voorschot van 50 % wordt uitbetaald in de
loop van de maand januari. Het saldo wordt uitbe-
taald in de loop van de maand juni.

ONDERAFDELING E

De investeringsmiddelen
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Artikel 56

De besturen van de centra kunnen voor elk van hun
centra een beroep doen op de door de
Gemeenschap aan het gemeenschapsonderwijs
voor de gefinancierde centra of aan de DIGO voor
de gesubsidieerde centra toegekende investerings-
middelen voorzover :

1° het centrum voldoet aan de subsidiërings- of
financieringsvoorwaarden, bedoeld in artikel
41 ;

2° de behoefte aan nieuwbouw , verbouwing of uit-
breiding is aangetoond, en er binnen een bepaal-
de gebiedsomschrijving geen bestaande gebou-
wen of voorzieningen beschikbaar zijn die
geheel of gedeeltelijk door de Gemeenschap zijn
gefinancierd of gesubsidieerd ;

3° de werken beantwoorden aan de door de rege-
ring vastgestelde fysische en financiële normen.

HOOFDSTUK VII

Programmatie en rationalisatie

AFDELING 1

Het werkgebied

Artikel 57

Voor de toepassing van dit hoofdstuk en van hoofd-
stuk VIII is de administratieve zetel van een school
bepalend voor de gemeente waar de school geves-
tigd is.

Artikel 58

§ 1. Een werkgebied of gemeenschappelijk werkge-
bied is een geografische omschrijving van aan
elkaar grenzende gemeenten. Een werkgebied
wordt voor drie jaar vastgelegd. De regering kan
nadere regels opstellen voor het bepalen van het
werkgebied.

§ 2. Voor het vaststellen van werkgebieden wordt
geen rekening gehouden met scholen voor buiten-
gewoon onderwijs, centra voor deeltijds beroepsse-
cundair onderwijs en erkende vormingen.

§ 3. Als een centrum, als enig centrum van zijn cen-
trumnet, scholen begeleidt in een gemeente,
behoort deze gemeente tot zijn werkgebied.
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§ 4. Teneinde te komen tot een geografisch aaneen-
sluitend geheel, vult het centrum zijn werkgebied
aan met gemeenten waar geen scholen worden
begeleid door centra die tot zijn centrumnet beho-
ren.

§ 5. Als meer centra die behoren tot hetzelfde cen-
trumnet, scholen begeleiden in een gemeente, heb-
ben zij een gemeenschappelijk werkgebied, dat
bestaat uit alle gemeenten waar zij scholen begelei-
den aangevuld met de gemeenten bedoeld in § 4.

In een gemeenschappelijk werkgebied kunnen ten
hoogste vijf centra van hetzelfde centrumnet wor-
den opgericht, voor zover voldaan is aan de ratio-
nalisatie- en programmatieregels.

§ 6. Als een centrum scholen voor buitengewoon
onderwijs, centra voor deeltijds beroepssecundair
onderwijs en erkende vormingen begeleidt, kunnen
deze, afhankelijk van de gemeente waar zij gelegen
zijn, behoren tot het werkgebied of het gemeen-
schappelijk werkgebied van het centrum. Een cen-
trum kan ook scholen voor buitengewoon onder-
wijs, voor deeltijds beroepssecundair onderwijs en
erkende vormingen, begeleiden die buiten zijn
werkgebied gelegen zijn.

Artikel 59

§ 1. In afwijking van artikel 58, kunnen centra scho-
len, andere dan deze bedoeld in artikel 58, § 6, bui-
ten hun werkgebied, begeleiden, nadat de bemidde-
lingscommissie, bedoeld in § 2, heeft vastgesteld dat
een overeenkomst tussen de school en de centra tot
wier werkgebied de school behoort, niet kan wor-
den gesloten.

§ 2. De bemiddelingscommissie bestaat uit :

– de algemeen inspecteur-generaal van de onder-
wijsinspectie die voorzitter is ;

– twee leden van de onderwijsinspectie en twee
leden van de inspectie van de centra, aangeduid
door de inspectieraad.

Zij wordt aangevuld met twee vertegenwoordigers
van de betrokken centrumnetten en twee vertegen-
woordigers van het betrokken onderwijsnet. Deze
leden hebben een raadgevende stem.

De regering bepaalt de werking van deze commis-
sie en stelt de bemiddelingsprocedure vast.

§ 3. De leerlingen van de school bedoeld in § 1, wor-
den voor de toepassing van de rationalisatie- en
programmatieregels niet in aanmerking genomen.

[  25 ]



Het leerlingenaantal van de scholen bedoeld in § 1,
wordt voor de toepassing van artikel 70, gehalveerd.

AFDELING 2

Programmatie

ONDERAFDELING A

Oprichting van centra

Artikel 60

Om de drie jaar kan een nieuw centrum per 1 sep-
tember in de financierings- of subsidieregeling wor-
den opgenomen, op voorwaarde dat de scholen die
met dit centrum een beleidsplan of beleidscontract
hebben, in het voorgaande schooljaar op de eerste
schooldag van februari gezamenlijk een leerlingen-
aantal hebben waardoor voor het centrum de pro-
grammatienorm bereikt wordt.

De programmatienormen gelden per werkgebied
en in voorkomend geval, per gemeenschappelijk
werkgebied.

ONDERAFDELING B

Fusies

Artikel 61

Om de drie jaar kan elk centrum met één of meer
andere centra fuseren.

Een fusie van centra heeft uitwerking op 1 septem-
ber. Het centrum door fusie ontstaan wordt niet als
een nieuwe oprichting beschouwd. De programma-
tienormen zijn niet van toepassing.

ONDERAFDELING C

Programmatienormen

Artikel 62

Een centrum waarvan het werkgebied niet gemeen-
schappelijk is met een ander centrum van hetzelfde
centrumnet, kan opgericht worden als het scholen
begeleidt die samen aanleiding geven tot een gewo-
gen leerlingenaantal van ten minste 20.000.
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Artikel 63

In een gemeenschappelijk werkgebied kunnen twee
centra van hetzelfde centrumnet worden opgericht
als de twee centra samen scholen begeleiden die na
toepassing van artikel 69 aanleiding geven tot een
gewogen leerlingenaantal van ten minste 40.000.

Artikel 65

In een gemeenschappelijk werkgebied kunnen drie,
vier en vijf centra van hetzelfde centrumnet worden
opgericht als deze centra samen scholen begeleiden
die na toepassing van artikel 69 aanleiding geven
tot een gewogen leerlingenaantal van respectieve-
lijk ten minste 60.000, 80.000 en 100.000.

AFDELING 3

Rationalisatie

Artikel 65

Om gefinancierd of gesubsidieerd te blijven, moet
het gewogen leerlingenaantal van een centrum om
de drie jaar, geteld op de eerste schooldag van
februari van het laatste schooljaar binnen de drie-
jaarlijkse termijn, de rationalisatienorm bereiken.
Als dit niet het geval is, wordt het centrum vanaf 1
september van het daarop volgende schooljaar niet
langer gefinancierd of gesubsidieerd.

Artikel 66

De rationalisatienorm wordt vastgesteld op 11.000
gewogen leerlingen.

HOOFDSTUK VIII

Personeelsformatie

AFDELING 1

Omkaderingsgewicht van het centrum
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Artikel 67

Het aantal gefinancierde of gesubsidieerde betrek-
kingen binnen een centrum is afhankelijk van een
aan het centrum toegekend omkaderingsgewicht
dat om de drie jaar wordt vastgesteld op basis van :

1° het gewogen leerlingenaantal van het centrum ;

2° de taakbelasting, zoals beïnvloed door de aan-
wezigheid van kansarme leerlingen en de densi-
teit.

Het omkaderingsgewicht wordt voor het eerst vast-
gesteld voor het schooljaar 2000 – 2001.

AFDELING 2

Gewogen leerlingenaantal

Artikel 68

Onverminderd de toepassing van artikel 59, § 3, is
het gewogen leerlingenaantal van een centrum om
de drie jaar gelijk aan het aantal regelmatige leer-
lingen in de scholen begeleid door het centrum,
geteld op de eerste schooldag van februari van het
voorgaande schooljaar, vermenigvuldigd met de
overeenkomstige coëfficiënt, bedoeld in artikel 69.

Artikel 69

§ 1.Voor de weging van de leerlingen gelden de vol-
gende coëfficiënten :

1° de leerlingen van het buitengewoon onderwijs,
van het geïntegreerd onderwijs, van het deeltijds
secundair beroepsonderwijs en de deelnemers
aan de erkende vormingen worden vermenigvul-
digd met de coëfficiënt 7 ;

2° de leerlingen van het eerste leerjaar B en van het
beroepsvoorbereidend leerjaar, van de tweede
en derde graad van het beroepsonderwijs en de
anderstalige nieuwkomers in het basis- en het
secundair onderwijs worden vermenigvuldigd
met de coëfficiënt 4 ;

3° de leerlingen van het kleuteronderwijs en van
het lager onderwijs worden vermenigvuldigd
met de coëfficiënt 2 ;
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4° de leerlingen van de eerste graad van het secun-
dair onderwijs, met uitzondering van het eerste
leerjaar B en het beroepsvoorbereidend leerjaar
en de leerlingen van het kunst- en technisch
secundair onderwijs worden vermenigvuldigd
met de coëfficiënt 1,5 ;

5° de overige leerlingen van het secundair onder-
wijs worden vermenigvuldigd met de coëfficiënt
1.

§ 2. Een leerling die een erkende vorming volgt,
behoort tot het centrum waaronder die erkende
vorming valt en dat bovendien tot hetzelfde cen-
trumnet behoort als het centrum dat instond voor
de begeleiding toen de leerling voltijds of deeltijds
onderwijs volgde.

AFDELING 3

Normen voor het omkaderingsgewicht
per aantal gewogen leerlingen

Artikel 70

§ 1. Het omkaderingsgewicht op basis van het
gewogen leerlingenaantal van een centrum wordt
als volgt bepaald :

o=l/n
en

n=L/∑o

waarbij :

1° o = omkaderingsgewicht op basis van het gewo-
gen leerlingenaantal van het centrum ;

2° l = gewogen leerlingenaantal ;

3° n = gewogen leerlingenaantal per eenheid
omkaderingsgewicht ;

4° L = totaal gewogen leerlingenaantal van alle
centra ;

5° ∑o = totaal aantal lineair te verdelen omkade-
ringsgewichten ;

§ 2. Het totaal aantal lineair te verdelen omkade-
ringsgewichten, °o, wordt berekend als volgt :

∑o = OG – ∑art72 – KL – ST – PO

waarbij :
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OG = 2630, zijnde het totaal aantal omkaderingsge-
wichten te verdelen overeenkomstig de bepalingen
van dit decreet ;

∑art72 = de 300 extra-omkaderingsgewichten
bedoeld in artikel 71 ;

KL = de omkaderingsgewichten die aan de centra
van het gemeenschapsonderwijs uitdovend worden
toegewezen voor het aanwenden van de boventalli-
ge klerken bedoeld in artikel 187 ;

ST = de 18 omkaderingsgewichten die tot en met 31
augustus 2003 worden aangewend voor de perso-
neelsleden werkzaam in de tijdelijke stuurgroep
bedoeld in artikel 199 en die vanaf 1 september
2003 worden toegezen aan de permanente onder-
steuningscellen of de pedagogische begeleidings-
diensten ;

PO = de omkaderingsgewichten die worden aange-
wend voor de permanente en netgebonden onder-
steuning van de centra, bedoeld in artikel 89.

AFDELING 4

Extra omkaderingsgewichten

Artikel 71

§ 1. Ter compensatie van de taakbelasting, bedoeld
in artikel 67, 2°, worden 300 extra omkaderingseen-
heden aan de centra toegewezen.

§ 2. Een omkaderingsgewicht van 100 wordt ver-
deeld over de centra die leerlingen begeleiden die
ingeschreven zijn in scholen gelegen in één van de
SIF+gemeenten, bedoeld in het decreet van 14 mei
1996 tot vaststelling van de regelen inzake de wer-
king en de verdeling van het Sociaal Impulsfonds.

Van dat omkaderingsgewicht krijgt elk van die cen-
tra een gedeelte dat evenredig is met het aandeel
van de door hem begeleide leerlingen in die
gemeenten, vermenigvuldigd met het bedrag per
inwoner in het Sociaal Impulsfonds.

§ 3. Een omkaderingsgewicht van 20 wordt ver-
deeld over de centra die leerlingen begeleiden die
ingeschreven zijn in scholen gelegen in het
Tweetalig Gebied Brussel-Hoofdstad, a rato van het
aantal leerlingen dat zij daar begeleiden.

§ 4. Een omkaderingsgewicht van 180 wordt ver-
deeld over de centra gelegen in het Vlaamse
Gewest met de laagste densiteit. De densiteit van
een centrum wordt als volgt bepaald :
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d=l/k,

waarbij,

d = de densiteit ;

l = het leerlingenaantal van het centrum, met uit-
zondering van het leerlingenaantal van de scholen
buiten het werkgebied ;

k = de som van de oppervlakten van die gemeenten
binnen het werkgebied met uitzondering van die
gemeenten waarin het centrum geen enkele school
begeleidt. De centra met een gemeenschappelijk
werkgebied komen niet in aanmerking voor extra
omkaderingsgewichten op basis van densiteit.

De 180 omkaderingsgewichten worden, tot uitput-
ting van deze gewichten, als volgt verdeeld :

1° de 10 centra met de laagste densiteit krijgen een
extra-omkaderingsgewicht van 40% boven hun
lineair berekend omkaderingsgewicht, met een
maximum van 7 extra-omkaderingsgewichten ;

2° de volgende 9 centra met de laagste densiteit
krijgen een extra-omkaderingsgewicht van 35%
boven hun lineair berekend omkaderingsge-
wicht, met een maximum van 6 extra-omkade-
ringsgewichten ;

3° de volgende 8 centra met de laagste densiteit
krijgen een extra-omkaderingsgewicht van 30%
boven hun lineair berekend omkaderingsge-
wicht, met een maximum van 5 extra-omkade-
ringsgewichten ;

4° de volgende 7 centra met de laagste densiteit
krijgen een extra-omkaderingsgewicht van 25%
boven hun lineair berekend omkaderingsge-
wicht, met een maximum van 4 extra-omkade-
ringsgewichten ;

5° de volgende 6 centra met de laagste densiteit
krijgen een extra-omkaderingsgewicht van 20%
boven hun lineair berekend omkaderingsge-
wicht, met een maximum van 3 extra-omkade-
ringsgewichten ;

6° de volgende 5 centra met de laagste densiteit
krijgen een extra-omkaderingsgewicht van 15%
boven hun lineair berekend omkaderingsge-
wicht, met een maximum van 2 extra-omkade-
ringsgewichten ;

7° de volgende centra met de laagste densiteit krij-
gen een extra-omkaderingsgewicht van 10%
boven hun lineair berekend omkaderingsge-
wicht, met een maximum van 1 extra-omkade-
ringsgewicht.
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AFDELING 5

De personeelsformatie

Artikel 72

Op basis van het omkaderingsgewicht, stelt het
bestuur, na onderhandeling in het lokaal comité, de
personeelsformatie van het centrum vast voor de
volgende drie schooljaren

Het omkaderingsgewicht wordt in eerste instantie
aangewend voor betrekkingen van de basisforma-
tie. Het kan extra worden aangewend voor betrek-
kingen van de aanvullende formatie en voor coör-
dinatiefuncties.

De som van de gewichten van de toegekende amb-
ten of van de coördinatiefuncties, bedoeld in artikel
73 en 76, mag niet meer bedragen dan het omkade-
ringsgewicht van het centrum, bedoeld in artikel 67,
rekening houdend met de overgedragen omkade-
ringsgewichten bedoeld in de artikelen 90 en 92.

Artikel 73

§ 1. De personeelsformatie van een centrum bestaat
uit een basisformatie als bedoeld in artikel 74 en in
voorkomend geval uit een aanvullende formatie. Ze
wordt uitsluitend samengesteld uit de volgende
wervingsambten :

1° arts ;
2° consulent ;
3° psycho-pedagogische consulent ;
4° administratief werker ;
5° maatschappelijk werker ;
6° paramedisch werker ;
7° psycho-pedagogisch werker ;
8° medewerker

en uit het bevorderingsambt van directeur dat bij
mandaat wordt toegewezen.

§ 2. De wervingsambten bedoeld in § 1, 1° , 2°, 3°, 5°,
6° en 7°, en het bevorderingsambt van directeur
behoren tot de personeelscategorie van het tech-
nisch personeel.

De wervingsambten bedoeld in § 1, 4° en 8°, beho-
ren tot de personeelscategorie van het administra-
tief personeel.
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Artikel 74

De basisformatie bestaat uit volgende mandaten en
wervingsambten :

1° 1 volledige betrekking van arts ;

2° 1 volledige betrekking van directeur ;

3° 2 volledige betrekkingen van maatschappelijk
werker ;

4° 2 volledige betrekkingen van paramedisch wer-
ker ;

5° 2 volledige betrekkingen van psycho-pedago-
gisch consulent ;

6° 1 volledige betrekking van administratief werker
of van medewerker.

Artikel 75

De aanvullende formatie kan alle wervingsambten
bevatten.

Artikel 76

Een personeelslid kan een coördinatiefunctie krij-
gen. Het omkaderingsgewicht voor een coördinatie-
functie is 0,2. Als een directeur of arts wordt belast
met coördinatie, wordt het omkaderingsgewicht
voor de coördinatiefunctie niet toegepast.

Artikel 77

Het omkaderingsgewicht per ambt is :

1° arts 1,6
2° directeur 1,6
3° consulent 1,3
4° psycho-pedagogische consulent 1,3
5° administratief werker 1
6° maatschappelijk werker 1
7° paramedisch werker 1
8° psycho-pedagogisch werker 1
9° medewerker 0,7.
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Artikel 78

§ 1. Elke betrekking kan worden georganiseerd
voor 50 %, 60 %, 80 % of 100 %. Het mandaat van
directeur wordt georganiseerd voor 100 %.

De arbeidstijd voor een voltijdse betrekking
bedraagt 38 uur per week.

Indien een betrekking deeltijds wordt georgani-
seerd, wordt het omkaderingsgewicht van de
betrekking vermenigvuldigd met de breuk van de
arbeidstijd.

§ 2. In afwijking van § 1, kan een betrekking in een
centrum worden georganiseerd voor minder dan
50 % op voorwaarde dat het betrokken personeels-
lid tewerkgesteld is in twee centra, of in een cen-
trum en in het onderwijs, en voor zover het aldus
een totale tewerkstellingstijd bereikt van tenminste
50 %.

Voor de toepassing van deze paragraaf worden de
regionale ondersteuningscellen en de permanente
ondersteuningscel als een centrum beschouwd.

§ 3. In afwijking van de § § 1 en 2, kan een perso-
neelslid als tijdelijk vervanger van een titularis, wor-
den tewerkgesteld voor een tewerkstellingstijd klei-
ner dan 50 %.

Afdeling 6

Personeel voor rekening van het werkingsbudget

Artikel 79

Het bestuur kan voor rekening van het werkings-
budget, bedoeld in artikel 50, of met andere inkom-
sten personeel in dienst nemen.

Het decreet van 27 maart 1991 betreffende de
rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het
gemeenschapsonderwijs en het decreet van 27
maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommi-
ge personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs
en de gesubsidieerde psycho-medisch-sociale cen-
tra, zijn op deze personeelsleden niet van toepas-
sing.

AFDELING 7

Vakantie van het personeel van de centra
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Artikel 80

Het personeel van de centra is met vakantie op de
dagen dat het centrum gesloten is.

Artikel 81

Onverminderd artikel 80, heeft het personeel recht
op 23 werkdagen vakantie.

Deze vakantiedagen moeten worden opgenomen
tijdens de schoolvakanties, met uitzondering van
zeven werkdagen die buiten de schoolvakanties,
behalve in de maand juni, kunnen worden opgeno-
men.

HOOFDSTUK IX

Tijdelijke projecten

Artikel 82

De regering kan tijdelijke projecten aanbieden
waarop centra van alle centrumnetten kunnen
ingaan.

Ze omschrijft deze projecten, bepaalt de tijdsduur
ervan en bepaalt onder welke voorwaarden centra
kunnen deelnemen aan de projecten.

Artikel 83

§ 1. Afhankelijk van de beschikbare begrotingskre-
dieten kunnen aan centra die deelnemen aan de
projecten een aanvullend omkaderingsgewicht
en/of extra middelen worden toegekend.

§ 2. Het aanvullend omkaderingsgewicht en/of
extra middelen worden toegekend binnen een
schooljaar en dienen aangewend te worden zoals
door de regering bepaald.

§ 3. De personeelsleden die fungeren op basis van
het aanvullend omkaderingsgewicht worden tijde-
lijk aangesteld, nl. voor de duur van het project.

Deze personeelsleden kunnen ook ingezet worden
om vastbenoemden of andere tijdelijken te vervan-
gen, indien de laatstgenoemden het project uitvoe-
ren.
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Het bestuur kan in geen geval personeelsleden een
vaste aanstelling geven op basis van het aanvullend
omkaderingsgewicht

Artikel 84

§ 1. De inspectie evalueert ten minste jaarlijks de
lopende projecten en formuleert de resultaten
daarvan in een advies aan de regering. De regering
beslist op basis van het advies over de voortgang of
beëindiging van de projecten.

§ 2. De verlenging van een tijdelijk project dat reeds
drie jaar duurt kan alleen gebeuren na een gemoti-
veerde mededeling aan het Vlaams Parlement.

HOOFDSTUK X

Samenwerking

AFDELING 1

Regionale ondersteuningscel

Artikel 85

Om specifieke deskundigheid maximaal aan te
wenden, kunnen twee of meer centra een regionale
ondersteuningscel oprichten.

Artikel 86

§ 1. Maximaal tien procent van het omkaderingsge-
wicht van de betrokken centra bedoeld in de arti-
kelen 70 en 71, kunnen worden toegewezen aan een
regionale ondersteuningscel. De personeelsleden
die fungeren in een regionale ondersteuningscel
blijven administratief verbonden aan hun centrum.
Jaarlijks meldt ieder centrum op de door de rege-
ring te bepalen wijze welke personeelsleden zijn
toegewezen aan welke regionale ondersteuningscel.

Elk centrum kan eveneens het overeenstemmende
werkingsbudget geheel of gedeeltelijk overdragen
aan de regionale ondersteuningscel.

§ 2. De toepassing van § 1 mag er niet toe leiden dat
een centrum zijn basisformatie bedoeld in artikel 74
niet meer kan realiseren.
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Artikel 87

De regering maakt jaarlijks de lijst van alle regio-
nale ondersteuningscellen bekend. Bij de doorlich-
ting van een centrum wordt ook de regionale
ondersteuningscel die het mee heeft opgericht,
betrokken.

AFDELING 2

Net- en discipline-overstijgende
wetenschappelijke samenwerking

Artikel 88

De regering stelt jaarlijks maximaal 20 miljoen
frank ter beschikking voor wetenschappelijke en
netoverstijgende samenwerking. Met netoverstij-
gend wordt bedoeld dat de drie netten, bedoeld in
artikel 2, 6° samenwerken.

Minimum 40 percent van dit bedrag wordt gereser-
veerd voor permanente en multidisciplinaire onder-
steuning van de centra. De regering stelt deze mid-
delen via convenanten ter beschikking van de
samenwerkende contractanten.

De regering stelt minimum 40 percent van dit
bedrag ter beschikking voor andere netoverstijgen-
de en multidisciplinaire projecten.

AFDELING 3

Netgebonden permanente ondersteuning

Artikel 89

De gefinancierde centra, de gesubsidieerde officië-
le centra en de gesubsidieerde vrije centra richten
ieder een permanente ondersteuningscel op, voor
de netgebonden ondersteuning.

Deze permanente ondersteuningscellen krijgen
hiertoe respectievelijk drie, één en vier omkade-
ringsgewichten.

Met ingang van 1 september 2003, wordt het omka-
deringsgewicht van de permanente ondersteunings-
cellen uitgebreid met de omkaderingsgewichten
bedoeld in artikel 202.
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Artikel 90

§ 1. Elk centrum kan, na onderhandeling in het
lokaal comité, driejaarlijks maximum 0,5 omkade-
ringsgewichten van het omkaderingsgewicht
bedoeld in artikel 70, overdragen aan het perma-
nent ondersteuningscentrum. In deze overgedragen
omkaderingsgewichten is geen vaste benoeming
mogelijk.

Elk centrum mag eveneens het overeenstemmende
werkingsbudget geheel of gedeeltelijk overdragen.

§ 2. De toepassing van § 1 mag er niet toe leiden dat
een centrum zijn basisformatie bedoeld in artikel 74
niet meer kan realiseren.

Artikel 91

Met de omkaderingsgewichten bedoeld in de arti-
kelen 89 en 90, kunnen tijdelijke betrekkingen in
alle ambten inclusief de coördinatiefunctie bedoeld
in artikel 76, gefinancierd of gesubsidieerd worden.
Vastbenoemde personeelsleden kunnen worden
toegewezen aan de permanente ondersteuningscel
en worden in hun centrum tijdelijk vervangen op
basis van de toegekende en niet overgedragen
omkaderingsgewichten.

AFDELING 4

Overdracht van omkaderingsgewichten
tussen centra

Artikel 92

§ 1. Een centrum kan, na onderhandeling in het
lokaal comité, aan één of meer andere centra jaar-
lijks omkaderingsgewichten overdragen.

§ 2. De volgende omkaderingsgewichten zijn over-
draagbaar :

1° de omkaderingsgewichten bedoeld in artikel 71
toegekend ter compensatie van de taakbelasting ;

2° maximum 5 percent van het omkaderingsge-
wicht bedoeld in artikel 70, toegekend op basis
van het gewogen leerlingenaantal.

Elk centrum mag eveneens het overeenstemmende
werkingsbudget geheel of gedeeltelijk overdragen.
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§ 3. De overdracht van omkaderingsgewichten mag
niet tot gevolg hebben dat de basisformatie bedoeld
in artikel 74 niet meer kan worden gerealiseerd.

§ 4. Een centrum kan geen personeelsleden benoe-
men op basis van door een ander centrum overge-
dragen omkaderingsgewichten.

Artikel 93

Na onderhandeling in het daartoe bevoegde
orgaan, wordt maximum 1% van het totale omka-
deringsgewicht van de gefinancierde centra, toege-
wezen aan en herverdeeld door het centrale
bestuursorgaan van het Gemeenschapsonderwijs.

HOOFDSTUK XI

Kwaliteitszorg

Artikel 94

Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt ver-
staan onder :

1° de cliënt : de leerling, de ouders of de school ;

2° kwaliteitszorg : dat deel van de managementaan-
pak van het centrum dat de kwaliteit van de wer-
king bewaakt ;

3° kwaliteitsbeleid : de expliciete en operationele
definiëring van de kwaliteitsdoelstellingen die
door het centrum zelf zijn bepaald of door de
regering zijn opgelegd en die het centrum geacht
wordt te bereiken ;

4° kwaliteitssysteem : de organisatiestructuur, pro-
cedures, processen, evaluaties en middelen die
nodig zijn om het kwaliteitsbeleid te implemen-
teren ;

5° kwaliteitshandboek : document waarin de visie
van het kwaliteitsbeleid en de kwaliteitsdoelstel-
lingen zijn vastgelegd en waarin het kwaliteits-
systeem is beschreven ;

6° kwaliteitsplan : document dat de specifieke
praktijken, middelen en processen, die relevant
zijn voor de kwaliteitsverbetering voor een
bepaalde dienstverlening, stap voor stap uiteen-
zet ;
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7° kwaliteitsindicator : gestandaardiseerde meet-
factor die een aanwijzing geeft, enerzijds van de
wijze waarop de processen verlopen om de kwa-
liteitsdoelstellingen te bereiken, anderzijds van
het bereikte resultaat van de dienstverlening in
functie van die doelstellingen.

De kwaliteitszorg, bedoeld in het eerste lid, 2°, is
de verantwoordelijkheid van alle personeelsle-
den van het centrum die streven naar het berei-
ken van de strategische doelstellingen en dit op
een kwaliteitsvolle wijze, zodat voor de cliënt en
de personeelsleden op korte en lange termijn
een maximale tevredenheid, evenals een meer-
waarde voor de Gemeenschap wordt bereikt.

Artikel 95

In het kader van zijn opdracht dient een centrum
een kwaliteitsbeleid te ontwikkelen dat gericht is
op :

1° een verantwoorde dienstverlening aan de cliënt,
rekening houdend met de doeltreffendheid, de
doelmatigheid, de continuïteit en de maatschap-
pelijke aanvaardbaarheid van de dienstverle-
ning ;

2° een respectvolle begeleiding van de cliënt met
als elementen het persoonlijk onthaal, de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer, de
informatie en de inspraak van de cliënt en de
behandeling van eventuele klachten.

Dat kwaliteitsbeleid vereist minimaal een voortdu-
rende voortgangsbewaking, beheersing en verbete-
ring van de processen, gericht op het realiseren van
de elementen, bedoeld in het eerste lid.

Artikel 96

§ 1. De thema’s waarop het kwaliteitsbeleid van het
centrum zich richt, worden vastgelegd in het kwali-
teitshandboek.

§ 2. Het centrum bepaalt de eigen thema’s waarop
het kwaliteitsbeleid zich richt. Die thema’s hebben
betrekking op één van beide elementen, genoemd
in artikel 95, eerste lid.

§ 3. De regering kan zelf een aantal thema’s bepa-
len. Zij doet dit, al naargelang van het thema, na
advies van de Vlaamse Gezondheidsraad en/of de
Vlaamse Onderwijsraad.
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§ 4. De regering geeft aan welke van de door haar
opgegeven thema’s verplicht deel uitmaken van het
kwaliteitsbeleid van elk centrum. De regering kan
voor de verplichte thema’s kwaliteitsindicatoren
bepalen.

Artikel 97

Het kwaliteitshandboek wordt geoperationaliseerd
in een kwaliteitsplan, aan de hand waarvan het cen-
trum aantoont dat het zijn processen beheerst en
voortdurend verbetert.

Het kwaliteitsplan omvat minimaal :

1° een omschrijving van de bestaande situatie en
van de geformuleerde concrete kwaliteitsdoel-
stellingen binnen thema’s die in het kwaliteits-
werkplan zijn vermeld ;

2° de termijnen waarbinnen het centrum zijn kwa-
liteitsdoelstellingen wil bereiken, alsook de
periodiciteit waarmee het kwaliteitsniveau
wordt geëvalueerd ;

3° de meetinstrumenten en procedures waarmee
de vorderingen inzake kwaliteit zullen worden
getoetst ;

4° de meetinstrumenten en procedures waarmee
de tevredenheid van de cliënt zal worden
getoetst en de periodiciteit waarmee de vorde-
ringen inzake de tevredenheid van de cliënt zul-
len worden getoetst ;

5° de gebeurlijke samenwerkingsprotocollen die
het centrum sluit met externe organisaties waar-
in de wijze van samenwerking of de wijze van
doorverwijzen, het overleg en de follow-up
wordt beschreven.

De regering legt op welke rubrieken een samen-
werkingsprotocol minimaal moet bevatten.

Artikel 98

Voor de uitvoering van zijn kwaliteitsbeleid wijst
het centrum onder zijn personeelsleden een con-
tactpersoon inzake kwaliteitszorg aan, die over vol-
doende expertise beschikt.

De regering kan bepalen wat wordt verstaan onder
voldoende expertise.
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Artikel 99

De inspectie gaat na of het kwaliteitshandboek en
het kwaliteitsplan van de centra voldoen aan de
voorwaarden bedoeld in artikel 97.

Artikel 100

Voor zover het thema’s betreft bedoeld in artikel
96, § § 3 en 4, registreert elk centrum op een wijze
die de regering bepaalt, de gegevens die met zijn
kwaliteitsbeleid, kwaliteitshandboek en kwaliteits-
plan verband houden en die noodzakelijk zijn voor
het toezicht op de naleving van de bepalingen van
dit hoofdstuk en van de besluiten die ter uitvoering
van dit hoofdstuk worden genomen. Het stelt die
gegevens ter beschikking van de regering.

Artikel 101

De regering legt om de zes jaar een rapport voor
aan het Vlaams Parlement. In dat rapport wordt de
evolutie van de kwaliteitszorg binnen de centra
aangetoond.

HOOFDSTUK XII

Terugvorderingen, inhoudingen en sancties

AFDELING 1

Terugvorderingen

Artikel 102

§ 1. Elke ten onrechte uitbetaalde financiering of
subsidiëring wordt teruggevorderd van het bestuur.
Een ten onrechte uitbetaald salaris of salarisgedeel-
te wordt evenwel teruggevorderd van het betrok-
ken personeelslid als het bestuur niet verantwoor-
delijk is voor dat ten onrechte uitbetaalde salaris.

§ 2. De ten onrechte uitbetaalde financiering of
subsidiëring aan of voor rekening van het bestuur
kan ook worden teruggevorderd door inhouding op
het nog uit te betalen werkingsbudget.
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Artikel 103

§ 1. De mogelijkheid tot terugvordering van ten
onrechte uitbetaalde financiering of subsidiëring
verjaart na verloop van één jaar, te rekenen vanaf
de eerste januari volgend op de betalingsdatum,
tenzij de terugbetaling binnen die termijn werd
gevraagd.

§ 2. In afwijking van § 1 is de verjaringstermijn der-
tig jaar als valse verklaringen de berekening van de
financiering of subsidiëring beïnvloed hebben.

§ 3. Om geldig te zijn moet de vraag tot terugbet-
aling ter kennis van de schuldenaar gebracht wor-
den bij een ter post aangetekend schrijven met ver-
melding van :

1° het totale bedrag van de teruggevraagde som
met, per jaar, de opgave van de ten onrechte uit-
gevoerde betalingen ;

2° de bepalingen in strijd waarmede de betalingen
zijn gedaan.

Te rekenen vanaf de afgifte van de aangetekende
brief kan het onverschuldigde bedrag gedurende
dertig jaar worden teruggevorderd.

Artikel 104

De regering legt een terugvorderingsprocedure
vast. Daarbij worden de rechten van de verdediging
gewaarborgd.

AFDELING 2

Administratieve sancties 

Artikel 105

§ 1. Onverminderd artikel 102 leiden de volgende
overtredingen, na aanmaning, tot sancties :

1° misbruik van werkingsbudgetten en investe-
ringsmiddelen ;

2° misbruik bij de aanwending van de personeels-
formatie.
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§ 2. Het bestuur in overtreding kan gestraft worden
met een gedeeltelijke terugbetaling van het wer-
kingsbudget, zonder dat de terugvordering of
inhouding méér kan bedragen dan 10 % van het
werkingsbudget van het centrum waarin de overtre-
ding is vastgesteld.

Artikel 106

Het niet-naleven van de verplichtingen inzake :

1° het meewerken aan door de regering opgelegde
acties of onderzoeksverrichtingen, bedoeld in
artikel 21 ;

2° het voeren van een boekhouding overeenkom-
stig de regels die de regering bepaalt ;

3° het invullen en tijdig doorsturen van de voorge-
schreven formulieren of gevraagde gegevens
voor elementen waar de directeur niet afhanke-
lijk is van derden,

kan, na aanmaning, leiden tot tijdelijke inhouding
van betaling van het voorschot of het saldo op de
werkingsbudgetten van de gesubsidieerde centra of
tijdelijke inhouding van de betaling van de wer-
kingsbudgetten aan het gemeenschapsonderwijs
ten belope van dat deel van de schijven dat redelij-
kerwijze geacht mag worden toe te komen aan het
betrokken centrum.

Artikel 107

De regering bepaalt de verdere regels voor de vast-
stelling van de overtredingen en voor de toepassing
van de sancties. Het besluit waarborgt de rechten
van verdediging.

AFDELING 3

Strafsancties

Artikel 108

De directeur van de school die niet meewerkt aan
de organisatie van de algemene en gerichte consul-
ten of aan het nemen van profylactische maatrege-
len, als bedoeld in artikel 9, § 2, en artikel 18 wordt
met een geldboete van zesentwintig tot tweehon-
derd frank en met een gevangenisstraf van 8 dagen
tot 6 maanden of met één van die straffen alleen
gestraft.
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Artikel 109

Bij herhaling binnen twee jaar na een veroordeling
overeenkomstig artikel 108 kunnen de straffen,
genoemd in hetzelfde artikel, verdubbeld worden.

Artikel 110

Boek I van het Strafwetboek is van toepassing op
de misdrijven, genoemd in artikel 108.

HOOFDSTUK XIII

Wijzigingsbepalingen

AFDELING 1

Wijzigingen aan de wet van 29 mei 1959
tot wijziging van sommige bepalingen

van de onderwijswetgeving

Artikel 111

In artikel 13, § 1, van de wet van 29 mei 1959 tot wij-
ziging van sommige bepalingen van de onderwijs-
wetgeving worden de woorden "psycho-medisch-
sociale centra" vervangen door de woorden "centra
voor leerlingenbegeleiding".

Artikel 112

In artikel 16 van dezelfde wet worden de woorden
"psycho-medisch-sociale centra" vervangen door
de woorden "centra voor leerlingenbegeleiding".

Artikel 113

In artikel 17, § 1, van dezelfde wet worden de woor-
den "psycho-medisch-sociale centra" vervangen
door de woorden "centra voor leerlingenbegelei-
ding".

Artikel 114

Aan artikel 6quater, eerste lid, van dezelfde wet
wordt een zin toegevoegd, die luidt als volgt :
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"Bovendien moeten de instellingen voor gewoon
en buitengewoon voltijds secundair onderwijs en
voor de centra voor deeltijds beroepssecundair
onderwijs, een beleidscontract of beleidsplan heb-
ben met een centrum voor leerlingenbegeleiding.".

AFDELING 2

Wijzigingen aan de wet van 1 april 1960
betreffende de psycho-medisch-sociale centra

Artikel 115

In artikel 2 § 1 van de wet van 1 april 1960
betreffende de psycho-medisch-sociale centra
wordt 5° vervangen door wat volgt :

"5° Voor de berekening van de personeelsomkade-
ring van de psycho-medisch-sociale centra gel-
den de leerlingenaantallen op basis waarvan de
lestijden of het pakket uren-leraar van de
bediende onderwijsinstelling vastgelegd wor-
den.

Voor de kleuters geldt een omrekeningsper-
centage van 88,48 %.".

Artikel 116

Aan artikel 4quater van de wet van 1 april 1960
betreffende de psycho-medisch-sociale centra, inge-
voegd bij het decreet van 14 juli 1998 betreffende
het onderwijs IX, wordt een zesde lid toegevoegd,
dat luidt als volgt :

"Dergelijk samenwerkingsverband wordt voor de
toepassing van artikel 71 , 2° van het decreet van 14
juli 1998 houdende diverse maatregelen met
betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijzi-
ging van het decreet van 25 februari 1997 betreffen-
de het basisonderwijs, beschouwd als één PMS-cen-
trum.".

Artikel 117

In dezelfde wet wordt een artikel 4quinquies inge-
voegd dat luidt als volgt :
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"Artikel 4quinquies

In afwijking van artikel 4quater, kan een PMS-cen-
trum met het oog op de begeleiding van een scho-
lengemeenschap in het secundair onderwijs, met
andere PMS-centra een samenwerkingsprotocol
sluiten. Voor elke scholengemeenschap kan een
dergelijk samenwerkingsprotocol worden afgeslo-
ten. Het samenwerkingsprotocol bevat minstens de
afspraken over de gezamenlijke leerlingenbegelei-
ding binnen de scholengemeenschap. Het samen-
werkingsprotocol wordt gevoegd bij het jaarpro-
gramma van de betrokken PMS-centra.

Dergelijk samenwerkingsprotocol wordt voor de
toepassing van artikel 71 , 2° van het decreet van 14
juli 1998 houdende diverse maatregelen met
betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijzi-
ging van het decreet van 25 februari 1997 betreffen-
de het basisonderwijs, beschouwd als één PMS-cen-
trum.".

AFDELING 3

Wijzigingen aan het decreet van 27 maart 1991
betreffende de rechtspositie van bepaalde

personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs 

Artikel 118

§ 1. In artikel 2 van het decreet van 27 maart 1991
betreffende de rechtspositie van bepaalde perso-
neelsleden van het gemeenschapsonderwijs worden
de volgende wijzigingen aangebracht :

1° het dertiende streepje wordt vervangen door :
"– de centra voor leerlingenbegeleiding en in
voorkomend geval hun permanente ondersteu-
ningscel, verder aangeduid als CLB" ;

2° het veertiende en het zestiende streepje worden
opgeheven.

Artikel 119

§ 1. In artikel 3, 3° van hetzelfde decreet worden de
volgende wijzigingen aangebracht :

1° de woorden "de PMS-centra en de PMS-centra
voor buitengewoon onderwijs" worden
geschrapt ;

2° het woord "PMS-vormingscentra" wordt ver-
vangen door de woorden "CLB’s" ;
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§ 2. Hetzelfde artikel, 4°, wordt gewijzigd als volgt :

1° tussen de woorden "onderwijs" en "evenals"
worden de woorden "en voor de CLB’s" inge-
voegd ;

2° de woorden "en het dienstjaar voor de PMS-
centra" worden geschrapt.

§ 3. Aan hetzelfde artikel worden een 15°, 16° en
17° toegevoegd, die luiden als volgt :

"15° contractueel personeelslid : personeelslid dat
werd aangenomen met een arbeidsovereen-
komst zoals bedoeld in de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten ;

16° lokaal comité : het inzake arbeidsvoorwaarden
en personeelsaangelegenheden bevoegde
lokaal overlegorgaan of onderhandelingsor-
gaan ;

17° vacature : elke volledige of onvolledige betrek-
king die, ofwel definitief vacant is, ofwel tijde-
lijk vacant is, voor een periode van tenminste
tien werkdagen.".

§ 4. Aan hetzelfde artikel wordt een tweede lid toe-
gevoegd, dat luidt als volgt :

"Voor de toepassing van dit decreet dienen de
woorden "centrale raad", "de lokale bestuursorga-
nen" en "bestuur" gelezen te worden als : "het
bestuursorgaan of de bestuursorganen die ten aan-
zien van de instellingen de bestuurshandelingen
verrichten overeenkomstig de door of krachtens de
wet, het decreet en inzonderheid het bijzonder
decreet van 19 december 1988 betreffende de
Autonome Raad voor het Gemeenschapsonderwijs
of het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffen-
de het gemeenschapsonderwijs toegewezen
bevoegdheden".

Artikel 120

§ 1. In artikel 4, § 1, a), van hetzelfde decreet wor-
den de volgende wijzigingen aangebracht :

1° het woord "PMS-centra" wordt vervangen door
het woord "CLB’s" ;

2° na de woorden "van de centra" worden de woor-
den "de CLB’s" ingevoegd.

§ 2.Aan hetzelfde artikel wordt een § 3 toegevoegd,
die luidt als volgt :
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"§ 3. De regering bepaalt op welke wijze de volgen-
de diensten mee in aanmerking worden genomen
voor het berekenen van de dienstanciënniteit in de
centra voor leerlingenbegeleiding in het gemeen-
schapsonderwijs :

1° contractueel personeelslid bij een PMS-centrum
van het gemeenschapsonderwijs ;

2° contractueel personeelslid bij een equipe voor
medisch schooltoezicht ;

3° klerk, gepresteerd vóór de overdracht naar het
gemeenschapsonderwijs en tijdens de wettelijke
vooropzegperiode na de overdracht met toepas-
sing van artikel 201 van het decreet van 31 juli
1990 betreffende het onderwijs-II ;

4° gesubsidieerd contractueel personeelslid.".

Artikel 121

In hetzelfde decreet wordt een artikel 21ter inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 21ter

§ 1. In afwijking van artikel 21 geldt dit artikel voor
de CLB’s.

§ 2. Een bestuur stelt een tijdelijk personeelslid aan
voor een bepaalde duur in vacante en/of niet-vaca-
nte betrekkingen.

§ 3. Een bestuur stelt een tijdelijk personeelslid aan
voor doorlopende duur in vacante en/of niet-vacan-
te betrekkingen.De tijdelijke aanstelling van door-
lopende duur is een recht onder de voorwaarden
van dit artikel.

§ 4. De bij een bestuur vastbenoemde personeelsle-
den die een betrekking met onvolledige prestaties
in hoofdambt uitoefenen, komen bij hetzelfde
bestuur prioritair in aanmerking voor een tijdelijke
aanstelling op personeelsleden die nog geen vaste
benoeming hebben.

§ 5. Een personeelslid heeft recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur indien het :

1° gespreid over tenminste drie schooljaren een
dienstanciënniteit heeft van ten minste 720
dagen, waarvan 600 effectief gepresteerd ;

2° als laatste evaluatie geen evaluatie met de eind-
conclusie "onvoldoende" heeft verkregen.
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Indien het personeelslid niet werd geëvalueerd,
wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn.

Dit recht geldt voor betrekkingen bij het bestuur
waar het personeelslid het recht heeft verworven.

Het personeelslid dat een beroep wenst te doen op
het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur moet, op straffe van verlies van zijn
recht voor het volgend schooljaar, vóór 15 juli bij
het bestuur, kandideren met een ter post aangete-
kende brief.

Het personeelslid voegt bij zijn kandidatuurstelling
de nodige documenten met betrekking tot de ver-
eiste dienstanciënniteit om zijn aanspraak op het
recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur te staven.

§ 6. In afwijking van § 5 verliest het personeelslid
het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur bij een bestuur, wanneer het vijf opeen-
volgende schooljaren geen diensten heeft gepres-
teerd bij dit bestuur.

§ 7. In afwijking van § 5 verliest het personeelslid
het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur bij een bestuur, wanneer het perso-
neelslid door dit bestuur ontslagen werd wegens
dringende redenen of wegens een beoordelings- of
evaluatieverslag met eindconclusie "onvoldoende".

§ 8. In afwijking van § 5 verliest het vastbenoemde
personeelslid het recht op tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur, wanneer het personeelslid, in
toepassing van artikel 61, 5°, door dit bestuur bij
tuchtmaatregel is teruggezet tot tijdelijke aanstel-
ling.

§ 9. In afwijking van § 5 verliest het vastbenoemde
personeelslid het recht op tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur, wanneer het personeelslid, in
toepassing van artikel 61, 6°, door dit bestuur werd
ontslagen.

§ 10. Een personeelslid kan het recht op een tijde-
lijke aanstelling van doorlopende duur laten gelden
voor elke vacature die in de loop van het schooljaar
ontstaat, op voorwaarde dat hij bij dit bestuur nog
niet is aangesteld voor een voltijdse betrekking of
geen voltijdse betrekking heeft waarvan hij titularis
is.

§ 11. Het recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur geldt voor het ambt waarin de in
§ 5 bedoelde anciënniteit is verworven, en voor het
ambt waarvoor het personeelslid het vereiste
bekwaamheidsbewijs bezit.
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§ 12. Wanneer er bij een bestuur verscheidene vaca-
tures zijn, moeten de betrekkingen die definitief
vacant zijn bij voorrang worden toegewezen aan
personeelsleden met een recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur.

§ 13. Het recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur geldt niet voor een tijdelijke aan-
stelling ter vervanging van een personeelslid met
loopbaanonderbreking, behalve indien het perso-
neelslid voldoet aan de voorwaarden die gesteld
worden aan de vervanger van een loopbaanonder-
breker.

§ 14. Personeelsleden met recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur die op het ogen-
blik van hun aanstelling hun betrekking niet effec-
tief kunnen opnemen door ziekte, een arbeidsonge-
val, moederschapsrust of borstvoedingsverlof, heb-
ben het recht na hun afwezigheid deze betrekking
effectief op te nemen.

§ 15. Behoudens andersluidende overeenkomst met
het bestuur en op straffe van verlies van zijn recht
op de aangeboden betrekking, moet het personeels-
lid dat zijn recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur doet gelden bij het bestuur, die
betrekking in haar geheel aanvaarden, zoals ze
wordt aangeboden.

Die bepaling is niet van toepassing op de perso-
neelsleden die bij het bestuur een niet-voltijdse
betrekking uitoefenen en deze opdracht willen uit-
breiden.

§ 16. Indien een personeelslid met recht op een tij-
delijke aanstelling van doorlopende duur de aan-
stelling van een ander personeelslid betwist, geeft
het bestuur inzage van de in § 5 bedoelde docu-
menten van het personeelslid waarvan hij de aan-
stelling betwist.

§ 17. Het bestuur moet de beëindiging van een tij-
delijke aanstelling van doorlopende duur conform
dit decreet steeds schriftelijk motiveren en meede-
len aan het personeelslid.

Artikel 23, § 1, e en § 2, en artikel 24 gelden niet
voor personeelsleden aangesteld voor doorlopende
duur.

§ 18. De anciënniteit bedoeld in § 5 wordt vastge-
steld op 30 juni voorafgaand aan het schooljaar
waarin het personeelslid zijn recht op de tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur laat gelden.

Voor de toepassing van dit artikel wordt de anciën-
niteit, in afwijking van artikel 4, berekend op basis
van prestaties in een CLB van het
Gemeenschapsonderwijs.
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Ook prestaties geleverd vóór 1 september 2000
komen voor de berekening van deze anciënniteit in
aanmerking.".

Artikel 122

Artikel 23, § 1, j), van hetzelfde decreet worden tus-
sen de woorden "artikel 21bis" en "bedoelde" de
woorden "en voor de CLB’s artikel 21ter" inge-
voegd.

Artikel 123

Artikel 24, § 2, van hetzelfde decreet wordt aange-
vuld met de volgende bepaling :

"noch voor de CLB’s".

Artikel 124

In hetzelfde decreet wordt een artikel 28ter inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 28ter

§ 1. In afwijking van artikel 28, §§ 1 tot en met 5
geldt dit artikel voor de CLB’s.

§ 2. Ieder jaar, in de loop van de maand februari,
stelt het bestuur een lijst op van alle vacante betrek-
kingen in wervingsambten.

§ 3. Het bestuur brengt advies uit over :

1° het bestaan van een vacante betrekking in de
betrokken CLB’s op 1 februari voorafgaand aan
de oproep ; betrekkingen die tussen 1 februari
en 1 september vacant worden ten gevolge van
de pensionering van de titularis kunnen even-
eens vacant worden verklaard ;

2° de stabiliteit van de betrekking na 1 september
volgend op de oproep, rekening houdend met de
geldende rationalisatie- en omkaderingsnormen.

§ 4. De lijst van vacante betrekkingen wordt aan de
centrale raad gezonden.

§ 5. De centrale raad legt de definitieve lijst van de
vacante betrekkingen vast en houdt rekening met
het advies van de het bestuur.
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§ 6. Deze lijst bevat een nauwkeurige omschrijving
van de vacant verklaarde betrekkingen en de vorm
en de termijn waarbinnen de kandidaturen moeten
worden ingediend. De centrale raad bepaalt de
wijze waarop deze lijst aan de belanghebbenden
wordt bekend gemaakt.".

Artikel 125

In hetzelfde decreet worden een artikel 36quater en
artikel 36quinquies ingevoegd die luiden als volgt :

"Artikel 36quater

§ 1. In afwijking van artikel 36 geldt voor de CLB’s
dit artikel.

§ 2. Niemand kan in vast verband benoemd worden
indien hij op het ogenblik van de vaste benoeming
niet voldoet aan de in artikel 17, met uitzondering
van § 1, 7°, bepaalde voorwaarden, en daarenbo-
ven :

1° op 31 augustus voorafgaand aan de datum waar-
op de benoeming ingaat niet ten minste 720
dagen dienstanciënniteit telt, waarvan 360 dagen
in het betrokken ambt ;

2° zich kandidaat heeft gesteld in de vorm en bin-
nen de termijn vermeld in de oproep tot de kan-
didaten ;

3° lichamelijk geschikt is overeenkomstig de regle-
mentering inzake controle die geldt voor de
ambtenaren van de diensten van de Vlaamse
regering ;

4° op 31 december voorafgaand aan de vaste
benoeming voor doorlopende duur aangesteld
zijn. Deze bepaling is niet van toepassing op de
personeelsleden die werden aangesteld bij wijze
van reaffectatie of wedertewerkstelling ;

5° als laatste evaluatie geen evaluatie met de eind-
conclusie "onvoldoende" verkregen hebben.
Indien het personeelslid niet werd geëvalueerd,
wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn.

De benoeming is slechts mogelijk indien de betrek-
king in hoofdambt wordt uitgeoefend.
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§ 3. Wanneer het personeelslid na uitputting van de
procedure bedoeld in § 1, 3°, definitief ontoelaat-
baar wordt verklaard, wordt het ontslagen met een
opzeggingstermijn waarvan de duur wordt vastge-
steld naar gelang van het aantal arbeidsdagen die
nodig zijn om aanspraak te hebben op de uitkerin-
gen in de werkloosheids- en de verplichte ziekte- en
invaliditeitsverzekering. Tijdens de opzeggingster-
mijn wordt het personeelslid geacht als tijdelijke te
zijn aangesteld en geniet het de bruto-wedde van
het ambt waarin het vast benoemd werd.

Artikel 36quinquies

§ 1. Dit artikel geldt voor de CLB’s.

§ 2. De vastbenoemde personeelsleden die een
betrekking met onvolledige prestaties in hoofd-
ambt uitoefenen, hebben, met het oog op de uit-
breiding van hun vaste benoeming voorrang op alle
tijdelijke personeelsleden voor vacant verklaarde
betrekkingen, op voorwaarde dat zij in het bezit zijn
van het vereiste bekwaamheidsbewijs voor de aan-
geboden prestaties en zij daarenboven bij hetzelfde
bestuur vast benoemd werden voor hetzelfde ambt.

§ 3. Bij de uitbreiding van de vaste benoeming geldt
artikel 92 inzoverre de personeelsleden die voldoen
aan artikel 92 reeds over een vaste benoeming in
een instelling van hetzelfde bestuur beschikken.".

Artikel 126

In artikel 37, § 2, van hetzelfde decreet, worden tus-
sen de woorden "36bis" en "gestelde" de woorden
"en voor de CLB’s de in artikel 36quater" inge-
voegd.

Artikel 127

Artikel 37bis, § 1, van hetzelfde decreet, wordt aan-
gevuld met de woorden "en voor de CLB’s.".

Artikel 128

Artikel 40, § 1, van hetzelfde decreet wordt aange-
vuld met de woorden "en voor de CLB’s".

[  54 ]



Artikel 129

Artikel 55quater van hetzelfde decreet wordt aan-
gevuld met de woorden "en vanaf 1 september 2000
eveneens voor de CLB’s, met uitzondering van de
permanente onderdsteuningscel".

Artikel 130

§ 1. In artikel 55quinquies, § 1, van hetzelfde decreet
worden tussen de woorden "1999" en "toegewe-
zen", de woorden "en voor de CLB’s 1 september
2000" ingevoegd.

§ 2. Hetzelfde artikel, § 3, wordt als volgt gewijzigd :

1° tussen de woorden "januari 1999" en "of", wor-
den de woorden "en voor de CLB’s 1 januari
2000" ingevoegd ;

2° tussen de woorden "augustus 1999" en "of",
worden de woorden "en voor de CLB’s 31
augustus 2000" ingevoegd.

Artikel 131

In artikel 56, § 5, tweede lid, van hetzelfde decreet
worden tussen de woorden "onderwijs" en "die", de
woorden "en voor de CLB’s".

Artikel 132

In artikel 59bis van hetzelfde decreet worden tussen
de woorden "onderwijs" en "die" de woorden "en
voor de CLB’s" ingevoegd.

Artikel 133

In artikel 60bis van hetzelfde decreet worden tussen
de woorden "onderwijs" en "die" de woorden "en
voor de CLB’s" ingevoegd.

Artikel 134

Artikel 73bis van hetzelfde decreet wordt aange-
vuld met de woorden "en voor de CLB’s".
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Artikel 135

Artikel 73quater van hetzelfde decreet wordt ver-
vangen door de volgende bepaling :

"Artikel 73quater

§ 1. Dit hoofdstuk geldt voor het gewoon en bui-
tengewoon secundair onderwijs en voor de CLB’s.

Artikel 136

In artikel 88bis van hetzelfde decreet worden tussen
de woorden "onderwijs" en "blijft" de woorden "en
in de CLB’s" ingevoegd.

Artikel 137

In artikel 90bis van hetzelfde decreet worden tussen
de woorden "onderwijs" en "dit" de woorden "en
voor de CLB’s" ingevoegd.

Artikel 138

In artikel 91bis, § 1, van hetzelfde decreet worden
tussen de woorden "onderwijs" en "dit" de woor-
den "en voor de CLB’s" ingevoegd.

Artikel 139

§ 1. Artikel 100bis, § 1, van hetzelfde decreet wor-
den aangevuld met de woorden "en voor de
CLB’s".

§ 2.Aan hetzelfde artikel wordt een § 6 toegevoegd,
die luidt als volgt :

"§ 6. In afwijking van § 2, moet voor de CLB’s "1
september 1999" gelezen worden als "1 september
2000".

In afwijking van § 3, moet voor de CLB’s "1 sep-
tember 2004" gelezen worden als "1 september
2005" en "1 september 2006" als "1 september
2007".

Artikel 140

In hetzelfde decreet wordt een artikel 100novies
ingevoegd, dat luidt als volgt :
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"Artikel 100novies

De artikelen 100ter tot en met 100octies zijn niet
van toepassing op de PMS-centra en op de CLB’s".

AFDELING 4

Wijzigingen aan het decreet van 27 maart 1991
betreffende de rechtspositie van sommige perso-
neelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de

gesubsidieerde psycho-medisch-sociale centra

Artikel 141

Het opschrift van het decreet van 27 maart 1991
betreffende de rechtspositie van sommige perso-
neelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de
gesubsidieerde psycho-medisch-sociale centra
wordt vervangen door wat volgt : "Decreet
betreffende de rechtspositie van sommige perso-
neelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de
gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding".

Artikel 142

In hetzelfde decreet wordt het opschrift van titel I
vervangen door wat volgt : "Paritaire comités voor
het gesubsidieerd vrij onderwijs en de gesubsidieer-
de vrije centra voor leerlingenbegeleiding".

Artikel 143

In artikel 2, § 1, van hetzelfde decreet worden de
woorden "psycho-medisch-sociale centra" driemaal
vervangen door de woorden "centra voor leerlin-
genbegeleiding".

Artikel 144

In artikel 4, § 1, a, van hetzelfde decreet wordt het
laatste streepje vervangen door wat volgt :

"– de centra voor leerlingenbegeleiding en in voor-
komend geval hun permanente ondersteuningscel-
len, verder CLB’s genoemd".

Artikel 145

§ 1. In artikel 5, 2°, van hetzelfde decreet worden de
woorden "psycho-medisch-sociale centra, psycho-
medisch-sociale centra voor buitengewoon onder-
wijs" vervangen door de woorden "CLB’s".
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§ 2. In hetzelfde artikel, 6°, wordt het woord "PMS-
centra" vervangen door de woorden "CLB’s".

§ 3. Aan hetzelfde artikel van hetzelfde decreet
worden een 16°, 17° en 18° toegevoegd, die luiden
als volgt :

"16° contractueel personeelslid : personeelslid dat
werd aangenomen met een arbeidsovereen-
komst zoals bedoeld in de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten of
vastbenoemd of tijdelijk personeelsid dat een
gesubsidieerde betrekking uitoefent bij equipe
voor medisch schooltoezicht van een lokaal
bestuur ;

17° lokaal comité : het inzake arbeidsvoorwaarden
en personeelsaangelegenheden bevoegde
lokaal overlegorgaan of onderhandelingsor-
gaan ;

18° vacature : elke volledige of onvolledige betrek-
king die, ofwel definitief vacant is, ofwel tijde-
lijk vacant is, voor een periode van tenminste
tien werkdagen.".

Artikel 146

§ 1. Aan artikel 6 van hetzelfde decreet wordt een
§ 3 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 3. De regering bepaalt op welke wijze de volgen-
de diensten mee in aanmerking worden genomen
voor het berekenen van de dienstanciënniteit in de
CLB’s in het gesubsidieerd onderwijs :

1° contractueel personeelslid bij een PMS-cen-
trum ;

2° contractueel personeelslid bij een equipe voor
medisch schooltoezicht ;

3° gesubsidieerde contractueel ;

4° personeelslid bij een consultatiebureau voor
gehandicapten.".

Artikel 147

In artikel 21, § 1, i), van hetzelfde decreet worden
tussen de woorden "§ 5" en "voorrang" de woorden
"en 23ter" ingevoegd.
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Artikel 148

In hetzelfde decreet wordt een artikel 23ter inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 23ter

§ 1. In afwijking van artikel 23 geldt dit artikel voor
de CLB’s.

§ 2. De inrichtende macht stelt een tijdelijk perso-
neelslid aan voor een bepaalde duur in vacante
en/of niet-vacante betrekkingen.

§ 3. De inrichtende macht stelt een tijdelijk perso-
neelslid aan voor een doorlopende duur in vacante
en/of niet-vacante betrekkingen. De tijdelijke aan-
stelling van doorlopende duur is een recht onder de
voorwaarden van dit artikel.

§ 4. De bij een inrichtende macht vastbenoemde
personeelsleden die een betrekking met onvolledi-
ge prestaties in hoofdambt uitoefenen in de CLB’s
van deze inrichtende macht, komen voor een tijde-
lijke aanstelling van doorlopende duur prioritair in
aanmerking op personeelsleden die in deze CLB’s
nog geen vaste benoeming hebben.

§ 5. Een personeelslid heeft recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur indien het :

1° gespreid over tenminste drie schooljaren een
dienstanciënniteit heeft van ten minste 720
dagen, waarvan 600 effectief gepresteerd ;

2° als laatste evaluatie geen evaluatie met de eind-
conclusie "onvoldoende" heeft verkregen.

Indien het personeelslid niet geëvalueerd werd,
wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn.

Dit recht geldt voor betrekkingen in alle CLB’s van
de inrichtende macht waar het personeelslid het
recht heeft verworven.

Het personeelslid dat een beroep wenst te doen op
het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur moet, op straffe van verlies van zijn
recht voor het volgend schooljaar, vóór 15 juli bij de
inrichtende macht, kandideren met een ter post
aangetekende brief.

Het personeelslid voegt bij zijn kandidatuurstelling
de nodige documenten met betrekking tot de ver-
eiste dienstanciënniteit om zijn aanspraak op het
recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur te staven.
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§ 6. In afwijking van § 5 verliest het personeelslid
het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur in alle CLB’s van de inrichtende macht,
wanneer het vijf opeenvolgende schooljaren geen
diensten heeft gepresteerd in de CLB’s van deze
inrichtende macht.

§ 7. In afwijking van § 5 verliest het personeelslid
het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur in alle CLB’s van de inrichtende macht,
wanneer het personeelslid werd ontslagen wegens
dringende redenen of wegens een evaluatieverslag
met de eindconclusie "onvoldoende".

§ 8.In afwijking van § 5 verliest het vastbenoemde
personeelslid het recht op tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur, wanneer het personeelslid, in
toepassing van artikel 64, 5°, bij tuchtmaatregel is
teruggezet tot tijdelijke aanstelling.

§ 9. In afwijking van § 5 verliest het vastbenoemde
personeelslid het recht op tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur, wanneer het personeelslid, in
toepassing van artikel 64, 6°, werd ontslagen.

§ 10. Een personeelslid kan het recht op een tijde-
lijke aanstelling van doorlopende duur laten gelden
voor elke vacature die in de loop van het schooljaar
ontstaat, op voorwaarde dat hij nog niet is aange-
steld voor een voltijdse betrekking of geen voltijdse
betrekking heeft waarvan hij titularis is.

§ 11. Het recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur geldt voor het ambt waarin de in
§ 5 bedoelde anciënniteit is verworven, en voor het
ambt waarvoor het personeelslid het vereiste
bekwaamheidsbewijs bezit.

§ 12. Wanneer een inrichtende macht op datum van
toewijzing over verscheidene vacatures beschikt,
moet zij bij voorrang betrekkingen die definitief
vacant zijn, toewijzen aan personeelsleden met een
recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur.

§ 13. Het recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur geldt niet voor een tijdelijke aan-
stelling ter vervanging van een personeelslid met
loopbaanonderbreking, behalve indien het perso-
neelslid voldoet aan de voorwaarden die gesteld
worden aan de vervanger van een loopbaanonder-
breker.

§ 14. Personeelsleden met recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur die op het ogen-
blik van hun aanstelling hun betrekking niet effec-
tief kunnen opnemen door ziekte, een arbeidsonge-
val, moederschapsrust of borstvoedingsverlof, heb-
ben het recht na hun afwezigheid deze betrekking
effectief op te nemen.
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§ 15. Behoudens andersluidende overeenkomst met
de inrichtende macht en op straffe van verlies van
zijn recht op de aangeboden betrekking, moet het
personeelslid dat zijn recht op een tijdelijke aan-
stelling van doorlopende duur doet gelden in een
CLB of in de CLB’s van de betrokken inrichtende
macht, die betrekking in haar geheel aanvaarden,
zoals ze wordt aangeboden.

Die bepaling is niet van toepassing op de perso-
neelsleden die bij de betrokken inrichtende macht,
een niet-voltijdse betrekking uitoefenen en deze
opdracht willen uitbreiden.

§ 16. Indien een personeelslid met recht op een tij-
delijke aanstelling van doorlopende duur de aan-
stelling van een ander personeelslid betwist, geeft
de inrichtende macht inzage van de in § 5 bedoelde
documenten van het personeelslid waarvan hij de
aanstelling betwist.

§ 17. De inrichtende macht moet de beëindiging van
een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur
conform dit decreet steeds schriftelijk motiveren en
meedelen aan het personeelslid.

Artikel 21, § 1, f, en artikel 25 gelden niet voor per-
soneelsleden aangesteld voor doorlopende duur.

§ 18. De anciënniteit bedoeld in § 5 wordt vastge-
steld op 30 juni voorafgaand aan het schooljaar
waarin het personeelslid zijn recht op de tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur laat gelden.

Voor de toepassing van dit artikel wordt, in afwij-
king van artikel 6, de anciënniteit berekend op basis
van prestaties in één of meer CLB’s van één bepaal-
de inrichtende macht behoren.

Ook de prestaties geleverd vóór 1 september 2000
komen voor de berekening van deze anciënniteit in
aanmerking.".

Artikel 149

In hetzelfde decreet wordt een artikel 31ter inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 31ter

§ 1. In afwijking van artikel 31 geldt voor de CLB’s
dit artikel.

§ 2. Niemand kan vast benoemd worden in een wer-
vingsambt indien hij op het ogenblik van de benoe-
ming niet voldoet aan de voorwaarden bepaald in
artikel 19 en daarenboven :
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1° op 31 augustus voorafgaand aan de datum waar-
op de benoeming ingaat niet ten minste 720
dagen dienstanciënniteit heeft waarvan 360
dagen in het bedoelde ambt. Deze anciënniteit
moet hij hebben bereikt :

– ofwel bij de betrokken inrichtende macht ;

– ofwel bij een andere inrichtende macht wan-
neer toepassing wordt gemaakt van artikel
36 ;

– ofwel bij een andere inrichtende macht wan-
neer het een wegens ontstentenis van betrek-
king ter beschikking gesteld personeelslid
betreft, tenzij het personeelslid ter beschik-
king gesteld werd wegens ontstentenis van
betrekking in een CLB van een ander net.

2° zich kandidaat heeft gesteld in de vorm en bin-
nen de termijn vermeld in de oproep tot de kan-
didaten ;

3° lichamelijk geschikt is, zoals bedoeld in artikel
28, 4°, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging
van sommige bepalingen van de onderwijswet-
geving ;

4° op 31 december voorafgaand aan de vaste
benoeming voor doorlopende duur aangesteld
zijn. Deze bepaling is niet van toepassing op de
personeelsleden die werden aangesteld bij wijze
van reaffectatie of wedertewerkstelling ;

5° als laatste evaluatie geen evaluatie met de eind-
conclusie "onvoldoende" verkregen hebben.
Indien het personeelslid niet werd geëvalueerd,
wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn.

De benoeming is slechts mogelijk indien de betrek-
king in hoofdambt wordt uitgeoefend.

§ 3. In de gesubsidieerde vrije CLB’s wordt elke
benoeming in een wervingsambt en elke wijziging
ervan schriftelijk vastgesteld. De overeenkomst
vermeldt ten minste :

1° de benaming en het adres van de inrichtende
macht en van het CLB waarin het personeelslid
tewerkgesteld wordt ;

2° de identiteit van het personeelslid ;

3° het uit te oefenen ambt en de omvang van de
opdracht ;

4° in voorkomend geval, de aanvullende verplich-
tingen en onverenigbaarheden.
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De overeenkomst van benoeming wordt opge-
maakt in ten minste twee exemplaren, waarvan één
bestemd voor het personeelslid.

§ 4. In de gesubsidieerde officiële CLB’s wordt elke
benoeming in een wervingsambt en elke wijziging
ervan vastgesteld bij besluit van de inrichtende
macht. Het besluit vermeldt ten minste :

1° de benaming en het adres van de inrichtende
macht en van het CLB waarin het personeelslid
tewerkgesteld wordt ;

2° de identiteit van het personeelslid ;

3° het uit te oefenen ambt en de omvang van de
opdracht ;

4° in voorkomend geval, de aanvullende verplich-
tingen en onverenigbaarheden.

Een afschrift van dit besluit wordt meegedeeld aan
het betrokken personeelslid.

§ 5. Bij ontstentenis van hetzij de schriftelijke over-
eenkomst bedoeld in § 3, hetzij het besluit bedoeld
in § 4, wordt het personeelslid geacht vast benoemd
te zijn voor het ambt, voor de opdracht en in de
betrekking die het werkelijk uitoefent.

§ 6. Wanneer het personeelslid na uitputting van de
procedure definitief ontoelaatbaar wordt verklaard,
wordt hij ontslagen met een opzeggingstermijn
waarvan de duur wordt vastgesteld naargelang van
het aantal arbeidsdagen die nodig zijn om aan-
spraak te hebben op de uitkeringen in de werkloos-
heids- en de verplichte ziekte- en invaliditeitsverze-
kering.

Tijdens de opzeggingstermijn wordt het personeels-
lid geacht als tijdelijke te zijn aangesteld en geniet
het de bruto-wedde van het ambt waarin het vast
benoemd werd.

§ 7. Het personeelslid wordt benoemd bij een
inrichtende macht en geaffecteerd aan een CLB
van deze inrichtende macht.

§ 8. Bij het vaststellen van de in § 2, 1°, bedoelde
anciënniteit kan de inrichtende macht ook rekening
houden met de diensten gepresteerd bij een andere
inrichtende macht.

§ 9. De Vlaamse regering bepaalt de regels volgens
welke de vaste benoeming wordt medegedeeld aan
het departement onderwijs opdat zij zou uitwerking
hebben ten aanzien van de overheid.

In afwachting van deze maatregel blijft de bestaan-
de reglementering gelden.
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§ 10. De Vlaamse regering bepaalt de gevolgen van
een nieuwe vaste benoeming ten aanzien van de
door het betrokken personeelslid voorheen reeds
verkregen vaste benoeming, met dien verstaande
dat een personeelslid slechts vast benoemd kan zijn
ten belope van maximaal één voltijdse betrekking
in hoofdambt. Het voltijds karakter wordt bepaald
in functie van de prestaties vereist voor een voltijd-
se betrekking in het ambt van de nieuwe benoe-
ming.".

Artikel 150

In hetzelfde decreet wordt een artikel 32ter inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 32ter

§ 1. In afwijking van artikel 32 geldt voor de CLB’s
dit artikel.

§ 2. Onverminderd de reglementering inzake terbe-
schikkingstelling wegens ontstentenis van betrek-
king en reaffectatie geldt de draagwijdte van de
vaste benoeming binnen dezelfde categorie en bin-
nen eenzelfde soort ambt voor het ambt en het
volume van de betrekking waarvoor het perso-
neelslid vast benoemd is.

§ 3. Voor de toepassing van dit artikel worden als
vereiste bekwaamheidsbewijzen beschouwd, zowel
de door organieke bepalingen als door overgangs-
bepalingen erkende bekwaamheidsbewijzen.".

Artikel 151

Artikel 35bis, § 1, van hetzelfde decreet wordt aan-
gevuld met de woorden "en voor de CLB’s".

Artikel 152

In hetzelfde decreet wordt een artikel 44ter decies
ingevoegd dat luidt als volgt :

"Artikel 44ter decies

De bepalingen van hoofdstuk IVter zijn vanaf 1
september 2000 van toepassing op de CLB’s, met
uitzondering van de permanente ondersteunings-
cellen.".
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Artikel 153

Artikel 47bis van hetzelfde decreet wordt aange-
vuld met de woorden "en voor de CLB’s".

Artikel 154

Artikel 47quater van hetzelfde decreet wordt aan-
gevuld met de woorden "en voor de CLB’s".

Artikel 155

In artikel 69, § 1, van hetzelfde decreet worden in de
punten 3° en 4°, de woorden "psycho-medisch-
sociale centra" vervangen door het woord "CLB’s".

Artikel 156

§ 1. Artikel 84bis, § 1, van hetzelfde decreet wordt
aangevuld met de woorden "en voor de CLB’s".

§ 2.Aan hetzelfde artikel wordt een § 5 toegevoegd,
die luidt als volgt :

"§ 5. In afwijking van § 2, moet voor de CLB’s "1
september 1999" gelezen worden als "1 september
2000".

In afwijking van § 3, moet voor de CLB’s "1 sep-
tember 2004" gelezen worden als "1 september
2005" en "1 september 2006" als "1 september
2007".

Artikel 157

In hetzelfde decreet wordt een artikel 84novies
ingevoegd dat luidt als volgt :

"Artikel 84novies

De artikelen 84ter tot en met 84octies zijn van toe-
passing op de PMS-centra en op de CLB’s.".

AFDELING 5

Wijzigingen aan het decreet van 17 juli 1991
betreffende inspectie en pedagogische

begeleidingsdiensten 
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Artikel 158

In artikel 2, § 2, van het decreet van 17 juli 1991
betreffende inspectie en pedagogische begelei-
dingsdiensten worden de woorden "de psycho-
medisch-sociale centra en de psycho-medisch-socia-
le centra voor buitengewoon onderwijs" vervangen
door de woorden "de centra voor leerlingenbege-
leiding".

Artikel 159

§ 1. In artikel 4, tweede en derde lid, van hetzelfde
decreet wordt het woord "PMS-inspectie" vervan-
gen door de woorden "inspectie van de centra".

§ 2. In hetzelfde artikel, tweede lid, wordt het woord
"PMS-centra" vervangen door de woorden "centra
voor leerlingenbegeleiding".

Artikel 160

Artikel 6 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 6

§ 1. De inspectie van de centra is bevoegd voor :

1° Het leveren van advies over de financierings-
of subsidiëringsvoorwaarden bedoeld in arti-
kel 41, 1° tot en met 11°, van het decreet van
[…] betreffende de centra voor leerlingenbe-
geleiding ;

2° de controle op de uitvoering van de decretale
en reglementaire bepalingen die de centra
voor leerlingenbegeleiding moeten naleven ;

3° nagaan of het beleidsplan of het beleidscon-
tract alle elementen bevat die in artikel 39 van
het decreet van […] betreffende de centra
voor leerlingenbegeleiding worden vermeld ;

4° het toezicht op de toepassing van de taalwet-
geving, de hygiëne en de bewoonbaarheid van
de lokalen en de kwaliteit van de uitrusting ;

5° nagaan of het kwaliteitsbeleid voldoet aan de
voorwaarden bedoeld in artikel 97 van het
decreet van […] betreffende de centra voor
leerlingenbegeleiding ;

6° het uitbrengen van beleidsadviezen over de
werking van de centra voor leerlingenbegelei-
ding ;
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7° de voorbereiding en de voortgangscontrole
van de doorlichting door de visitatiecommissie ;

8° het onderzoek van klachten van externen op
verzoek van de regering ;

9° de controle of de contractueel aanvullende
opdrachten die het centrum voor leerlingenbe-
geleiding aanneemt voldoen aan de voorwaar-
den vermeld in artikel 26 van het decreet van
[…] betreffende de centra voor leerlingenbe-
geleiding ;

10° alle andere opdrachten die worden toegekend
door of krachtens wetten en decreten.

§ 2. De centra voor leerlingenbegeleiding worden
periodiek doorgelicht door een visitatiecommissie.
De visitatiecommissie is belast met de controle op
de uitvoering van het beleidsplan of het beleidscon-
tract en de controle op het kwaliteitsbeleid.

Van de visitatiecommissie maakt de inspectie deel
uit, aangevuld door externen. Daarbij wordt erover
gewaakt dat haar leden de psycho-pedagogische, de
medische, de paramedische en de sociale discipline
vertegenwoordigen.

Bij elke doorlichting worden ook de scholen die tot
het werkgebied van het centrum voor leerlingenbe-
geleiding behoren, betrokken. Hierover worden
afspraken gemaakt met de onderwijsinspectie. Na
de beëindiging van de procedure voor de doorlich-
ting van een centrum voor leerlingenbegeleiding,
ontvangt elke betrokken school een mededeling
van de bevindingen die betrekking hebben op haar
werking en uitvoering van het beleidsplan of
beleidscontract. Deze bevindingen worden op dat
ogenblik ook medegedeeld aan de onderwijsinspec-
tie. Het verslag van de doorlichting van een cen-
trum voor leerlingenbegeleiding wordt medege-
deeld aan het bestuur van het centrum voor leerlin-
genbegeleiding en aan de overheid, maar niet aan
de betrokken scholen en de onderwijsinspectie.

De regering wijst de externe leden van de visitatie-
commissie aan, onder wie minstens één personeels-
lid van de administratie gezondheidszorg ; ze
bepaalt tevens de duur van hun aanstelling en hun
vergoeding. De regering bepaalt de nadere regels
van de werking van de visitatiecommissie en de
minimumfrequentie van de doorlichtingen.

§ 3. Onverminderd de bepalingen van §§ 1 en 2, ver-
leent de inspectie van de centra haar medewerking
aan beleidsvoorbereidende en beleidsevaluerende
opdrachten op verzoek van de regering.".
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Artikel 161

In artikel 7 van hetzelfde decreet wordt § 2 vervan-
gen door wat volgt :

"§ 2. Van de inspectie van de centra voor leerlin-
genbegeleiding kunnen deel uitmaken :

1° de personeelsleden van de vrije en officiële cen-
tra voor leerlingenbegeleiding en van de centra
voor leerlingenbegeleiding van het gemeen-
schapsonderwijs, die één van de volgende amb-
ten uitoefenen :

a) directeur, voorzover hij houder is van het
diploma dat toegang verleent tot het 
ambt van arts of psycho-pedagogisch consu-
lent ;

b) arts ;
c) psycho-pedagogisch consulent ;
d) paramedisch werker ;
e) maatschappelijk werker ;

2° de personeelsleden van de begeleidingsdiensten
van het gemeenschapsonderwijs en van de
gesubsidieerde vrije en officiële centra.".

Artikel 162

In artikel 20, § 1, van hetzelfde decreet wordt 6° ver-
vangen door wat volgt :

"6° inspecteur van de centra".

Artikel 163

In artikel 37, 4°, van hetzelfde decreet worden de
woorden "inspecteur PMS" driemaal vervangen
door de woorden "inspecteur van de centra".

Artikel 164

In artikel 93 van hetzelfde decreet worden de woor-
den "psycho-medisch-sociale centra" vervangen
door de woorden "centra voor leerlingenbegelei-
ding".

Artikel 165

Artikel 90, § 2, van hetzelfde decreet wordt aange-
vuld met een punt 15° dat luidt als volgt :
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"15° om deel uit te maken van de permanente
ondersteuningscellen, de regionale ondersteu-
ningscellen, de pedagogische begeleidings-
diensten en de stuurgroep bedoeld in het
decreet van […] betreffende de centra voor
leerlingenbegeleiding, op basis van omkade-
ringsgewichten of met toepassing van de over-
drachtsregeling.".

Artikel 166

In artikel 94, § 1, 2°, van hetzelfde decreet worden
de woorden "betreffende de rechtspositie van som-
mige personeelsleden van het gesubsidieerd onder-
wijs en de gesubsidieerde psycho-medisch-sociale
centra" vervangen door de woorden "betreffende
de rechtspositie van sommige personeelsleden van
het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde
centra voor leerlingenbegeleiding".

AFDELING 6

Wijzigingen aan het decreet van 23 oktober 1991
betreffende de medezeggenschap in het gesubsi-

dieerd onderwijs.

Artikel 167

Aan artikel 29, § 2, eerste lid, van het decreet van 23
oktober 1991 betreffende de medezeggenschap in
het gesubsidieerd onderwijs, wordt een 5° toege-
voegd, dat luidt als volgt :

"5° de vaststelling en de wijziging van het beleids-
plan of het beleidscontract dat de samenwer-
king regelt tussen de school en het centrum
voor leerlingenbegeleiding.".

AFDELING 7

Wijzigingen aan het decreet van 5 april 1995 tot
oprichting van onderhandelingscomités in het

vrij gesubsidieerd onderwijs

Artikel 168

In artikel 2, 1°, van het decreet van 5 april 1995 tot
oprichting van onderhandelingscomités in het vrij
gesubsidieerd onderwijs, worden de woorden "psy-
cho-medisch-sociale centra" vervangen door "cen-
tra voor leerlingenbegeleiding".
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AFDELING 8

Wijzigingen aan het decreet van 25 februari 1997
basisonderwijs

Artikel 169

Aan artikel 62 van het decreet van 25 februari 1997
basisonderwijs wordt een 10° toegevoegd, dat luidt
als volgt :

"10° een beleidscontract of beleidsplan heeft met
een centrum voor leerlingenbegeleiding.".

AFDELING 9

Wijzigingen aan het decreet van 9 april 1992
betreffende het onderwijs – III 

Artikel 170

In artikel 2, § 1 ; artikel 4, § 1, 1°, b ; artikel 5, § 4 ;
artikel 16, §§ 1, 2 en 3 ; artikel 19, § 1, van het
decreet van 9 april 1992 betreffende het onderwijs –
III, wordt in de verwijzing naar het decreet van 27
maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommi-
ge personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs
en de gesubsidieerde psycho-medisch-sociale cen-
tra, de woorden "psycho-medisch-sociale centra"
vervangen door de woorden "centra voor leerlin-
genbegeleiding".

Artikel 171

In artikel 4, § 1, 1°, van hetzelfde decreet, worden de
woorden "psycho-medisch-sociale centra" vervan-
gen door de woorden "centra voor leerlingenbege-
leiding".

Artikel 172

In artikel 5, § 1, van hetzelfde decreet worden de
woorden "het psycho-medisch-sociaal centrum, het
pyscho-medisch-sociaal centrum voor buitenge-
woon onderwijs" vervangen door de woorden "het
centrum voor leerlingenbegeleiding".
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Artikel 173

In artikel 7, laatste lid, van hetzelfde decreet wor-
den de woorden "psycho-medisch-sociale centra"
vervangen door de woorden "centra voor leerlin-
genbegeleiding".

HOOFDSTUK XIV

Opheffingsbepalingen

Artikel 174

§ 1. De volgende regelingen worden opgeheven :

1° de wet van 1 april 1960 betreffende psycho-
medisch-sociale centra, gewijzigd bij het konink-
lijk besluit nr. 467 van 1 oktober 1986 en bij de
decreten van 5 juli 1989, 21 december 1990, 27
maart 1991, 9 april 1992, 28 april 1993, 15 decem-
ber 1993, 21 december 1994 en 8 juli 1996 ;

2° de wet van 21 maart 1964 op het medisch school-
toezicht, gewijzigd bij het decreet van 13 juli
1988 ;

3° artikel 196 van het decreet van 31 juli 1990
betreffende het onderwijs II.

§ 2. In afwachting van het inwerking treden van de
besluiten in uitvoering van dit decreet, blijft de ter-
zake geldende regelgeving, die op het ogenblik van
de inwerkingtreding van dit decreet van kracht is,
van toepassing.

HOOFDSTUK XV

Overgangsbepalingen

AFDELING 1

Algemene bepalingen

Artikel 175

Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt ver-
staan onder :

PMS-centra : de psycho-medisch-sociale centra, de
psycho-medisch-sociale centra voor buitengewoon
onderwijs en het vormingscentrum voor de psycho-
medisch-sociale centra van het gemeenschapson-
derwijs, bedoeld in de wet van 1 april 1960
betreffende de psycho-medisch-sociale centra.
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MST-equipes : de gesubsidieerde equipes voor
medisch schooltoezicht, bedoeld in de wet van 21
maart 1964.

Artikel 176

De gesubsidieerde MST-equipes worden voor de
toepassing van dit hoofdstuk gerangschikt bij een
van de volgende onderwijsnetten :

1° het gesubsidieerd officieel onderwijs als ze geor-
ganiseerd worden door een openbaar bestuur ;

2° het gesubsidieerd vrij onderwijs als ze georgani-
seerd worden door een privaatrechtelijke rechts-
persoon.

AFDELING 2

Oprichting van de centra

Artikel 177

Onverminderd de toepassing van de artikelen 63 en
64, geldt voor een centrum dat wordt opgericht op 1
september 2000 door een bestuur, of de rechtsop-
volger ervan, dat in het schooljaar 1999-2000 inrich-
tende macht was van een PMS-centrum of een
MST-equipe, in afwijking van artikel 62 een oprich-
tingsnorm van 12.000 gewogen leerlingen.

Artikel 178

In afwijking van artikel 38 kan een centrum tussen
1 september 1999 en 1 januari 2000 met één of meer
scholen een voorlopige overeenkomst sluiten, die
de essentiële werkafspraken bepaalt. Deze voorlo-
pige overeenkomst geldt tot 31 augustus 2003.

Artikel 179

Het centrum bezorgt het departement uiterlijk op
15 januari 2000 de voorlopige overeenkomsten die
het heeft gesloten.
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Artikel 180

In afwijking van artikel 68 wordt het omkaderings-
gewicht van het centrum voor de schooljaren 2000-
2001, 2001-2002 en 2002-2003 bepaald op basis van
het aantal leerlingen van het werkgebied, geteld op
1 februari 1999. Het departement deelt het omka-
deringsgewicht uiterlijk op 15 februari 2000 mee
aan elk centrum.

AFDELING 3

Personeelsformatie

Artikel 181

Het bestuur stelt voor elk van zijn centra een per-
soneelsformatie vast en deelt die uiterlijk op 1
maart 2000 mee aan het departement.

Artikel 182

De personeelsleden die op 31 augustus 2000 in een
betrekking benoemd of aangesteld zijn in één van
de vacante of niet-vacante ambten of tewerkgesteld
zijn in één van de functies uit de linkerkolom, wor-
den op 1 september 2000 geconcordeerd naar het
overeenstemmende ambt van de rechterkolom :

AMBT OF FUNCTIE OP 31 AUGUSTUS 2000
AMBT VANAF 1 SEPTEMBER 2000

Directeur
Psycho-pedagogisch consulent
Directeur van het vormingscentrum
Psycho-pedagogisch consulent
Coördinerend geneesheer
Arts
Geneesheer
Arts
Arts
Arts
Psycho-pedagogisch consulent
Psycho-pedagogisch consulent
Werkleider voor de psycho-pedagogische discipline

Psycho-pedagogisch consulent
Paramedisch werker
Paramedisch werker
Werkleider voor de paramedische discipline
Paramedisch werker
Personeelslid, belast met verpleegkundige en 
sociaal-verpleegkundige taken
Paramedisch werker
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Psycho-pedagogisch werker
Psycho-pedagogisch werker
Werkleider voor informatie en documentatie
Psycho-pedagogisch werker
Maatschappelijk werker
Maatschappelijk werker
Werkleider voor de sociale discipline
Maatschappelijk werker
Klerk
Medewerker
Opsteller 
Medewerker
Interculturele medewerker 
Medewerker
Personeelslid belast met administratieve taken
Medewerker of administratief werker naar 

gelang van het diploma
Intercultureel bemiddelaar
Medewerker
Personeelslid geworven met toepassing van 
Administratief werker of paramedisch werker 
het koninklijk besluit van 5 februari 1997 
of medewerker
houdende maatregelen met het oog op 
de bevordering van de tewerstelling in 
de non-profit sector

Artikel 183

§ 1. Tot en met 31 augustus 2003 kan het ambt van
paramedisch werker enkel worden uitgeoefend
door personeelsleden die op 1 september 2000
werden geconcordeerd naar het ambt van parame-
disch werker of door na 1 september 2000 aange-
stelde personeelsleden in het bezit van een diplo-
ma van gegradueerde verpleegkundige.

§ 2. Tot en met 31 augustus 2003 worden geen amb-
ten van consulent en van psycho-pedagogisch wer-
ker ingenomen.

§ 3. In afwijking van § 2 kunnen ambten van psycho-
pedagogisch werker wel worden ingenomen door
personeelsleden die op 1 september 2000 werden
geconcordeerd naar het ambt van psycho-pedago-
gisch werker. Titularissen, of hun tijdelijke vervan-
gers, die het ambt van psycho-pedagogisch werker
uitoefenen, kunnen tot en met 31 augustus 2003
onder dezelfde aanwervingsvoorwaarden vervan-
gen worden.
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Artikel 184

§ 1.Als het centrum een directeur aanstelt die voor-
dien niet belast was met de leiding van een PMS-
centrum, een vormingscentrum of een MST-equipe,
respectievelijk als directeur of als coördinerend
arts, worden de vastbenoemde directeurs van PMS-
centra die zijn overgedragen naar het centrum, op
de personeelsformatie aangerekend als titularissen
van een ambt met omkaderingsgewicht 1,6.

§ 2. Personeelsleden die overeenkomstig artikel 182
werden geconcordeerd van het ambt van directeur
of van directeur van het vormingscentrum naar het
ambt van psycho-pedagogisch consulent, kunnen
geen aanspraak maken op het omkaderingsgewicht
van 0,2, bedoeld in artikel 76.

Artikel 185

In afwijking van artikel 48, § 2 kan tot 31 augustus
2003 het centrum een directeur aanstellen of in
dienst houden die geen door de regering erkende
opleiding leidinggeven heeft genoten.

Artikel 186

§ 1. Elk gesubsidieerd PMS-centrum heeft vanaf 1
september 1999 recht op een halftijdse betrekking
van opsteller.

§ 2. Elk gesubsidieerd of gefinancierd PMS-cen-
trum dat in het schooljaar 1998-1999 beschikte over
een halftijdse of voltijdse interculturele medewer-
ker, met het statuut van gesubsidieerde contractu-
ele binnen de conventie 8285 van 22 juli 1993
betreffende de tewerkstelling van gesubsidieerde
contractuelen in het onderwijs binnen de volgende
projecten :

1° binnen het gemeenschapsonderwijs, project I.8,
"ontwikkelen van werkmethodes en werkmid-
delen die tegemoet komen aan gedifferentieerde
noden inzake PMS-begeleiding van migranten-
kinderen" ;

2° binnen het gesubsidieerd vrij onderwijs, project
III.3, "ontwikkelen van van werkmethodes en
werkmiddelen die tegemoet komen aan gediffe-
rentieerde noden inzake PMS-begeleiding van
migrantenkinderen" ;

heeft vanaf 1 september 1999 recht op een betrek-
king van intercultureel medewerker voor hetzelfde
volume.
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§ 3. De gesubsidieerde contractuelen die op 1 febru-
ari 1999 ten minste één jaar dienstanciënniteit heb-
ben in functie van opsteller of intercultureel mede-
werker ingevolge conventie 8285 van 22 juli 1993
betreffende de tewerkstelling van gesubsidieerde
contractuelen in het onderwijs, binnen de projecten
bedoeld in § 2 en binnen de volgende projecten :

1° binnen het gesubsidieerd officieel onderwijs,
project II.2, "bedienden in de PMS-centra" ;

2° binnen het gesubsidieerd vrij onderwijs, project
III.4, "bedienden in de PMS-centra" ;

dienen op 1 september 1999 als tijdelijk personeels-
lid te worden beschouwd in het ambt van opsteller
of intercultureel medewerker.

§ 4. Het PMS-centrum dat de personeelsleden
bedoeld in § 3 niet tijdelijk aanstelt op 1 september
1999, verliest het recht op de betrekking van opstel-
ler en/of intercultureel medewerker.

§ 5. De personeelsleden bedoeld in § 3 die op 1
februari 1999 ten minste twee ononderbroken
schooljaren als gesubsidieerde contractueel in de
betrokken ambten en de betrokken centra in dienst
zijn, worden op hun verzoek vastbenoemd op 1
januari 2000 op voorwaarde dat zij aangesteld zijn
in een vacante betrekking.

Artikel 187

§ 1. De vastbenoemde personeelsleden van de gefi-
nancierde centra die het ambt van klerk uitoefenen
op 31 augustus 2000, worden gerangschikt in afda-
lende volgorde volgens leeftijd.

§ 2. De eerste 24 gerangschikte klerken worden
beschouwd als boventallig.

§ 3. Het centrale bestuursorgaan van de gefinan-
cierde centra wijst deze personeelsleden toe aan de
gefinancierde centra.

§ 4. Deze personeelsleden kunnen enkel tijdelijk
worden vervangen onder de door de regering te
bepalen voorwaarden.

§ 5. De afdeling 4 van dit hoofdstuk is niet van toe-
passing op deze personeelsleden.

AFDELING 4

Overdracht van de personeelsleden
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Artikel 188

De regering bepaalt de wijze waarop de personeels-
leden van de PMS-centra, met inbegrip van de
gesubsidieerde contractuelen tewerkgesteld bij een
PMS-centrum, en de MST-equipes, benoemd, aan-
gesteld of aangeworven, op 31 augustus 2000, op 1
september 2000 kunnen worden overgedragen naar
de centra.

De regering kan hierbij rekening houden met :

1° de anciënniteit en de leeftijd van de betrokken
personeelsleden ;

2° de statutaire toestand van de betrokken perso-
neelsleden ;

3° de relatie tussen de PMS-centra en de MST-
equipes enerzijds en de centra en de permanen-
te ondersteuningscellen anderzijds ;

4° de personeelsformatie van de centra.

In de overdrachtsregeling dienen de personeelsle-
den van de PMS-centra en de MST-equipes op een
gelijke wijze te worden behandeld. Hiertoe kan de
regering afwijken van de geldende regels inzake :

1° terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van
betrekking, reaffectatie en wedertewerkstelling ;

2° de voorrangsregelingen voor tijdelijken ;

3° mutatie ;

4° affectatie en toewijzing.

De overdrachtsregeling kan bepalen dat :

1° bepaalde personeelsleden die niet naar een cen-
trum kunnen worden overgedragen, tijdelijk
kunnen worden toegevoegd aan de stuurgroep
bedoeld in artikel 199 ;

2° bepaalde personeelsleden die na uitputting van
alle mogelijkheden inzake overdracht, reaffecta-
tie en wedertewerkstelling niet kunnen worden
tewerkgesteld bij een centrum, de stuurgroep of
een permanente ondersteuningscel, kunnen
worden wedertewerkgesteld in een project.
Dergelijk project wordt middels een convenant
gesloten tussen één of meer permanente onder-
steuningscellen en de regering.
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In de overdrachtsregeling wordt bepaald op welke
wijze twee betrekkingen, één in het ambt van para-
medisch werker en één in het ambt van maatschap-
pelijk werker, worden toegekend aan een gefinan-
cierd centrum voor de begeleiding van scholen van
het gemeenschapsonderwijs die in Duitsland gele-
gen zijn.

Artikel 189

De regering richt vóór 1 januari 2000 overdrachts-
commissies op, die instaan voor en toezien op de
toepassing van de overdrachtsregeling bedoeld in
artikel 188.

Per centrumnet wordt één overdrachtscommissie
opgericht. Er kan een overkoepelende overdrachts-
commissie worden opgericht.

De overdrachtscommissies zijn paritair samenge-
steld uit vertegenwoordigers van de bestuursorga-
nen van het gemeenschapsonderwijs of de repre-
sentatieve verenigingen van de besturen van de
gesubsidieerde centra enerzijds, en de representa-
tieve vakorganisaties anderzijds. De regering kan
daarenboven ambtenaren aanduiden om te zetelen
in deze overdrachtscommissies.

Tegen de beslissingen van deze overdrachtscommis-
sies kan bezwaar worden ingediend. De regering
bepaalt de modaliteiten inzake de bezwaarschriften
en de nadere werking van de overdrachtscommis-
sies.

Artikel 190

§ 1. De personeelsleden van de MST-equipes die
worden overgedragen aan een centrum, zijn met
ingang van 1 september 2000 tijdelijke personeels-
leden op wie het decreet van 27 maart 1991
betreffende de rechtspositie van bepaalde perso-
neelsleden van het gemeenschapsonderwijs of het
decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspo-
sitie van sommige personeelsleden van het gesubsi-
dieerd onderwijs en de gesubsidieerde psycho-
medisch-sociale centra van toepassing is.

§ 2. De regering bepaalt de voorwaarden waaron-
der dienstanciënniteit van de personeelsleden
bedoeld in § 1 in aanmerking kan worden genomen
voor de mogelijke vaste benoeming van deze perso-
neelsleden op 1 januari 2001. Zij kan daarbij afwij-
ken van de regels inzake vacantverklaring en kan-
didatuurstelling, opgenomen in de decreten
bedoeld in § 1.
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§ 3. In afwijking van § 1 kunnen de personeelsleden
van de gesubsidieerde MST-equipes afzien van de
inschakeling in de decreten bedoeld in § 1. In dat
geval tonen zij op 1 september 2000 aan dat zij
uiterlijk op 31 augustus 2003 voldoen aan voor-
waarden gesteld in de collectieve arbeidsovereen-
komst inzake brugpensioen die op hen toepasselijk
is. Zij worden overgedragen naar het centrum en
blijven verder betaald lastens het werkingsbudget.
Het werkingsbudget van het centrum wordt in
voorkomend geval verhoogd met de loonkost voor
deze personeelsleden en het omkaderingsgewicht
wordt evenredig verminderd.

Artikel 191

§ 1. In afwijking van de artikelen 48, § 1, en 49,
genieten de personeelsleden van de PMS-centra en
de MST-equipes die op 1 september 2000 worden
overgedragen met toepassing van artikel 188, over-
gangsmaatregelen inzake het vereiste bekwaam-
heidsbewijs voor hun nieuwe ambt zoals bepaald in
artikel 182.

De personeelsleden bedoeld in het eerste lid,
behouden in hun nieuwe ambt de vroegere salaris-
schaal, tenzij de sanarisschaal in hun nieuwe ambt
hoger is en zij over het hiertoe vereiste bekwaam-
heidsbewijs beschikken.

§ 2. In afwijking van artikel 48, § 1, van het decreet
van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van
bepaalde personeelsleden van het gemeenschaps-
onderwijs, kunnen de personeelsleden die uiterlijk
op 1 januari 2000 tot de proeftijd zijn toegelaten in
een selectie- of bevorderingsambt, worden vastbe-
noemd op 1 september 2000.

Artikel 192

De personeelsleden van de PMS-centra en de MST-
equipes worden op 1 september 2000 overgedragen
met behoud van hun geldelijke anciënniteit.

Artikel 193

De tewerkstellingstijd van deeltijdse personeelsle-
den wordt op 1 september 2000 afgerond naar het
eerst hogere of het eerst lagere vermelde aantal
uren, bedoeld in artikel 78.

Dit gebeurt in overleg met het betrokken perso-
neelslid.
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Artikel 194

In afwijking van artikel 78, § 1, kunnen personeels-
leden van MST-equipes die worden overgedragen
naar een centrum, tot uiterlijk 31 augustus 2003
tewerkgesteld worden met een tewerkstellingstijd
van 30 of 40 %.

Artikel 195

De aanvullende vergoeding en andere werkgevers-
bijdragen bedoeld in de regelgeving betreffende de
toekenning van werkloosheidsuitkeringen in geval
van conventioneel brugpensioen blijven voor reke-
ning van de Gemeenschap, op voorwaarde dat
genoemde vergoeding en werkgeversbijdragen
uiterlijk vanaf 31 augustus 2003 verschuldigd zijn.

AFDELING 5

Overdracht naar de inspectie

Artikel 196

§ 1. In afwijking van artikel 7, § 2, 8, § 3, en 22 van
het decreet van 17 juli 1991 betreffende inspectie en
pedagogische begeleidingsdiensten, maken ambte-
naren van het ministerie van de Vlaamse
Gemeenschap die op 31 augustus 1999 als arts,
hoofddeskundige of deskundige belast zijn met de
inspectie van de equipes voor medisch schooltoe-
zicht, op 1 september 2000 deel uit van de inspectie
van de centra op voorwaarde dat :

1° zij tegen 1 september 1999 schriftelijk hun kan-
didatuur stellen voor de inspectie ;

2° er op 1 september 2000 betrekkingen vacant
zijn.

§ 2. Indien zich meer dan één kandidaat aanbiedt
voor slechts één vacante betrekking, beslist een
door de Vlaamse regering samengestelde commis-
sie. Zij leggen hiertoe een proef af die bestaat uit
een mondeling en een schriftelijk gedeelte en die
beoordeeld wordt door deze commissie. De com-
missie draagt, bij een met redenen omklede beslis-
sing, twee kandidaten voor per vacature in de volg-
orde van hun bekwaamheid. De commissie beslist
collegiaal. Bij staking van stemmen beslist de voor-
zitter.
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De commissie wijst in functie van de vacature de
pariteitsgroep, bedoeld in artikel 8, § 1 van het
decreet van 17 juli 1991 betreffende inspectie en
pedagogische begeleidingsdiensten, aan tot dewel-
ke de inspecteur bedoeld in § 1, behoort.

In afwijking van de artikelen 29 tot en met 34 van
het decreet van 17 juli 1991 betreffende inspectie en
pedagogische begeleidingsdiensten vervullen deze
kandidaten geen proeftijd. Zij worden onmiddellijk
met ingang van 1 september 2000 vastbenoemd.

AFDELING 6

Werkingsbudget

Artikel 197

In afwijking van artikel 53 van het koninklijk
besluit van 13 augustus 1962 tot regeling van de psy-
cho-medisch-sociale centra, wordt het saldo van de
werkingstoelagen voor het dienstjaar 1999-2000
vereffend in de maand juli 2000.

Artikel 198

In afwijking van artikel 74, 1°, kunnen tot uiterlijk
31 augustus 2003 zelfstandige artsen, die op 31
augustus 2000 een overeenkomst hadden met een
PMS-centrum of een MST-equipe, in plaats van
aangesteld te worden op de personeelsformatie met
een omkaderingsgewicht van 1,6 voor een voltijdse
betrekking, betaald worden met het werkingsbud-
get. Het werkingsbudget van het centrum wordt in
voorkomend geval verhoogd voor de betaling van
de erelonen van deze arts en het omkaderingsge-
wicht wordt evenredig verminderd.

De regering bepaalt hiervoor de nadere regels.

AFDELING 7

Tijdelijke stuurgroep

Artikel 199

De regering richt tijdelijk een stuurgroep op die de
omvorming van de PMS-centra en de MST-equipes
tot centra voor leerlingenbegeleiding ondersteunt.
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De stuurgroep wordt opgeheven op 31 augustus
2003. De omkaderingsgewichten bedoeld in artikel
202, § 1, worden vanaf 1 september 2003 toege-
voegd aan de permanente ondersteuningscellen of
aan de pedagogische begeleidingsdiensten a rato
van de omkaderingsgewichten bedoeld in artikel
67.

Artikel 200

§ 1. De stuurgroep bestaat uit :

1° een voorzitter : de Vlaamse minister, bevoegd
voor het onderwijs ;

2° een vice-voorzitter : de Vlaamse minister,
bevoegd voor het gezondheidsbeleid ;

3° 5 leden, voorgedragen door de representatieve
groeperingen van besturen van :

a) de equipes voor medisch schooltoezicht ;

b) de psycho-medisch-sociale centra en het vor-
mingscentrum van de psycho-medisch-socia-
le centra van het gemeenschapsonderwijs.

§ 2. De representatieve vakverenigingen kunnen
ieder een vertegenwoordiger als waarnemer afvaar-
digen naar de stuurgroep.

Artikel 201

De stuurgroep ondersteunt centraal de centra en de
pedagogische begeleidingsdiensten bij het ontwer-
pen van een kwaliteitsbeleid voor de centra en bij
het opstellen van beleidscontracten en beleidsplan-
nen en heeft een algemene informatie-opdracht.
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Artikel 202

§ 1. De stuurgroep wordt aangevuld met 10 perso-
neelsleden. Vier personeelsleden worden voorge-
dragen door het Gemeenschapsonderwijs en de
representatieve groeperingen van besturen van de
gesubsidieerde officieel PMS-centra en MST-equi-
pes en zes door de representatieve verenigingen
van besturen van de gesubsidieerde vrije PMS-cen-
tra en MST-equipes. De personeelsleden bedoeld in
deze paragraaf vertegenwoordigen samen met de
personeelsleden bedoeld in artikel 200, § 1, 3° maxi-
mum 18 omkaderingsgewichten, waarvan 10,8
omkaderingsgewichten voor de representatieve
verenigingen van de besturen van de gesubsidieer-
de vrije centra en 7,2 omkaderingsgewichten voor
het gemeenschapsonderwijs en de representatieve
verenigingen van de besturen van de gesubsidieer-
de officiële centra samen.

§ 2. Deze personeelsleden coördineren vanuit de
pedagogische begeleidingsdiensten of vanuit de
permanente ondersteuningscellen de oprichting en
implementatie van de centra voor leerlingenbege-
leiding.

Artikel 203

De regering bepaalt de nadere regels van de samen-
stelling en de werking van de stuurgroep. Daarbij
wordt erover gewaakt dat haar leden de psycho-
pedagogische, de medische, de paramedische en de
sociale discipline vertegenwoordigen.

Voor de toepassing van artikel 90, § 2, 15°, van het
decreet van 17 juli 1991 betreffende inspectie en
pedagogische begeleidingsdiensten, worden tijdelij-
ke personeelsleden beschouwd als vastbenoemd.

Artikel 204

De stuurgroep wordt ondersteund door het depar-
tement Onderwijs en het departement Welzijn,
Volksgezondheid en Cultuur van het ministerie van
de Vlaamse Gemeenschap. Ze kan een beroep doen
op externe deskundigen.

HOOFDSTUK XVII

Inwerkingtreding
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Artikel 205

Dit decreet treedt in werking op 1 september 2000,
met uitzondering van :

1° artikel 115 dat uitwerking heeft met ingang van
1 september 1997 ;

2° de artikelen 140 en 157, die uitwerking hebben
met ingang van 1 september 1998 ;

3° de artikelen 2, 165 en 199 tot en met 204, die in
werking treden op 1 januari 1999 ;

4° de artikelen 57 tot en met 59, 116, 117, 119, 120,
145, 146, 175 tot en met 198, die in werking tre-
den op 1 september 1999 ;

5° de artikelen 72 tot en met 78, die in werking tre-
den op 1 januari 2000 ;

6° de artikelen 21 en 25, § 2, die in werking treden
op 1 september 2001 ;

7° de artikelen 39, 41, 9° en 10°, 61, 65, 66 en 94 tot
en met 101, die in werking treden op 1 septem-
ber 2003.

AANGENOMEN DOOR HET VLAAMS PARLEMENT,

Brussel, 18 november 1998.
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