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MEMORIE VAN TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Vanaf volgend schooljaar worden een aantal be-
langrijke hervormingen in het onderwijs doorge-
voerd, enerzijds in het gemeenschapsonderwijs op
basis van het nieuw bijzonder decreet van 14 juli
1998, anderzijds in het gewoon en buitengewoon
secundair onderwijs op basis van het decreet hou-
dende diverse maatregelen met betrekking tot het
secundair onderwijs en tot wijziging van het de-
creet van 25 februari betreffende het basisonder-
wijs van 14 juli 1998.

Het voorliggend voorontwerp van decreet be-
treffende het Onderwijs XI stelt wijzigingen voor :

– die de vorming van de scholengemeenschappen
en scholengroepen moeten mogelijk maken en
faciliteren. Dit slaat op de voorgestelde maatre-
gelen die een goed bestuur op dit mesoniveau
moeten mogelijk maken en de noodzakelijke
ruimte laten voor een autonomer personeelsbe-
leid. Deze maatregelen werden al opgenomen in
het bovenvermeld voorontwerp van decreet
"autonomer personeelsbeleid" en komen voort
uit het breed politiek akkoord dat aan het bij-
zonder decreet van 14 juli 1998 ten grondslag
lag ;

– met betrekking tot het decreet rechtspositie Ge-
meenschapsonderwijs. Naar aanleiding van het
bijzonder decreet van 14 juli 1998 is het noodza-
kelijk – en heeft de minister zich ertoe verbon-
den – om dit decreet tegen 1 januari 2000 aan te
passen opdat alle procedures inzake personeel
zouden zijn afgestemd op de nieuwe bestuursor-
ganen en bestuursniveaus ;

– tenslotte is een aantal bijsturingen noodzakelijk
betreffende maatregelen die werden ingevoerd
door het decreet houdende diverse maatregelen
met betrekking tot het secundair onderwijs en
tot wijziging van het decreet van 25 februari be-
treffende het basisonderwijs van 14 juli 1998.

HOOFDSTUK I

Inleidende bepalingen

Artikel 1

Dit artikel behoeft geen commentaar.

HOOFDSTUK II

Decreet rechtspositie gemeenschapsonderwijs

Het decreet rechtspositie van het Gemeenschaps-
onderwijs is thans volledig gebaseerd op het bij-
zonder decreet van 19 december 1988 betreffende
de Autonome Raad van het Gemeenschapsonder-
wijs.

Het nieuwe bijzonder decreet betreffende het ge-
meenschapsonderwijs van 14 juli 1998 kent be-
voegdheden toe aan andere bestuursniveaus en be-
stuursorganen dan thans het geval is in toepassing
van dit eerste ARGO-decreet.

Gelet op de invoeringskalender van de nieuwe be-
stuursorganen, met 1 januari 2000 als cruciale
datum, is het van belang dat het decreet rechtsposi-
tie Gemeenschapsonderwijs tegen 1 januari 2000
aan dit nieuwe bijzonder decreet wordt aangepast.

De aanpassingen in dit hoofdstuk zijn dan ook
voornamelijk technische aanpassingen, die ervoor
zorgen dat alle procedures inzake personeel wor-
den afgestemd op de nieuwe bestuursorganen.

Artikelen 2, 3, 5, 1°, 6, 7, 9,
11, 28, 42, 50, 60, 73, 80, 86 en 92

De aanpassingen in deze artikelen vloeien voort uit
de nieuwe definitie die aan "Gemeenschapsonder-
wijs" wordt gegeven in het bijzonder decreet van
14 juli 1998.

Onder "Gemeenschapsonderwijs" met hoofdletter
wordt voortaan een openbare instelling met rechts-
persoonlijkheid verstaan.

Onder "gemeenschapsonderwijs" wordt begrepen
het onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap, met
uitzondering van het onderwijs georganiseerd door
de universiteiten of hogescholen, het hoger zee-
vaartonderwijs en het onderwijs georganiseerd
door gemeenschapsinstellingen voor bijzondere
jeugdbijstand.

Artikelen 3 en 4

Het decreet rechtspositie is sinds het decreet op de
hogescholen niet langer van toepassing op het
hoger onderwijs.
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Artikel 4

§ 2. De invoegingen betreffen bestuursniveaus en
bestuursorganen die voortvloeien uit het bijzonder
decreet betreffende het gemeenschapsonderwijs
van 14 juli 1998 en uit het decreet houdende diver-
se maatregelen met betrekking tot het secundair
onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25
februari 1997 betreffende het basisonderwijs van
14 juli 1998.

Artikel 5, 2°

Het betreft een technische correctie. Het gaat hier-
bij wel degelijk om dienstanciënniteit die kan wor-
den verworven. Dienstactiviteit is een administra-
tieve stand (zie hoofdstuk IX van het decreet
rechtspositie gemeenschapsonderwijs).

Artikel 8

Het betreft hier een technische correctie.

Artikel 9

De aanpassing is een gevolg van artikel 65, § 3 van
het bijzonder decreet betreffende het gemeen-
schapsonderwijs van 14 juli 1998. Personeelsleden
moeten voortaan bij hun indiensttreding de neutra-
liteitsverklaring, de verklaring van gehechtheid aan
het gemeenschapsonderwijs en het pedagogisch
project van het gemeenschapsonderwijs onderteke-
nen. Als het personeelslid dit weigert, is men niet
verplicht het personeelslid in dienst te nemen.

Artikelen 10 en 13

Conform het bijzonder decreet van 14 juli 1998 legt
het college van directeurs de algemene voorwaar-
den inzake werving van personeelsleden vast. De
manier waarop tijdelijke personeelsleden zich kan-
didaat moeten stellen, is bijgevolg een bevoegdheid
van dit college.

De tijdelijke aanstelling zelf, alsook het al of niet
toestaan van een afwijking op de voorwaarde inza-
ke kandidaatstelling, is een bevoegdheid van de di-
recteur of – voor een internaat – de raad van be-
stuur.

De beperking van een tijdelijke aanstelling van een
personeelslid met een "ander" bekwaamheidsbe-
wijs tot de duur van het lopende schooljaar, wordt
in dit artikel uitgebreid naar de andere onderwijs-
niveaus. Dit naar analogie van het gesubsidieerd
onderwijs, waar deze beperking in de schoolpact-
wetgeving is opgenomen. Voor beide netten was de
regeling overigens al via besluit van de Vlaamse re-
gering opgelegd.

Artikel 12

De oproep tot de kandidaten voor een tijdelijke
aanstelling gebeurt niet langer centraal, maar per
scholengroep.

Artikel 14

De dienstanciënniteit die een tijdelijk personeelslid
moet bezitten om aanspraak te kunnen maken op
de voorrangsregeling, moet verworven zijn in de
scholengroep in plaats van in het lokale bestuurs-
orgaan.

Artikelen 15 en 16 (CLB)

De aanpassingen hebben te maken met 

– de nieuwe bevoegdheid van de directeur op het
vlak van tijdelijke aanstellingen ;

– de invoering van de scholengroep (CLB) ter
vervanging van de lokale raad voor wat betreft
de voorrangsregeling inzake tijdelijke aanstel-
ling ;

– de raad van bestuur is het bestuursorgaan waar-
bij personeelsleden moeten kandideren voor
een tijdelijke aanstelling.

(Art. 21bis, §3, § 4, § 6 en § 7) De voorrangsregeling
voor tijdelijke aanstelling wordt hier geherformu-
leerd. Dit is geen inhoudelijke wijziging, maar een
tekstuele verbetering.

(Art. 21bis, § 4) De personeelsleden tijdelijk belast
met een andere opdracht, krijgen het best geen
aanstelling van doorlopende duur. Ze zijn immers
vast benoemd voor de onderliggende uren, waar-
voor zij tijdelijk een andere opdracht uitoefenen.
Het decreet rechtspositie loopt dan parallel met
het betreffende Besluit van de Vlaamse regering
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van 28 april 1998 dat bepaalt dat zulke aanstelling
loopt tot uiterlijk 31 augustus.

(Art21bis, § 7) De huidige § 9 (§ 7 in het voorstel
van wijziging) van artikel 21bis bepaalt dat het
vastbenoemde personeelslid het recht op tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur verliest, wanneer
het personeelslid bij tuchtmaatregel wordt ontsla-
gen. Deze maatregel moet ook gelden voor een
personeelslid met een aanstelling van doorlopende
duur. De tuchtregeling is immers ook van toepas-
sing op deze personeelsleden 

(Art. 21bis, § 4). Het tweede lid van artikel 21bis, §
17 (§ 4 in het voorstel van wijziging) moet worden
aangevuld met "artikel 26" omdat dit artikel niet
van toepassing is. Personeelsleden aangesteld voor
doorlopende duur vallen onder de tuchtregeling
van de vast benoemde personeelsleden. Ontslag
met een opzeggingstermijn van 15 dagen is bijge-
volg niet van toepassing op de personeelsleden
aangesteld voor doorlopende duur.

(Art. 21ter, § 6). Voor de personeelsleden tewerk-
gesteld in de CLB’s komen prestaties die werden
geleverd vóór 1 september 2000 in aanmerking
voor de berekening van de hier bedoelde dienst-
anciënniteit, ongeacht in welk PMS-centrum van
het gemeenschapsonderwijs zij werden geleverd.
Dit is een afwijking van de regel die geldt voor per-
soneelsleden in onderwijsinstellingen, en die luidt
dat diensten alleen maar kunnen worden meege-
teld als zij werden gepresteerd in instellingen van
dezelfde scholengemeenschap of scholengroep.

Artikel 17

Dit artikel herschrijft de procedure inzake beoor-
deling van tijdelijke personeelsleden overeenkom-
stig het bijzonder decreet op het gemeenschapson-
derwijs van 14 juli 1998. De nieuwe procedure
houdt rekening met de bevoegdheden van het in-
stellingshoofd (dit is de directeur of het hoofd van
een autonoom internaat) inzake evaluatie op
schoolniveau enerzijds, en de opdracht van het col-
lege van directeurs inzake de coördinatie van de
evaluatiemechanismen op het niveau van de scho-
lengroep anderzijds.

Voorts wordt de beoordeling van de godsdienst-
leerkrachten afgestemd op de nieuwe regeling in-
zake evaluatie zoals voorzien in hoofdstuk VIIIter
voor het secundair (gewoon en buitengewoon) on-
derwijs, later uitgebreid naar het onderwijs voor
sociale promotie en de CLB’s. Deze nieuwe rege-

ling stelt uitdrukkelijk dat bij de beoordeling van
krachten levensbeschouwelijke vakken de vakin-
houdelijke en vaktechnische aspecten louter een
zaak zijn van de bevoegde instantie van de betrok-
ken eredienst of levensbeschouwing.

Artikel 18

Wanneer een directeur zijn mandaat beëindigt of
moet beëindigen ingevolge een evaluatie met eind-
conclusie onvoldoende, bestaat de mogelijkheid
dat hij of een ander vastbenoemd personeelslid of
een tijdelijk personeelslid verdringt. Een perso-
neelslid, vastbenoemd in een selectie- of bevorde-
ringsambt, kan bij een evaluatie met eindconclusie
onvoldoende in bepaalde gevallen een tijdelijk per-
soneelslid verdringen.

Deze twee feiten kunnen bijgevolg een einde stel-
len aan de aanstelling van een tijdelijk personeels-
lid en worden toegevoegd aan § 1, b).

Voorts gaat het hier om louter technische correc-
ties en aanpassingen aan het bijzonder decreet van
14 juli 1998. Als een personeelslid al eens eerder op
basis van zijn voorrangsrecht (ingevolge 480 dagen
dienstanciënniteit binnen de scholengroep) is aan-
gesteld, moet een niet opnieuw aanstellen bij het
begin van het schooljaar worden gemotiveerd.

Artikelen 19 en 20

Het is de directeur of de raad van bestuur (voor de
autonome internaten) die een tijdelijk personeels-
lid om dringende redenen ontslaat of de tijdelijke
aanstelling van een personeelslid beëindigt na een
beoordelingsverslag met de vermelding onvoldoen-
de. Het personeelslid verliest daarbij elk prioriteits-
recht op tijdelijke aanstelling, ook in alle instellin-
gen die tot de scholengroep behoren.

Voor wat betreft de beoordeling van de gods-
dienstleerkrachten of leermeersters of leraars niet-
confessionele zedenleer : zie wijzigingen onder arti-
kel 15 en artikel 41.

Artikelen 21, 22 en 23

Deze artikelen herschrijven de procedures inzake
vacantverklaring met het oog op vaste benoeming
overeenkomstig het bijzonder decreet van 14 juli

5 Stuk 1377 (1998-1999) – Nr. 1



1998. Essentieel is dat de vacantverklaring plaats-
vindt per scholengroep, door de raad van bestuur.

Artikelen 25, 26, 27, 28 en 30

Naar analogie van de regelgeving voor het gesubsi-
dieerd onderwijs wordt, met de vorming van scho-
lengroepen, het begrip affectatie ingevoerd in het
gemeenschapsonderwijs. Bij een vaste benoeming
wijst de raad van bestuur de instelling aan waar het
vastbenoemd personeelslid zijn betrekking op-
neemt. Een nieuwe affectatie is een nieuwe toewij-
zing aan een andere instelling van dezelfde scho-
lengroep, uiteraard in een vacante betrekking en
binnen de draagwijdte van de vaste benoeming.
Een mutatie is een benoeming en affectatie bij een
instelling die niet tot de scholengroep behoort
waarbij het personeelslid vast benoemd was. De
raad van bestuur kent de nieuwe affectatie of mu-
tatie toe. Het mutatierecht wordt afgeschaft (zie
onder artikel 95 e.v.).

Artikel 29

Een mutatie en een affectatie moeten steeds ge-
beuren in hetzelfde ambt. In het kader van de re-
glementering van de ambten zijn de ambten van de
categorie van het opvoedend hulppersoneel andere
ambten dan het ambt van opvoeder (idem dito
voor de ambten van het administratief personeel
en het ambt van administratief medewerker). Dit
onderscheid moet reglementair blijven bestaan in
het kader van de invoering van de nieuwe catego-
rie van het ondersteunend personeel.

Door dit onderscheid tussen de verschillende amb-
ten is mutatie of affectatie voor deze personeelsle-
den uitgesloten. Om de rechten van deze perso-
neelsleden niet te beperken, maakt dit artikel mu-
tatie of affectatie vanuit een ambt van de "oude"
categorieën van het opvoedend hulppersoneel en
het administratief personeel naar het ambt van op-
voeder of administratief medewerker mogelijk.

Artikelen 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 39, 40 en 41

De aanpassingen in deze artikelen vloeien voort uit
het bijzonder decreet van 14 juli 1998 :

– de bevoegdheden van de raad van bestuur op
het vlak van vaste benoemingen : de raad van
bestuur benoemt, kan extra dienstanciënniteit

eisen als een personeelslid met een voldoend
geacht bekwaamheidsbewijs zich kandidaat
stelt, wijst de instelling aan waaraan het perso-
neelslid wordt geaffecteerd… ;

– de invoering van de scholengroep (CLB) ter
vervanging van de lokale raad voor wat betreft
de voorrangsregeling inzake vaste benoeming.
Een personeelslid dat al een benoeming heeft
binnen een scholengroep kan, onder bepaalde
voorwaarden, voorrang laten gelden t.o.v. een
personeelslid dat binnen de scholengroep nog
niet vast benoemd is.

Artikel 32

(Art. 36bis, § 2, 4°) Daar deze personeelsleden be-
last met een andere opdracht, voor deze opdracht
geen aanstelling van doorlopende duur krijgen,
moeten ze uiteraard voor hun vaste benoeming op
31 december voorafgaand aan de vaste benoeming
niet voor doorlopende duur aangesteld zijn.

Artikel 38

Het aantal ambten opvoedend hulppersoneel, ad-
ministratief personeel en ondersteunend personeel
wordt per school vastgelegd.

In het kader van een rationele taakverdeling kan
de scholengroep één of meer leden van het opvoe-
dend hulppersoneel, administratief personeel en
ondersteunend personeel belasten met taken voor
andere instellingen van de scholengroep. Deze in-
zetbaarheid geldt uiteraard ook voor de totaliteit
van de scholengroep. Alle personeelsleden kunnen
in hun instelling van aanwijzing/affectatie belast
worden met taken voor andere instellingen.

Artikel 43

Technische aanpassing door het verdwijnen van lo-
kale raad als bestuursorgaan.

Artikel 46

De regels inzake nieuwe affectatie en mutatie zijn
ook van toepassing op de selectie- en bevorde-
ringsambten.
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Artikelen 47, 48, 49, 50, 52, 53, 54 en 55

Het betreft hier de toelating tot de proeftijd en de
vaste benoeming in selectie- en bevorderingsamb-
ten. De aanpassingen vloeien voort uit de bevoegd-
heden die het bijzonder decreet van 14 juli 1998 ter
zake toekent aan de raad van bestuur – en voor de
personeelsleden van de pedagogische begeleidings-
dienst is dit de afgevaardigd bestuurder van de
Raad van het Gemeenschapsonderwijs.

Artikelen 50 en 51

Voorwaarden gesteld in artikel 46, 3° resp. artikel
46bis, 4° van het decreet rechtspositie gemeen-
schapsonderwijs.

Om toegelaten te worden tot de proeftijd in een se-
lectie- of bevorderingsambt kan de Centrale Raad
thans eisen dat de kandidaat in het bezit is van een
bepaalde akte van bekwaamheid. Enkele voorbeel-
den van dergelijke aktes zijn : voor het ambt van
directeur buitengewoon basisonderwijs moet de
kandidaat houder zijn van de akte van bekwaam-
heid van directeur buitengewoon basisonderwijs of
brevethouder hoofdonderwijzer of directeur lager
onderwijs ; voor het ambt van werkplaatsleider
buitengewoon secundair onderwijs moet de kandi-
daat houder zijn van de akte van bekwaamheid van
werkplaatsleider buitengewoon secundair onder-
wijs of brevethouder werkplaatsleider ; voor het
ambt van beheerder buitengewoon onderwijs moet
de kandidaat houder zijn van de akte van be-
kwaamheid van beheerder buitengewoon onder-
wijs of brevethouder beheerder.

Ingevolge de voorgestelde wijziging wordt de voor-
waarde om in sommige gevallen in het bezit te zijn
van een akte van bekwaamheid vervangen door de
voorwaarde dat de kandidaat moet voldoen aan
specifieke bekwaamheden die het kan verwerven
door vorming en nascholing. De selectie om na te
gaan of een kandidaat deze bekwaamheden al dan
niet bezit, kan bijvoorbeeld gebeuren op basis van
een procedure die steunt op de principes van het
"assessment". Hogescholen, universiteiten en ook
privaatrechtelijke organisaties, samen met de dien-
sten van de openbare instelling, kunnen instaan
voor vorming en/of selectie.

De centrale raad, en vanaf 1 januari 2003 de Raad
voor het Gemeenschapsonderwijs, legt de vereiste
bekwaamheden vast op basis van een profiel voor
het bewuste ambt. Het is uiteraard niet de bedoe-

ling dat voor elke functie in elke scholengroep een
apart profiel met verschillende bekwaamheden
wordt opgesteld. Het is de bedoeling dat alleen al-
gemene bekwaamheden worden getoetst.

Artikel 52

Decretaal gezien slaan de bepalingen inzake de
draagwijdte van de vaste benoeming totnogtoe
enkel op de wervingsambten. Nu wordt uitdrukke-
lijk gesteld dat zij ook van toepassing zijn op de se-
lectie- en bevorderingsambten.

Artikel 56

In het kader van een rationele taakverdeling kan
de scholengroep één of meer leden van het be-
stuurspersoneel belasten met taken voor andere in-
stellingen van de scholengroep. Deze inzetbaarheid
geldt uiteraard ook voor de totaliteit van de scho-
lengroep. Alle personeelsleden kunnen in hun in-
stelling van aanwijzing/affectatie belast worden
met taken voor andere instellingen. Conform het
bijzonder decreet van 14 juli 1998 is de taakverde-
ling van het bestuurspersoneel van de scholen-
groep de bevoegdheid van de Raad van bestuur.
De raad kan deze bevoegdheid echter delegeren
aan de algemeen directeur van de scholengroep.

Artikelen 57 en 58

Deze aanpassingen regelen de nieuwe bevoeghe-
den die het bijzonder decreet van 14 juli 1998 toe-
kent aan de raad van bestuur en – voor de perso-
neelsleden van de pedagogische begeleidingsdienst
aan de afgevaardigd bestuurder van de Raad voor
het Gemeenschapsonderwijs – inzake de waarne-
mende aanstelling in een selectie- of bevorderings-
ambt.

Artikelen 59 en 64

De personeelsleden die een waarnemende aanstel-
ling uitoefenen in een selectie- en bevorderings-
ambt of tijdelijk belast zijn met een andere op-
dracht krijgen een beoordeling voor de opdracht
die zij werkelijk uitoefenen.

7 Stuk 1377 (1998-1999) – Nr. 1



Artikelen 60 en 62

Deze artikelen handelen over de beëindiging van
de vaste benoeming in selectie- en bevorderings-
ambten, en over de bevoegdheden ter zake die het
bijzonder decreet van 14 juli 1998 toekent aan de
raad van bestuur en de afgevaardigd bestuurder
van de Raad voor het Gemeenschapsonderwijs. De
administratieve gevolgen voor een personeelslid
dat uit zijn ambt wordt verwijderd worden gere-
geld naar analogie van hetgeen het decreet reeds
voorziet voor het mandaat van directeurs in
Hoofdstuk Vter.

Artikel 61

Dit artikel laat toe dat de benoemde directeur ont-
last wordt van zijn functie. Dit kan op vrijwillige
basis ofwel op basis van een beslissing van één van
de bevoegde organen. De beslissing om deze maat-
regel toe te passen ligt niet in de tuchtsfeer, maar
ligt op het vlak van leidinggeven, positionering
t.o.v. de school, e.a. Het kan gaan om personeelsle-
den die uitstekende leerkrachten waren, pedago-
gisch zeer goed werk leveren, uitstekend in een
project functioneren maar net niet die leidingge-
vende capaciteiten hebben, die vandaag de dag
noodzakelijk zijn om een school te besturen.

De benoemde directeur keert terug naar zijn vorig
ambt van benoeming of wordt in onderling ak-
koord belast met een bijzondere opdracht. Deze
opdracht wordt uitgevoerd bij de scholengemeen-
schap of scholengroep en kan bijvoorbeeld liggen
in de sfeer van zorgverbreding, migrantenproble-
matiek, drugsbeleid, enz.

Deze personeelsleden behouden hun wedde van
directeur.

Deze opdracht, welke zij ook weze, wordt gegene-
reerd uit de uren-leraar, de puntenenveloppe of het
ambtenpakket dat aan de instelling bij de scholen-
gemeenschap of bij de scholengroep werd toege-
kend.

Artikel 63

(Wijziging van artikel 55 § 3 van het decreet rechts-
positie gemeenschapsonderwijs). Om de bevorde-
ringsmogelijkheden van de personeelsleden in de
categorieën van het opvoedend hulppersoneel en
het ondersteunend personeel te verruimen, wordt
de voorwaarde van het diploma van het hoger on-

derwijs van 1 cyclus geschrapt. Op deze wijze
komen eveneens de personeelsleden met een di-
ploma secundair onderwijs in aanmerking voor een
bevordering.

(De wijziging van artikel 55 § 4 van hetzelfde de-
creet) Deze toevoeging is ook te vinden bij tijdelij-
ke aanstelling van doorlopende duur, vaste benoe-
ming en mandaat

Artikel 65

Aangezien de vorming van de scholengemeen-
schappen en alles wat daarmee samenhangt, een
zeer zware operatie is, die vooral ten laste van de
directies komt, is het niet opportuun het mandaat
voor directies op 1 september 1999 in te voeren.
Dit wordt verdaagd naar 1 september 2000

Artikelen 66, 67, 68 en 69

Deze wijzigingen vloeien voort uit de nieuwe be-
voegdheden van de raad van bestuur inzake de
toewijzing en beëindiging van het mandaat van di-
recteur. Voor wat betreft de bekwaamheidsproef,
kan worden verwezen naar de toelichting bij arti-
kelen 47 en 48.

Artikel 71

Het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende
het gemeenschapsonderwijs voorziet in de creatie
van een drieledige bestuursstructuur voor het ge-
meenschapsonderwijs. Op het niveau van de scho-
lengroepen is één van de bestuursorganen de alge-
meen directeur.

Het gaat hier dus niet louter om een personeelsca-
tegorie, maar vooral ook om een bestuursorgaan
dat de bijzondere decreetgever heeft voorzien voor
het niveau van de scholengroepen. Dit bestuursni-
veau, dat ook wel het mesoniveau wordt genoemd,
gaat al vanaf 1 januari 2000 van start met voorlopi-
ge raden van bestuur en voorlopige algemene ver-
gaderingen. (zie art. 74 bijzonder decreet van 14
juli 1998).

De algemeen directeur vormt een onmisbaar ele-
ment in de werking van dat bestuursniveau, onder
meer omdat hij blijkens artikel 30, §3 van het bij-
zonder decreet van 14 juli 1998 de scholengroep in
rechte vertegenwoordigt.
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In uitvoering van artikel 28 van het bijzonder de-
creet van 14 juli 1998 moet nog voor de start van
de scholengroepen op 1 januari 2000 de procedure
voor de toewijzing en de beëindiging van het man-
daat van algemeen directeur worden geregeld. Te-
vens moet de decretale basis worden gelegd voor
het geldelijk statuut van de algemeen directeur.

Het is van het grootste belang dat de aanstelling
van de algemeen directeur op een geobjectiveerde
manier gebeurt, op basis van een dossier en na
toetsing van relevante criteria. De toevallige nume-
rieke meerderheid van een bepaald onderwijsni-
veau mag daarbij niet bepalend zijn.

De raad van bestuur stelt deze criteria vast volgens
dewelke de kandidaten-algemeen directeurs zullen
worden beoordeeld.

Om te worden aangesteld als algemeen directeur
wordt het personeelslid onderworpen aan een se-
lectieproef. De centrale raad (later de Raad voor
het Gemeenschapsonderwijs) kan daartoe een pro-
fiel van algemeen directeur opmaken en kan vor-
ming en nascholing bieden voor algemeen direc-
teurs. De centrale raad kan de proef waarmee de
kandidaten aan dat profiel worden getoetst zelf or-
ganiseren of mee-organiseren, samen met exter-
nen. Het resultaat van die proef kan niet resulteren
in het afgeven van een akte van bekwaamheid. De
proef is louter een element in het selectieproces.
De raad van bestuur kan de resultaten ervan be-
trekken bij de beoordeling van de kandidaten.

De raden van bestuur zelf nemen hun bevoegdhe-
den pas op 1 januari 2000 op. De centrale raad van
de ARGO zal, nadat de scholengroepen zijn sa-
mengesteld, de lokale raden moeten informeren en
erover waken dat overal voorbereidingen worden
getroffen om de aanstellingsprocedure zo snel als
mogelijk te kunnen beginnen. Als op 1 januari 2000
nog geen algemeen directeur werd aangesteld,
neemt de voorzitter van het college van directeurs
de functie van algemeen directeur voorlopig waar.

Ook bij de beëindiging van het mandaat van alge-
meen directeur wordt bij dit decreet voorzien in
een regeling waarbij, tot de aanstelling van een
nieuwe algemeen directeur, in continuïteit wordt
voorzien. Deze is noodzakelijk vanwege het feit
dat hij zijn bestuursniveau in rechte vertegenwoor-
digt. De bepaling van artikel 55 septies decies, §1
laat toe de uit zijn mandaat ontheven algemeen di-
recteur in overgangsfase nog te laten verder func-
tioneren. Maar wanneer de raad van bestuur zulks

inopportuun acht, kan ook een andere persoon
hiervoor worden aangeduid.

De voorwaarden en wijzen waarop het mandaat
van algemeen directeur wordt beëindigd staan om-
schreven in het bijzonder decreet van 14 juli 1998
betreffende het Gemeenschapsonderwijs. De raad
van bestuur kan het mandaat beëindigen (art.23,
§1, 3°, b BD)). De algemene vergadering kan het
mandaat beëindigen bij een beslissing met een
meerderheid van 2/3 van de uitgebrachte stemmen
(art.19 BD). Tenslotte kan de Raad van het Ge-
meenschapsonderwijs, op voorstel van de afgevaar-
digd bestuurder, na toepassing van de toezichtsre-
geling uit het bijzonder decreet, het mandaat van
algemeen directeur beëindigen.

De algemeen directeur is een bestuursorgaan en
personeelslid binnen het Gemeenschapsonderwijs.

Wanneer de scholengroep 2000 leerlingen telt,
krijgt de algemeen directeur een mandaatsvergoe-
ding.

Voor de scholengroep van de BSD is deze man-
daatsvergoeding niet aan een norm gebonden.

Scholengemeenschappen krijgen een mandaat van
coördinerend directeur. Indien de scholengemeen-
schap meer dan 2000 leerlingen telt, krijgt de coör-
dinerend directeur een mandaatsvergoeding.

Artikel 73

Het betreft hier technische aanpassingen.

Artikel 75

Een overplaatsing in het belang van de dienst naar
een andere scholengroep is enkel mogelijk op
voorwaarde dat de raden van bestuur van beide
scholengroepen akkoord gaan.

Artikel 76

De preventieve schorsing wordt niet langer uitge-
sproken door de centrale raad, maar door de raad
van bestuur en, voor de pedagogische begeleidings-
dienst, door de afgevaardigd bestuurder van de
Raad voor het Gemeenschapsonderwijs.
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Artikelen 77, 78, 79 en 80

De aanpassingen regelen de bevoegdheden van de
nieuwe bestuursorganen inzake tuchtzaken.

Een personeelslid dat via tuchtmaatregel wordt te-
ruggezet tot een tijdelijke aanstelling behoort tot
de tijdelijken met een aanstelling voor bepaalde
duur. Dit geldt uiteraard enkel voor die onderwijs-
niveaus waar dit stelsel van tijdelijke aanstelling is
voorzien.

Artikel 81

De procedures inzake functiebeschrijvingen wor-
den aangepast aan de nieuwe bestuursorganen. Het
college van directeurs verzorgt, conform het bij-
zonder decreet van 14 juli 1998, de coördinatie van
de functiebeschrijvingen binnen de scholengroep.

(Toevoeging aan § 3) Technische correctie : de
scholengemeenschap wordt toegevoegd.

(Toevoeging aan § 4) De directeur kan niet zijn
eigen evaluator zijn.

Artikelen 82, 83 en 84

De procedures inzake evaluatie worden aangepast
aan de nieuwe bestuursorganen.

Artikelen 80, 81, 82, 83 en 84

Louter technische aanpassingen en vervanging van
centrale raad door raad van bestuur.

Artikel 90

De opheffing van de akte van bekwaamheid (zie
artikelen 47 en 48) impliceert de opheffing van ar-
tikel 89 van het decreet rechtspositie gemeen-
schapsonderwijs.

Artikel 91

Dit is een technische aanpassing : voor het gewoon
en buitengewoon secundair onderwijs, het onder-

wijs voor sociale promotie en de CLB’s zijn de arti-
kelen 21bis en 21ter (CLB) van toepassing.

Artikel 92

In het nieuwe bestuurskader van de scholenge-
meenschappen en scholengroepen kan een perso-
neelslid enkel nog dienstanciënniteit verwerven
voor zover het gaat om diensten binnen een be-
paalde scholengemeenschap of scholengroep. Als
overgangsmaatregel worden de diensten die ge-
presteerd werden binnen de lokale raad of scholen-
groep waartoe de instelling behoort bij de oprich-
ting van de scholengemeenschappen of scholen-
groepen, beschouwd als diensten gepresteerd bin-
nen de scholengemeenschap of scholengroep.

Artikelen 95, 96, 97, 98 en 99

Vandaag is mutatie op basis van sociale en familia-
le redenen mogelijk. Daarnaast hebben personeels-
leden die titularis zijn van een wervings- en selec-
tieambt recht op één mutatie gedurende het verder
verloop van hun loopbaan. Het gaat om perso-
neelsleden die op 1 januari 1991 vast benoemd zijn.
Dit éénmalig mutatierecht, ingeschreven in artikel
94, vormde een afwijking op de gewone mutatiere-
geling alsook op de regeling inzake het toewijzen
van een betrekking in een selectieambt.

Deze vormen van mutatie gelden niet in het gesub-
sidieerd onderwijs. Om dienaangaande ook in het
gemeenschapsonderwijs een duidelijker en stabie-
ler personeelsbeleid te kunnen voeren, worden zij
afgeschaft.

In de artikelen 95 en 95bis dienen de verwijzingen
naar artikel 94 eveneens te worden opgeheven.

Artikel 100

Aangezien de vorming van de scholengemeen-
schappen en alles wat daarmee samenhangt, een
zeer zware operatie is, is het niet opportuun dat op
1 september 1999 al gestart wordt met de invoering
van functiebeschrijvingen. Dit wordt met 1 jaar uit-
gesteld.
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Artikel 101

Dit is een louter technische aanpassing : schrapping
van lokale raad.

Artikel 102

Dit artikel is een technische correctie. Bij het toe-
kennen van het "persoonlijk recht" aan de perso-
neelsleden die op 30 juni 1998 in een vacante be-
trekking stonden in een ambt van de categorie van
het opvoedend hulppersoneel en het administratief
personeel, werd de juridische verankering niet op-
genomen, waarbij de personeelsleden die tijdelijk
belast zijn met een opdracht in deze ambten, ook
kunnen genieten van dit persoonlijk recht.

Artikel 103

Dit is een louter technische aanpassing : schrapping
van lokale raad.

Artikel 104

Vermits het decreet CLB pas ingaat op 1.9.2000, en
het Bijzonder decreet betreffende het gemeen-
schapsonderwijs de bevoegdheden inzake de CLB
tot die datum bij de centrale raad legt, gebeuren de
tijdelijke aanstellingen tot 31.08.2000door de cen-
trale raad.

Het is duidelijk dat een CLB wordt gerund door de
Raad van bestuur van die scholengroep waar ze
het meeste leerlingen begeleidt.

HOOFDSTUK III

Decreet rechtspositie gesubsidieerd onderwijs

Artikel 107

Het is belangrijk dat de personeelsleden bij de in-
diensttreding duidelijk weten binnen welk pedago-
gisch project zij zullen functioneren. Personeelsle-
den die dit project niet wensen te onderschrijven
moeten door de inrichtende macht niet worden in
dienst genomen of aangeworven.

Artikel 108

Wanneer een directeur zijn mandaat beëindigt of
moet beëindigen ingevolge een evaluatie met eind-
conclusie onvoldoende, bestaat de mogelijkheid
dat hij of een ander vastbenoemd personeelslid of
een tijdelijk personeelslid verdringt. Een perso-
neelslid, vast benoemd in een selectie- of bevorde-
ringsambt, kan bij een evaluatie met eindconclusie
onvoldoende in bepaalde gevallen een tijdelijk per-
soneelslid verdringen.

Deze twee feiten kunnen bijgevolg een einde stel-
len aan de aanstelling van een tijdelijk personeels-
lid.

Artikel 109

§ 5. De personeelsleden tijdelijk belast met een an-
dere opdracht, krijgen het best geen aanstelling
van doorlopende duur. Ze zijn immers vast be-
noemd voor de onderliggende uren, waarvoor zij
tijdelijk een andere opdracht uitoefenen.

Het decreet rechtspositie loopt dan parallel met
het betreffende Besluit van de Vlaamse regering
van 28 april 1998 dat bepaalt dat zulke aanstelling
loopt tot uiterlijk 31 augustus.

Personeelsleden die (bijvoorbeeld om dringende
redenen) werden ontslagen, kunnen geen rechten
verwerven op een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur.

Voorts wordt de draagwijdte verduidelijkt van het
recht op tijdelijke aanstelling van een personeelsle-
den die dit recht hebben verworven in een scholen-
gemeenschap versus die personeelsleden die dit
recht verwierven in een instelling die niet tot een
scholengemeenschap behoort.

§ 5. bepaalt onder welke voorwaarden een perso-
neelslid recht heeft op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur. § 6 bepaalt wanneer dit recht
verloren gaat.

§ 7. Dit is een analoge bepaling als deze die voor-
komt in artikel 23, § 2. Een inrichtende macht of
een scholengemeenschap die een ontslagen perso-
neelslid na een ontslag weer aanwerft of verder
laat fungeren, geeft hiermee in feite te kennen dat
het betrokken personeelslid na het ontslag nog ver-
der kan functioneren hetzij bij de inrichtende
macht, hetzij in de scholengemeenschap. Het gaat
bezwaarlijk op zulk personeelslid het recht op een
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tijdelijke aanstelling van doorlopende duur dan te
ontzeggen.

3° De huidige § 9 van artikel 23 bis bepaalt dat het
vastbenoemde personeelslid het recht op tijde-
lijke aanstelling van doorlopende duur verliest,
wanneer het personeelslid bij tuchtmaatregel
wordt ontslagen.

Deze maatregel moet ook gelden voor een per-
soneelslid met een aanstelling van doorlopende
duur. De tuchtregeling is immers ook van toe-
passing op deze personeelsleden.

4° Het tweede lid van artikel 23, § 17 moet worden
aangevuld met "artikel 24" omdat dit artikel
niet van toepassing is. Personeelsleden aange-
steld voor doorlopende duur vallen onder de
tuchtregeling van de vast benoemde personeels-
leden. Ontslag met een opzeggingstermijn van
30 dagen is bijgevolg niet van toepassing op de
personeelsleden aangesteld voor doorlopende
duur.

5° Het huidige derde lid van artikel 23bis, § 18
spreekt enkel over prestaties geleverd vóór 1
september 1999. Deze formulering is te vaag en
wordt daarom vervangen door bovenvermelde
tekst die precies vermeld welke diensten in aan-
merking komen voor de berekening van de
dienstanciënniteit.

Artikelen 110 en 115

Van de mogelijkheid om bij gebrek aan kandidaten
een personeelslid vast te benoemen, dat nog nooit
bij de inrichtende macht heeft gefungeerd, is in het
verleden geen gebruik gemaakt. Daarenboven zou
ook deze mogelijkheid de visie op de scholenge-
meenschappen doorkruisen wanneer een inrichten-
de macht op deze wijze een vaste benoeming zou
uitspreken in een instelling in de scholengemeen-
schap voor een personeelslid dat nooit in deze
scholengemeenschap heeft gefungeerd.

Artikel 111

1°, 2° en 3° Volgens de huidige tekst van artikel 31
bis, § 2, 1°, is er voor wat de opbouw van
de dienstanciënniteit betreft interfer-
rentie tussen instellingen binnen en bui-
ten de scholengemeenschap. De voorge-
stelde wijziging volgt de visie op de
nieuwe scholengemeenschappen en

loopt tevens parallel met de verworven
dienstanciënniteit voor de aanstelling
van doorlopende duur, m.a.w. er wordt
een onderscheid gemaakt tussen de
diensten binnen en buiten een scholen-
gemeenschap.

4° Daar deze personeelsleden belast met een an-
dere opdracht, voor deze opdracht geen aanstel-
ling van doorlopende duur krijgen, moeten ze
uiteraard voor hun vaste benoeming op 31 de-
cember voorafgaand aan de vaste benoeming
niet voor doorlopende duur aangesteld zijn.

5° In de huidige tekst van het decreet rechtspositie
is geen overgangsbepaling voorzien voor het in
aanmerking nemen van prestaties vóór 1 sep-
tember 1999 voor de berekening van de dien-
stanciënniteit voor vaste benoeming. Dit wordt
rechtgezet.

Artikel 113

Vanaf 1 september 1999 veranderen de voorwaar-
den voor vaste benoeming in het secundair onder-
wijs. Omdat de periode van vacantverklaring nor-
maliter loopt van 1 februari tot 31 maart, en enkel
personeelsleden die voldoen aan de benoemings-
voorwaarden zich geldig kandidaat kunnen stellen,
wordt hier voorgesteld om de periode van vacant-
verklaring voor het schooljaar 1998-1999 te verlen-
gen tot 15 oktober. Tegen dan is voor iedereen dui-
delijk welke personeelsleden voldoen aan de nieu-
we benoemingsvoorwaarden die gelden vanaf 1
september 1999.

De aanpassing van artikel 33 § 3 van het decreet
rechtspositie gesubsidieerd onderwijs vloeit voort
uit de beslissing van de Vlaamse regering om deze
benoemingsstop op te heffen vanaf 1 februari 1998
(zie ook de aanpassing onder artikel 28 van dit de-
creet voor het gemeenschapsonderwijs).

Artikel 114

1° Deze alinea bepaalt dat de voorrangsregeling
niet kan worden ingeroepen ten aanzien van tij-
delijke personeelsleden die op het ogenblik van
het van kracht worden van dit decreet in dienst
waren bij de betrokken inrichtende macht en
aan de voorwaarden van artikel 23, § 1, 1°, vol-
doen (240 dagen). Deze voorrangsregel wordt
het best geschrapt. Ook bij de aanstelling van
doorlopende duur werd hij geschrapt. Deze be-
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paling zal in de toekomst trouwens niet meer
gekend zijn in het secundair onderwijs.

2° Deze toevoeging volgt de visie op de scholenge-
meenschappen, waarbij interferentie moet ver-
meden worden tussen instellingen van een scho-
lengemeenschap en instellingen buiten de scho-
lengemeenschappen.

Artikel 116

1° Om de bevorderingsmogelijkheden van de per-
soneelsleden in de categorieën van het opvoe-
dend hulppersoneel en het ondersteunend per-
soneel te verruimen, wordt de voorwaarde van
het diploma van het hoger onderwijs van 1 cy-
clus geschrapt. Op deze wijze komen eveneens
de personeelsleden met een diploma secundair
onderwijs in aanmerking voor een bevordering.

2° Deze toevoeging is ook te vinden bij tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur, vaste benoe-
ming en mandaat.

Artikel 118

Aangezien de vorming van de scholengemeen-
schappen en alles wat daarmee samenhangt, een
zeer zware operatie is, die vooral ten laste van de
directies komt, is het niet opportuun het mandaat
voor directies op 1 september 1999 in te voeren.
Dit wordt verdaagd naar 1 september 2000.

Artikel 119

In het gesubsidieerd onderwijs wordt een mandaat
van algmeen directeur ingevoerd voor de inrich-
tende machten die meer dan 2000 leerlingen tellen.
Voor de scholengemeenschappen wordt , aan de-
zelfde voorwaarde, het mandaat van coördinerend
directeur ingevoerd. Het betreft in beide gevallen
geen bijkomend organiek ambt.

Artikel 121

Artikel 44sexies bestaat uit één lid.

Artikel 123

Deze bepaling vereenvoudigt de administratieve
verplichtingen (aanpassing contract) wanneer een
personeelslid wordt geaffecteerd aan een school
die afhangt van dezelfde werkgever (inrichtende
macht) en op voorwaarde dat de school gelegen is
op eenzelfde campus. Door deze beperking ver-
mijdt men dat personeelsleden op een andere
plaats, soms op een grotere afstand van elkaar,
moeten gaan werken.

Artikel 125

Een mutatie en een affectatie moet steeds gebeu-
ren in hetzelfde ambt. In het kader van de regle-
mentering van de ambten zijn de ambten van de
categorie van het opvoedend hulppersoneel andere
ambten dan het ambt van opvoeder (idem dito
voor de ambten van het administratief personeel
en het ambt van administratief medewerker). Dit
onderscheid moet reglementair blijven bestaan in
het kader van de invoering van de nieuwe catego-
rie van het ondersteunend personeel.

Door dit onderscheid tussen de verschillende amb-
ten is mutatie of affectatie voor deze personeelsle-
den uitgesloten. Om de rechten van deze perso-
neelsleden niet te beperken, maakt dit artikel mu-
tatie of affectatie vanuit een ambt van de "oude"
categorieën van het opvoedend hulppersoneel en
het administratief personeel naar het ambt van op-
voeder of administratief medewerker mogelijk.

Artikel 126

1° Technische correctie : de scholengemeenschap
wordt ingevoegd.

2° De directeur kan niet zijn eigen evaluator zijn.

Artikel 130

Aangezien de vorming van de scholengemeen-
schappen en alles wat daarmee samenhangt, een
zeer zware operatie is, is het niet opportuun dat op
1 september 1999 al gestart wordt met de invoering
van functiebeschrijvingen. Dit wordt met 1 jaar uit-
gesteld.
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Artikel 131

Dit artikel is een technische correctie. Bij het toe-
kennen van het "persoonlijk recht" aan de perso-
neelsleden die op 30 juni 1998 in een vacante be-
trekking stonden in een ambt van de categorie van
het opvoedend hulppersoneel en het administratief
personeel, werd de juridische verankering niet op-
genomen, waarbij de personeelsleden die tijdelijk
belast zijn met een opdracht in deze ambten, ook
kunnen genieten van dit persoonlijk recht.

HOOFDSTUK IV

Secundair onderwijs

Artikel 133

Vermits het bijzonder decreet betreffende het ge-
meenschapsonderwijs van 14 juli 1998 op termijn
bevoegdheden gaat toekennen aan andere be-
stuursniveaus en bestuursorganen dan thans het
geval is in toepassing van het ARGO-decreet van
19 december 1988, dient voor dit onderwijsnet de
definitie van het begrip " inrichtende macht " bin-
nen het decreet op het secundair onderwijs op een
geactualiseerde wijze te worden ingevuld.

Artikelen 134 en 147

1° Op 1 september 1999 gaan de scholengemeen-
schappen "nieuwe stijl" van start. Eén der crite-
ria bij de vorming van deze scholengemeen-
schappen is de geografische inplanting. Daartoe
heeft de decreetgever Vlaanderen ingedeeld in
45 onder-wijszones ; een scholengemeenschap
kan zich over maximaal drie zones uitstrekken.
Eén der fundamentele decretale doelstellingen,
nl. een optimale studiekeuze en leerlingenoriën-
tering, moet onder meer door deze afbakening
worden gevrijwaard.

De voorbereidende onderhandelingen tussen
potentiële partners binnen een scholen-gemeen-
schap zijn in de loop van het schooljaar 1998-
1999 volop aan gang. In deze fase is gebleken
dat de concrete indeling in onderwijszones voor
Oost-Vlaanderen onvoldoende realiteitsgebon-
den is en veeleer tot artificiële dan tot werkbare
scholengemeenschappen aanleiding zou geven.
Derhalve wordt voorgesteld een aantal gemeen-
ten die thans een aparte zone vormen in twee
andere bestaande zones onder te brengen en

bijgevolg het totaal aantal zones met één te ver-
minderen.

2° In het kader van de multisectoraliteit is op het
niveau van de eerste graad in elke scholenge-
meenschap het aanbod van een eerste leerjaar
A en B, een tweede leerjaar en een beroeps-
voorbereidend leerjaar verplicht, zodat een op-
timale studiekeuze en leerlingenoriëntering ge-
vrijwaard zijn. Het opleggen van de voorwaarde
aan een nieuwe autonome school met enkel een
eerste of een eerste en tweede graad, behorend
tot een scholengemeenschap, dat bedoelde
structuuronderdelen dienen georganiseerd,
heeft bijgevolg geen zin.

Artikel 135

Tot en met het schooljaar 1997-1998 werd bij de
vaststelling van de rationalisatienormen het onder-
wijskarakter als criterium in beschouwing geno-
men. Maatschappelijke ontwikkelingen hebben
ertoe geleid dat heden ten dage het onderwijska-
rakter geen relevant criterium meer is. Noch maat-
schappelijk noch politiek is het evenwel haalbaar
de rationalisatieregeling waarop scholen in het ver-
leden jarenlang hebben kunnen steunen plots in te
trekken. Derhalve wordt voorgesteld dat de scho-
len (die nominatim worden vermeld) die tot en
met het schooljaar 1997-1998 op meer voordelige
minimale schoolbevolkingsnormen (destijds vast-
gelegd in het KB van 30 maart 1982) konden terug-
vallen, dat ook in de toekomst zullen kunnen blij-
ven doen voor zover hun gradenstructuur behou-
den blijft (status-quo)

Artikel 136

Om voor financiering of subsidiëring in aanmer-
king te komen moet een instelling een minimum
aantal regelmatige leerlingen tellen. Deze rationa-
lisatienorm varieert in functie van diverse parame-
ters. Een instelling die uitsluitend het studiegebied
ballet organiseert, bevindt zich in een wel zeer uit-
zonderlijke positie. Ballet is immers de studierich-
ting bij uitstek waarin leerlingen zich maar kunnen
ontplooien indien ze daartoe een natuurlijke aan-
leg bezitten ; motivatie en interesse alleen volstaan
niet. Mede gelet op de grootte van het recrute-
ringsgebied van bedoelde potentiële leerlingen, is
het niet logisch een voltijds secundaire balletschool
in Vlaanderen te confronteren met een vereist mi-
nimum aantal leerlingen. Anders gesteld : het han-
teren van een rationalisatienorm is onverenigbaar
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met de filosofie van gelimiteerde instroom. Derhal-
ve wordt voorzien in de opheffing van de toepasba-
re norm. In de praktijk slaat deze maatregel slechts
op één instelling.

Artikel 137

De afwijkingsmogelijkheid op het geografisch in-
plantingscriterium voor de vorming van scholenge-
meenschappen impliceert alleszins dat ten minste
één van de betrokken instellingen vanaf de tweede
graad uitsluitend specifieke structuuronderdelen
organiseert die uniek zijn in Vlaanderen. Een der-
gelijke uniciteit gaat echter te ver en houdt geen
rekening met de kenmerken van het onderwijsaan-
bod in de respectieve netten. Deels naar analogie
van de benadering die op het vlak van de rationali-
satienormen wordt aangehouden, wordt voorge-
steld het enig aanbod te bekijken vanuit de invals-
hoek "onderwijsnet".

Artikel 138

Dit artikel maakt een ruimere inzetbaarheid van
de personeelsleden mogelijk. Deze inzetbaarheid
wordt evenwel beperkt tot onderwijsinstellingen
die behoren tot dezelfde werkgever (scholengroep
of inrichtende macht). Daarenboven houdt men re-
kening met de bestaande statutaire toestand voor
de thans in dienst zijnde personeelsleden. In het
gesubsidieerd vrij onderwijs wordt hierbij inzon-
derheid verwezen naar de affectatie welke contrac-
tueel vast ligt.

Artikel 139

De vorming van scholengemeenschappen is steeds
vrijwillig. Toch zijn scholengemeenschappen funda-
menteel om de hervormingsdoelstellingen van het
secundair onderwijs een ernstige kans op slagen én
een duurzaam karakter te geven. Het toekennen
van diverse stimuli zal zowel de onderwijsverstrek-
kers aanzetten om zich solidair in een scholenge-
meenschap te vinden als essentiële – ook menselij-
ke – middelen aanreiken om de scholengemeen-
schappen zo optimaal mogelijk te doen functione-
ren. De maatregel om een extra halftijdse betrek-
king per scholengemeenschap voor te behouden
kadert in deze opzet.

Artikel 141

De decreetgever voorziet dat inrichtende machten,
al dan niet binnen het raam van een scholenge-
meenschap, structurele maatregelen dienen te
nemen om in vergelijking met het referentieschool-
jaar 1997-1998 een besparing te realiseren op het
pakket uren-leraar van 0,50 % in het schooljaar
2000-2001, progressief oplopend tot 2,50 % vanaf
het schooljaar 2004-2005.

Diverse middelen kunnen hiertoe worden aange-
grepen, waaronder een betere ordening van het on-
derwijsaanbod via overheveling van structuuron-
derdelen tussen scholen of het vrijwillig fusioneren.

De decreetgever heeft anderzijds als onderdeel van
de bijzondere acties gericht op het hoofdstedelijk
gebied maar ook op scholen in zeer landelijke ge-
bieden beslist om vanaf 1999-2000 de extra leraren-
omkadering te verhogen (voor de eerste graad :
van 0,00 naar 0,10 ; voor de overige graden : van
0,10 naar 0,20 uren-leraar). Het valt niet uit te slui-
ten dat ook in de toekomst de decreet- of regelge-
ver beschikkingen uitvaardigt die de omkadering
wijzigen ; concreet zal dit dan gebeuren door een
aanpassing van de leerlingencoëfficiënten, van de
minimumpakketten en/of van de splitingsnormen
levensbeschouwelijke cursussen.

Eén en ander aan elkaar gekoppeld betekent dit
voor de desbetreffende scholen dat de uren-leraar
in min of plus de besparingsobjectieven zouden
doorkruisen, wat uiteraard nooit de bedoeling kan
zijn geweest ; de voorliggende tekst werkt dan ook
neutraliserend.

Artikel 143

Enerzijds dienen, in het kader van de toekenning
van een puntenwaarde, aan de diverse ambten van
de categorieën ondersteunend personeel, adminis-
tratief personeel en opvoedend hulppersoneel spe-
cifiek voor het ambt van studiemeester-opvoeder
drie ontbrekende weddeschalen toegevoegd.

Anderzijds wordt aan deze weddeschalen (104, 123
en 126) evenals aan de weddeschaal 208 (waaraan
nu nog 99 punten zijn verbonden) de puntenwaar-
de 82 gekoppeld rekening houdend met hun oplei-
dingsniveau en hun taakinvulling
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Artikel 144

Indien binnen een scholengemeenschap een instel-
ling over voldoende punten beschikt om tot aan-
werving over te gaan, dan moet dit effectief moge-
lijk zijn omdat de omvang van de leerlingenbevol-
king een navenant ondersteunend personeelskader
verantwoordt.

In eerste instantie moet voor de invulling van deze
betrekkingen op de reaffectatieverplichtingen wor-
den teruggevallen. In tweede instantie wordt ver-
wezen naar het beginsel van de onderlinge solidari-
teit binnen de scholengemeenschap : virtueel bo-
ventalligen in andere scholen van de scholenge-
meenschap (= personeelsleden die in een over-
gangsfase op grond van de meer voordelige nor-
men van het KB van 15 april 1977 aan de slag kun-
nen blijven) moeten de gelegenheid krijgen de des-
betreffende betrekkingen vrijwillig op te nemen. In
laatste orde moet deze kans ook worden geboden
aan de ter beschikking gestelden die in het kader
van de vrijwillige fusiestimuli maximum vier
schooljaren tewerkgesteld worden. Pas na uitput-
ting van deze rangorde kunnen tijdelijken worden
aangeworven.

Indien tijdelijken worden aangetrokken, dan kun-
nen deze echter maar vast benoemd worden indien
hun betrekking bovenop het aantal betrekkingen
(binnen de scholengemeenschap) komt van virtu-
eel boventalligen en tewerkgestelden binnen de fu-
sievoordelen. Immers, deze laatsten worden na ver-
loop van tijd toch daadwerkelijk ter beschikking
gesteld en hun herinschakeling zou worden gehy-
pothekeerd indien intussen zonder enige vorm van
beperking tijdelijken vast benoemd zijn geworden.

3° Op het vlak van de wetgeving inzake het onder-
steunend personeel gelden de schooljaren 1998-
1999 tot en met 2005-2006 als een overgangspe-
riode. In deze periode kunnen onder bepaalde
voorwaarden personeelsleden in de oude cate-
gorieën administratief personeel en opvoedend
hulppersoneel worden aangeworven. Het is
noodzakelijk daar aan toe te voegen dat dit ook
moet kunnen bij fusie van scholen en mits uiter-
aard aan de overgangsnormen wordt voldaan.
Fusies van scholen zouden anders nadeliger uit-
vallen, wat haaks staat op een overheidsbeleid
gericht naar sanering van het aantal scholen en
opleidingen. De opheffing van de huidige tekst-
formulering van artikel 98, 3°, b), van het de-
creet van 14 juli 1998 is een technische correc-
tie.

5° Vanaf 1 september 1999 kan de school een per-
soneelslid aanwerven van het ondersteunend
personeel indien er voldoende ruimte is binnen
het nieuwe puntensysteem.

Indien er binnen de scholengemeenschap nog vast-
benoemde personeelsleden in dienst zijn op basis
van het koninklijk besluit van 15 april 1977, moet
de school de vacante betrekking aanbieden aan
deze personeelsleden. Deze personeelsleden kun-
nen niet worden verplicht om de vacante betrek-
kingen op te nemen. Zij gaan enkel op vrijwillige
basis naar een andere school van de scholenge-
meenschap.

Wanneer in de scholengemeenschap de betrekking
wordt aangeboden aan een personeelslid van de
scholengemeenschap dat op basis van het konink-
lijk besluit van 15 april 1977 in dienst is en dit per-
soneelslid weigert, dan kan de school een tijdelijk
personeelslid aanwerven. Dit tijdelijk personeelslid
kan echter tijdens de periode van 1 september 1999
tot en met 31 augustus 2006 niet worden vast be-
noemd, zolang er in de scholengemeenschap perso-
neelsleden in dienst zijn op basis van het koninklijk
besluit van 15 april 1977.

Artikelen 145 en 170

Dit artikel verschuift de inwerkingtreding van het
artikel betreffende de aanstelling van doorlopende
duur in het secundair onderwijs naar 1 juli 1999.
Dit is een technsiche correctie waardoor de scho-
len de procedure voor kandidaatstelling concreet
van start kunnen laten gaan vanaf schooljaar 1999-
2000.

Het decreet betreffende het onderwijs voor sociale
promotie het decreet betreffende het secundair on-
derwijs voorzien in de mogelijkheid om in de scho-
len een externe directeur aan te stellen. Deze be-
palingen treden in werking op 1 september 1999.
Tot op heden is voor de uitoefening van het ambt
van directeur- een vaste benoeming noodzakelijk
in een wervings- of selectieambt van het bestuurs-
en onderwijzend personeel. Om het schooljaar
1999-2000 degelijk te kunnen voorbereiden is – zo
de inrichtende macht wenst over te gaan tot de
aanwerving van een personeelslid zonder vaste be-
noeming – een wijziging van de ingangsdatum van
deze artikelen noodzakelijk : 1 juli 1999 in plaats
van 1 september 1999
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Artikel 146

Naar analogie van wat in diverse andere buiten-
landse onderwijssystemen gebeurt, moet ook
Vlaanderen bijzondere aandacht schenken aan de
opleiding van veelbelovende jonge solisten en mu-
sici binnen het voltijds secundair curriculum. Om
de basis te leggen van een succesvolle artistieke
carrière, moeten uitzonderlijk getalenteerde leer-
lingen een zeer specifieke en individuele begelei-
ding en training kunnen krijgen. De scholen moe-
ten daartoe over de nodige middelen beschikken.
De Vlaamse regering zal een regeling uitwerken na
een convenant met alle betrokken partijen te heb-
ben gesloten. Voor topsportleerlingen bestaat in-
tussen een topsportconvenant.

HOOFDSTUK V

Onderhandelingscomités vrij gesubsidieerd 
onderwijs

Artikel 149

De vorming van scholengemeenschappen in het se-
cundair onderwijs heeft repercussies op de overleg-
structuren. In de mate dat er beslissingen getroffen
worden op het niveau van de scholengemeenschap-
pen die het personeel betreffen, is het aangewezen
dat hierover syndicaal overleg wordt gepleegd op
dat niveau.

In het decreet van 5 april 1995 wordt daarom een
paragraaf ingeschreven waarbij inrichtende mach-
ten van het vrij gesubsidieerd onderwijs ertoe ver-
plicht worden LOC’s op te richten per scholenge-
meenschap, waarin overleg gepleegd wordt over
aangelegenheden die tot de bevoegdheid van de
scholengemeenschappen behoren. Overigens be-
houden de LOC’s op het schoolniveau hun be-
voegdheden

HOOFDSTUK VI

Participatieraden gesubsidieerd onderwijs

Artikelen 153 tot 155

Dit hoofdstuk regelt de oprichting, samenstelling
en bevoegdheden van de participatieraden op het
niveau van de scholengemeenschap.

HOOFDSTUK VII

Ondersteuningscentra voor ouderverenigingswerk

Artikel 156

De huidige datum van 30 juni maakt het feitelijk
voor de administratie onmogelijk om de betrokken
ondersteuningscentra en erkende verenigingen
voor de aanvang van het schooljaar volledig te in-
formeren over de toekenning van middelen voor
vorming en/of personeelsleden met verlof wegens
opdracht. Twee jaar ervaring met de uitvoering van
het decreet heeft dit aangetoond. Een vroegere
datum moet hieraan verhelpen.

HOOFDSTUK VIII

Andere bepalingen

Artikel 158

§ 1 en § 2. In artikel 3 van het bijzonder decreet be-
treffende het gemeenschapsonderwijs wordt een
nieuwe openbare instelling opgericht, die in de
plaats komt van de ARGO. Het is noodzakelijk te
voorzien dat de personeelsleden van de huidige ad-
ministratieve diensten van de ARGO kunnen wor-
den overgedragen naar deze nieuwe instelling
zodra deze over een door de Vlaamse regering
vastgelegde personeelsformatie beschikt.

§ 3. In afwachting van een beslissing van de Vlaam-
se regering nopens de rechtspositieregeling voor de
personeelsleden van de administratieve diensten
van de Raad, blijft bij overgangsmaatregel het be-
sluit van de Vlaamse regering van 10 mei 1995,
zoals gewijzigd, houdende het personeelsstatuut
van de administratieve diensten van de ARGO van
toepassing.

Artikel 159

Deze bepalingen voorzien in het wegwerken van
overtallen op een sociaal verantwoorde wijze.

De leeftijdspiramide van de ARGO-administratie
heeft immers tot gevolg dat via een gebruikelijke
uitstapregeling onvoldoende kan worden aangeslo-
ten bij de personeelsformatie van de nieuwe instel-
ling. Daarom wordt ook voorzien in de overdracht

17 Stuk 1377 (1998-1999) – Nr. 1



naar andere VOI’s of het Ministerie van de Vlaam-
se Gemeenschap. Deze overdracht kan enkel op
verzoek van de personeelsleden gebeuren. Tevens
worden de rechten van de personeelsleden gevrij-
waard.

De personeelsleden die wensen overgedragen te
worden naar een andere VOI of het Ministerie van
de Vlaamse gemeenschap moeten uiteraard vol-
doen aan de voorwaarden die de ontvangende or-
ganisatie stelt : er moeten betrekkingen op het per-
soneelsplan voorhanden zijn ; betrekkingen moe-
ten vertaald zijn in een functiebeschrijving ; de ont-
vangende organisatie kan het personeelslid scree-
nen.

Kortom de procedure die bij elke vorm van mobili-
teit toepasbaar is, geldt eveneens voor deze perso-
neelsleden.

Vanaf het ogenblik van hun overdracht wordt naar
gelang het geval de rechtspositieregeling van de
betrokken VOI of van het Ministerie van de
Vlaamse gemeenschap op de overgedragen perso-
neelsleden van toepassing.

Artikel 160

Dit artikel voorziet een sociaal verantwoorde op-
lossing voor de personeelsleden die werden aange-
worven als bode-kamerbewaarder in een onder-
wijsinstelling van het gemeenschapsonderwijs. Er
wordt voorgesteld om deze personeelsleden te be-
noemen als bode kamerbaarder en zodoende statu-
taire zekerheid te geven. Vermits geen nieuwe per-
soneelsleden in deze categorie kunnen worden
aangeworven, betreft het een uitdovend kader.

HOOFDSTUK IX

Adviesbevoegdheid gemeenschapsonderwijs

Artikel 162

Ingevolge artikel 75, § 1 van het bijzonder decreet
van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapson-
derwijs verliezen de oude lokale raden op 1 januari
2000 hun bevoegdheden. De meeste bevoegdheden
die de lokale raden hadden, gaan dan over op de
scholengroepen, andere komen op het niveau van
de school terecht, bij de directeur of de schoolraad.

De schoolraden krijgen ingevolge het bijzonder de-
creet van 14 juli 1998 een adviesbevoegdheid ten
aanzien van de directeur en de raad van bestuur en
de algemeen directeur inzake de aangelegenheden
die genoemd worden in artikel 11 van het bijzon-
der decreet.

De schoolraden moeten pas worden samengesteld
voor 1 april 2001, zodat de mogelijkheid bestaat
dat er gedurende ruim een jaar geen adviserende
inspraak is van ouders, personeel en vertegenwoor-
digers van sociale, economische en culturele mi-
lieus. Dit kan worden opgevangen door de oude lo-
kale raden tot de vorming van de nieuwe schoolra-
den de bevoegdheden van de nog niet verkozen
schoolraden te geven. Aangezien het om een louter
adviserende bevoegdheid handelt, behoeft dergelij-
ke bepaling geen bijzondere meerderheid.

HOOFDSTUK X

Centra voor leerlingenbegeleiding

Artikel 167

Het opstellen van de personeelsformatie teneinde
de overdracht van personeel op 1 september 2000
te kunnen bepalen, vereist gezien artikel 184, § 1 
(het toekennen van een omkaderingsgewicht van
1.6 aan alle vastbenoemde directeurs indien de in-
richtende macht een directeur aanstelt die voor-
heen niet belast was met de leiding van een MST-
equipê of een PMS-centrum) van hetzelfde de-
creet, dat de personeelsleden die het ambt van
directeur bij mandaat uitoefenen, aangewezen zijn
op 1 maart 2000.".

HOOFDSTUK XI

Onderwijs voor sociale promotie

Artikel 169

De formulering van artikel 76 van het decreet be-
treffende de aanpassing van het onderwijs voor so-
ciale promotie en de vervanging van de wet van 5
maart 1965 op het schriftelijk onderwijs maakte
niet duidelijk of het bestuur bij het bepalen wie het
ambt van directeur opnam, gebonden was door de
bepalingen van het decreet rechtspositie en de re-
gelgeving inzake TBS/OB. Artikel 76 bedoelt pre-
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cies belemmeringen op te heffen voor fusies van
centra.

Dit decreet stelt de aanwijzing bij mandaat van di-
recteur uit tot 1 september 2000. Er kunne dus op 1
januari nog personeelsleden worden toegelaten tot
de proeftijd van het ambt van directeur.

Artikel 170

Hiervoor kan worden verwezen naar de toelichting
bij artikel 145.

De minister-president van de Vlaamse regering,

Luc VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Onderwijs 
en Ambtenarenzaken,

Eddy BALDEWIJNS
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VOORONTWERP VAN DECREET 

betreffende het onderwijs XI

DE VLAAMSE REGERING,

Op voorstel van de minister-president van de Vlaamse regering en de Vlaamse minister van Onderwijs en
Ambtenarenzaken

Na beraadslaging,

BESLUIT :

De Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken is ermee belast, in naam van de Vlaamse rege-
ring, bij het Vlaams Parlement het ontwerp van decreet in te dienen, waarvan de tekst volgt :

HOOFDSTUK I

Inleidende bepalingen

Artikel 1

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid.

HOOFDSTUK II

Decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs

Artikel 2

In artikel 1 van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde personeelsleden
van het Gemeenschapsonderwijs wordt het woord "Gemeenschapsonderwijs" vervangen door het woord
"gemeenschapsonderwijs".

Artikel 3

In artikel 2 van hetzelfde decreet wordt paragraaf 1 vervangen door wat volgt :

"§ 1. Dit decreet is van toepassing op de volgende personeelscategorieën :

– het bestuurs- en onderwijzend personeel met inbegrip van de godsdienstleerkrachten ;

– het opvoedend hulppersoneel ;



– het paramedisch en sociaal personeel ;

– het psychologisch, orthopedagogisch en medisch personeel ;

– het technisch personeel ;

– het administratief personeel ;

– het ondersteunend personeel ;

– het personeel van de pedagogische begeleidingsdienst ;

– het statutair meesters- vak en dienstpersoneel ;

– die in het gemeenschapsonderwijs worden tewerkgesteld bij de scholengroep of in de volgende instellin-
gen :

– de scholen van het basisonderwijs en de instellingen van het secundair onderwijs en deeltijds kunston-
derwijs, in welke vorm ook ;

– de autonome internaten en tehuizen ;

– de semi-internaten en de opvangcentra ;

– de pedagogische begeleidingsdienst ;

– de centra voor leerlingenbegeleiding en in voorkomend geval hun permanente ondersteuningscel, ver-
der aangeduid als CLB ;

– de centra voor volwassenenonderwijs ;

– het vormingscentrum.".

Artikel 4

§ 1. Artikel 3 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als volgt :

1° 3° wordt vervangen door wat volgt : "de instelling : de scholen van het basisonderwijs en de instellingen
voor secundair onderwijs en deeltijds kunstonderwijs, de centra voor volwassenenonderwijs, de autono-
me internaten en tehuizen, de semi-internaten, de opvangcentra, de pedagogische begeleidingsdienst en
de CLB’s. Het internaat toegevoegd aan een onderwijsinstelling, maakt deel uit van die instelling.

2° 4° wordt vervangen door wat volgt "het schooljaar : de periode van 1 september tot 31 augustus van het
daaropvolgend jaar voor het kleuter, lager en secundair onderwijs, het volwassenenonderwijs en voor de
CLB’s" ;

3° 13° wordt vervangen door wat volgt : "de mutatie : de benoeming en affectatie aan een andere scholen-
groep of een instelling van een andere scholengroep in een betrekking van het ambt waarin het perso-
neelslid vastbenoemd is ;".

§ 2. In artikel 3 van hetzelfde decreet worden een 18° tot en met een 29° ingevoegd, die luiden als volgt :

"18° het Gemeenschapsonderwijs : het Gemeenschapsonderwijs zoals bepaald in artikel 3 van het bijzon-
der decreet van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs ;
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19° gemeenschapsonderwijs : het gemeenschapsonderwijs zoals bedoeld in artikel 2 van het bijzonder de-
creet van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs ;

20° Raad van het Gemeenschapsonderwijs : de Raad van het Gemeenschapsonderwijs zoals bedoeld in
artikel 5 van het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs ;

21° afgevaardigd bestuurder : de afgevaardigd bestuurder van de Raad van het Gemeenschapsonderwijs
zoals bedoeld in artikel 5 van het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapson-
derwijs ;

22° scholengroep : de scholengroep zoals bedoeld in artikel 5, § 6 van het bijzonder decreet van 14 juli
1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs ;

23° raad van bestuur : de raad van bestuur van een scholengroep zoals bedoeld in artikel 5, § 5 van het bij-
zonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs ;

24° directeur : de directeur van een school of een centrum voor leerlingenbegeleiding zoals bedoeld in ar-
tikel 5, § 2 en 16 van het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs ;

25° algemeen directeur : de algemeen directeur zoals bedoeld in artikel 5, § 3 van het bijzonder decreet
van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs ;

26° college van directeurs : het college van directeurs zoals bedoeld in artikel 5, § 3 van het bijzonder de-
creet van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs ;

27° instellingshoofd : het hoofd van een instelling zoals bedoeld in artikel 2, § 1. Voor de pedagogische be-
geleidingsdienst wijst de afgevaardigd bestuurder een personeelslid van de pedagogische begelei-
dingsdienst als instellingshoofd aan ;

28° scholengemeenschap : de scholengemeenschap zoals bedoeld in artikel 2, 28° van het decreet van 14
juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijziging
van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs ;

29° vormingscentrum : de permanente ondersteuningscel voor de gefinancierde centra voor leerlingenbe-
geleiding, zoals bedoeld in artikel 89 van het decreet van 1 december 1998 betreffende de centra voor
leerlingenbegeleiding.".

Artikel 5

In artikel 4 van hetzelfde decreet worden volgende wijzigingen aangebracht :

1° in § 1 wordt het woord "Gemeenschapsonderwijs" vervangen door "gemeenschapsonderwijs" ;

2° in § 1 g) wordt het woord "dienstactiviteit" vervangen door "dienstanciënniteit ;".

Artikel 6

Artikel 6 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :
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"Artikel 6

De personeelsleden moeten het belang behartigen van het gemeenschapsonderwijs en van de instelling
waarin zij tewerkgesteld zijn. Zij behartigen daarenboven het belang van de leerlingen, de cursisten en de
consultanten.".

Artikel 7

In artikel 9 van hetzelfde decreet wordt in de eerste zin het woord "Gemeenschapsonderwijs" vervangen
door "gemeenschapsonderwijs".

Artikel 7bis

In hetzelfde decreet wordt het opschrift van hoofdstuk III vervangen door wat volgt :

"Hoofdstuk III

Wervingsambten".

Artikel 8

Artikel 14 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 14

Het personeelslid ondertekent bij de eerste indiensttreding het pedagogisch project, de gehechtheids- en
neutraliteitsverklaring van het gemeenschapsonderwijs.".

Artikel 9

Artikel 17 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 17

§ 1. Om als tijdelijk personeelslid te kunnen worden aangesteld moet het personeelslid op het ogenblik van
de aanstelling voldoen aan volgende voorwaarden :

1° onderdaan van een lidstaat van de Europese Gemeenschap is, behoudens door de Vlaamse Regering te
verlenen vrijstelling ;

2° de burgerlijke en politieke rechten geniet ;

3° houder is van een bekwaamheidsbewijs zoals bedoeld in artikel 3, 6° ;

4° voldoet aan de bepalingen van de taalwetten ter zake ;
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5° van onberispelijk gedrag is, zoals dat blijkt door een attest van goed zedelijk gedrag dat niet langer dan
één jaar tevoren werd afgegeven ;

6° voldoet aan de dienstplichtwetten ;

7° zich kandidaat heeft gesteld op een wijze bepaald door de het college van directeurs.

§ 2. Bij de indiensttreding moet het personeelslid een medisch attest voorleggen, dat niet langer dan één
jaar tevoren werd afgegeven en waaruit blijkt dat hij in een zodanige gezondheidstoestand verkeert, dat hij
geen ziekten of gebreken heeft die hem voor de vervulling van de betrekking ongeschikt maken.

§ 3. Niemand kan als tijdelijk aangesteld personeelslid worden aangesteld in strijd met de reglementering
inzake terbeschikkingstelling wegens onstentenis van betrekking, de reaffectatie en de wedertewerkstel-
ling.

§ 4. Bij gebrek aan kandidaten kan de directeur of raad van bestuur al naar gelang het geval afwijken van
de in § 1, 7°, genoemde verplichting.

§ 5. De werving van de godsdienstleerkrachten behoort tot de bevoegdheid van de directeur, op voordracht
van de bevoegde instantie van de betrokken godsdienst. De artikelen 17, § 1, 7°, 19, 21 en 21bis zijn niet van
toepassing op de godsdienst leerkrachten.

§ 6. Een tijdelijke aanstelling van een personeelslid dat houder is van een "ander bekwaamheidsbewijs" is
in duur beperkt tot het lopende schooljaar.".

Artikel 9bis

In artikel 18, § 1, 1° van hetzelfde decreet worden de volgende woorden toegevoegd : "en de scholengroep
waartoe de instelling behoort ;".

Artikel 10

Artikel 19 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 19

§ 1. De kandidaten voor een tijdelijke aanstelling moeten zich bij de scholengroep kandidaat stellen vóór
15 mei.

§ 2. De kandidatuur geldt voor de duur van het schooljaar waarvoor zij werd ingediend.

§3. Laatstejaarsstudenten kunnen zich kandidaat stellen en voor een aanstelling in aanmerking komen als
zij uiterlijk op 15 oktober schriftelijk aan de scholengroep laten weten dat zij aan de aanstellingsvoorwaar-
den voldoen.".

Artikel 11

Artikel 20 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :
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"Artikel 20

§ 1. De tijdelijke aanstelling gebeurt door de directeur.

§ 2. In afwijking van de bepaling van § 1 gebeurt de tijdelijke aanstelling in een autonoom internaat of bij
de scholengroep door de raad van bestuur, op voorstel van het betrokken instellingshoofd.

§ 3. In afwijking van de bepaling van § 1 gebeurt de tijdelijke aanstelling in het vormingscentrum en de pe-
dagogische begeleidingsdienst door de afgevaardigd bestuurder, op voorstel van het betrokken instellings-
hoofd.".

Artikel 12

Aan artikel 21 van hetzelfde decreet worden volgende wijzigingen aangebracht :

1° In § 1, 1° worden de woorden "bij het lokale bestuursorgaan" vervangen door " in eerste orde bij de
school en in tweede orde bij de scholengroep" ;

2° In § 1, 2° a) worden de woorden "bij het lokale bestuursorgaan" vervangen door "in de scholengroep" ;

3° In § 5 worden tussen de woorden "sociale promotie" en de woorden "die dienstanciënniteit" de woor-
den "en het deeltijds kunstonderwijs" ingevoegd ;

4° § 9 wordt geschrapt.".

Artikel 13

Artikel 21bis van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 21bis

§ 1. In afwijking van artikel 21 geldt dit artikel voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs en
het onderwijs voor sociale promotie.

§ 2. Een tijdelijke aanstelling kan gebeuren in een vacante en/of niet vacante betrekking voor een bepaalde
of voor een doorlopende duur.

De tijdelijke aanstelling van doorlopende duur is een recht onder de voorwaarden van dit artikel.

§ 3. Vastbenoemde personeelsleden die in instellingen van een scholengemeenschap een betrekking met
onvolledige prestaties in hoofdambt hebben, komen prioritair en in de hieronder vermelde volgorde in
aanmerking voor een tijdelijke aanstelling :

1° in instellingen van dezelfde scholengemeenschap ;

2° in instellingen van een andere scholengemeenschap van dezelfde scholengroep ;

3° in instellingen van dezelfde scholengroep die niet tot een scholengemeenschap behoren.

Vastbenoemde personeelsleden die in instellingen die niet tot een scholengemeenschap behoren, een be-
trekking met onvolledige prestaties in hoofdambt hebben , komen prioritair en in de hieronder vermelde
volgorde in aanmerking voor een tijdelijke aanstelling, voor zover van toepassing :
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1° in instellingen van dezelfde scholengroep, die niet tot een scholengemeenschap behoren

2° in instellingen van dezelfde scholengroep die tot een scholengemeenschap behoren.

§ 4. Een personeelslid heeft recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur indien het :

1° gespreid over tenminste drie schooljaren een dienstanciënniteit heeft van tenminste 720 dagen, waarvan
600 effectief gepresteerd, waarbij worden beschouwd als effectief gepresteerde dagen : zaterdagen, zon-
dagen, wettelijke verlofdagen en schoolvakanties, voor zover deze binnen de aanstellingsperiode vallen ;

2° als laatste evaluatie geen beoordeling of evaluatie met de eindconclusie "onvoldoende" heeft verkre-
gen.

Indien het personeelslid niet werd beoordeeld of geëvalueerd, wordt deze voorwaarde geacht voldaan
te zijn

3° niet werd ontslagen.

Indien een personeelslid de anciënniteit heeft verworven in instellingen die behoren tot een scholenge-
meenschap, dan geldt het recht in de volgende volgorde voor de betrekkingen :

1° in de instellingen van dezelfde scholengemeenschap ;

2° in de instellingen van een andere scholengemeenschap van dezelfde scholengroep ;

3° in de instellingen van dezelfde scholengroep die niet tot een scholengemeenschap behoren.

Indien een personeelslid de anciënniteit heeft verworven in instellingen die niet tot een scholengemeen-
schap behoren, dan geldt het recht in de volgende volgorde voor de betrekkingen :

1° in de instellingen van dezelfde scholengroep die niet tot een scholengemeenschap behoren ;

2° in de instellingen van dezelfde scholengroep die tot een scholengemeenschap behoren.

Dit recht geldt niet voor de personeelsleden bedoeld in hoofdstuk Vbis voor wat betreft het volume van
hun vast benoemde opdracht, waarvoor zij een verlof hebben verkregen om tijdelijk een andere opdracht
uit te oefenen

Het personeelslid dat een beroep wenst te doen op het recht van een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur moet, op straffe van verlies van zijn recht voor het volgend schooljaar, vóór 15 mei bij de raad van be-
stuur, kandideren met een ter post aangetekende brief.

De kandidatuurstelling geldt voor de betrekkingen zoals hiervoor bepaald.

§ 5. Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt voor het ambt waarin de in § 4 be-
doelde anciënniteit is verworven, en voor het ambt van leraar voor de vakken of specialiteiten waarvoor
het personeelslid het vereiste bekwaamheidsbewijs bezit.

Is de in § 4 bedoelde anciënniteit verworven in een ambt of voor leraren in een vak of specialiteit waarvoor
het personeelslid een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs, bij organieke bepaling of bij overgangsmaat-
regel, bezit, dan geldt dit recht ook voor dit ambt, dit vak of deze specialiteit.

§ 6. Een personeelslid dat krachtens § 4 recht verworven heeft op een tijdelijke aanstelling van doorlopen-
de duur in alle instellingen van de scholengroep die niet tot een scholengemeenschap behoren, verliest dit
recht in het betrokken ambt wanneer het vijf opeenvolgende schooljaren geen diensten heeft gepresteerd
in instellingen van deze scholengroep.



Een personeelslid dat krachtens § 5 recht verworven heeft op een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur in alle instellingen van de scholengemeenschap, verliest dit recht in het betrokken ambt wanneer het
vijf opeenvolgende schooljaren geen diensten heeft gepresteerd in instellingen van deze scholengemeen-
schap

§ 7. Het personeelslid dat in toepassing van artikel 61, 6° werd afgedankt heeft op basis van prestaties gele-
verd voor de afdanking geen recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur.

§ 8. Een personeelslid kan het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur laten gelden voor
elke vacature die in de loop van het schooljaar ontstaat, op voorwaarde dat hij nog niet is aangesteld voor
een voltijdse betrekking of geen voltijdse betrekking heeft waarvan hij titularis is.

§ 9. Wanneer de lokale raad, en vanaf 1 januari 2000 de directeur over verscheidene vacatures beschikt,
moet hij bij voorrang betrekkingen die definitief vacant zijn toewijzen aan personeelsleden met een recht
op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur.

§ 10. Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt niet voor een tijdelijke aanstelling
ter vervanging van een personeelslid met loopbaanonderbreking, behalve indien het personeelslid voldoet
aan de voorwaarden die gesteld worden aan de vervanger van een loopbaanonderbreker.

§ 11. Personeelsleden met recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur die op het ogenblik van
hun aanstelling hun betrekking niet effectief kunnen opnemen door ziekte, een arbeidsongeval, moeder-
schapsrust, borstvoedingsverlof of ouderschapsverlof, hebben het recht na hun afwezigheid deze betrek-
king effectief op te nemen.

§ 12. Behoudens andersluidende overeenkomst met de directeur en op straffe van verlies van zijn recht op
de aangeboden betrekking, moet het personeelslid dat zijn recht op een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur doet gelden, die betrekking in haar geheel aanvaarden, zoals ze wordt aangeboden.

Die bepaling is niet van toepassing op de personeelsleden die binnen de scholengemeenschap, respectieve-
lijk de scholengroep, een niet-voltijdse betrekking uitoefenen en deze opdracht willen uitbreiden.

De toepassing van deze paragraaf mag niet leiden tot onverantwoorde pedagogische opsplitsing van de te
begeven opdracht.

§ 13. Indien een personeelslid met recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur de aanstelling
van een ander personeelslid betwist, geeft de directeur inzage van de administratieve documenten van het
personeelslid waarvan hij de aanstelling betwist.

§ 14.De lokale raad, en vanaf 1 januari 2000 de directeur, moet de beëindiging van een tijdelijke aanstelling
van doorlopende duur conform dit decreet steeds schriftelijk motiveren en meedelen aan het personeelslid.

Artikel 22, 23, §1, e en §2, artikel 24 en artikel 26 gelden niet voor de personeelsleden aangesteld voor
doorlopende duur.

§ 15. De anciënniteit bedoeld in § 4 wordt vastgesteld op 30 juni voorafgaand aan het schooljaar waarin het
personeelslid zijn recht op de tijdelijke aanstelling van doorlopende duur laat gelden.

Voor de toepassing van dit artikel wordt de anciënniteit, in afwijking van artikel 4, berekend op basis van
prestaties :

– in instellingen die vanaf 1 september 1999 behoren tot dezelfde scholengemeenschap, ongeacht het net ;

– in instellingen die vanaf 1 april 1999 behoren tot dezelfde scholengroep ;

Voor het bepalen van de anciënniteit bedoeld in dit artikel wordt, in afwijking van artikel 4, § 1, a, het aan-
tal gepresteerde dagen niet met 1,2 vermenigvuldigd.
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§ 16. In afwijking van artikel 4, §2, dient voor de vaststelling voor de voorrang in het onderwijs voor sociale
promotie die dienstanciënniteit niet in hoofdambt verworven te zijn.".

Artikel 14

Artikel 21ter van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 21ter

§ 1. In afwijking van artikel 21 geldt dit artikel voor de CLB’s.

§ 2. Een tijdelijke aanstelling kan gebeuren in een vacante en/of niet vacante betrekking voor een bepaalde
of voor een doorlopende duur.

De tijdelijke aanstelling is een recht onder de voorwaarden van dit artikel.

§ 3. De directeur – en voor het vormingscentrum de afgevaardigd bestuurder – stelt het tijdelijk personeels-
lid aan.

§ 4. De bij een CLB vastbenoemde personeelsleden die een betrekking met onvolledige prestaties in
hoofdambt uitoefenen, komen bij hetzelfde CLB prioritair in aanmerking voor een tijdelijke aanstelling op
personeelsleden die nog geen vaste benoeming hebben.

§ 5. Een personeelslid heeft recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur indien het :

1° gespreid over tenminste drie schooljaren een dienstanciënniteit heeft van tenminste 720 dagen, waarvan
600 effectief gepresteerd, waarbij worden beschouwd als effectief gepresteerde dagen : zaterdagen, zon-
dagen, wettelijke verlofdagen en schoolvakanties, voor zover deze binnen de aanstellingsperiode vallen ;

2° als laatste evaluatie geen beoordeling of evaluatie met de eindconclusie "onvoldoende" heeft verkre-
gen.

Indien het personeelslid niet werd beoordeeld of geëvalueerd, wordt deze voorwaarde geacht voldaan
te zijn ;

3° niet werd ontslagen.

Dat recht geldt voor de betrekkingen bij het CLB waar de anciënniteit werd verworven.

Het personeelslid dat een beroep wenst te doen op het recht van een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur moet, op straffe van verlies van zijn recht voor het volgend schooljaar, vóór 15 mei bij de raad van be-
stuur, kandideren met een ter post aangetekende brief.

§ 6. In afwijking van § 5 verliest het personeelslid het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur bij een CLB, wanneer het vijf opeenvolgende schooljaren geen diensten heeft gepresteerd bij dit
CLB.

§ 7. In afwijking van § 5 verliest het personeelslid het recht op tijdelijke aanstelling van doorlopende duur,
wanneer het personeelslid, in toepassing van artikel 61, 6°, werd ontslagen.

§ 8. Een personeelslid kan het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur laten gelden voor
elke vacature die in de loop van het schooljaar ontstaat, op voorwaarde dat hij bij dit CLB nog niet is aan-
gesteld voor een voltijdse betrekking of geen voltijdse betrekking heeft waarvan hij titularis is.
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§ 9. Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt voor het ambt waarin de in § 5 be-
doelde anciënniteit is verworven, en voor het ambt waarvoor het personeelslid het vereiste bekwaamheids-
bewijs bezit.

§ 10. Wanneer er bij een CLB verscheidene vacatures zijn, moeten de betrekkingen die definitief vacant
zijn bij voorrang worden toegewezen aan personeelsleden met een recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur.

§ 11. Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt niet voor een tijdelijke aanstelling
ter vervanging van een personeelslid met loopbaanonderbreking, behalve indien het personeelslid voldoet
aan de voorwaarden die gesteld worden aan de vervanger van een loopbaanonderbreker.

§ 12. Personeelsleden met recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur die op het ogenblik van
hun aanstelling hun betrekking niet effectief kunnen opnemen door ziekte, een arbeidsongeval, moeder-
schapsrust, borstvoedingsverlof of ouderschapsverlof, hebben het recht na hun afwezigheid deze betrek-
king effectief op te nemen.

§ 13. Behoudens andersluidende overeenkomst met de directeur – en voor het vormingscentrum met de af-
gevaardigd bestuurder – en op straffe van verlies van zijn recht op de aangeboden betrekking, moet het
personeelslid dat zijn recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur doet gelden, die betrekking
in haar geheel aanvaarden, zoals ze wordt aangeboden.

Die bepaling is niet van toepassing op de personeelsleden die bij het CLB een niet-voltijdse betrekking uit-
oefenen en deze opdracht willen uitbreiden.

§ 14. Indien een personeelslid met recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur de aanstelling
van een ander personeelslid betwist, geeft de directeur – en voor het vormingscentrum de afgevaardigd be-
stuurder – inzage van de in § 5 bedoelde documenten van het personeelslid waarvan hij de aanstelling be-
twist.

§ 15. De directeur – en voor het vormingscentrum de afgevaardigd bestuurder – moet de beëindiging van
een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur conform dit decreet steeds schriftelijk motiveren en mee-
delen aan het personeelslid.

Artikel 22, 23, § 1, e en § 2, artikel 24 en artikel 26 gelden niet voor personeelsleden aangesteld voor door-
lopende duur.

§ 16. De anciënniteit bedoeld in § 5 wordt vastgesteld op 30 juni voorafgaand aan het schooljaar waarin het
personeelslid zijn recht op de tijdelijke aanstelling van doorlopende duur laat gelden.

Voor de toepassing van dit artikel wordt de anciënniteit, in afwijking van artikel 4, berekend op basis van
prestaties in een PMS-centrum of CLB van het Gemeenschapsonderwijs.

Ook prestaties geleverd vóór 1 september 2000 komen voor de berekening van deze anciënniteit in aan-
merking."

Artikel 15

Artikel 22 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 22

§ 1. Het tijdelijk aangesteld personeelslid moet tijdens elke ononderbroken aanstelling met een minimale
duur van acht weken en tenminste éénmaal per schooljaar en vóór 30 april beoordeeld worden. De na 30
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april aangestelde personeelsleden moeten gedurende deze aanstellingsperiode niet beoordeeld worden.
Daartoe maakt het instellingshoofd uiterlijk op het einde van iedere activiteitsperiode over het tijdelijk
aangesteld personeelslid een gemotiveerd beoordelingsverslag op dat eventueel eindigt met de vermelding
"onvoldoende".

In dit verslag worden de periode en het ambt vermeld waarop de beoordeling betrekking heeft.

Elke vermelding "onvoldoende" wordt schriftelijk geformuleerd, met redenen omkleed en aan het betrok-
ken personeelslid medegedeeld.

§ 2. Het tijdelijk personeelslid dat de vermelding "onvoldoende" heeft bekomen, kan hiertegen binnen
zeven kalenderdagen na kennisneming gemotiveerd bezwaar aantekenen bij het instellingshoofd van de in-
stelling waar het de vermelding heeft gekregen.

Het instellingshoofd zendt het beoordelingsverslag samen met het bezwaar binnen zeven kalenderdagen
na de ontvangst van het bezwaar aan de raad van bestuur. Binnen de zeven kalenderdagen na die verzen-
ding wijst het college van directeurs iemand aan om een onderzoek ter plaatse in te stellen. Daarvoor kan
een beroep worden gedaan op de centrale diensten van het Gemeenschapsonderwijs, met inbegrip van de
pedagogische begeleidingsdienst.

Het betrokken personeelslid wordt gehoord, tenminste behoorlijk opgeroepen. Het onderzoek wordt bin-
nen dertig kalenderdagen na de verzending zoals hierboven bedoeld, afgesloten met een beoordelingsver-
slag. Als dit beoordelingsverslag niet wordt besloten met de conclusie "onvoldoende", vervangt het de be-
oordeling die door het instellingshoofd werd gegeven.

§ 3. De godsdienstleerkrachten en de leermeesters en leraars niet-confessionele zedenleer worden beoor-
deeld door de directeur. Bij die beoordeling mag geen rekening worden gehouden met vakinhoudelijke en
vaktechnische aspecten, die uitsluitend de zaak zijn van de bevoegde instantie van de betrokken eredienst
of levensbeschouwing.

§ 4. Onverminderd het bepaalde in § 2 kan het personeelslid dat in dienst werd genomen met toepassing
van de voorrangsregeling bepaald in artikel 21, § 1, 1° en 2°, of dat overeenkomstig de bepalingen van arti-
kel 21bis tijdelijk werd aangesteld voor een doorlopende duur, langs de hiërarchische weg opkomen tegen
de beoordeling bedoeld in § 2, laatste lid.

De procedureregels bedoeld in artikel 69 inzake tuchtregeling zijn van overeenkomstige toepassing.

Het beroep is opschortend.

Indien wordt ingegaan op het beroep vervalt de beoordeling "onvoldoende" en wordt zij uit het dossier
verwijderd.".

Artikel 16

Artikel 23 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 23

§ 1. Een tijdelijke aanstelling in een wervingsambt eindigt van rechtswege en zonder vooropzeg voor het
geheel of een deel van de opdracht :

a) bij de terugkeer van de titularis van de betrekking of van het personeelslid dat hem tijdelijk vervangt ;
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b) op het ogenblik dat de betrekking van het tijdelijk aangesteld personeelslid geheel of gedeeltelijk wordt
toegewezen aan een ander personeelslid :

– door toepassing van de reglementering op de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrek-
king, de reaffectatie en de wedertewerkstelling ;

– door een nieuwe affectatie of mutatie ;

– door vaste benoeming ;

– door toepassing van artikel 55duodecies in samenhang met 55 quaterdecies ;

– door toepassing van artikel 53 ;

c) op het ogenblik dat het tijdelijk personeelslid vast wordt benoemd in deze betrekking ;

d) de eerste dag van de maand volgend op de ontvangst door het personeelslid van het bericht van de Soci-
aal-Medische Rijksdienst waarbij het tijdelijk aangesteld personeelslid definitief ontoelaatbaar wordt
verklaard ;

e) uiterlijk op het einde van het schooljaar of de leergang waarvoor de aanstelling werd gedaan, onvermin-
derd de toepassing van de reglementering inzake reaffectatie en wedertewerkstelling. Deze bepaling is
eveneens van toepassing ten aanzien van de personeelsleden die werden aangeworven overeenkomstig
de voorheen bestaande rechtspositieregeling ;

f) bij de inruststelling wegens het bereiken van de leeftijdsgrens ;

g) bij toepassing van artikel 24 ;

h) door afschaffing van de betrekking ;

i) voor de personeelsleden die niet voldoen aan de voorwaarden van artikel 17 ;

j) voor de personeelsleden die werden aangesteld met miskenning van de in de artikel 21 en voor het ge-
woon en buitengewoon secundair onderwijs en voor het onderwijs voor sociale promotie artikel 21bis
en voor de CLB’s artikel21ter bedoelde voorrangsregels, alsook met miskenning van de voorrangsregels
zoals bedoeld in de artikelen 90 en 90bis ;

k) op het ogenblik dat wordt vastgesteld dat de betrekking buiten de reglementaire normen werd opge-
richt.

§ 2. Het niet opnieuw aanstellen bij het begin van het nieuwe schooljaar moet worden gemotiveerd, als het
personeelslid in de scholengroep, in de instelling, of door de lokale raad waaronder de instelling heeft ge-
ressorteerd, al eenmaal werd aangeworven met toepassing van artikel 21, § 1,1°.".

Artikel 17

Artikel 24 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 24

§ 1. Elk tijdelijk aangesteld personeelslid kan, zonder opzegging, om dringende redenen worden ontslagen.
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Onder dringende redenen wordt verstaan de ernstige tekortkoming die het voortduren van de tijdelijke
aanstelling onmiddellijk en definitief onmogelijk maakt. Ontslag om dringende redenen overeenkomstig
de bepalingen van dit artikel kan niet meer worden gegeven, wanneer het feit ter rechtvaardiging ervan se-
dert ten minste drie werkdagen bekend is aan het instellingshoofd.

Alleen de dringende redenen waarvan kennis is gegeven bij een ter post aangetekende brief, verzonden
binnen drie werkdagen na het ontslag, kunnen worden aangewend ter rechtvaardiging van het ontslag.

Het ontslag om dringende redenen wordt gegeven :

– door de directeur ;

– door de raad van bestuur voor het personeelslid aangesteld bij de scholengroep of, op voorstel van het
betrokken instellingshoofd door de raad van bestuur voor het personeelslid aangesteld in een au-
tonoom internaat ;

– door de afgevaardigd bestuurder voor het personeelslid aangesteld in het vormingscentrum of de peda-
gogische begeleidingsdienst.

Tegen het ontslag om dringende redenen is beroep mogelijk overeenkomstig artikel 69. Het beroep is niet
opschortend.

§ 2. De dienstperiode voorafgaand aan het ontslag om dringende redenen wordt niet in aanmerking geno-
men voor de berekening van de in artikel 21, § 1, bedoelde dienstanciënniteit. Het betrokken personeelslid
verliest bovendien elk prioriteitsrecht op tijdelijke aanstelling in de instelling, in de instellingen die ressor-
teerden onder dezelfde lokale raad, en in de scholengroep waar hem het ontslag om dringende redenen ge-
geven werd.".

Artikel 18

Artikel 26 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 26

§ 1. Met inachtneming van een opzeggingstermijn van vijftien kalenderdagen kan de aanstelling van het tij-
delijk aangesteld personeelslid worden beëindigd indien hem in het in artikel 22 bedoelde gemotiveerde
beoordelingsverslag de vermelding "onvoldoende" werd toegekend.

De beëindiging van de aanstelling gebeurt :

– door de directeur ;

– door de raad van bestuur voor het personeelslid aangesteld bij de scholengroep of, op voorstel van het
betrokken instellingshoofd, door de raad van bestuur voor het personeelslid aangesteld in een au-
tonoom internaat ;

– door de afgevaardigd bestuurder voor het personeelslid aangesteld in het vormingscentrum of de peda-
gogische begeleidingsdienst.

§ 2. Bij ontslag in toepassing van § 1 wordt de dienstperiode waarvoor aan het personeelslid de beoordeling
"onvoldoende" werd toegekend, niet in aanmerking genomen voor de berekening van de in artikel 21, § 1,
en 21bis, § 5, bedoelde dienstanciënniteit.
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Dit personeelslid verliest bovendien elk prioriteitsrecht op tijdelijke aanstelling in de instelling, in de instel-
lingen die ressorteerden onder dezelfde lokale raad, in de respectieve scholengroepen van die instellingen,
en, voor het secundair onderwijs, ook in de scholengemeenschappen waar de beoordeling "onvoldoende"
werd toegekend.

§ 3. Voor het ontslag gebaseerd op de beoordeling van een godsdienstleerkracht of een leermeester of le-
raar niet-confessionele zedenleer, conform artikel 22, § 3, is het advies nodig van de bevoegde inspecteur-
adviseur levensbeschouwelijke vakken. Brengt die een ongunstig advies uit, dan kan het ontslag maar wor-
den gegeven met een tweederde meerderheid binnen de raad van bestuur.

Ontslag op basis van vakinhoudelijke en vaktechnische aspecten kan maar worden gegeven op voorstel
van het hoofd van de erkende instantie van de erkende godsdienst, respectievelijk de voorzitter van de er-
kende vereniging van de niet-confessionele gemeenschap.

§ 4. De in dit artikel bedoelde adviezen worden verstrekt binnen een termijn van veertien kalenderdagen.".

Artikel 19

Artikel 28 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 28

§ 1. De raad van bestuur maakt jaarlijks de lijst op van de betrekkingen die hij vacant verklaart. Hij raad-
pleegt daartoe de betrokken instellingshoofden.

§ 2. Voor de opstelling van deze lijst wordt rekening gehouden met :

1° het bestaan van een vacante betrekking in de instelling op 15 april voorafgaand aan de oproep ; betrek-
kingen die tussen 15 april en 1 september vacant worden ten gevolge van de pensionering of de terbe-
schikkingstelling voorafgaand aan het rustpensioen van de titularis kunnen eveneens vacant worden
verklaard ;

2° de stabiliteit van de betrekking na 1 september volgend op de oproep, rekening houdend met de gelden-
de rationalisatie- en omkaderingsnormen.

§ 3. De lijst van de vacant verklaarde betrekkingen wordt elk jaar vóór 15 mei openbaar gemaakt, samen
met een beschrijving van de wijze waarop de kandidaturen voor mutatie of vaste benoeming moeten wor-
den ingediend.

§ 4. De Vlaamse Regering kan voor de categorieën van personeelsleden die ze aanwijst, de vaste benoe-
ming afhankelijk maken van een onderwijsopdracht waarvan zij het minimum bepaalt. Bij de vaststelling
van deze categorieën zal de Vlaamse Regering zich inzonderheid laten leiden door de situatie op de ar-
beidsmarkt, door het aantal wegens ontstentenis van betrekking in deze categorie ter beschikking gestelde
vast benoemde personeelsleden en de specifieke kenmerken van sommige ambten, vakken en specialitei-
ten.

§ 5. Met ingang van 1 februari 1994 en tot en met 31 januari 1998 kan een vaste benoeming geen uitwerking
hebben ten aanzien van de overheid indien ze wordt uitgesproken :

– in het voltijds secundair onderwijs in het ambt van leraar met de specialiteit huishoudkunde, de speciali-
teit kleding en de specialiteit verpleegkunde, ongeacht de graad van de onderwijsvorm en ongeacht of
het een technisch of een praktisch vak betreft ;



Stuk 1377 (1998-1999) – Nr. 1 36

– in het buitengewoon secundair onderwijs van de opleidingsvormen 1, 2 en 3 in het ambt van leraar alge-
mene en sociale vorming, specialiteit lichamelijke opvoeding ;

– in het buitengewoon secundair onderwijs van de opleidingsvorm 3 in de ambten van leraar beroepsge-
richte vorming met de specialiteit gezinstechnieken, de specialiteit kleding en de specialitiet textiel ;

– in het buitengewoon secundair onderwijs van de opleidingsvorm 4 in het ambt van leraar met de specia-
liteit kleding, de specialiteit gezinstechnieken en de specialiteit textiel, ongeacht of het een technisch of
een praktisch vak betreft ;

– in het buitengewoon secundair onderwijs van de opleidingsvorm 4 in het ambt van leraar in het alge-
meen vak lichamelijke opvoeding, ongeacht de graad en de onderwijsvorm.

De bepalingen van voorgaand lid zijn niet van toepassing op de wegens ontstentenis van betrekking ter be-
schikking gestelde personeelsleden die voor een vaste benoeming in aanmerking komen.".

Artikel 20

Artikel 28bis wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 28bis

§ 1. In afwijking van artikel 28, §§1 tot en met 3 geldt dit artikel voor het gewoon en buitengewoon secun-
dair onderwijs en het onderwijs voor sociale promotie.

§ 2. De raad van bestuur maakt jaarlijks de lijst op van de betrekkingen die hij vacant verklaart. Hij raad-
pleegt daartoe de betrokken instellingshoofden en de het bestuur van de scholengemeenschap over :

1° het bestaan van een vacante betrekking in de betrokken instelling(en) op 15 april voorafgaand aan de
oproep ; betrekkingen die tussen 15 april en 1 september vacant worden ten gevolge van de pensione-
ring of de terbeschikkingstelling voorafgaand aan het rustpensioen van de titularis kunnen eveneens
vacant worden verklaard ;

2° de stabiliteit van de betrekking na 1 september volgend op de oproep, rekening houdend met de gelden-
de rationalisatie- en omkaderingsnormen.

De lijst van de vacant verklaarde betrekkingen wordt elk jaar vóór 15 mei openbaar gemaakt, samen met
een beschrijving van de wijze waarop de kandidaturen voor mutatie of vaste benoeming moeten worden
ingediend.".

Artikel 21

Artikel 28ter wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 28ter

§1. In afwijking van artikel 28, §§1 tot en met 5 geldt dit artikel voor de CLB’s.

§ 2. De raad van bestuur maakt jaarlijks de lijst op van de betrekkingen die hij vacant verklaart. Hij raad-
pleegt daartoe de betrokken directeur over :
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1° het bestaan van een vacante betrekking in de betrokken CLB’s op 15 april voorafgaand aan de oproep ;
betrekkingen die tussen 15 april en 1 september vacant worden ten gevolge van de pensionering of de
terbeschikkingstelling voorafgaand aan het rustpensioen van de titularis kunnen eveneens vacant wor-
den verklaard ;

2° de stabiliteit van de betrekking na 1 september volgend op de oproep, rekening houdend met de gelden-
de rationalisatie- en omkaderingsnormen.

De lijst van de vacant verklaarde betrekkingen wordt elk jaar vóór 15 mei openbaar gemaakt, samen met
een beschrijving van de wijze waarop de kandidaturen voor mutatie of vaste benoeming moeten worden
ingediend.".

Artikel 21bis

Artikel 30 van hetzelfde decreet wordt geschrapt.

Artikel 22

Artikel 31 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 31

§ 1. Een personeelslid kan binnen dezelfde scholengroep op zijn verzoek een nieuwe affectatie krijgen in
een vacante betrekking van het ambt waarin het vast benoemd is, voor zover die betrekking, krachtens de
reglementering ter zake, niet door reaffectatie of wedertewerkstelling moet worden toegewezen aan een
personeelslid dat wegens ontstentenis van betrekking ter beschikking werd gesteld. Dit verzoek is niet ver-
eist wanneer de nieuwe affectatie geschiedt binnen een pedagogische entiteit die bestaat uit enerzijds één
instelling met een eerste graad en anderzijds uit één instelling met een tweede en derde en eventueel vier-
de graad van het secundair onderwijs, die behoort tot dezelfde inrichtende macht en die in hetzelfde ge-
bouwencomplex is gelegen. De criteria en modaliteiten van deze affectatie worden onderhandeld in het be-
voegde onderhandelingscomité."

Een personeelslid kan, op zijn verzoek, worden gemuteerd in een vacant verklaarde betrekking, voor zover
die betrekking, krachtens de reglementering ter zake, niet door reaffectatie of wedertewerkstelling moet
worden toegewezen aan een personeelslid dat wegens ontstentenis van betrekking ter beschikking werd
gesteld.

De betrekking kan bij wijze van affectatie of mutatie worden toegewezen aan het personeelslid dat in die
betrekking werd gereaffecteerd.

§ 2. Voor de affectatie of mutatie van een godsdienstleerkracht is de instemming vereist van de bevoegde
instantie van de betrokken godsdienst."

Artikel 23

Artikel 32 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

Artikel 32

"De raad van bestuur bepaalt de wijze waarop de aanvragen tot affectatie of mutatie worden ingediend."
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Artikel 24

Artikel 33 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 33

De nieuwe affectatie of mutatie wordt toegekend door de raad van bestuur. Vooraf wordt het betrokken
instellingshoofd geraadpleegd.".

Artikel 25

Artikel 34 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 34

§ 1. Het personeelslid verliest bij een nieuwe affectatie of mutatie zijn vroegere affectatie binnen de perken
van de nieuwe opdracht. Het personeelslid dat wordt gemuteerd, moet in de scholengroep die het verlaat,
ontslag nemen voor de opdracht waarvoor het wordt gemuteerd. De overgang van de ene naar de andere
scholengroep moet zonder onderbreking gebeuren.

§ 2. Vastbenoemde personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra kunnen
overeenkomstig de bepalingen van deze afdeling muteren naar het gemeenschapsonderwijs.

De diensten die vóór deze mutatie gepresteerd werden in hetzelfde ambt worden gelijkgesteld met dien-
sten gepresteerd in het gemeenschapsonderwijs.".

Artikel 26

In hetzelfde decreet wordt een artikel 34bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 34bis

§ 1. Een personeelslid dat vast benoemd is in een ambt van de categorie van het opvoedend hulppersoneel,
wordt in het kader van mutatie en affectatie beschouwd als zijnde benoemd in het ambt van opvoeder.

§ 2. Een personeelslid dat vast benoemd is in een ambt van de categorie van het administratief personeel,
wordt in het kader van mutatie en affectatie beschouwd als zijnde benoemd in het ambt van administratief
medewerker.".

Artikel 27

In artikel 35, 2° van hetzelfde decreet worden tussen de woorden "indien de betrekking niet reeds door" "
en "mutatie" de woorden "een nieuwe affectatie of" ingevoegd.

Artikel 28

In artikel 36 van hetzelfde decreet worden volgende wijzigingen aangebracht :
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1° In § 1, 1°, worden de woorden "het lokale bestuur of bij ontstentenis hiervan de centrale raad" vervan-
gen door de woorden "de raad van bestuur" ;

2° § 2 wordt vervangen door wat volgt : "§ 2. Voor de berekening van de in 1°, bedoelde dienstanciënniteit
wordt voor het meesters-, vak- en dienstpersoneel rekening gehouden met de diensten gepresteerd
onder het contractuele stelsel. Er moet bij voorrang worden geput uit de contractuelen in dienst bij een
instelling of een scholengroep. Voor deze contractuelen is evenwel een dienstanciënniteit van 1.400
dagen vereist. De anciënniteit wordt berekend overeenkomstig artikel 4."

Artikel 29

In artikel 36bis van hetzelfde decreet worden volgende wijzigingen aangebracht :

1° In § 2, 1°, worden de woorden "het lokale bestuursorgaan of bij ontstentenis hiervan de centrale raad"
vervangen door de woorden "de raad van bestuur" ;

2° In §2, 4° wordt een zin toegevoegd die luidt als volgt : "Deze bepaling is evenmin van toepassing op de
personeelsleden bedoeld in hoofdstuk IV bis voor wat betreft het volume van hun vastbenoemde op-
dracht, waarvoor zij een verlof hebben verkregen om tijdelijk een andere opdracht uit te oefenen.
Laatstbedoelde personeelsleden dienen, voor zover zij het ambt van leraar uitoefenen, 360 dagen dien-
stanciënniteit verworven te hebben in het vak of de specialiteit van de vacant verklaarde betrekking ;

3° In § 2, 5° wordt tussen de woorden "geen" en "evaluatie" de woorden "of beoordeling" ingevoegd ;

4° §3 wordt vervangen door wat volgt : "Voor de berekening van de in 1° bedoelde dienstanciënniteit
wordt voor het meesters-, vak- en dienstpersoneel rekening gehouden met de diensten gepresteerd
onder het contractuele stelsel. Voor benoemingen moet de raad van bestuur bij voorrang putten uit de
contractuelen in dienst bij een instelling of een scholengroep. Voor deze contractuelen is evenwel een
dienstanciënniteit van 1.400 dagen vereist. De anciënniteit wordt berekend overeenkomstig artikel 4.".

Artikel 30

In artikel 36ter van hetzelfde decreet worden volgende wijzigingen aangebracht :

1° In § 2, 1° en 2° worden de woorden "instellingen van dezelfde lokale raad" vervangen door de woorden
"de scholengroep" ;

2° In § 3 worden de woorden "een instelling van dezelfde lokale raad" vervangen door de woorden "de
scholengroep" ;

3° In dit artikel wordt een § 4 ingevoegd die luidt als volgt : "§ 4. Indien een personeelslid vast benoemd is
in instellingen die behoren tot een scholengemeenschap, dan geldt de voorrang in de volgende volgorde
voor de betrekkingen :

1° in instellingen van dezelfde scholengemeenschap, ongeacht het net ;

2° in instellingen van een andere scholengemeenschap van dezelfde scholengroep ;

3° in instellingen van dezelfde scholengroep die niet tot een scholengemeenschap behoren.

Indien een personeelslid vastbenoemd is in instellingen die niet tot een scholengemeenschap behoren, dan
geldt de voorrang in de volgende volgorde voor de betrekkingen :

1° in de instellingen van dezelfde scholengroep die niet tot een scholengemeenschap behoren,
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2° in de instellingen van dezelfde scholengroep die tot een scholengemeenschap behoren.

Artikel 31

In artikel 36quinquies van hetzelfde decreet worden volgende wijzigingen aangebracht :

1° In § 2 worden het woord "bestuur" vervangen door het woord "CLB" ;

2° In § 3 worden de woorden "een instelling van hetzelfde bestuur" vervangen door de woorden "hetzelf-
de CLB".

Artikel 32

Artikel 37 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 37

§ 1. De vaste benoeming gebeurt door de raad van bestuur op voorstel van het instellingshoofd, en voor het
vormingscentrum en de pedagogische begeleidingsdienst door de afgevaardigd bestuurder. Een godsdienst-
leerkracht wordt benoemd op voordracht van de bevoegde instantie van de betrokken godsdienst, na ad-
vies van de directeur.

§ 2. Bij ontstentenis van andere kandidaten wordt het personeelslid dat een vacant verklaarde betrekking
waarneemt en de in artikel 36, voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs en het onderwijs
voor sociale promotie de in artikel 36bis, en voor de CLB’s de in artikel 36quater, gestelde voorwaarden
vervult, behoudens gemotiveerde afwijzing, vast benoemd.

§ 3. Elke vaste benoeming wordt toegekend op 1 januari na de vacantverklaring, voor zover de betrekking
op dezelfde datum nog vacant is."

Artikel 33

Artikel 37bis van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 37bis

§ 1. Dit artikel geldt enkel voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs en het onderwijs voor
sociale promotie en voor de CLB’s.

§ 2. Een personeelslid dat kandidaat is voor vaste benoeming en aan de benoemingsvoorwaarden voldoet
en dat door die benoeming ten minste een halftijdse opdracht als vastbenoemde krijgt, heeft voorrang op
een personeelslid dat niet in die voorwaarden verkeert."

Artikel 34

Artikel 39 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :
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"Artikel 39

§ 1. De raad van bestuur wijst de instelling aan waar het vast benoemd personeelslid zijn betrekking op-
neemt. Die affectatie vermeldt de omvang van de opdracht.

§ 2. Met ingang van 1 september 2000 krijgen de leden van het meesters-, vak- en dienstpersoneel, evenals
het ondersteunend personeel ter uitvoering van de rekenplichtigheid zoals bepaald in artikel 96, 4° van het
decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair onderwijs en tot
wijziging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs een definitieve affectatie bij
de scholengroep."

Artikel 35

In hetzelfde decreet wordt een artikel 39bis ingevoegd dat luidt als volgt :

"Artikel 39bis

§ 1. Zonder afbreuk te doen aan het principe dat een personeelslid wordt geaffecteerd aan een instelling
die onder de raad van bestuur ressorteert, kunnen de leden van het opvoedend hulppersoneel, het adminis-
tratief personeel en het ondersteunend personeel van de instellingen die de scholengroep vormen, voor de
vervulling van opdrachten in hun instelling voor andere instellingen van de scholengroep of voor de totali-
teit van de van de scholengroep worden ingezet.

§ 2. In afwijking van § 1 kunnen de leden van het ondersteunend personeel, het opvoedend hulppersoneel
en het administratief personeel niet worden ingezet voor de vervulling van opdrachten voor andere instel-
lingen van de scholengroep of voor de totaliteit van de scholengroep, indien het gaat om personeelsleden
waarvan de betrekkingen zijn opgericht of worden in stand gehouden op basis van punten, gegenereerd
door leerlingen van de tweede en de derde graad van het beroepssecundair onderwijs, zoals bepaald in arti-
kel 96, 1° tot en met 3° van het decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot
het secundair onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonder-
wijs."

Artikel 36

Artikel 40 van hetzelfde decreet wordt geschrapt.

Artikel 37

Artikel 40bis van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 40bis

§ 1. Onverminderd de reglementering inzake terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking en
reaffectatie geldt de draagwijdte van de vaste benoeming binnen dezelfde categorie en binnen eenzelfde
soort ambt :

1° voor het ambt en het volume van de betrekking waarvoor het personeelslid vast benoemd is, en voor de
leraren voor alle vakken en specialiteiten van dat ambt waarvoor betrokkene het vereiste of het hier-
mee gelijkwaardig geacht bekwaamheidsbewijs bezit ;
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2° voor het ambt en het volume van de betrekking waarvoor het personeelslid vast benoemd is, en voor de
leraren, het vak of de specialiteit waarin betrokkene zijn opdracht uitoefent op het ogenblik van de
vaste benoeming, indien het personeelslid vast benoemd is met een voldoende geacht of het hiermee ge-
lijkwaardig geacht bekwaamheidsbewijs.

Deze bepaling geldt ook voor de vaste benoemingen die werden toegekend overeenkomstig de reglemen-
tering die van toepassing was vóór de inwerktreding van dit decreet.

§ 2.Voor de toepassing van dit artikel worden als vereiste en voldoende geachte bekwaamheidsbewijzen
beschouwd, zowel de door organieke bepalingen als door overgangsbepalingen erkende bekwaamheidsbe-
wijzen.

§ 3. Voor de toepassing van dit artikel dient onder soort ambt te worden begrepen : het wervings-, selectie-
of bevorderingsambt.

§ 4. De Vlaamse regering bepaalt de regels volgens welke de vaste benoeming wordt meegedeeld aan het
departement onderwijs opdat zij zou uitwerking hebben ten aanzien van de overheid."

Artikel 38

In artikel 40ter van hetzelfde decreet worden volgende wijzigingen aangebracht :

1° In § 2, 2° worden de woorden "bij de lokale raad" vervangen door de woorden "bij de raad van be-
stuur" ;

2° § 3 wordt vervangen door wat volgt : "§ 3. De raad van bestuur heeft de mogelijkheid om het perso-
neelslid dat in de scholengroep wordt gereaffecteerd of wedertewerkgesteld in een vacante betrekking,
op zijn verzoek vast te benoemen in die betrekking.

De betrekking hoeft niet vacant verklaard te worden.

Die vaste benoeming heeft steeds 1 januari als ingangsdatum."

Artikel 39

In artikel 40quater van hetzelfde decreet wordt het woord "gemeenschapsonderwijs" vervangen door "Ge-
meenschapsonderwijs".

Artikel 40

In artikel 40quinquies van hetzelfde decreet worden de woorden "houdt de lokale raad rekening met" ver-
vangen door de woorden "wordt rekening gehouden met".

Artikel 41

In artikel 41 van hetzelfde decreet worden volgende wijzigingen aangebracht :

1° in § 1 worden tussen de woorden "die vast benoemd zijn" en "met uitzondering" de woorden "en aan-
gesteld zijn voor doorlopende duur" ingevoegd ;
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2° in § 2 worden de woorden "beroepsbekwaamheid en de pedagogische bekwaamheid van de betrokke-
ne" vervangen door "vakinhoudelijke en vaktechnische aspecten".

Artikel 42

Aan artikel 41bis van hetzelfde decreet worden volgende woorden toegevoegd : "en op het mandaat van
algemeen directeur zoals bedoeld in hoofdstuk Vquater.".

Artikel 43

In hetzelfde decreet wordt een artikel 41ter ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 41ter

De artikelen 31 tot 34 zijn van overeenkomstige toepassing op de selectie- en bevorderingsambten."

Artikel 44

In artikel 42, 2° van hetzelfde decreet worden tussen de woorden "niet reeds door" en "mutatie" de woor-
den "een nieuwe affecatie of" ingevoegd.

Artikel 45

Artikel 44 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 44

De raad van bestuur – voor de pedagogische begeleidingsdienst en het vormingscentrum : de afgevaardigd
bestuurder – maakt de betrekkingen die hij vacant verklaart bekend samen met een beschrijving van de
wijze waarop de kandidaturen voor mutatie en vaste benoeming moeten worden ingediend. Deze bekend-
making gebeurt ten minste één maal per jaar. Hij raadpleegt daartoe de instellingshoofden en, wat het se-
cundair onderwijs betreft, ook de het bestuur van de scholengemeenschap over het bestaan van een vacan-
te betrekking in de instelling.

Artikel 46

Artikel 45 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 45

De raad van bestuur – voor de pedagogische begeleidingsdienst en het vormingscentrum : de afgevaardigd
bestuurder -beslist over de toelating tot de proeftijd. Hij raadpleegt daartoe het instellingshoofd. Een kan-
didatuur kan, gemotiveerd, worden afgewezen.
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Artikel 47

Artikel 46 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 46

Om toegelaten te worden tot de proeftijd in een selectie- of bevorderingsambt, moet het personeelslid op
het ogenblik van de toelating tot de proeftijd tot de kandidaten voldoen aan de volgende voorwaarden :

1° in het gemeenschapsonderwijs in vast verband benoemd zijn in één van de wervings-, selectie- of bevor-
deringsambten van de betrokken personeelscategorie voor ten minste een halve opdracht.

De personeelsleden die minstens halftijds benoemd zijn in een Vlaamse hogeschool zoals bedoeld in het
decreet betreffende de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap als lid van het onderwijzend perso-
neel of als lid van het administratief en technisch personeel, worden geacht te voldoen aan het eerste lid
voor de toelating tot de proeftijd in een ambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel, respectieve-
lijk het opvoedend hulppersoneel.

Deze bepaling geldt ook voor dezelfde personeelsleden, wiers hogeschool geïntegreerd is in het univer-
sitair onderwijs.

In afwijking van het eerste lid moeten de kandidaten voor toelating tot de proeftijd in de pedagogische
begeleidingsdiensten vast benoemd zijn, als lid van de inspectie, of voor minstens een halve opdracht, in
één van de wervings- selectie- of bevorderingsambten in het gemeenschapsonderwijs of in een Vlaamse
hogeschool in de Vlaamse gemeenschap. Deze bepaling geldt ook voor dezelfde personeelsleden wier
hogeschool geïntegreerd is in het universitair onderwijs.

In afwijking van de vorige leden geldt de voorwaarde van vaste benoeming in één van de wervings-, se-
lectie- of bevorderingsambten niet voor een toelating tot de proeftijd in het selectieambt van coördina-
tor in het secundair onderwijs, voor die personeelsleden die sinds 1 oktober 1990 belast zijn met orga-
nieke opdrachten van coördinator in het deeltijds beroepssecundair onderwijs ;

2° houder zijn van het bekwaamheidsbewijs vastgesteld voor dit specifiek selectie- of bevorderingsambt ;

3° beschikken over de bekwaamheden vereist voor het ambt. Deze bekwaamheden en het profiel op basis
waarvan zij zijn vastgelegd, worden door de raad voor het gemeenschapsonderwijs vastgelegd. Zij wor-
den getest in een proef die wordt georganiseerd onder de verantwoordelijkheid van de raad voor het
gemeenschapsonderwijs ;

4° tijdens de laatste evaluatie of bij ontstentenis hiervan de laatste beoordeling geen "onvoldoende" heb-
ben bekomen ;

5° zich bij de raad van bestuur – voor de pedagogische begeleidingsdienst en het vormingscentrum : de af-
gevaardigd bestuurder – bij een ter post aangetekende brief kandidaat hebben gesteld in de vorm en
binnen de termijn vermeld in de oproep tot de kandidaten.

Artikel 48

Artikel 46bis van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 46bis

§ 1. In afwijking van artikel 46 geldt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs en voor het
onderwijs voor sociale promotie dit artikel.
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§ 2. Het personeelslid moet, om toegelaten te worden tot de proeftijd in een selectie- of bevorderingsambt,
op het ogenblik van de toelating voldoen aan de volgende voorwaarden :

1° houder zijn van het voorziene vereist of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs, bij organieke bepalin-
gen of bij overgangsmaatregel ;

2° als laatste evaluatie geen evaluatie met de eindconclusie "onvoldoende" hebben verkregen. Indien het
personeelslid niet werd geëvalueerd, wordt aan deze voorwaarde geacht voldaan te zijn ;

3° voldoen aan de algemene wervingsvoorwaarden bedoeld in artikel 14 en 17, § 1 tot en met § 4 ;

4° beschikken over de bekwaamheden vereist voor het ambt. Deze bekwaamheden en het profiel op basis
waarvan zij zijn vastgelegd, worden door de raad voor het gemeenschapsonderwijs vastgelegd. Zij wor-
den getest in een proef die wordt georganiseerd onder de verantwoordelijkheid van de raad voor het
gemeenschapsonderwijs ;

5° zich bij de raad van bestuur bij een ter post aangetekende brief kandidaat hebben gesteld in de vorm en
binnen de termijn die in de oproep tot de kandidaten is vermeld.

Artikel 49

In artikel 47 van hetzelfde decreet wordt een § 3 ingevoegd, die luidt als volgt : "§ 3. Artikel 40 bis is van
overeenkomstige toepassing op de selectie- en bevorderingsambten."

Artikel 50

Artikel 48 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 48

§ 1. De proeftijd omvat een periode van 12 maanden effectief gepresteerd in de betrekking van het ambt
waarin het personeelslid tot de proeftijd is toegelaten. Deze proeftijd is éénmaal verlengbaar voor 12
maanden. Gedurende de proeftijd behoudt het personeelslid zijn aanspraak op de betrekking waarin het
geaffecteerd was vóór zijn toelating tot de proeftijd. Gedurende de proeftijd wordt die betrekking niet
vacant verklaard.

§ 2. Tenzij hierover ongunstig advies wordt uitgebracht en onverminderd artikel 49, § 2, wordt het perso-
neelslid bij het beëindigen van de proeftijd in vast verband benoemd.

Het instellingshoofd is bevoegd om advies uit te brengen.Voor het ambt van directeur formuleert vanaf 1
januari 2000 de algemeen directeur een advies aan de raad van bestuur.

§ 3. De vaste benoeming gebeurt door de raad van bestuur – voor de pedagogische begeleidingsdienst en
het vormingscentrum door de afgevaardigd bestuurder. Vooraleer wordt beslist een personeelslid niet vast
te benoemen, moet het worden gehoord. Het personeelslid moet vooraf op de hoogte zijn gebracht van de
motieven. Het kan zich laten bijstaan door een raadsman.

Artikel 51

In artikel 48bis, tweede lid wordt het woord "centrale raad" vervangen door "raad van bestuur".
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Artikel 52

In artikel 49, § 1 worden de woorden "de centrale raad" vervangen door de woorden "door de raad van be-
stuur".

Artikel 53

In hetzelfde decreet wordt een artikel 49bis ingevoegd dat luidt als volgt :

"Artikel 49bis

Zonder afbreuk te doen aan het principe dat een personeelslid, toegelaten tot de proeftijd of benoemd,
wordt geaffecteerd aan een bepaalde instelling, kunnen de directeur, de directeur aangesteld bij mandaat,
de onderdirecteur en de adjunct-directeur van de instellingen die de scholengroep vormen, voor de vervul-
ling van opdrachten voor andere instellingen van de scholengroep of voor de totaliteit van de scholengroep
worden ingezet.

Artikel 54

Artikel 50 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 50

§ 1.Voor het waarnemen van een selectie- of bevorderingsambt kan de raad van bestuur – voor de pedago-
gische begeleidingsdienst en het vormingscentrum : de afgevaardigd bestuurder – na advies van het instel-
lingshoofd of bij afwezigheid de algemeen directeur, een personeelslid aanwijzen :

a) indien de titularis van het ambt tijdelijk afwezig is ;

b) in een betrekking waarin op grond van artikel 43 geen benoeming mogelijk is ;

c) in afwachting van een toelating tot de proeftijd die moet gebeuren binnen drie jaar vanaf de datum
waarop de betrekking vacant is geworden.

Tijdens die periode blijft het personeelslid titularis van het ambt waarin het vast benoemd is.

§ 2. Het personeelslid dat wordt aangesteld voor het waarnemen van een selectie- of bevorderingsambt
moet voldoen aan de voorwaarden bepaald in artikel 46, 1°, 2°, 3° en 4°.

Er kan van de voorwaarden van artikel 46, 1° en 3° worden afgeweken, wanneer geen kandidaten voorhan-
den zijn die deze voorwaarden vervullen.

§ 3. Een aanstelling voor het waarnemen van een selectie- of bevorderingsambt is slechts mogelijk na voor-
afgaande toepassing van artikel 42, 1°.

§ 4. Een waarnemende aanstelling in een selectie- of bevorderingsambt eindigt voor het geheel of een deel
van de opdracht volgens artikel 23, § 1, a, b, c, d, f, h, en k, na het verloop van de periode bepaald in § 4 van
dit artikel, op het ogenblik dat de betrekking van het tijdelijk waarnemend personeelslid geheel of gedeel-
telijk wordt toegewezen aan een personeelslid door toelating tot de proeftijd overeenkomstig artikel 45, §
3, dan wel door vaste benoeming en bij toepassing van de artikelen 52 en 53.
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Artikel 55

Artikel 50bis van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 50bis

§ 1. In afwijking van artikel 50 geldt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs en het onder-
wijs voor sociale promotie dit artikel.

§ 2. Voor het waarnemen van een selectie- of bevorderingsambt kan de raad van bestuur – voor de pedago-
gische begeleidingsdienst en het vormingscentrum : de afgevaardigd bestuurder – na advies van het instel-
lingshoofd een personeelslid aanwijzen :

a) indien de titularis van het ambt tijdelijk afwezig is ;

b) in een betrekking waarin op grond van artikel 43 geen benoeming mogelijk is ;

c) in afwachting van een toelating tot de proeftijd die moet gebeuren binnen drie jaar vanaf de datum
waarop de betrekking vacant is geworden.

Tijdens die periode blijft het personeelslid titularis van het ambt waarin het vast benoemd is.

§ 3. Het personeelslid dat wordt aangesteld voor het waarnemen van een selectie- of bevorderingsambt
moet voldoen aan de voorwaarden bepaald in artikel 46bis, § 2. Er kan van de voorwaarden van artikel
46bis § 2 ,4° worden afgeweken, wanneer er geen kandidaten zijn die aan deze voorwaarden voldoen.

§ 4. Een aanstelling voor het waarnemen van een selectie- of bevorderingsambt is slechts mogelijk na voor-
afgaande toepassing van artikel 42, 1°.

§ 5. Een waarnemende aanstelling in een selectie- of bevorderingsambt eindigt voor het geheel of een deel
van de opdracht volgens artikel 23, § 1, a, b, c, d, f, h, en k, na het verloop van de periode bepaald in § 5 van
dit artikel, op het ogenblik dat de betrekking van het tijdelijk waarnemend personeelslid geheel of gedeel-
telijk wordt toegewezen aan een personeelslid door toelating tot de proeftijd overeenkomstig artikel 45, §
3, dan wel door vaste benoeming en bij toepassing van de artikelen 52 en 53.

§ 6. In afwijking van de bepalingen van § 3 en § 5 heeft een personeelslid, dat in de periode van 1 septem-
ber 1985 tot en met 31 augustus 1990 gedurende tenminste 240 dagen per schooljaar tijdelijk was aange-
steld met een coördinatieopdracht in het deeltijds beroepssecundair onderwijs, voorrang voor waarnemen-
de aanstelling in het selectieambt van coördinator in het centrum voor deeltijds beroepssecundair onder-
wijs waar de betrekking werd uitgeoefend. Het personeelslid moet aantonen dat het aan deze voorwaarden
voldoet.

Artikel 56

In hetzelfde decreet wordt een artikel 50ter ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 50ter

§ 1. De personeelsleden waarnemend aangesteld in een selectie- of bevorderingsambt conform artikel 50 of
50bis, worden in die aanstelling beoordeeld, overeenkomstig de bepalingen van artikel 22, § 1 en § 2.

§ 2. Het instellingshoofd wordt beoordeeld door de raad van bestuur. Het instellingshoofd kan bezwaar
aantekenen bij de raad van beroep."
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Artikel 57

Artikel 53 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 53

Een personeelslid dat werd benoemd in een selectie- of bevorderingsambt kan :

a) vrijwillig afzien van de vaste benoeming in het betrokken ambt ;

b) uit het ambt worden verwijderd, bij een met redenen omklede beslissing, door de raad van bestuur – en
voor de pedagogische begeleidingsdienst en het vormingscentrum door de afgevaardigd bestuurder.

Het betrokken personeelslid moet in elke fase van de procedure gehoord, ten minste behoorlijk opgeroe-
pen worden. Het mag zich laten bijstaan door een raadsman."

Artikel 58

In hetzelfde decreet wordt een artikel 53bis ingevoegd dat luidt als volgt :

"Artikel 53bis

§ 1. Een vastbenoemd directeur kan met een andere opdracht worden belast :

1° met zijn instemming, door de algemeen directeur ;

2° ofwel door de raad van bestuur van de scholengroep, op voorstel van de algemeen directeur, met een
gewone meerderheid ;

3° ofwel door de raad van bestuur van de scholengroep, met een 2/3e meerderheid ;

4° ofwel op voorstel van de afgevaardigde bestuurder door de raad met een gewone meerderheid in het
kader van het beleidsmatig toezicht.

§ 2. De vastbenoemde directeur neemt een betrekking op in het wervingsambt waarin hij voorheen was
vast benoemd bij de scholengemeenschap of de scholengroep waar hij als directeur was aangewezen, tenzij
het personeelslid en de raad van bestuur van de scholengroep akkoord gaan met een andere opdracht.
Deze opdracht wordt gegenereerd uit het opdrachtenpakket dat aan de instelling waar het personeelslid
als directeur is benoemd, werd toegekend.

§ 3. Het personeelslid behoudt de wedde verbonden aan het ambt van directeur.

§ 4. Wanneer een vastbenoemde directeur met een andere opdracht wordt belast, wordt de betrekking van
directeur onmiddellijk vacant.".

Artikel 59

Artikel 54 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :
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"Artikel 54

§ 1. Bij het beëindigen van de vaste benoeming in een selectie- of bevorderingsambt krachtens artikel 53,
neemt het personeelslid een betrekking op in de instelling of bij de scholengroep waar het was geaffecteerd
vóór zijn benoeming in het selectie- of bevorderingsambt, tenzij het personeelslid en de raad van bestuur –
voor de pedagogische begeleidingsdienst : de afgevaardigd bestuurder – akkoord gaan met een nieuwe af-
fectatie in de scholengroep of met mutatie.

§ 2 Het personeelslid van wie de vaste benoeming werd beëindigd krachtens artikel 53 b), kan binnen "het-
zelfde ambt" geen beroep doen op zijn anciënniteit voor een betrekking.

§ 3. De Vlaamse regering bepaalt de nadere administratieve en geldelijke gevolgen van deze maatregel."

Artikel 60

Artikel 55 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 55

§ 1. In afwijking op de bepalingen van dit hoofdstuk en zonder dat het zich kandidaat moet stellen, wordt
het lid van het ondersteunend personeel met een diploma lager secundair onderwijs, het administratief,
meesters-, vak- en dienstpersoneel dat vast benoemd is, en negen jaar dienstanciënniteit telt in de categorie
van het administratief, meesters-, vak- en dienstpersoneel vast benoemd in het selectieambt waarop het
aanspraak kan maken, zonder dat dit selectieambt vacant is. Voor het meesters-, vak- en dienstpersoneel
komen enkel de statutaire diensten in aanmerking.

§ 2. In afwijking op de bepalingen van dit hoofdstuk en zonder dat het zich kandidaat moet stellen, wordt
het lid van het ondersteunend personeel met een diploma secundair onderwijs, dat vast benoemd is en dat
negen jaar dienstanciënniteit telt in deze categorie vast benoemd in hetzelfde ambt met weddeschaal 203.

De diensten gepresteerd in de ambten van de categorieën van het ondersteunend personeel, het adminis-
tratief personeel en het opvoedend hulppersoneel, worden in aanmerking genomen voor het berekenen
van deze negen jaar dienstanciënniteit.

De diensten gepresteerd vóór 1 september 1998 in de voormelde categorieën komen eveneens in aanmer-
king voor de berekening van deze negen jaar dienstanciënniteit.

In afwijking op de bepalingen van dit hoofdstuk en zonder dat het zich kandidaat moet stellen, wordt het
lid van het ondersteunend personeel met een diploma lager secundair onderwijs, dat vast benoemd is en
dat negen jaar dienstanciënniteit telt in deze categorie vast benoemd in hetzelfde ambt met weddeschaal
201.

§ 3. In afwijking van dit hoofdstuk en zonder dat het zich kandidaat moet stellen, kan de lokale raad een lid
van het opvoedend hulppersoneel of het ondersteunend personeel dat vast benoemd is in deze categorieën,
de hogere weddeschaal 106 toekennen.

Wanneer de instelling minder dan 400 leerlingen telt, kan de lokale raad en met ingang van 1 januari 2000
de Raad van Bestuur aan één dergelijk personeelslid die hogere weddeschaal toekennen.

Wanneer de instelling 400 tot 900 leerlingen telt, kan de lokale raad en met ingang van 1 januari 2000 de
Raad van Bestuur aan twee dergelijke personeelsleden die hogere weddeschaal toekennen.

Wanneer de instelling meer dan 900 leerlingen telt, kan de lokale raad en met ingang van 1 januari 2000 de
Raad van Bestuur aan drie dergelijke personeelsleden die hogere weddeschaal toekennen.
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§ 4. In het secundair onderwijs kunnen de personeelsleden van categorieën van het administratief perso-
neel, het ondersteunend personeel en het opvoedend hulppersoneel slechts toepassing maken van dit arti-
kel wanneer zij als laatste evaluatie geen evaluatie met als eindconclusie "onvoldoende" hebben gekregen.

Indien het personeelslid niet werd geëvalueerd, wordt aan deze voorwaarde geacht voldaan te zijn."

Artikel 61

In artikel 55, § 3 van hetzelfde decreet worden in het eerste, tweede, derde en vierde lid de woorden "de lo-
kale raad" vervangen door de woorden "de raad van bestuur".

Artikel 62

In artikel 55bis van hetzelfde decreet worden volgende wijzigingen aangebracht :

1° In § 1 wordt het woord "werving" vervangen door het woord "wervingsambten"en het woord "begelei-
dingsdiensten" vervangen door het woord "begeleidingsdienst" ;

2° In artikel 55bis wordt een § 6 ingevoegd, die luidt als volgt : "§ 6. De personeelsleden met een tijdelijke
opdracht, conform § 1, worden in die opdracht beoordeeld, overeenkomstig de bepalingen van artikel
22, § 1 en § 2. Het personeelslid dat de beoordeling "onvoldoende" heeft gekregen, kan van de tijdelijke
opdracht worden ontheven.

3° Aan artikel 55bis van hetzelfde decreet wordt een § 7 toegevoegd die luidt als volgt :

"§ 7. Voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs wordt in dit artikel met tijdelijke aanstelling
bedoeld tijdelijke aanstelling van bepaalde duur."

Artikel 63

Artikel 55quinquies van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 55quinquies

§ 1. Elke nieuwe aanstelling in het bevorderingsambt van directeur wordt vanaf 1 september 2000 toegewe-
zen bij mandaat.

§ 2. Elke aanstelling bij mandaat in het ambt van directeur wordt schriftelijk vastgelegd op de wijze en met
de vermeldingen bepaald in artikel 18.

§ 3. Onverminderd artikel 55terdecies komen de personeelsleden die zijn toegelaten tot de proeftijd op 1
januari 2000 of die belast zijn met het tijdelijk waarnemen van een vacante of een niet-vacante betrekking
van directeur op 31 augustus 2000 en tot op het ogenblik van vaste benoeming tijdelijk belast blijven met
dezelfde betrekking, nog in aanmerking voor een vaste benoeming in dit ambt.".

Artikel 64

In artikel 55sexies van hetzelfde decreet worden de woorden "centrale raad" vervangen door de woorden
"raad van bestuur".
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Artikel 65

In artikel 55septies van hetzelfde decreet worden volgende wijzigingen aangebracht :

1° In 5° worden de woorden "centrale raad" vervangen door "raad van bestuur" ;

2° Aan artikel 55septies wordt een 6° toegevoegd, dat luidt als volgt : "beschikken over de bekwaamheden
vereist voor het ambt. Deze bekwaamheden en het profiel op basis waarvan zij zijn vastgelegd worden
door de raad voor het gemeenschapsonderwijs vastgelegd. Zij worden getest in een proef die wordt ge-
organiseerd onder de verantwoordelijkheid van de raad voor het gemeenschapsonderwijs".

3° In de laatste zin worden de woorden "centrale raad" vervangen door de woorden "raad van bestuur".

Artikel 66

In artikel 55undecies van hetzelfde decreet worden de woorden "lokale raad" vervangen door de woorden
"raad van bestuur".

Artikel 67

In artikel 55duodecies worden de woorden "lokale raad" vervangen door de woorden "raad van bestuur".

Artikel 68

In hetzelfde decreet wordt een Hoofdstuk Vquater – Mandaat van Algemeen directeur ingevoerd, dat luidt
als volgt :

"Artikel 55 quinquies decies

§ 1. Het mandaat van algemeen directeur, zoals bedoeld in Hoofdstuk III – afdeling 4 van het bijzonder de-
creet van 14 juli 1998 betreffende het Gemeenschapsonderwijs wordt toegewezen volgens de voorwaarden
en op de wijze zoals bepaald in dat decreet. Het mandaat wordt toegekend voor onbepaalde duur en kan
op elk ogenblik op gemotiveerde wijze worden beëindigd.

§ 2. Wanneer het mandaat van algemeen directeur vacant is, richt de raad van bestuur een oproep tot alle
directeurs van de scholen van de scholengroep om zich kandidaat te stellen voor het mandaat van alge-
meen directeur. De raad van bestuur bepaalt de termijn waarbinnen de kandidaten zich kandidaat moeten
stellen. Deze termijn bedraagt ten minste 10 kalenderdagen.

§ 3. De raad van bestuur stelt vooraf de criteria vast op grond waarvan de kandidaten worden beoordeeld
en deelt deze criteria bij de oproep mee aan de kandidaten.

§ 4. Om in een mandaat van algemeen directeur aangesteld te kunnen worden, moet het personeelslid bij
de aanvang van dat mandaat beschikken over de bekwaamheden vereist voor het ambt. Deze bekwaamhe-
den en het profiel op basis waarvan zij zijn vastgelegd worden door de raad voor het gemeenschapsonder-
wijs vastgelegd. Zij worden getest in een proef die wordt georganiseerd onder de verantwoordelijkheid van
de raad voor het gemeenschapsonderwijs".
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Artikel 55 sexies decies

De raad van bestuur deelt de gemotiveerde beslissing tot toewijzing van het mandaat van algemeen direc-
teur schriftelijk mee aan alle kandidaten.

Artikel 55 septies decies

§ 1. Bij beëindiging van het mandaat van algemeen directeur duidt de raad van bestuur onverwijld een lid
van het college van directeurs aan dat tot de dag waarop de nieuwe algemeen directeur zijn mandaat op-
neemt, de bevoegdheden van algemeen directeur uitoefent.

§ 2. Indien de algemene vergadering of de Raad het mandaat van de algemeen directeur beëindigt, wordt
deze beslissing onverwijld medegedeeld aan de voorzitter van de raad van bestuur. De beëindiging van het
mandaat door deze organen heeft uitwerking de dag volgend op de ontvangst van de beslissing tot beëindi-
ging van het mandaat bij de voorzitter van de raad van bestuur.

§ 3. In afwijking tot hetgeen bepaald is in de paragrafen 1 en 2, neemt de voorzitter van het college van di-
recteurs de functie van algemeen directeur waar vanaf 1 januari 2000 tot de dag waarop de raad van be-
stuur een algemeen directeur aanstelt.

Artikel 55 octies decies

De directeur van een onderwijsinstelling die het mandaat van algemeen directeur uitoefent, kan aanspraak
maken op een toelage indien de instellingen die behoren tot de scholengroep waarvan hij algemeen direc-
teur is ten minste 2000 regelmatig ingeschreven leerlingen tellen op 1 februari van het voorafgaande jaar.
Voor de scholengroep gelegen in de BSD wordt geen minimaal aantal leerlingen vereist.

De Vlaamse regering bepaalt de grootte van de toelage en de modaliteiten van de toekenning.

Artikel 68bis

In hetzelfde decreet wordt een hoofdstuk V quinquies – mandaat van coördinerend directeur ingevoerd,
dat luidt als volgt :

"Artikel 55vicies

§ 1. Een directeur wordt op voordracht van het bestuur van de scholengemeenschap door de scholengroep
bij mandaat aangesteld tot coördinerend directeur van de scholengemeenschap als hij belast is met taken
voor de totaliteit van de instellingen die deel uitmaken van de scholengemeenschap.

§ 2. De directeur die belast wordt met het mandaat van coördinerend directeur kan aanspraak maken op
een toelage, indien de instellingen die behoren tot de scholengemeenschap ten minste 2000 regelmatig in-
geschreven leerlingen tellen op 1 februari van het voorafgaande schooljaar. Voor de scholengroep gelegen
in de BSD wordt geen minimaal aantal leerlingen vereist. De Vlaamse regering bepaalt de grootte van de
toelage en de modaliteiten voor de toekenning.

Artikel 69

In artikel 56 van hetzelfde decreet worden paragrafen 1, 3 en 4 vervangen door wat volgt :
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"§ 1. De personeelsleden van een instelling die door het Gemeenschapsonderwijs wordt overgenomen, ver-
krijgen op hun verzoek de hoedanigheid van personeelslid van het gemeenschapsonderwijs."

"§ 3. De diensten gepresteerd in het gesubsidieerd onderwijs worden beschouwd als diensten gepresteerd
in het gemeenschapsonderwijs.

Voor de toepassing van dit decreet worden de diensten gepresteerd in een ambt, betrekking, vak of specia-
liteit in de overgenomen instelling geacht gepresteerd te zijn in hetzelfde ambt, dezelfde betrekking, het-
zelfde vak of dezelfde specialiteit in de scholengroep, en, wat het secundair onderwijs betreft, de scholenge-
meenschap die na overname bevoegd is voor de instelling."

"§ 4. Een kandidatuurstelling voor een tijdelijke aanstelling of voor een vaste benoeming gedaan bij de in-
richtende macht die haar instelling overlaat, wordt geacht gedaan te zijn bij de raad van bestuur. Deze kan-
didaturen worden niet in aanmerking genomen voor de voorrangsregeling bedoeld in de artikelen 90 en 92
van dit decreet."

Artikel 70

Artikel 58 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 58

§ 1. De Vlaamse Regering bepaalt de nadere regelen inzake de overplaatsing in het belang van de dienst
binnen de scholengroep, met dien verstande dat :

1° deze maatregel slechts kan worden toegepast nadat is vastgesteld dat de minimale verstandhouding die
voor de goede werking van de dienst of van het onderwijs nodig is, blijvend gestoord is ;

2° de beslissing genomen wordt door raad van bestuur, na advies van de betrokken instellingshoofden ;

3° de rechten van verdediging gegarandeerd worden.

§ 2. Een personeelslid kan, met onderling akkoord van de betrokken raden van bestuur, naar een instelling
van een andere scholengroep worden overgeplaatst.

Artikel 71

Artikel 59 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 59

De Vlaamse Regering bepaalt de nadere regelen inzake de preventieve schorsing.

De preventieve schorsing is enkel mogelijk indien het belang van het onderwijs of van de dienst zulks ver-
eist. De preventieve schorsing is een administratieve maatregel uitgesproken door de raad van bestuur –
voor de pedagogische begeleidingsdienst : door de afgevaardigd bestuurder – na advies van het instellings-
hoofd en mag behoudens bij strafrechtelijke vervolging voor dezelfde feiten, niet meer één jaar bedragen.

Het in het eerste lid bedoelde besluit garandeert de rechten van verdediging."
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Artikel 72

Artikel 62 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 62

§ 1. Een blaam wordt gegeven door de raad van bestuur. Het voornemen daartoe wordt het personeelslid
schriftelijk en gemotiveerd bezorgd. Het personeelslid kan binnen tien dagen te rekenen vanaf de eerste
dag volgend op de dag van de kennisgeving een bezwaarschrift indienen, dat bij het dossier wordt gevoegd.
De raad van bestuur beslist op basis van het dossier.

§ 2. De andere tuchtstraffen worden voorgesteld door de raad van bestuur en uitgesproken door de raad
van beroep.

§ 3. Voor de hoofden van de instellingen worden de tuchtstraffen uitgesproken door de raad van beroep op
voorstel van de raad van bestuur.

§ 4. Voor de leden van de pedagogische begeleidingsdienst en het vormingscentrum worden de tuchtstraf-
fen uitgesproken door de raad van beroep en voorgesteld door de afgevaardigd bestuurder."

Artikel 73

Artikel 67 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 67

§ 1. Bij de terugkeer tot de tijdelijke aanstelling blijft het personeelslid in de betrekking die het als vast be-
noemd personeelslid bekleedde de dag voor de tuchtuitspraak.

Het personeelslid behoort dan tot de groep bedoeld in artikel 21, § 1, 1° – in het secundair onderwijs, het
onderwijs voor sociale promotie tot de groep bedoeld in artikel 21 bis, §4 en in de CLB’s tot de groep be-
doeld in artikel 21 ter, §5.

Het kan niet uit zijn betrekking worden verwijderd door toepassing van de reglementering inzake reaffec-
tatie en wedertewerkstelling.

Het artikel 23, § 1, b) en e) is niet van toepassing op deze personeelsleden.

Het personeelslid dat bij tuchtmaatregel is teruggezet tot de tijdelijke aanstelling, komt slechts opnieuw in
aanmerking voor een vaste benoeming na verloop van twee volledige schooljaren volgend op de uitspraak.

§ 2. De terugzetting in rang heeft tot gevolg dat de weddeschaal wordt toegekend die verbonden is aan het
ambt dat definitief wordt toegewezen door de terugzetting in rang.

De Vlaamse Regering bepaalt de nadere gevolgen van deze sanctie inzonderheid van de gevolgen ten aan-
zien van de andere personeelsleden.

§ 3. De centrale raad, en met ingang van 1 januari 2000 de raad van bestuur, wijst een instelling aan waar
een personeelslid dat bij tuchtmaatregel in rang is teruggezet, die betrekking dient op te nemen".
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Artikel 74

§ 1. In artikel 68 van hetzelfde decreet worden de woorden "centrale raad" vervangen door "raad van be-
stuur – voor de pedagogische begeleidingsdienst en het vormingscentrum door de afgevaardigd bestuur-
der".

§ 2. Aan artikel 68 van hetzelfde decreet wordt toegevoegd : "Het recht op een aanstelling van doorlopen-
de duur kan opnieuw worden verworven wanneer het personeelslid opnieuw wordt aangesteld door dezelf-
de raad van bestuur en na het behalen van de anciënniteit zoals bepaald in artikel 21bis, §4, 1° en artikel
21ter, §5, 1°."

Artikel 75

Artikel 72 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 72

§ 1. De raad van beroep is samengesteld uit :

1° een voorzitter en twee plaatsvervangende voorzitters, magistraten of emeritus-magistraten, aangesteld
door de Vlaamse regering ;

2° twee leden aangewezen door de voorzitter van de raad van beroep onder de leden bedoeld in § 2, over-
eenkomstig de door de Vlaamse regering bepaalde regelen ;

3° een vaste secretaris en een plaatsvervangende secretaris, door de afgevaardigd bestuurder aangewezen
onder de ambtenaren van niveau A van zijn administratieve diensten. Een secretaris is belast met het
opstellen van het verslag over de zaak.

§ 2. Bij de aanwijzing van de leden bedoeld in § 1, 2°, wijst de Vlaamse regering voor respectievelijk het ba-
sisonderwijs, het secundair onderwijs, het hoger onderwijs, het buitengewoon onderwijs, de psycho-me-
disch-sociale centra, de pedagogische begeleidingsdienst en de categorie van het administratief, meesters-,
vak- en dienstpersoneel telkens acht leden aan, waarvan telkens vier titularis van een wervings- of selectie-
ambt en telkens vier titularis van een bevorderingsambt zijn. Voor de categorie van het administratief,
meesters-, vak- en dienstpersoneel worden vier leden titularis van een wervingsambt en vier leden titularis
van een selectieambt aangeduid. Deze leden zijn vast benoemde personeelsleden van het gemeenschapson-
derwijs.

De voorzitter wijst overeenkomstig de door de Vlaamse Regering bepaalde regelen de leden aan.

De Vlaamse regering bepaalt de vergoedingen waarop de voorzitter en de plaatsvervangende voorzitter
recht hebben."

Artikel 76

Artikel 73ter van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 73ter

§ 1. Een functiebeschrijving is verplicht voor elk personeelslid dat aangesteld is voor meer dan 104 dagen.
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§ 2. De directeur kan voor personeelsleden die tijdelijk aangesteld zijn voor kortere duur beslissen om een
functiebeschrijving op te stellen.

§ 3. De algemene afspraken inzake functiebeschrijvingen worden onderhandeld in het lokaal comité.

§ 4. Elk personeelslid heeft één of twee evaluatoren, waaronder een directeur en/of adjunct-directeur. De
andere wordt aangewezen door het college van directeurs. De raad van bestuur evalueert de directeur of
de adjunct-directeur. De afgevaardigd bestuurder evalueert de directeur van het vormingscentrum.

§ 5. Rekening houdend met de algemene afspraken leggen het personeelslid en de evaluator de functiebe-
schrijving vast.

Personeelslid en evaluator leggen in de functiebeschrijving de taken en instellingsgebonden opdrachten
van het personeelslid vast en de wijze waarop het personeelslid deze taken en opdrachten moet uitvoeren.

In de functiebeschrijving worden ook de instellingsspecifieke doelstellingen opgenomen.

Aan de functiebeschrijving worden ook de persoons- en ontwikkelingsgerichte doelstellingen toegevoegd,
naar aanleiding van de afspraken gemaakt op het einde van de vorige evaluatieperiode.

§ 6. De functiebeschrijving bevat de rechten en plichten inzake permanente vorming en nascholing.

Als het personeelslid nascholing wordt opgelegd, komen de kosten ten laste van de scholengroep.

§ 7. Als de evaluator en het personeelslid het niet eens raken over de functiebeschrijving of bepaalde on-
derdelen ervan, beslist de raad van bestuur. De raad van bestuur hoort vooraf de directie, de evaluatoren
en het personeelslid.

§ 8. De evaluator(en) onderteken(t)(en) de functiebeschrijving ; het betrokken personeelslid ondertekent
de functiebeschrijving voor kennisname.

§ 9. De functiebeschrijving wordt bij belangrijke wijziging van de opdracht of in onderling overleg aange-
past.

§ 10. De functiebeschrijving van de godsdienstleraar en de leraar secundair onderwijs belast met niet-con-
fessionele zedenleer wordt opgemaakt met het akkoord van de bevoegde instantie van de betrokken ere-
dienst of levensbeschouwing."

Artikel 77

Artikel 73sexies van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 73sexies

Het college van directeurs legt, na advies van bestuur van de scholengemeenschap, de afspraken inzake
evaluatie vast. De algemene afspraken worden in het lokaal comité onderhandeld."

Artikel 78

In artikel 73decies van hetzelfde decreet wordt paragraaf 2 vervangen door wat volgt :

"§ 2. Het vastbenoemde personeelslid of het personeelslid aangesteld voor doorlopende duur wordt ontsla-
gen als het twee opeenvolgende definitieve evaluaties met eindconclusie "onvoldoende" of drie definitieve
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evaluaties met eindconclusie "onvoldoende" in zijn loopbaan binnen de scholengemeenschap, of, voor in-
stellingen die niet tot een scholengemeenschap behoren, binnen de scholengroep heeft gekregen voor één
bepaald ambt."

Artikel 79

In artikel 73terdecies van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° In § 1 worden de woorden "lokale raad" vervangen door de woorden "raad van bestuur" ;

2° In § 3 wordt volgende zin toegevoegd : "Het betrokken personeelslid wordt voor de duur van het lopen-
de schooljaar ter beschikking gesteld wegens ontstentenis van betrekking."

Artikel 80

In artikel 75 van hetzelfde decreet worden de woorden "de ARGO" vervangen door de woorden "het Ge-
meenschapsonderwijs".

Artikel 81

In artikel 86 van hetzelfde decreet worden volgende wijzigingen aangebracht :

1° In artikel 86, 8° wordt het woord "Gemeenschapsonderwijs" vervangen door het woord "gemeen-
schapsonderwijs" ;

2° In artikel 86, 9° worden de woorden "centrale raad" vervangen door de woorden "raad van bestuur"

Artikel 82

Artikel 87 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 87

De raad van bestuur brengt de gemotiveerde beslissing tot ambtshalve ontslag overeenkomstig artikel 86
ter kennis van de belanghebbende bij een ter post aangetekende brief. Een afschrift van de beslissing wordt
toegezonden aan het instellingshoofd."

Artikel 83

§ 1. In de aanhef van artikel 88, 5° wordt tussen de woorden "personeelsleden" en "geven" de zinsnede "en
voor de tijdelijken met een aanstelling van doorlopende duur" gevoegd ;

§ 2. In artikel 88, 5°, derde en vierde lid, van hetzelfde decreet worden na de woorden "de centrale raad" de
woorden "en met ingang van 1 januari 2000 de raad van bestuur" toegevoegd.
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Artikel 84

In artikel 88bis van hetzelfde decreet wordt paragraaf 1 vervangen door wat volgt : "§ 1. Voor personeelsle-
den tewerkgesteld in het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs en het onderwijs voor sociale pro-
motie en in de CLB’s, blijft artikel 88, 5° gelden."

Artikel 85

Artikel 89 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Artikel 86

In artikel 90bis van hetzelfde decreet wordt paragraaf 2, laatste lid, vervangen door wat volgt : "Evenwel
kan de in het eerste lid vervatte voorrangsregeling niet worden ingeroepen tegen een personeelslid dat al
een tijdelijke aanstelling heeft met toepassing van artikel 21bis of artikel 21 ter."

Artikel 87

Artikel 91 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 91

§ 1.Voor de toepassing van de artikelen 21, § 1, 1° en 2°, a) en 21bis, § 5 komen alleen de diensten na 1 sep-
tember 1988 in aanmerking.

§ 2. Diensten gepresteerd in een instelling van de scholengroep, of binnen de lokale raad waaronder de in-
stelling ressorteerde vóór de inwerkingtreding van het bijzonder decreet van 14 juni 1998 betreffende het
gemeenschapsonderwijs, worden voor de toepassing van de anciënniteitsregels beschouwd als diensten ge-
presteerd in de scholengroep.

§ 3. Diensten gepresteerd in een instelling van de scholengemeenschap, of binnen de lokale raad of scho-
lengroep waaronder de instelling ressorteert bij de oprichting van de scholengemeenschap, worden voor de
toepassing van de anciënniteitsregels beschouwd als diensten gepresteerd in de scholengemeenschap."

Artikel 87bis

Artikel 91bis van hetzelfde decreet wordt geschrapt.

Artikel 88

In artikel 92, eerste lid, van hetzelfde decreet wordt het woord "Gemeenschapsonderwijs" vervangen door
"gemeenschapsonderwijs".

Artikel 89

Artikel 93 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.
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Artikel 90

Artikel 94 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Artikel 91

In artikel 94bis van hetzelfde decreet worden de woorden ",93 en 94" geschrapt.

Artikel 92

In artikel 95 van hetzelfde decreet wordt het laatste lid opgeheven.

Artikel 93

In artikel 95bis van hetzelfde decreet worden volgende wijzigingen aangebracht :

1° In § 2 wordt na de woorden "de lokale raad" toegevoegd de woorden "en met ingang van 1 januari 2000
de directeur" toegevoegd ;

2° § 5 wordt opgeheven.

Artikel 94

Artikel 100bis van hetzelfde decreet wordt als volgt gewijzigd :

1° § 2 wordt vervangen door wat volgt : "§ 2. De bepalingen inzake functiebeschrijving en evaluatie, zoals
bedoeld in de hoofdstukken VIIIbis en VIIIter van dit decreet, treden geleidelijk in werking vanaf 1
september 2000 voor de gefinancierde personeelsleden en de scholengroepen die worden opgenomen in
een convenant afgesloten tussen de Vlaamse regering, het Gemeenschapsonderwijs en de representatie-
ve vakorganisaties.

Indien op 1 september 2000 geen convenant is afgesloten, worden zij opgenomen in een besluit van de
Vlaamse regering dat de invoering van de functiebeschrijving en evaluatie vastlegt.

2° In § 5 worden tussen de woorden "22, 26 en 27" en de woorden "worden opgeheven" de woorden "41,
50ter en 55bis §6" ingevoegd ;

3° Aan dit artikel wordt een § 7 toegevoegd die luidt als volgt : "§ 7. De beoordelings- en evaluatieproce-
dures ingezet door toepassing van artikel 22 en 41 moeten verder worden gezet overeenkomsig de de-
creets- en reglementsbepalingen die golden op het ogenblik van het opstarten van deze procedures."

Artikel 95

In artikel 100quater van hetzelfde decreet wordt paragraaf 1 vervangen door wat volgt :

"§ 1. In het schooljaar 1999-2000 tot en met 2005-2006 kunnen geen personeelsleden in de categorie van
het opvoedend hulppersoneel en het administratief personeel tijdelijk worden aangesteld in een vacante
betrekking of worden benoemd."
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Artikel 96

Aan artikel 100sexies, § 2, van hetzelfde decreet, wordt een tweede lid toegevoegd dat luidt als volgt :

"De vastbenoemde personeelsleden die op 30 juni 1998 via een verlof om tijdelijk een andere opdracht uit
te oefenen, tijdelijk zijn aangesteld in de categorie van het opvoedend hulppersoneel en het administratief
personeel, behouden tot en met 31 augustus 2006 op persoonlijke titel het ambt waarvan zij op 30 juni 1998
titularis waren. Zij behouden elk schooljaar tot en met het schooljaar 2005-2006 het ambt en de wedden-
schaal verbonden aan dit ambt voor het volume van hun opdracht op dezelfde datum.".

Artikel 97

Artikel 100septies van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 100septies

Wanneer een personeelslid uit de categorie van het opvoedend hulppersoneel of het administratief perso-
neel wordt vervangen wegens een verlof, een terbeschikkingstelling of een afwezigheid, wordt de vervanger
aangesteld in een ambt van het ondersteunend personeel."

Artikel 98

In artikel 102, § 3, laatste lid worden de woorden "de ARGO" vervangen door de woorden "het Gemeen-
schapsonderwijs".

Artikel 99

Dit hoofdstuk treedt in werking op 1 september 1999, met uitzondering van :

– artikel 60 en en artikel 96 die uitwerking hebben op 1 september 1998 ;

– de artikelen 26, 89, 90, 91 en 92, die in werking treden op 1 februari 1999 ;

– de artikelen 9, 10, 11, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 28, 29, 30, 32, 34, 38, 42, 51, 52, 54, 55, 57, 58, 59, 61, 64,
65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 74, 75, 79, 81, 82, en 100 die in werking treden op 1 januari 2000 ;

– de artikelen 14 en 31 die in werking treden op 1 september 2000.

Artikel 100

§ 1. In Hoofdstuk XI wordt een artikel 100decies toegevoegd, dat luidt als volgt :

"In afwijking tot hetgeen bepaald is in hoofdstuk III, afdeling II van dit decreet blijven de tijdelijke aan-
stellingen in de centra voor leerlingenbegeleiding tot en met 31 augustus 2000 de bevoegdheid van de cen-
trale raad van de ARGO, bedoeld in artikel 5, §1, 1° van het bijzonder decreet van 19 december 1988 be-
treffende de Autonome Raad voor het Gemeenschapsonderwijs. De centrale raad stelt aan op voorstel van
het hoofd van de instelling."
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§ 2. Voor de toepassing van dit decreet moet tot 31 augustus 2000 onder "CLB" worden verstaan "het psy-
cho-medisch-sociaal centrum".

HOOFDSTUK III

Decreet rechtspositie gesubsidieerd onderwijs

Artikel 101

In artikel 20 van het Decreet van 27 maart betreffende de rechtspositie van bepaalde personeelsleden van
het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde psycho-medisch-sociale centra worden volgende wijzigin-
gen aangebracht :

1° In § 1, 5° worden tussen de woorden "voorkomend geval" en "de aanvullende", de woorden "het peda-
gogisch project en" ingevoegd.

2° In § 2, 5° worden tussen de woorden "in voorkomend geval" en de woorden ", de aanvullende verplich-
tingen" de woorden "het pedagogisch project" ingevoegd.

Artikel 102

1° Aan artikel 21, § 1, b) van hetzelfde decreet wordt een liggend streepje toegevoegd, dat luidt als volgt :

"– door toepassing van van artikel 44undecies in samenhang met 44terdecies".

2° In artikel 21, §1, i) wordt tussengevoegd tussen de woorden "van" en "ziekte" het woord "ouderschaps-
verlof".

Artikel 103

Artikel 23 bis van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

Artikel 23bis

§ 1. In afwijking van artikel 23 geldt dit artikel voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs en
voor het onderwijs voor sociale promotie.

§ 2. De inrichtende macht stelt een tijdelijk personeelslid aan voor een bepaalde duur in vacante en/of niet
vacante betrekkingen.

§ 3. De inrichtende macht stelt een tijdelijk personeelslid aan voor een doorlopende duur in vacante en/of
niet vacante betrekkingen. De tijdelijke aanstelling van doorlopende duur is een recht onder de voorwaar-
den van dit artikel.

§ 4. De bij een inrichtende macht vastbenoemde personeelsleden die een betrekking met onvolledige pres-
taties in hoofdambt uitoefenen in instellingen van deze inrichtende macht die niet tot een scholengemeen-
schap behoren, komen voor een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur prioritair in aanmerking op
personeelsleden die in de instellingen van deze inrichtende macht die niet tot een scholengemeenschap be-
horen nog geen vaste benoeming hebben.
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De personeelsleden vast benoemd in één of meer instellingen die tot een scholengemeenschap behoren en
die een betrekking met onvolledige prestaties in hoofdambt uitoefenen in deze instellingen, komen voor
een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur prioritair in aanmerking op personeelsleden binnen die-
zelfde scholengemeenschap die nog geen vaste benoeming hebben.

§ 5. Een personeelslid heeft recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur indien het :

1° gespreid over tenminste drie schooljaren een dienstanciënniteit heeft van tenminste 720 dagen, waarvan
600 effectief gepresteerd waarbij worden beschouwd als effectief gepresteerde dagen : zaterdagen, zon-
dagen, wettelijke verlofdagen en schoolvakanties, voor zover deze binnen de aanstellingsperiode vallen ;

2° als laatste evaluatie geen evaluatie met de eindconclusie "onvoldoende" heeft verkregen. Indien het
personeelslid niet geëvalueerd werd, wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn ;

3° niet werd ontslagen.

Wanneer het personeelslid het recht heeft verworven in één of meer instellingen die niet behoren tot een
scholengemeenschap, dan geldt dit recht voor betrekkingen in alle instellingen van de inrichtende macht
waarbij het recht werd verworven en die geen deel uitmaken van een scholengemeenschap. Het perso-
neelslid dat een beroep wenst te doen op dit recht moet, op straffe van verlies ervan voor het volgend
schooljaar, vóór 15 juli bij deze inrichtende macht kandideren met een ter post aangetekende brief. Deze
kandidatuurstelling geldt voor alle betrekkingen waarvoor het recht werd verworven en voor alle instellin-
gen van de betrokken inrichtende macht die niet tot een scholengemeenschap behoren.

Wanneer het personeelslid het recht heeft verworven in één of meer instellingen die behoren tot een scho-
lengemeenschap, dan geldt dit recht voor betrekkingen in alle instellingen van deze scholengemeenschap.
Het personeelslid dat een beroep wenst te doen op dit recht moet, op straffe van verlies ervan voor het vol-
gend schooljaar, vóór 15 juli kandideren bij een inrichtende macht van één van de instellingen van de scho-
lengemeenschappen dit met een ter post aangetekende brief. Deze kandidatuurstelling geldt voor alle be-
trekkingen waarvoor het recht werd verworven en voor alle instellingen van de betrokken scholengemeen-
schap.

Het personeelslid voegt bij zijn kandidatuurstelling de nodige documenten met betrekking tot de vereiste
dienstanciënniteit om zijn aanspraak op het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur te sta-
ven.

Het recht vermeld in het eerste lid geldt niet voor de personeelsleden bedoeld in hoofdstuk IVbis voor wat
betreft het volume van hun vastbenoemde opdracht, waarvoor zij een verlof hebben verkregen om tijdelijk
een andere opdracht uit te oefenen.

§ 6. Een personeelslid dat krachtens § 5 recht verworven heeft op een tijdelijke aanstelling van doorlopen-
de duur in alle instellingen van de inrichtende macht die niet tot een scholengemeenschap behoren, verliest
dit recht wanneer het vijf opeenvolgende schooljaren geen diensten heeft gepresteerd in instellingen van
deze inrichtende macht.

Een personeelslid dat krachtens § 5 recht verworven heeft op een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur in alle instellingen van de scholengemeenschap, verliest dit recht wanneer het vijf opeenvolgende
schooljaren geen diensten heeft gepresteerd in instellingen van deze scholengemeenschap.

§ 7. Wanneer een personeelslid wordt ontslagen of wanneer het een evaluatie met de eindconclusie "onvol-
doende" heeft gekregen vooraleer het het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur heeft
verworven voor één of meer instellingen die niet behoren tot een scholengemeenschap, en het wordt na dit
ontslag opnieuw aangeworven door de inrichtende macht die het ontslag heeft gegeven of het blijft verder
fungeren in een andere instelling van dezelfde inrichtende macht, dan wordt dit personeelslid voor de toe-
passing van § 5 geacht niet ontslagen te zijn geweest.
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Wanneer een personeelslid wordt ontslagen of wanneer het een evaluatie met de eindconclusie "onvol-
doende" heeft gekregen vooraleer het het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur heeft
verworven voor de instellingen van een scholengemeenschap, en het wordt na dit ontslag opnieuw aange-
worven door een inrichtende macht van de betrokken scholengemeenschap of het blijft verder fungeren in
deze scholengemeenschap, dan wordt dit personeelslid voor de toepassing van § 5 geacht niet ontslagen te
zijn geweest.

§ 8. Het personeelslid dat in toepassing van artikel 64, 6° werd ontslagen, heeft op basis van diensten ge-
presteerd vóór het ontslag, geen recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur.

§ 9. Het personeelslid kan het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur laten gelden voor
elke vacature die in de loop van het schooljaar ontstaat, op voorwaarde dat het nog niet is aangesteld voor
een voltijdse betrekking of geen voltijdse betrekking heeft waarvan het titularis is.

§ 10. Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt voor het ambt waarin de in § 5 be-
doelde anciënniteit is verworven, en voor het ambt van leraar voor de vakken of specialiteiten waarvoor
het personeelslid het vereiste bekwaamheidsbewijs bezit.

Is de in § 5 bedoelde anciënniteit verworven in een ambt of voor leraren in een vak of specialiteit waarvoor
het personeelslid een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs, bij organieke bepaling of bij overgangsmaat-
regel, bezit, dan geldt dit recht ook voor dit ambt, dit vak of deze specialiteit.

§ 11. Wanneer een inrichtende macht op datum van toewijzing over verscheidene vacatures beschikt, moet
zij bij voorrang betrekkingen die definitief vacant zijn, toewijzen aan personeelsleden met een recht op een
tijdelijke aanstelling van doorlopende duur.

§ 12. Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt niet voor een tijdelijke aanstelling
ter vervanging van een personeelslid met loopbaanonderbreking, behalve indien het personeelslid voldoet
aan de voorwaarden die gesteld worden aan de vervanger van een loopbaanonderbreker.

§ 13. Personeelsleden met recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur die op het ogenblik van
hun aanstelling hun betrekking niet effectief kunnen opnemen door ziekte, een arbeidsongeval, moeder-
schapsrust, borstvoedingsverlof of ouderschapsverlof, hebben het recht na hun afwezigheid deze betrek-
king effectief op te nemen.

§ 14. Behoudens andersluidende overeenkomst met de inrichtende macht en op straffe van verlies van zijn
recht op de aangeboden betrekking, moet het personeelslid dat zijn recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur doet gelden in een instelling of in instellingen van de betrokken inrichtende macht of
van de betrokken scholengemeenschap voor instellingen die tot een scholengemeenschap behoren, die be-
trekking in haar geheel aanvaarden, zoals ze wordt aangeboden.

Die bepaling is niet van toepassing op de personeelsleden die bij de betrokken inrichtende macht of bij de
betrokken scholengemeenschap voor instellingen die tot een scholengemeenschap behoren, een niet-vol-
tijdse betrekking uitoefenen en deze opdracht willen uitbreiden.

De toepassing van deze paragraaf mag niet leiden tot onverantwoorde pedagogische opsplitsing van de te
begeven opdracht.

§ 15. Indien een personeelslid met recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur de aanstelling
van een ander personeelslid betwist, geeft de inrichtende macht inzage van de in § 5 bedoelde documenten
van het personeelslid waarvan hij de aanstelling betwist.

§ 16. De inrichtende macht moet de beëindiging van een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur con-
form dit decreet steeds schriftelijk motiveren en meedelen aan het personeelslid.

Artikel 21, § 1, f, artikel 24 en artikel 25 gelden niet voor personeelsleden aangesteld voor doorlopende
duur.
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§ 17. De anciënniteit bedoeld in § 5 wordt vastgesteld op 30 juni voorafgaand aan het schooljaar waarin het
personeelslid zijn recht op de tijdelijke aanstelling van doorlopende duur laat gelden.

De prestaties verricht vanaf 1 september 1999 komen voor de berekening van deze anciënniteit als volgt in
aanmerking :

a) voor een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur in een scholengemeenschap : alle prestaties vers-
trekt in de betrokken scholengemeenschap en dit ongeacht het net waartoe de instellingen waarin deze
prestaties werden verricht, behoren ;

b) voor een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur in een instelling die niet behoort tot een scholen-
gemeenschap : alle prestaties verstrekt in instellingen van de inrichtende macht die de betrokken instel-
ling beheert en die niet tot een scholengemeenschap behoren.

De prestaties verricht vóór 1 september 1999 komen, onverminderd de toepassing van artikel 76 § 3, voor
de berekening van deze anciënniteit als volgt in aanmerking :

a) voor een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur in een scholengemeenschap : alle prestaties vers-
trekt in instellingen die vanaf 1 september 1999 tot de betrokken scholengemeenschap behoren en alle
prestaties verstrekt in andere instellingen van de inrichtende macht bij wie men zijn kandidatuur stelt ;

b) voor een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur in een instelling die niet behoort tot een scholen-
gemeenschap : alle prestaties verstrekt in instellingen van de inrichtende macht die de betrokken instel-
ling beheert.

Wanneer een personeelslid op basis van de in het vorig lid vermelde prestaties het recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur in een scholengemeenschap verwerft, dan geldt dit recht voor betrekkin-
gen in alle instellingen van de betrokken scholengemeenschap. Wanneer het recht op een tijdelijke aanstel-
ling van doorlopende duur werd verworven voor een instelling die niet behoort tot een scholengemeen-
schap, dan geldt dit recht voor alle instellingen van de inrichtende macht waarbij dit recht werd verworven
en die niet behoren tot een scholengemeenschap.

Voor het bepalen van de anciënniteit bedoeld in dit artikel wordt, in afwijking van artikel 6, § 1, a, het aan-
tal gepresteerde dagen niet met 1,2 vermenigvuldigd.

§ 18. In afwijking van artikel 6, §2 dient voor de vaststelling van het recht bepaald in §5 in het onderwijs
voor sociale promotie de dienstanciënniteit niet in hoofdambt verworven te zijn."

Artikel 104

§ 1. In artikel 31, §2, 4° worden tussen de woorden "in voorkomend geval" en de woorden "de aanvullen-
de" de woorden "het pedagogisch project, " ingevoegd.

§ 2. In artikel 31bis, §3, 4° worden tussen de woorden "in voorkomend geval" en de woorden "de aanvul-
lende" de woorden "het pedagogisch project, " ingevoegd.

§ 3. In artikel 31ter, §3, 4° worden tussen de woorden "in voorkomend geval" en de woorden "de aanvul-
lende" de woorden "het pedagogisch project, " ingevoegd.

Artikel 105

§ 1. Artikel 31bis van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als volgt :
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1° In § 2, 1° wordt de tekst bij het eerste liggend streepje aangevuld met de woorden : "wat de instellingen
betreft die niet tot de scholengemeenschap behoren".

2° In § 2, 1° van hetzelfde decreet wordt de eerste zin van het tweede liggend streepje vervangen door :
"ofwel bij de betrokken inrichtende macht en/of bij een andere inrichtende macht, beide voor wat de in-
stellingen betreft die tot dezelfde scholengemeenschap behoren".

3° In § 2, 1° van hetzelfde decreet wordt het derde liggend streepje geschrapt.

4° Aan § 2, 4° van hetzelfde decreet wordt een zin toegevoegd die luidt als volgt :

"Deze bepaling is evenmin van toepassing op de personeelsleden bedoeld in hoofdstuk IV bis voor wat
betreft het volume van hun vastbenoemde opdracht, waarvoor zij een verlof hebben verkregen om tij-
delijk een andere opdracht uit te oefenen. Laatsbedoelde personeelsleden dienen, voor zover zij het
ambt van leraar uitoefenen, 360 dagen dienstanciënniteit verworven te hebben in het vak of de speciali-
teit van de vacant verklaarde betrekking ;"

5° Er wordt een § 11 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 11 De prestaties geleverd vóór 1 september 1999 komen, onverminderd de bepalingen van artikel 76
§ 3, voor de berekening van de 720 dagen, vermeld in § 2, 1° van dit artikel als volgt in aanmerking :

– voor een vaste benoeming in een scholengemeenschap : alle prestaties verstrekt in instellingen die
vanaf 1 september 1999 tot de betrokken scholengemeenschap behoren en alle prestaties verstrekt in
andere instellingen van de inrichtende macht bij wie men zijn kandidatuur stelt ;

– voor een vaste benoeming in een instelling die niet behoort tot een scholengemeenschap : alle pres-
taties verstrekt in instellingen van de inrichtende macht die de betrokken instelling beheert

Artikel 106

In artikel 33 van hetzelfde decreet worden volgende wijzigingen aangebracht :

1° In § 1 eerste lid worden de woorden "na 1 februari en vóór 31 maart" vervangen door de woorden
"vóór 15 mei" ;

2° In § 1 eerste lid worden de woorden "in functie van de toestand op 1 februari" vervangen door de woor-
den "in functie van de toestand op 15 april" ;

3° In § 1 wordt een derde lid ingevoegd dat luidt als volgt : "In het gewoon en buitengewoon secundair on-
derwijs deelt de inrichtende macht voor het schooljaar 1998-1999 de vacante betrekkingen mee na 15
september 1999 en vóór 15 oktober 1999. De vacante betrekkingen worden vastgesteld in functie van de
toestand op 15 september 1999. De vacante betrekkingen die werden meegedeeld na 1 februari 1999 en
vóór 3 1 maart 1999 hebben geen uitwerking.

4° In § 3 worden de woorden "tot een door de Vlaamse regering te bepalen datum" vervangen door de
woorden "tot en met 31 januari 1998".

Artikel 107

Artikel 35 van hetzelfde decreet wordt als volgt gewijzigd :

1° Aan § 2 worden de volgende woorden toegevoegd : "Voor scholen behorend tot een scholengemeen-
schap :
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– mag voor de vaststelling van deze 960 dagen ook rekening gehouden worden met diensten gepres-
teerd bij een andere inrichtende macht behorend tot dezelfde scholengemeenschap ;

– geldt de verworven voorrang voor alle scholen van deze scholengemeenschap."

2° Aan § 3, 2° worden de volgende woorden toegevoegd : "In het secundair en buitengewoon secundair
onderwijs geven de betrokken personeelsleden voor het schooljaar 1999-2000 te kennen een beroep te
willen doen op deze voorrang vóór 15 november 1999.

De in deze paragraaf bedoelde voorrang geldt niet alleen voor alle instellingen van de betrokken inrich-
tende macht, maar desgevallend eveneens voor alle instellingen van de scholengemeenschap waartoe de
instelling behoort waarin het betrokken personeelslid reeds deeltijds vast benoemd is."

Artikel 108

Artikel 36, § 2 van hetzelfde decreet wordt geschrapt.

Artikel 109

Artikel 44 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 44

§ 1. In afwijking op de bepalingen van dit hoofdstuk en zonder dat het zich kandidaat moet stellen, wordt
het lid van het ondersteunend personeel met een diploma lager secundair onderwijs, het administratief,
meesters-, vak- en dienstpersoneel dat vast benoemd is, en negen jaar dienstanciënniteit telt in de categorie
van het administratief, meesters-, vak- en dienstpersoneel vast benoemd in het selectieambt waarop het
aanspraak kan maken, zonder dat dit selectieambt vacant is. Voor het meesters-, vak- en dienstpersoneel
komen enkel de statutaire diensten in aanmerking.

§ 2. In afwijking op de bepalingen van dit hoofdstuk en zonder dat het zich kandidaat moet stellen, wordt
het lid van het ondersteunend personeel met een diploma secundair onderwijs, dat vast benoemd is en dat
negen jaar dienstanciënniteit telt in deze categorie vast benoemd in hetzelfde ambt met weddeschaal 203.

In afwijking op de bepalingen van dit hoofdstuk en zonder dat het zich kandidaat moet stellen, wordt het
lid van het ondersteunend personeel met een diploma lager secundair onderwijs, dat vast benoemd is en
dat negen jaar dienstanciënniteit telt in deze categorie vast benoemd in hetzelfde ambt met weddeschaal
201.

De diensten gepresteerd in de ambten van de categorieën van het ondersteunend personeel, het adminis-
tratief personeel en het opvoedend hulppersoneel, worden in aanmerking genomen voor het berekenen
van deze negen jaar dienstanciënniteit.

De diensten gepresteerd vóór 1 september 1998 in de voormelde categorieën komen eveneens in aanmer-
king voor de berekening van deze negen jaar dienstanciënniteit.

§ 3. In afwijking van dit hoofdstuk en zonder dat het zich kandidaat moet stellen, kan de lokale raad een lid
van het opvoedend hulppersoneel of het ondersteunend personeel dat vast benoemd is in deze categorieën,
de hogere weddeschaal 106 toekennen.

Wanneer de instelling minder dan 400 leerlingen telt, kan de lokale raad en vanaf 1 januari 2000 aan één
dergelijk personeelslid die hogere weddeschaal toekennen.
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Wanneer de instelling 400 tot 900 leerlingen telt, kan de lokale raad en vanaf 1 januari 2000 aan twee der-
gelijke personeelsleden die hogere weddeschaal toekennen.

Wanneer de instelling meer dan 900 leerlingen telt, kan de lokale raad en vanaf 1 januari 2000 aan drie der-
gelijke personeelsleden die hogere weddeschaal toekennen.

§ 4. In het secundair onderwijs kunnen de personeelsleden van categorieën van het administratief perso-
neel, het ondersteunend personeel en het opvoedend hulppersoneel slechts toepassing maken van dit arti-
kel wanneer zij als laatste evaluatie geen evaluatie met als eindconclusie "onvoldoende" hebben gekregen.

Indien het personeelslid niet werd geëvalueerd, wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn."

Artikel 110

Aan artikel 44bis van hetzelfde decreet wordt een § 6 toegevoegd die luidt als volgt :

"§ 6 Voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs, het onderwijs voor sociale promotie en de
CLB's wordt in dit artikel met tijdelijke aanstelling bedoeld, tijdelijke aanstelling van bepaalde duur.".

Artikel 111

Artikel 44quinquies van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 44quinquies

§ 1. Elke nieuwe aanstelling in het bevorderingsambt van directeur wordt vanaf 1 september 2000 toegewe-
zen bij mandaat.

§ 2. Elke aanstelling bij mandaat in een ambt van directeur wordt schriftelijk vastgesteld op de wijze en
met de vermeldingen bepaald in artikel 20.

§ 3. Onverminderd artikel 44duodecies komen de personeelsleden die op 31 augustus 2000 tijdelijk aange-
steld zijn in een vacante of niet-vacante betrekking van directeur en tot op het ogenblik van de vaste be-
noeming tijdelijk aangesteld blijven in dezelfde betrekking, nog in aanmerking voor een vaste benoeming
in dit ambt.".

Artikel 112

Art.45, § 2 van hetzelfde decreet, gewijzigd door het decreet van 9 april 1992 wordt in fine aangevuld met
een nieuwe zin, luidend als volgt :

"Dit akkoord is niet vereist wanneer de nieuwe affectatie geschiedt binnen een pedagogische entiteit die
bestaat uit enerzijds één instelling met een eerste graad en anderzijds één instelling met een tweede een
derde en eventueel een vierde graad van het secundair onderwijs, die behoren tot dezelfde inrichtende
macht en die in hetzelfde gebouwencomplex is gelegen. De criteria en modaliteiten van deze affectatie
worden onderhandeld in het bevoegde onderhandelingscomité."
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Artikel 112bis

In artikel 46, §1, 1° worden de woorden "dat erom verzoekt" geschrapt en wordt tussen de woorden "affec-
tatie" en "worden" het woord "nieuwe" ingevoegd

Artikel 113

In hetzelfde decreet wordt een hoofdstuk IVquater – Mandaat van algemeen directeur ingevoegd, dat luidt
als volgt :

"Artikel 44quater decies

§ 1. De inrichtende macht kan een directeur belasten met de taak van algemeen directeur voor de totaliteit
van haar instellingen.

§ 2. Deze algemeen directeur kan aanspraak maken op een toelage indien de instellingen van de inrichten-
de macht ten minste 2000 regelmatig ingeschreven leerlingen tellen op 1 februari van het voorafgaande
jaar. De Vlaamse regering bepaalt de grootte van de toelage en de modaliteiten voor de toekenning

Artikel 113bis

In hetzelfde decreet wordt een hoofdstuk IVquinquies – Mandaat van coördinerend directeur ingevoegd,
dat luidt als volgt :

"Artikel 44quinquies decies

§ 1. Een directeur kan door het bestuur van de scholengemeenschap bij mandaat worden aangesteld tot
coördinerend directeur als hij belast is met taken voor de totaliteit van de instellingen die deel uitmaken
van de scholengemeenschap.

§ 2. De directeur die belast wordt met het mandaat van coördinerend directeur kan aanspraak maken op
een toelage, indien de instellingen die behoren tot de scholengemeenschap ten minste 2000 regelmatig in-
geschreven leerlingen telt op 1 februari van het voorafgaande jaar. De Vlaamse regering bepaalt de grootte
van de toelage en de modaliteiten voor de toekenning."

Artikel 114

In artikel 44sexies van hetzelfde decreet worden de woorden "§ 1" geschrapt.

Artikel 115

In artikel 44undecies, § 2, van hetzelfde decreet wordt een zin toegevoegd die luidt als volgt :

"Het betrokken personeelslid wordt voor de duur van het lopende schooljaar ter beschikking gesteld we-
gens ontstentenis van betrekking."
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Artikel 115bis

In artikel 46, § 2 van hetzelfde decreet wordt volgende zin toegevoegd :

"De diensten die vóór deze mutatie gepresteerd werden in hetzelfde ambt worden gelijkgesteld met dien-
sten gepresteerd in het gesubsidieerd onderwijs."

Artikel 116

In hetzelfde decreet wordt een artikel 46bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 46 bis

§ 1. Een personeelslid dat vast benoemd is in een ambt van de categorie van het opvoedend hulppersoneel,
wordt voor een mogelijke affectatie en mutatie beschouwd als zijnde benoemd in het ambt van opvoeder.

§ 2. Een personeelslid dat vast benoemd is in een ambt van de categorie van het administratief personeel,
wordt voor een mogelijke affectatie en mutatie beschouwd als zijnde benoemd in het ambt van administra-
tief medewerker.".

Artikel 117

Artikel 47ter van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als volgt :

1° § 3 wordt vervangen door een tekst die luidt als volgt : "§ 3. De inrichtende macht of het bestuur van de
scholengemeenschap, indien de inrichtende macht tot een scholengemeenschap behoort, onderhandelt
de algemene afspraken inzake functiebeschrijvingen in het lokaal comité."

2° § 4 wordt vervangen door een tekst die luidt als volgt :"De inrichtende macht duidt voor ieder perso-
neelslid één of twee evaluatoren aan, waaronder steeds een directeur en/of adjunct directeur. Deze eva-
luatoren zijn tewerkgesteld in een instelling van de betrokken scholengemeenschap die behoort tot de-
zelfde inrichtende macht, indien het personeelslid dat geëvalueerd wordt tewerkgesteld is in een instel-
ling van een scholengemeenschap. De evaluatoren behoren tot een instelling van dezelfde inrichtende
macht indien het personeelslid dat geëvalueerd wordt tewerkgesteld is in een instelling die niet tot een
scholengemeenschap behoort. De inrichtende macht evalueert de directeur en de adjunct-directeur."

Artikel 117bis

In artikel 47duodecies wordt het woord "onmiddellijk" geschrapt.

Artikel 117ter

In de aanhef van artikel 62 wordt tussen de woorden "personeelsleden" en "geven" de zinsnede "en voor
de tijdelijken met een aanstelling van doorlopende duur" gevoegd ;
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Artikel 117quater

In artikel 65, §5 worden de woorden "artikel 23, §1, 1°" vervangen door de woorden "al naargelang het
geval artikel 23, §1, 1° of artikel 23bis, §5".

Artikel 118

In artikel 84bis wordt § 2 vervangen door wat volgt :

"§ 2. De bepalingen inzake ≈functiebeschrijvingen en die inzake evaluatie treden geleidelijk in werking
vanaf 1 september 2000 voor het gesubsidieerd personeel en de inrichtende machten die worden vermeld
in een convenant afgesloten tussen de Vlaamse regering, de representatieve organisaties van inrichtende
machten en de representatieve vakorganisaties.

Indien op 1 september 2000 geen convenant is afgesloten, legt de Vlaamse regering de invoering van de
functiebeschrijvingen vast.".

Artikel 119

In artikel 84sexies, § 2, van hetzelfde decreet, wordt een tweede lid toegevoegd dat luidt als volgt :

"De vastbenoemde personeelsleden die op 30 juni 1998 via een verlof om tijdelijk een andere opdracht uit
te oefenen, tijdelijk zijn aangesteld in een vacante betrekking in een ambt van de categorie van het opvoe-
dend hulppersoneel en het administratief personeel behouden tot en met 31 augustus 2006 op persoonlijke
titel het ambt waarvan zij op 30 juni 1998 titularis waren. Zij behouden elk schooljaar tot en met het
schooljaar 2005-2006 het ambt en de weddenschaal verbonden aan dit ambt voor het volume van hun op-
dracht op dezelfde datum.".

Artikel 120

Dit hoofdstuk treedt in werking op 1 september 1999, met uitzondering van :

– artikel 103 dat in werking treedt op 1 juli 1999 ;

– artikels 109, 116 en 119 die uitwerking hebben op 1 september 1998 ;

– artikel 113 dat in werking treedt op 1 januari 2000.

– artikel 106 3° dat uitwerking heeft op 1 februari 1999 ;

– artikel 106 4° dat uitwerking heeft op 1 februari 1998 ;

HOOFDSTUK IV

Secundair onderwijs
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Artikel 121

In artikel 2 van het decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secun-
dair onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs, wordt
12° vervangen door wat volgt :

"12° inrichtende macht : de rechtspersoon of de natuurlijke persoon die voor één of meer instellingen ver-
antwoordelijk is ; wat het gemeenschapsonderwijs betreft, worden met inrichtende macht inzonder-
heid de bestuursorganen bedoeld die zijn vermeld, naargelang van het geval, in het bijzonder decreet
van 19 december 1988 betreffende de Autonome Raad voor het Gemeenschapsonderwijs respectie-
velijk in het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs ; ".

Artikel 122

In artikel 25 van hetzelfde decreet worden volgende wijzigingen aangebracht :

1° in § 2, 1°, 31, § 2, 1°, 66, 1° en 67, vierde lid, worden de woorden "45 onderwijszones" telkens vervangen
door de woorden "44 onderwijszones".

2° § 5 wordt geschrapt.

Artikel 123

In hetzelfde decreet wordt een artikel 52bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 52bis

In hetzelfde decreet wordt een artikel 52bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

In afwijking van artikel 48 wordt de rationalisatienorm voor onderstaande instellingen, voor zover hun gra-
denstructuur deze is van het schooljaar 1997-1998, als volgt bepaald :

– Vrije Israëlitische School Yavne te ANTWERPEN : 87

– Tachkemoni Atheneum te ANTWERPEN : 50

– Tachkemoni Middenschool te ANTWERPEN : 37

– Stedelijke Middenschool 12 te ANTWERPEN : 67

– Gemeentelijk Instituut voor beroepsonderwijs te MACHELEN : 87

Artikel 124

In hetzelfde decreet wordt een artikel 54bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 54bis

In afwijking van artikel 47 geldt geen rationalisatienorm voor een instelling die, behoudens een eventuele
eerste graad, enkel het studiegebied ballet organiseert.".
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Artikel 125

In artikel 66 , tweede lid van hetzelfde decreet, wordt in 2° het woord "Vlaanderen" vervangen door de
woorden "het onderwijsnet".

Artikel 126

Artikel 77 van hetzelfde decreet wordt aangevuld met een §3, waarvan de tekst luidt als volgt :

"§ 3. In afwijking op § 1, 2° en 3° en onverminderd §2 kunnen de administratieve medewerkers en het ad-
ministratief personeel mits hun instemming worden ingezet in de onderwijsinstellingen van dezelfde scho-
lengroep van het Gemeenschapsonderwijs of van dezelfde inrichtende macht binnen de scholengemeen-
schap in het gesubsidieerd onderwijs.

De inrichtende macht of de scholengroep stelt een personeelsplan op en een reglement voor de invulling
van dit plan, met dien verstande dat :

– deze personeelsleden geaffecteerd worden aan de onderwijsinstelling waar de betrekking reglementair
wordt ingericht ;

– de inzetbaarheid in een andere instelling slechts mogelijk is voor een halftijdse of een voltijdse
opdracht ;

– de afstand over de openbare weg tussen de school van affectatie en de school waar het personeelslid
wordt ingezet nooit meer dan 25 km mag bedragen ;

– er rekening wordt gehouden met de verworven statutaire toestand of contractuele relatie tussen de
scholengroep of inrichtende macht en het personeelslid ;

– de inzetbaarheid mogelijk is ongeacht het onderwijsniveau.

Dit personeelsplan en reglement worden onderhandeld in het lokaal comité.".

Artikel 127

In hetzelfde decreet wordt een artikel 77bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 77bis

Ter ondersteuning kan elke scholengemeenschap beschikken over een halftijds personeelslid uit het secun-
dair onderwijs met verlof wegens opdracht in het belang van het onderwijs. De scholengemeenschappen
zijn er niet toe gehouden aan de overheid een som terug te storten die gelijk is aan het globaal bedrag van
de wedden, weddentoelagen, salarissen, vergoedingen en toelagen die de overheid aan deze personeelsle-
den uitkeert.".

Artikel 127bis

Aan artikel 78 van hetzelfde decreet wordt een § 3 toegevoegd, die luidt als volgt :

"Artikel 78, §§ 1 en 2 zijn ook van toepassing op directeurs en adjunct-directeurs die op 30 juni 1999 zijn
wedertewerkgesteld in het ambt van directiesecretaris of onderdirecteur van de scholengemeenschap, op
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voorwaarde dat zij op 1 september 1999 personeelslid worden van een inrichtende macht binnen de scho-
lengemeenschap."

Artikel 128

Aan artikel 92, § 2, 1°, tweede lid, van hetzelfde decreet wordt volgende zin toegevoegd :

"Voorzover na het schooljaar 1997-1998 voormelde splitsingsnormen, leerlingencoëfficiënten of minimum-
pakketten voor bepaalde groepen van scholen of voor bepaalde structuuronderdelen een wijziging onder-
gaan, wordt bij de berekening van de aantallen wekelijkse uren-leraar voor het schooljaar 1997-1998 ge-
daan alsof deze wijziging reeds heeft plaats gevonden.".

Artikel 128bis

In artikel 94, §2 van hetzelfde decreet wordt het volgende toegevoegd :

"3° eerste opsteller ;

4° eerste klerk-typist" 

Artikel 129

In artikel 97, § 1, van hetzelfde decreet wordt :

1°, 9° en 10° vervangen door :

"9° opsteller en eerste opsteller : 63 ;

10° klerk-typist en eerste klerk-typist : 57 ;" ;

2° in 20° het cijfer "99" vervangen door het cijfer "82" ;

3° een 21° tot 23° toegevoegd, die luiden als volgt :

"21° studiemeester-opvoeder met weddeschaal 104 : 82

22° studiemeester-opvoeder met weddeschaal 123 : 82

23° studiemeester-opvoeder met weddeschaal 126 : 82.".

Artikel 130

Artikel 98 van hetzelfde decreet wordt als volgt gewijzigd :

1° In 3°, wordt punt b) vervangen door wat volgt :

"b) kunnen tijdens de schooljaren 1998-1999 tot en met 2005-2006 toch personeelsleden in de ambten
van de personeelscategorieën administratief personeel en opvoedend hulppersoneel worden aange-
worven in een vacante betrekking opgericht met toepassing van het koninklijk besluit van 15 april
1977 tot vaststelling van de regelen en de voorwaarden voor de berekening van het aantal betrek-
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kingen in sommige ambten van het opvoedend hulppersoneel en van het administratief personeel
van de inrichtingen voor secundair onderwijs, gewijzigd bij de koninklijke besluiten nr. 61 van 20
juli 1982, 13 maart 1985 en nr. 449 van 20 augustus 1986, het besluit van de Vlaamse regering van 31
juli 1990, het decreet van 15 december 1993 en het besluit van de Vlaamse regering van 9 mei 1996,
voorzover de betrokken instelling ontstaat uit een fusie van twee of meer instellingen of een her-
structurering die resulteert in een gelijk of kleiner aantal instellingen" ;

2° 5° wordt vervangen door wat volgt :

"5° tijdens de schooljaren 1999-2000 tot en met 2005-2006 en overminderd hetgeen bepaald is in 1°, kan
een personeelslid worden aangeworven in een vacante betrekking van een ambt van de personeels-
categorie ondersteunend personeel voor zover het aantal punten van de instelling groter is dan het
aantal punten dat wordt aangewend voor de instandhouding van het aantal betrekkingen in de
ambten van de personeelscategorieën opvoedend hulppersoneel en administratief personeel met
toepassing van hetzelfde koninklijk besluit.

Vooraleer evenwel een tijdelijk personeelslid kan worden aangeworven, dient voor de invulling van de be-
doelde vacante betrekking de volgende rangorde uitgeput :

1° de personeelsleden die in de instellingen van de scholengemeenschap ter beschikking gesteld zijn we-
gens ontstentenis van betrekking ;

2° de personeelsleden, voor zover zij akkoord gaan, uit de personeelscategorieën administratief personeel
en opvoedend hulppersoneel van andere instellingen van de betrokken scholengemeenschap waarvan
het aantal punten kleiner is dan het aantal punten dat overeenstemt met de instandhouding, op grond
van de bepalingen van hetzelfde koninklijk besluit, van hun betrekkingen ;

3° de personeelsleden, voor zover zij akkoord gaan, aangesteld op basis van het in artikel 60 gestelde.

Tijdelijke personeelsleden die op grond van wat voorafgaat worden aangeworven, kunnen slechts vast be-
noemd worden indien hun betrekkingen de som van enerzijds het aantal betrekkingen in de personeelsca-
tegorieën opvoedend hulppersoneel en administratief personeel instandgehouden op basis van de bepalin-
gen van hetzelfde koninklijk besluit en anderzijds het aantal betrekkingen van de personeelsleden bedoeld
in artikel 60, binnen de instellingen van de scholengemeenschap overschrijden ;".

Artikel 131

§ 1. In hetzelfde decreet wordt artikel 168, 6° vervangen door wat volgt :

"6° titel XV die in werking treedt op 1 september 1999, met uitzondering van artikel 105, 117, 121 en 133
die in werking treden op 1 september 1998, van artikel 116 dat in werking treedt op 1 januari 1999 en
van artikel 107 dat in werking treedt op 1 juli 1999 ;".

§2. In hetzelfde decreet wordt artikel 168, 7° vervangen door wat volgt :

"7° titel XVI die in werking treedt op 1 september 1999 met uitzondering van artikel 135, 143, 145 en 153
die in werking treden op 1 september 1998, van artikel 140 §2 dat uitwerking heeft op 1 februari 1998,
van artikel 141 dat uitwerkingheeft op 1 januari 1999 en van artikel 136 dat in werking treedt op 1 juli
1999 ;".

Artikel 132

De Vlaamse regering kan aan instellingen die voltijds gewoon kunstsecundair onderwijs organiseren en die
betrokken zijn bij een convenant dat zij heeft afgesloten met de betrokken inrichtende machten en/of re-
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presentatieve verenigingen ervan en met de partners uit een culturele sector, een bijkomende financiering
of subsidiëring toekennen. Zij bepaalt de voorwaarden waaraan de leerlingen, die deze bijkomende finan-
ciering of subsidiëring genereren, moeten voldoen evenals de vorm waaronder deze middelen worden toe-
gekend.

Artikel.133

In de bijlage aan hetzelfde decreet :

1° wordt in zonenummer 29 bij de opsomming der gemeenten alfabetisch ingevoegd : "Zelzate" ;

2° worden in zonenummer 30 bij de opsomming der gemeenten alfabetisch ingevoegd : "Destelbergen, Lo-
christi, Melle, Merelbeke, Moerbeke-Waas, Wachtebeke" ;

3° wordt de zone met nummer 36 geschrapt ;

4° worden de zonenummers 37 tot en met 45 respectievelijk gewijzigd in de zonenummers 36 tot en met
44.

Artikel 134

Dit hoofdstuk treedt in werking op 1 september 1999, met uitzondering van :

– de artikelen 120, 122, 123, 126, 128, 128bis en 131 die uitwerking hebben op 1 september 1998 ;

– artikel 129 dat in werking treedt op 1 juli 1999.

HOOFDSTUK V

Onderhandelingscomités vrij gesubsidieerd onderwijs

Artikel 135

§ 1. In het decreet van 5 april 1995 tot oprichting van onderhandelingscomités in het vrij gesubsidieerd on-
derwijs wordt aan artikel 2, 1° een liggend streepje toegevoegd dat luidt :

"– de centra voor leerlingenbegeleiding ;" ;

§ 2. Aan artikel 135 van hetzelfde decreet wordt volgende bepaling toegevoegd :

"Iedere inrichtende macht richt voor elk van haar centra voor leerlingenbegeleiding een lokaal onderhan-
delingscomité op."

§ 3. In hetzelfde decreet wordt in artikel 12, § 2, een liggend streepje toegevoegd, dat luidt als volgt :

"– een LOC oprichten voor alle scholen van de inrichtende macht die tot dezelfde scholengemeenschap
van het secundair onderwijs behoren."
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Artikel 135bis

Aan artikel 12 van hetzelfde decreet wordt een § 4 toegevoegd, die luidt als volgt :

"§ 4. In afwijking van §§ 1, 2 en 3 wordt in de scholengemeenschap van het secundair onderwijs voor de
scholen van eenzelfde pedagogische entiteit, één LOC opgericht."

Dit LOC kan ook andere scholen omvatten, behorend tot diezelfde pedagogische entiteit, op voorwaarde
dat de scholengemeenschap van het secundair onderwijs met deze scholen een samenwerkingsakkoord
heeft gesloten en de afgevaardigden van de representatieve vakorganisaties van elke betrokken school
hiermee akkoord gaan."

Artikel 136

In hetzelfde decreet wordt een hoofdstuk IIIbis ingelast, dat luidt als volgt :

"HOOFDSTUK IIIBIS

Onderhandelingscomité van de scholengemeenschap van het secundair onderwijs.

Artikel 37bis

Er wordt één LOC opgericht per scholengemeenschap, zoals bedoeld in titel VIII van het decreet van 14
juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijziging van het
decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs. Dit LOC is bevoegd om te onderhandelen
over de aangelegenheden waarvoor de scholengemeenschap bevoegd is.

Artikel 37ter

§ 1. Het aantal leden per geleding in het LOC van de scholengemeenschap bedraagt minimum 4.

§ 2. Onverminderd § 1 duidt elke geleding van elk LOC van de scholen van de scholengemeenschap één
persoon aan als lid van het LOC van de scholengemeenschap. In onderling akkoord tussen de betrokken
geledingen kan hiervan worden afgeweken zonder de pariteit tussen de geledingen te verbreken.

§ 3. Bij ontstentenis van een LOC per school of per pedagogische entiteit wordt één persoon per geleding
per ondernemingsraad van de scholen, die behoren tot de scholengemeenschap, lid van het LOC van de
scholengemeenschap. In onderling akkoord kan hiervan worden afgeweken zonder de pariteit tussen de
geledingen te verbreken.

§ 4. Worden alle scholen van de scholengemeenschap beheerd door éénzelfde inrichtende macht en is er op
het niveau van de scholengemeenschap één ondernemingsraad opgericht, dan oefent deze ondernemings-
raad eveneens de bevoegdheden uit van het onderhandelingscomité op niveau van de scholengemeen-
schap." 

Artikel 137

Dit hoofdstuk treedt in werking op 15 mei 1999.
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HOOFDSTUK VI

Participatieraden gesubsidieerd onderwijs

Artikel 137bis

In het decreet van 23 oktober 1991 betreffende de medezeggenschap in het gesubsidieerd onderwijs wordt
een artikel 5bis toegevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 5bis

Na akkoord van de bestaande participatieraden van haar onderwijsinstellingen binnen de scholengemeen-
schap kan de inrichtende macht één participatieraad oprichten voor haar onderwijsinstellingen die tot de-
zelfde scholengemeenschap behoren. Deze regeling geldt voor de duur van het mandaat van de participa-
tieraad."

Artikel 137ter

In hetzelfde decreet wordt een hoofdstuk VII ingelast, dat luidt als volgt :

"HOOFDSTUK VII

Participatieraad van de scholengemeenschap

Artikel 33

In elke scholengemeenschap zoals bedoeld in titel VIII van het decreet van 14 juli 1998 houdende diverse
maatregelen met betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari
1997 betreffende het basisonderwijs betreffende het basisonderwijs, wordt een participatieraad van de
scholengemeenschap opgericht.

Artikel 33bis

De participatieraad van de scholengemeenschap, geleid door één inrichtende macht, is samengesteld uit
een gelijk aantal vertegenwoordigers per geleding, met een minimum van 3.

De participatieraad van een scholengemeenschap geleid door verschillende inrichtende machten omvat
een gelijk aantal vertegenwoordigers per geleding. Per inrichtende macht vaardigt elke geleding één verte-
genwoordiger af. Hiervan kan in overleg worden afgeweken zonder de pariteit tussen de geledingen op te
heffen.

Alle leden van de geledingen van de participatieraad van een scholengemeenschap komen uit de participa-
tieraden van de scholen die tot een scholengemeenschap behoren.

Artikel 33ter

De participatieraad van de scholengemeenschap, geleid door één inrichtende macht, wordt voorgezeten
door de coördinerend directeur. Indien er geen coördinerend directeur is, duidt de inrichtende macht een
directeur aan, na overleg met de participatieraad om de participatieraad voor te zitten ;
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De participatieraad van de scholengemeenschap, geleid door verschillende inrichtende machten, wordt
voorgezeten door de coördinerend directeur. Indien er geen coördinerend directeur is, duiden de participe-
rende inrichtende machten, na overleg met de participatieraad, een directeur aan om de participatieraad
voor te zitten.

De directeurs, zo ze geen afgevaardigde zijn van de inrichtende machten, kunnen de vergadering met raad-
gevende stem bijwonen.

Artikel 33quater

In onderling overleg wordt een reglement van orde bepaald.

Dit reglement van orde bepaalt ten minste :

1° het aantal bijeenkomsten, met een minimum van twee per jaar ;

2° de wijze van bijeenroeping, van mededeling van documenten, van besluitvorming en stemming ;

3° de wijze waarop de beslissingen die worden genomen in het kader van de participatie van de scholenge-
meenschap, worden meegedeeld aan de participatieraden van de betrokken onderwijsinstellingen van
de scholengemeenschap ;

4° de bevoegdheden zoals bepaald in artikel 33quinquies ;

5° de wijze waarop de leerlingen gehoord worden.

Artikel 33quinquies

De participatieraad van de scholengemeenschap heeft adviesbevoegdheid over de aangelegenheden waar-
voor de scholengemeenschap bevoegd is. Hij heeft overlegbevoegdheid inzake de ordening van een ratio-
neel aanbod en de leerlingenoriëntering en –begeleiding.

Artikel 33sexies

Onder overlegbevoegdheid wordt begrepen het nastreven van een consensus over de bedoelde aangele-
genheid. Onverminderd de bevoegdheden van de gemeentelijke en provinciale overheden, voert de inrich-
tende macht het bij consensus genomen besluit uit. Indien geen consensus kan worden bereikt, beslist de
inrichtende macht.

Artikel 33 septies

Het participatiecollege is bevoegd voor de participatieraad van de scholengemeenschap, zoals bepaald in
artikel 31, 2° en 3° van ditzelfde decreet.

Artikel 137 quater

Dit hoofdstuk treedt in werking op 15 mei 1999.
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HOOFDSTUK VIbis

Ondersteuningscentra voor ouderverenigingswerk

Artikel 137quinquies

In de artikelen 7,9, 13 en 17 van het decreet van 20 juni 1996 betreffende de subsidiëring van de ondersteu-
ningscentra van ouderverenigingen en van erkende verenigingen die vormings voor ouders van school-
gaande kinderen organiseren wordt de datum van 30 juni gewijzigd in 31 mei.

Artikel 137sexies

Dit hoofdstuk treedt in werking op 1 mei 1999.

HOOFDSTUK VII

Andere bepalingen

Artikel 138

§ 1. De vastbenoemde, stagedoende en contractuele personeelsleden die op 31 maart 1999 in dienst zijn van
de administratieve diensten van de ARGO, worden overgedragen aan de in artikel 3 van het Bijzonder De-
creet betreffende het Gemeenschapsonderwijs van 14 juli 1998 bedoelde instelling.

§ 2. De Vlaamse regering bepaalt de datum en de nadere regelen voor de overdracht van de personeelsle-
den bedoeld in § 1. De overdracht van deze personeelsleden geschiedt ten minste met hun graad of met
een gelijkwaardige graad. Zij behouden ten minste de bezoldiging, de administratieve en geldelijke anciën-
niteit, de reglementaire toelagen en vergoedingen en de hoedanigheid die zij hadden.

§ 3. Zolang de Vlaamse regering geen uitvoering heeft gegeven aan artikel 67 § 2 van het Bijzonder De-
creet betreffende het Gemeenschapsonderwijs van 14 juli 1998, blijven de naar de nieuwe instelling overge-
dragen personeelsleden, alsook de door de nieuwe instelling aangeworven personeelsleden, onderworpen
aan de rechtspositieregeling van de personeelsleden van de administratieve diensten van de ARGO.

Artikel 139

§ 1. In afwijking van artikel 138 §1 kunnen de vastbenoemde personeelsleden van de administratieve dien-
sten van de ARGO en van de in artikel 3 van het Bijzonder Decreet betreffende het Gemeenschapsonder-
wijs van 14 juli 1998 bedoelde instelling tot de datum van het bereiken van het in artikel 67 § 1 van het Bij-
zonder Decreet betreffende het Gemeenschapsonderwijs van 14 juli 1998 vermelde personeelsformatie, op
hun verzoek overgedragen worden naar een andere VOI of naar het Ministerie van de Vlaamse Gemeen-
schap, met behoud van hun salaris, hun administratieve en geldelijke anciënniteit en hun hoedanigheid, en
voor zover zij voldoen aan de behoeften en de functiebeschrijvingen van deze organisaties.

§ 2. De Vlaamse regering bepaalt de nadere regelen voor de overdracht van de personeelsleden bedoeld in
§ 1.
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Artikel 140

De personeelsleden die in een onderwijsinstelling van het gemeenschapsonderwijs tewerkgesteld zijn als
bode-kamerbewaarder worden vastbenoemd in het ambt van bode-kamerbewaarder.

Met ingang van de datum van hun vaste benoeming zijn de bepalingen van het decreet van 27 maart be-
treffende de rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs en de uitvoe-
ringsbesluiten van dit decreet op hen van toepassing.

Het personeelslid dat vast benoemd is in uitvoering van dit artikel kan niet vervangen worden.

Artikel 141

Dit hoofdstuk treedt in werking op 1 september 1999.

HOOFDSTUK VIII

Adviesbevoegdheid gemeenschapsonderwijs

Artikel 142

De directeur, de raad van bestuur en de algemeen directeur zoals bedoeld in artikel 5, § 2 en § 3 van het
bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs, worden tot en met 31 maart
2001 geadviseerd voor de aangelegenheden bedoeld in artikel 11, § 1 en § 2 van het bijzonder decreet van
14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs door een adviesraad, samengesteld uit de personen die
lid zijn van de lokale raden, zoals bedoeld in artikel 5 van het bijzonder decreet van 19 december 1988 be-
treffende de Autonome Raad voor het Gemeenschapsonderwijs.

Artikel 143

Dit hoofdstuk treedt in werking op 1 januari 2000.

HOOFDSTUK IX

Centra voor leerlingenbegeleiding

Artikel 143bis

In het decreet van 1 december 1998 betreffende de centra voor leerlingenbegeleiding wordt aan artikel 38
een § 6 toegevoegd die luidt als volgt :

"§ 6. In elk centrum wordt een centrumraad opgericht. Deze heeft tot taak aan het bestuur maatregelen
voor te stellen die tot de goede werking van het centrum kunnen bijdragen. In de centrumraad zijn alles-
zins de besturen en andere inrichtende machten van de bediende scholen opgenomen, naast het personeel
van het centrum en externe deskundigen.

De directeur van het centrum zit de centrumraad voor.
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Het bestuur raadpleegt de centrumraad vooraleer beleidsbeslissingen betreffende het centrum worden ge-
nomen.

De Vlaamse regering bepaalt terzake de uitvoeringsmodaliteiten."

Artikel 143ter

Aan artikel 39 van hetzelfde decreet wordt een 9° toegevoegd dat luidt als volgt :

"9° Minstens de wijze waarop het bestuur en de inrichtende machten van de bediende scholen in de cen-
trumraad aan bod komen".

Artikel 144

Aan artikel 181 van hetzelfde decreet wordt een tweede lid toegevoegd dat luidt als volgt :

"De centrale raad, op éénsluidend advies van de raad van bestuur, beslist welk personeelslid vanaf 1 sep-
tember 2000 wordt belast met het mandaat van directeur en deelt deze beslissing uiterlijk 1 maart 2000
mee aan het departement."

Artikel 144bis

Aan artikel 4quater van de wet van 1 april 1960 betreffende de psycho-medisch-sociale centra wordt een
zesde lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

"De bepalingen van het 2°, 3°, en 4° lid gelden niet voor de samenwerkingsverbanden die in werking tre-
den na 1 februari 1999. Voor de centra die behoren tot deze samenwerkingsverbanden, wordt de perso-
neelsomkadering berekend op basis van het aantal leerlingen geteld op 1 februari 1999.

HOOFDSTUK X

Onderwijs voor sociale promotie

Artikel 144ter

In artikel 76 van het decreet van 9 februari 1999 betreffende de aanpassing van het onderwijs voor sociale
promotie en de vervanging van de wet van 5 maart 1965 op het schriftelijk onderwijs worden volgende wij-
zigingen aangebracht :

1° de woorden "Het bestuur bepaalt wie het ambt van directeur opneemt." vervangen door de woorden
"In afwijking van de bepalingen van het decreet van 27 maart 1991 rechtspositie personeelsleden ge-
meenschapsonderwijs, het decreet van 27 maart 1991 rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd on-
derwijs en het decreet van 9 april 1992 betreffende het onderwijs III, bepaalt het bestuur vrij wie van de
directeurs van de fuserende centra in hoofdambt het ambt van directeur opneemt. De vastbenoemde en
tot de proeftijd toegelaten directeurs hebben hierbij voorrang op de tijdelijk aangestelde directeurs. De
vastbenoemde en tot de proeftijd toegelaten directeurs die niet als directeur worden aangewezen wor-
den bij voorrang aangewezen om het ambt van adjunct-directeur uit te oefenen. Daarna worden de an-
dere in dienst zijnde directeurs bij voorrang aangewezen om het ambt van adjunct-directeur in hoofd-
ambt uit te oefenen."



Stuk 1377 (1998-1999) – Nr. 1 82

2° in het derde lid worden de woorden "2 januari 1999" vervangen door "2 januari vóór de fusie"

3° aan het derde lid wordt toegevoegd : "Een personeelslid dat op het ogenblik van de fusie tot de proef-
tijd is toegelaten in het ambt van directeur, wordt, na twaalf maanden effectieve prestaties vanaf zijn
toelating tot de proeftijd, vast benoemd in het ambt van directeur of in het ambt van adjunct-directeur,
al naargelang hij bij de fusie al dan niet het ambt van directeur van het centrum heeft opgenomen."

Artikel 145

Artikel 97 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 97

Dit decreet treedt in werking op 1 september 1999, met uitzondering van :

– artikel 58 dat wat betreft artikel 46 bis uitwerking heeft op 1 juli 1999 ;

– artikel 60 dat wat betreft artikel 40 bis uitwerking heeft op 1 juli 1999 ;

– artikel 84 dat uitwerking heeft vanaf 1 september 1973."

HOOFDSTUK XI

Wijziging aan het decreet betreffende het onderwijs III van 9 april 1992

Artikel 146

In artikel 2 van het decreet betreffende het onderwijs III van 9 april 1992 wordt § 2 vervangen door wat
volgt :

"§ 2. Voor de toepassing van deze titel wordt onder het begrip "inrichtende macht" voor het gemeen-
schapsonderwijs, tenzij uitdrukkelijk anders bepaald, verstaan de lokale raad en vanaf 1 januari 2000 de
scholengroep. Bij ontstentenis van de lokale raad, en vanaf 1 januari 2000 de scholengroep, wordt onder het
begrip "inrichtende macht" verstaan de centrale raad en vanaf 1 januari 2003 de Raad van het Gemeen-
schapsonderwijs."

Artikel 147

Artikel 4 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als volgt :

1° In § 1, a) wordt het woord "Gemeenschapsonderwijs" vervangen door het woord "gemeenschapsonder-
wijs" ;

2° In § 2, b) wordt het woord "Gemeenschapsonderwijs" vervangen door het woord "gemeenschapsonder-
wijs".
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Artikel 148

In artikel 10, tweede lid van hetzelfde decreet worden de woorden "Autonome Raad van het Gemeen-
schapsonderwijs" vervangen door de woorden "Raad voor het Gemeenschapsonderwijs."

Artikel 149

Dit hoofdstuk treedt in werking op 1 september 1999, met uitzondering van :

– artikel 147 dat uitwerking heeft op 1 januari 2000 ;

– artikel 148 dat uitwerking heeft op 1 april 2003.

Minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken,

Eddy BALDEWIJNS
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ADVIES VAN DE VLAAMSE ONDERWIJSRAAD
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PROTOCOL VAN HET SECTORCOMITÉ XVIII

VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST
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ADVIES VAN HET OVERKOEPELEND ONDERHANDELINGSCOMITÉ 
VRIJ GESUBSIDIEERD ONDERWIJS
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ADVIES VAN HET SECTORCOMITÉ X – ONDERWIJS

EN

HET COMITÉ VOOR DE PROVINCIALE EN PLAATSELIJKE OVERHEIDSDIENSTEN
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ADVIES VAN DE SOCIAAL-ECONOMISCHE RAAD VAN VLAANDEREN
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ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE
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ONTWERP VAN DECREET



ONTWERP VAN DECREET

DE VLAAMSE REGERING,

Op voorstel van de minister-president van de
Vlaamse regering en de Vlaamse minister van On-
derwijs en Ambtenarenzaken

Na beraadslaging,

BESLUIT :

De Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtena-
renzaken is ermee belast, in naam van de Vlaamse
regering, bij het Vlaams Parlement het ontwerp
van decreet in te dienen, waarvan de tekst volgt :

HOOFDSTUK I

Inleidende bepalingen

Artikel 1

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegen-
heid.

HOOFDSTUK II

Decreet rechtspositie personeelsleden 
gemeenschapsonderwijs

Artikel 2

In artikel 1 van het decreet van 27 maart 1991 be-
treffende de rechtspositie van bepaalde personeels-
leden van het Gemeenschapsonderwijs wordt het
woord "Gemeenschapsonderwijs" vervangen door
het woord "gemeenschapsonderwijs".

Artikel 3

In artikel 2 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creten van 14 juli 1998 en 1 december 1998, wordt
paragraaf 1 vervangen door wat volgt :

"§ 1. Dit decreet is van toepassing op de volgende
personeelscategorieën :

– het bestuurs- en onderwijzend personeel met in-
begrip van de godsdienstleerkrachten ;

– het opvoedend hulppersoneel ;

– het paramedisch en sociaal personeel ;

– het psychologisch, orthopedagogisch en medisch
personeel ;

– het technisch personeel ;

– het administratief personeel ;

– het ondersteunend personeel ;

– het personeel van de pedagogische begelei-
dingsdienst ;

– het statutair meesters- vak en dienstpersoneel ;

die in het gemeenschapsonderwijs worden tewerk-
gesteld bij de scholengroep of in de volgende in-
stellingen :

– de scholen van het basisonderwijs en de instel-
lingen van het secundair onderwijs en deeltijds
kunstonderwijs, in welke vorm ook ;

– de autonome internaten en tehuizen ;

– de semi-internaten en de opvangcentra ;

– de pedagogische begeleidingsdienst ;

– de centra voor leerlingenbegeleiding en in voor-
komend geval hun permanente ondersteunings-
cel, verder aangeduid als CLB ;

– de centra voor volwassenenonderwijs ;

– het vormingscentrum.".

Artikel 4

§ 1. Artikel 3 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 1 december 1998, wordt gewijzigd als
volgt :

1° 3° wordt vervangen door wat volgt : "de instel-
ling : de scholen van het basisonderwijs en de
instellingen voor secundair onderwijs en deel-
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tijds kunstonderwijs, de centra voor volwasse-
nenonderwijs, de autonome internaten en tehui-
zen, de semi-internaten, de opvangcentra, de pe-
dagogische begeleidingsdienst en de CLB’s. Het
internaat toegevoegd aan een onderwijsinstel-
ling, maakt deel uit van die instelling ;

2° 4° wordt vervangen door wat volgt "het school-
jaar : de periode van 1 september tot 31 augus-
tus van het daaropvolgend jaar voor het kleuter,
lager en secundair onderwijs, het volwassenen-
onderwijs en voor de CLB’s" ;

3° 13° wordt vervangen door wat volgt : "de muta-
tie : de benoeming en affectatie aan een andere
scholengroep of een instelling van een andere
scholengroep in een betrekking van het ambt
waarin het personeelslid vastbenoemd is ;".

§ 2. In artikel 3 van hetzelfde decreet worden een
18° tot en met een 29° ingevoegd, die luiden als
volgt :

"18° het Gemeenschapsonderwijs : het Gemeen-
schapsonderwijs zoals bepaald in artikel 3 van
het bijzonder decreet van 14 juli 1998 be-
treffende het gemeenschapsonderwijs ;

19° gemeenschapsonderwijs : het gemeenschaps-
onderwijs zoals bedoeld in artikel 2 van het
bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende
het gemeenschapsonderwijs ;

20° Raad van het Gemeenschapsonderwijs : de
Raad van het Gemeenschapsonderwijs zoals
bedoeld in artikel 5 van het bijzonder decreet
van 14 juli 1998 betreffende het gemeen-
schapsonderwijs ;

21° afgevaardigd bestuurder : de afgevaardigd be-
stuurder van de Raad van het Gemeenschaps-
onderwijs zoals bedoeld in artikel 5 van het
bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende
het gemeenschapsonderwijs ;

22° scholengroep : de scholengroep zoals bedoeld
in artikel 5, § 6 van het bijzonder decreet van
14 juli 1998 betreffende het gemeenschapson-
derwijs ;

23° raad van bestuur : de raad van bestuur van een
scholengroep zoals bedoeld in artikel 5, § 5 van
het bijzonder decreet van 14 juli 1998 be-
treffende het gemeenschapsonderwijs ;

24° directeur : de directeur van een school of een
centrum voor leerlingenbegeleiding zoals be-

doeld in artikel 5, § 2 en 16 van het bijzonder
decreet van 14 juli 1998 betreffende het ge-
meenschapsonderwijs ;

25° algemeen directeur : de algemeen directeur
zoals bedoeld in artikel 5, § 3 van het bijzonder
decreet van 14 juli 1998 betreffende het ge-
meenschapsonderwijs ;

26° college van directeurs : het college van direc-
teurs zoals bedoeld in artikel 5, § 3 van het bij-
zonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het
gemeenschapsonderwijs ;

27° instellingshoofd : het hoofd van een instelling
zoals bedoeld in artikel 2, § 1. Voor de pedago-
gische begeleidingsdienst wijst de afgevaardigd
bestuurder een personeelslid van de pedagogi-
sche begeleidingsdienst als instellingshoofd
aan ;

28° scholengemeenschap : de scholengemeenschap
zoals bedoeld in artikel 2, 28° van het decreet
van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen
met betrekking tot het secundair onderwijs en
tot wijziging van het decreet van 25 februari
1997 betreffende het basisonderwijs ;

29° vormingscentrum : de permanente ondersteu-
ningscel voor de gefinancierde centra voor
leerlingenbegeleiding, zoals bedoeld in artikel
89 van het decreet van 1 december 1998 be-
treffende de centra voor leerlingenbegelei-
ding.".

Artikel 5

In artikel 4 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creten van 28 april 1993, 21 december 1994 en 1 de-
cember 1998, worden volgende wijzigingen aange-
bracht :

1° in § 1 wordt het woord "Gemeenschapsonder-
wijs" vervangen door "gemeenschapsonder-
wijs" ;

2° in § 1 g) wordt het woord "dienstactiviteit" ver-
vangen door "dienstanciënniteit ;".

Artikel 6

Artikel 6 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :
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"Artikel 6

De personeelsleden moeten het belang behartigen
van het gemeenschapsonderwijs en van de instel-
ling waarin zij tewerkgesteld zijn. Zij behartigen
daarenboven het belang van de leerlingen, de cur-
sisten en de consultanten.".

Artikel 7

In artikel 9 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 1 december 1993, wordt in de eerste zin
het woord "Gemeenschapsonderwijs" vervangen
door "gemeenschapsonderwijs".

Artikel 8

In hetzelfde decreet wordt het opschrift van hoofd-
stuk III vervangen door wat volgt : "Hoofdstuk III.
– Wervingsambten".

Artikel 9

Artikel 14 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 14

Het personeelslid ondertekent bij de eerste in-
diensttreding het pedagogisch project, de gehecht-
heids- en neutraliteitsverklaring van het gemeen-
schapsonderwijs.".

Artikel 10

Artikel 17 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creten van 14 juli 1998 en 2 maart 1999, wordt ver-
vangen door wat volgt :

"Artikel 17

§ 1. Om als tijdelijk personeelslid te kunnen wor-
den aangesteld moet het personeelslid op het ogen-
blik van de aanstelling voldoen aan volgende voor-
waarden :

1° onderdaan van een lidstaat van de Europese
Gemeenschap is, behoudens door de Vlaamse
Regering te verlenen vrijstelling ;

2° de burgerlijke en politieke rechten geniet ;

3° houder is van een bekwaamheidsbewijs zoals
bedoeld in artikel 3, 6° ;

4° voldoet aan de bepalingen van de taalwetten ter
zake ;

5° van onberispelijk gedrag is, zoals dat blijkt door
een attest van goed zedelijk gedrag dat niet lan-
ger dan één jaar tevoren werd afgegeven ;

6° voldoet aan de dienstplichtwetten ;

7° zich kandidaat heeft gesteld op een wijze be-
paald door de het college van directeurs.

§ 2. Bij de indiensttreding moet het personeelslid
een medisch attest voorleggen, dat niet langer dan
één jaar tevoren werd afgegeven en waaruit blijkt
dat hij in een zodanige gezondheidstoestand ver-
keert, dat hij geen ziekten of gebreken heeft die
hem voor de vervulling van de betrekking onge-
schikt maken.

§ 3. Niemand kan als tijdelijk aangesteld perso-
neelslid worden aangesteld in strijd met de regle-
mentering inzake terbeschikkingstelling wegens
onstentenis van betrekking, de reaffectatie en de
wedertewerkstelling.

§ 4. Bij gebrek aan kandidaten kan de directeur of
raad van bestuur al naar gelang het geval afwijken
van de in § 1, 7°, genoemde verplichting.

§ 5. De werving van de godsdienstleerkrachten be-
hoort tot de bevoegdheid van de directeur, op
voordracht van de bevoegde instantie van de be-
trokken godsdienst. De artikelen 17, § 1, 7°, 19, 21
en 21bis zijn niet van toepassing op de godsdienst
leerkrachten.

§ 6. Een tijdelijke aanstelling van een personeelslid
dat houder is van een "ander bekwaamheidsbe-
wijs" is in duur beperkt tot het lopende school-
jaar.".

Artikel 11

In artikel 18, § 1, 1° van hetzelfde decreet worden
de volgende woorden toegevoegd : "en de scholen-
groep waartoe de instelling behoort ;".
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Artikel 12

Artikel 19 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 19

§ 1. De kandidaten voor een tijdelijke aanstelling
moeten zich bij de scholengroep kandidaat stellen
vóór 15 mei.

§ 2. De kandidatuur geldt voor de duur van het
schooljaar waarvoor zij werd ingediend.

§ 3. Laatstejaarsstudenten kunnen zich kandidaat
stellen en voor een aanstelling in aanmerking
komen als zij uiterlijk op 15 oktober schriftelijk
aan de scholengroep laten weten dat zij aan de
aanstellingsvoorwaarden voldoen.".

Artikel 13

Artikel 20 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 20

§ 1. De tijdelijke aanstelling gebeurt door de direc-
teur.

§ 2. In afwijking van de bepaling van § 1 gebeurt de
tijdelijke aanstelling in een autonoom internaat of
bij de scholengroep door de raad van bestuur, op
voorstel van het betrokken instellingshoofd.

§ 3. In afwijking van de bepaling van § 1 gebeurt de
tijdelijke aanstelling in het vormingscentrum en de
pedagogische begeleidingsdienst door de afgevaar-
digd bestuurder, op voorstel van het betrokken in-
stellingshoofd.".

Artikel 14

Aan artikel 21 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreten van 9 april 1992, 21 december 1994 en 9
april 1995, worden volgende wijzigingen aange-
bracht :

1° In § 1, 1° worden de woorden "bij het lokale be-
stuursorgaan" vervangen door " in eerste orde
bij de school en in tweede orde bij de scholen-
groep" ;

2° In § 1, 2° a) worden de woorden "bij het lokale
bestuursorgaan" vervangen door "in de scho-
lengroep" ;

3° In § 5 worden tussen de woorden "sociale pro-
motie" en de woorden "die dienstanciënniteit"
de woorden "en het deeltijds kunstonderwijs"
ingevoegd ;

4° § 9 wordt geschrapt.".

Artikel 15

Artikel 21bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 2 maart 1999, wordt vervangen door
wat volgt :

"Artikel 21bis

§ 1. In afwijking van artikel 21 geldt dit artikel voor
het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs
en het onderwijs voor sociale promotie.

§ 2. Een tijdelijke aanstelling kan gebeuren in een
vacante en/of niet vacante betrekking voor een be-
paalde of voor een doorlopende duur.

De tijdelijke aanstelling van doorlopende duur is
een recht onder de voorwaarden van dit artikel.

§ 3. Vastbenoemde personeelsleden die in instellin-
gen van een scholengemeenschap een betrekking
met onvolledige prestaties in hoofdambt hebben,
komen prioritair en in de hieronder vermelde volg-
orde in aanmerking voor een tijdelijke aanstelling
van doorlopende duur :

1° in instellingen van dezelfde scholengemeen-
schap ;

2° in instellingen van een andere scholengemeen-
schap van dezelfde scholengroep ;

3° in instellingen van dezelfde scholengroep die
niet tot een scholengemeenschap behoren.

Vastbenoemde personeelsleden die in instellingen
die niet tot een scholengemeenschap behoren, een
betrekking met onvolledige prestaties in hoofd-
ambt hebben , komen prioritair en in de hieronder
vermelde volgorde in aanmerking voor een tijdelij-
ke aanstelling van doorlopende duur, voor zover
van toepassing :
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1° in instellingen van dezelfde scholengroep, die
niet tot een scholengemeenschap behoren ;

2° in instellingen van dezelfde scholengroep die tot
een scholengemeenschap behoren.

§ 4. Een personeelslid heeft recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur indien het :

1° gespreid over tenminste drie schooljaren een
dienstanciënniteit heeft van tenminste 720
dagen, waarvan 600 effectief gepresteerd, waar-
bij worden beschouwd als effectief gepresteerde
dagen : zaterdagen, zondagen, wettelijke verlof-
dagen en schoolvakanties, voor zover deze bin-
nen de aanstellingsperiode vallen ;

2° als laatste evaluatie geen beoordeling of evalu-
atie met de eindconclusie "onvoldoende" heeft
verkregen.

Indien het personeelslid niet werd beoordeeld
of geëvalueerd, wordt deze voorwaarde geacht
voldaan te zijn ;

3° niet werd ontslagen.

Indien een personeelslid de anciënniteit heeft ver-
worven in instellingen die behoren tot een scholen-
gemeenschap, dan geldt het recht in de volgende
volgorde voor de betrekkingen :

1° in de instellingen van dezelfde scholengemeen-
schap ;

2° in de instellingen van een andere scholenge-
meenschap van dezelfde scholengroep ;

3° in de instellingen van dezelfde scholengroep die
niet tot een scholengemeenschap behoren.

Indien een personeelslid de anciënniteit heeft ver-
worven in instellingen die niet tot een scholenge-
meenschap behoren, dan geldt het recht in de vol-
gende volgorde voor de betrekkingen :

1° in de instellingen van dezelfde scholengroep die
niet tot een scholengemeenschap behoren ;

2° in de instellingen van dezelfde scholengroep die
tot een scholengemeenschap behoren.

Dit recht geldt niet voor de personeelsleden be-
doeld in hoofdstuk Vbis voor wat betreft het volu-
me van hun vast benoemde opdracht, waarvoor zij
een verlof hebben verkregen om tijdelijk een ande-
re opdracht uit te oefenen

Het personeelslid dat een beroep wenst te doen op
het recht van een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur moet, op straffe van verlies van zijn
recht voor het volgend schooljaar, vóór 15 mei bij
de raad van bestuur, kandideren met een ter post
aangetekende brief.

De kandidatuurstelling geldt voor de betrekkingen
zoals hiervoor bepaald.

§ 5. Het recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur geldt voor het ambt waarin de in
§ 4 bedoelde anciënniteit is verworven, en voor het
ambt van leraar voor de vakken of specialiteiten
waarvoor het personeelslid het vereiste bekwaam-
heidsbewijs bezit.

Is de in § 4 bedoelde anciënniteit verworven in een
ambt of voor leraren in een vak of specialiteit
waarvoor het personeelslid een voldoende geacht
bekwaamheidsbewijs, bij organieke bepaling of bij
overgangsmaatregel, bezit, dan geldt dit recht ook
voor dit ambt, dit vak of deze specialiteit.

§ 6. Een personeelslid dat krachtens § 5 recht ver-
worven heeft op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur in alle instellingen van de scho-
lengroep die niet tot een scholengemeenschap be-
horen, verliest dit recht in het betrokken ambt
wanneer het vijf opeenvolgende schooljaren geen
diensten heeft gepresteerd in instellingen van deze
scholengroep.

Een personeelslid dat krachtens § 5 recht verwor-
ven heeft op een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur in alle instellingen van de scholenge-
meenschap, verliest dit recht in het betrokken ambt
wanneer het vijf opeenvolgende schooljaren geen
diensten heeft gepresteerd in instellingen van deze
scholengemeenschap

§ 7. Het personeelslid dat in toepassing van artikel
61, 6° werd afgedankt heeft op basis van prestaties
geleverd voor de afdanking geen recht op een tij-
delijke aanstelling van doorlopende duur.

§ 8. Een personeelslid kan het recht op een tijdelij-
ke aanstelling van doorlopende duur laten gelden
voor elke vacature die in de loop van het school-
jaar ontstaat, op voorwaarde dat hij nog niet is aan-
gesteld voor een voltijdse betrekking of geen vol-
tijdse betrekking heeft waarvan hij titularis is.

§ 9. Wanneer de lokale raad, en vanaf 1 januari
2000 de directeur over verscheidene vacatures be-
schikt, moet hij bij voorrang betrekkingen die de-
finitief vacant zijn toewijzen aan personeelsleden
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met een recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur.

§ 10. Het recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur geldt niet voor een tijdelijke
aanstelling ter vervanging van een personeelslid
met loopbaanonderbreking, behalve indien het
personeelslid voldoet aan de voorwaarden die ge-
steld worden aan de vervanger van een loopbaan-
onderbreker.

§ 11. Personeelsleden met recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur die op het ogen-
blik van hun aanstelling hun betrekking niet effec-
tief kunnen opnemen door ziekte, een arbeidson-
geval, moederschapsrust, borstvoedingsverlof of
ouderschapsverlof, hebben het recht na hun afwe-
zigheid deze betrekking effectief op te nemen.

§ 12. Behoudens andersluidende overeenkomst
met de directeur en op straffe van verlies van zijn
recht op de aangeboden betrekking, moet het per-
soneelslid dat zijn recht op een tijdelijke aanstel-
ling van doorlopende duur doet gelden, die betrek-
king in haar geheel aanvaarden, zoals ze wordt
aangeboden.

Die bepaling is niet van toepassing op de perso-
neelsleden die binnen de scholengemeenschap, re-
spectievelijk de scholengroep, een niet-voltijdse be-
trekking uitoefenen en deze opdracht willen uit-
breiden.

De toepassing van deze paragraaf mag niet leiden
tot onverantwoorde pedagogische opsplitsing van
de te begeven opdracht.

§ 13. Indien een personeelslid met recht op een tij-
delijke aanstelling van doorlopende duur de aan-
stelling van een ander personeelslid betwist, geeft
de directeur inzage van de administratieve docu-
menten van het personeelslid waarvan hij de aan-
stelling betwist.

§ 14.De lokale raad, en vanaf 1 januari 2000 de di-
recteur, moet de beëindiging van een tijdelijke aan-
stelling van doorlopende duur conform dit decreet
steeds schriftelijk motiveren en meedelen aan het
personeelslid.

Artikel 22, 23, § 1, e en § 2, artikel 24 en artikel 26
gelden niet voor de personeelsleden aangesteld
voor doorlopende duur.

§ 15. De anciënniteit bedoeld in § 4 wordt vastge-
steld op 30 juni voorafgaand aan het schooljaar

waarin het personeelslid zijn recht op de tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur laat gelden.

Voor de toepassing van dit artikel wordt de anciën-
niteit, in afwijking van artikel 4, berekend op basis
van prestaties :

– in instellingen die vanaf 1 september 1999 beho-
ren tot dezelfde scholengemeenschap, ongeacht
het net ;

– in instellingen die vanaf 1 april 1999 behoren tot
dezelfde scholengroep.

Voor het bepalen van de anciënniteit bedoeld in dit
artikel wordt, in afwijking van artikel 4, § 1, a, het
aantal gepresteerde dagen niet met 1,2 vermenig-
vuldigd.

§ 16. In afwijking van artikel 4, § 2, dient voor de
vaststelling voor de voorrang in het onderwijs voor
sociale promotie die dienstanciënniteit niet in
hoofdambt verworven te zijn.".

Artikel 16

Artikel 21ter van hetzelfde decreet wordt vervan-
gen door wat volgt :

"Art. 21ter

§ 1. In afwijking van artikel 21 geldt dit artikel voor
de CLB’s.

§ 2. Een tijdelijke aanstelling kan gebeuren in een
vacante en/of niet vacante betrekking voor een be-
paalde of voor een doorlopende duur.

De tijdelijke aanstelling is een recht onder de voor-
waarden van dit artikel.

§ 3. De directeur – en voor het vormingscentrum
de afgevaardigd bestuurder – stelt het tijdelijk per-
soneelslid aan.

§ 4. De bij een CLB vastbenoemde personeelsle-
den die een betrekking met onvolledige prestaties
in hoofdambt uitoefenen, komen bij hetzelfde CLB
prioritair in aanmerking voor een tijdelijke aanstel-
ling op personeelsleden die nog geen vaste benoe-
ming hebben.

§ 5. Een personeelslid heeft recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur indien het :
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1° gespreid over tenminste drie schooljaren een
dienstanciënniteit heeft van tenminste 720
dagen, waarvan 600 effectief gepresteerd, waar-
bij worden beschouwd als effectief gepresteerde
dagen : zaterdagen, zondagen, wettelijke verlof-
dagen en schoolvakanties, voor zover deze bin-
nen de aanstellingsperiode vallen ;

2° als laatste evaluatie geen beoordeling of evalu-
atie met de eindconclusie "onvoldoende" heeft
verkregen.

Indien het personeelslid niet werd beoordeeld
of geëvalueerd, wordt deze voorwaarde geacht
voldaan te zijn ;

3° niet werd ontslagen.

Dat recht geldt voor de betrekkingen bij het CLB
waar de anciënniteit werd verworven.

Het personeelslid dat een beroep wenst te doen op
het recht van een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur moet, op straffe van verlies van zijn
recht voor het volgend schooljaar, vóór 15 mei bij
de raad van bestuur, kandideren met een ter post
aangetekende brief.

§ 6. In afwijking van § 5 verliest het personeelslid
het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur bij een CLB, wanneer het vijf opeen-
volgende schooljaren geen diensten heeft gepres-
teerd bij dit CLB.

§ 7. In afwijking van § 5 verliest het personeelslid
het recht op tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur, wanneer het personeelslid, in toepassing van
artikel 61, 6°, werd ontslagen.

§ 8. Een personeelslid kan het recht op een tijdelij-
ke aanstelling van doorlopende duur laten gelden
voor elke vacature die in de loop van het school-
jaar ontstaat, op voorwaarde dat hij bij dit CLB
nog niet is aangesteld voor een voltijdse betrekking
of geen voltijdse betrekking heeft waarvan hij titu-
laris is.

§ 9. Het recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur geldt voor het ambt waarin de in
§ 5 bedoelde anciënniteit is verworven, en voor het
ambt waarvoor het personeelslid het vereiste be-
kwaamheidsbewijs bezit.

§ 10. Wanneer er bij een CLB verscheidene vacatu-
res zijn, moeten de betrekkingen die definitief
vacant zijn bij voorrang worden toegewezen aan

personeelsleden met een recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur.

§ 11. Het recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur geldt niet voor een tijdelijke
aanstelling ter vervanging van een personeelslid
met loopbaanonderbreking, behalve indien het
personeelslid voldoet aan de voorwaarden die ge-
steld worden aan de vervanger van een loopbaan-
onderbreker.

§ 12. Personeelsleden met recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur die op het ogen-
blik van hun aanstelling hun betrekking niet effec-
tief kunnen opnemen door ziekte, een arbeidson-
geval, moederschapsrust, borstvoedingsverlof of
ouderschapsverlof, hebben het recht na hun afwe-
zigheid deze betrekking effectief op te nemen.

§ 13. Behoudens andersluidende overeenkomst
met de directeur – en voor het vormingscentrum
met de afgevaardigd bestuurder – en op straffe van
verlies van zijn recht op de aangeboden betrek-
king, moet het personeelslid dat zijn recht op een
tijdelijke aanstelling van doorlopende duur doet
gelden, die betrekking in haar geheel aanvaarden,
zoals ze wordt aangeboden.

Die bepaling is niet van toepassing op de perso-
neelsleden die bij het CLB een niet-voltijdse be-
trekking uitoefenen en deze opdracht willen uit-
breiden.

§ 14. Indien een personeelslid met recht op een tij-
delijke aanstelling van doorlopende duur de aan-
stelling van een ander personeelslid betwist, geeft
de directeur – en voor het vormingscentrum de af-
gevaardigd bestuurder – inzage van de in § 5 be-
doelde documenten van het personeelslid waarvan
hij de aanstelling betwist.

§ 15. De directeur – en voor het vormingscentrum
de afgevaardigd bestuurder – moet de beëindiging
van een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur conform dit decreet steeds schriftelijk motive-
ren en meedelen aan het personeelslid.

Artikel 22, 23, § 1, e en § 2, artikel 24 en artikel 26
gelden niet voor personeelsleden aangesteld voor
doorlopende duur.

§ 16. De anciënniteit bedoeld in § 5 wordt vastge-
steld op 30 juni voorafgaand aan het schooljaar
waarin het personeelslid zijn recht op de tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur laat gelden.
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Voor de toepassing van dit artikel wordt de anciën-
niteit, in afwijking van artikel 4, berekend op basis
van prestaties in een PMS-centrum of CLB van het
Gemeenschapsonderwijs.

Ook prestaties geleverd vóór 1 september 2000
komen voor de berekening van deze anciënniteit in
aanmerking.".

Artikel 17

Artikel 22 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 22

§ 1. Het tijdelijk aangesteld personeelslid moet tij-
dens elke ononderbroken aanstelling met een mi-
nimale duur van acht weken en tenminste éénmaal
per schooljaar en vóór 30 april beoordeeld worden.
De na 30 april aangestelde personeelsleden moe-
ten gedurende deze aanstellingsperiode niet beoor-
deeld worden. Daartoe maakt het instellingshoofd
uiterlijk op het einde van iedere activiteitsperiode
over het tijdelijk aangesteld personeelslid een ge-
motiveerd beoordelingsverslag op dat eventueel
eindigt met de vermelding "onvoldoende".

In dit verslag worden de periode en het ambt ver-
meld waarop de beoordeling betrekking heeft.

Elke vermelding "onvoldoende" wordt schriftelijk
geformuleerd, met redenen omkleed en aan het be-
trokken personeelslid medegedeeld.

§ 2. Het tijdelijk personeelslid dat de vermelding
"onvoldoende" heeft bekomen, kan hiertegen bin-
nen zeven kalenderdagen na kennisneming gemoti-
veerd bezwaar aantekenen bij het instellingshoofd
van de instelling waar het de vermelding heeft ge-
kregen.

Het instellingshoofd zendt het beoordelingsverslag
samen met het bezwaar binnen zeven kalenderda-
gen na de ontvangst van het bezwaar aan de raad
van bestuur. Binnen de zeven kalenderdagen na
die verzending wijst het college van directeurs ie-
mand aan om een onderzoek ter plaatse in te stel-
len. Daarvoor kan een beroep worden gedaan op
de centrale diensten van het Gemeenschapsonder-
wijs, met inbegrip van de pedagogische begelei-
dingsdienst.

Het betrokken personeelslid wordt gehoord, ten-
minste behoorlijk opgeroepen. Het onderzoek
wordt binnen dertig kalenderdagen na de verzen-
ding zoals hierboven bedoeld, afgesloten met een
beoordelingsverslag. Als dit beoordelingsverslag
niet wordt besloten met de conclusie "onvoldoen-
de", vervangt het de beoordeling die door het in-
stellingshoofd werd gegeven.

§ 3. De godsdienstleerkrachten en de leermeesters
en leraars niet-confessionele zedenleer worden be-
oordeeld door de directeur. Bij die beoordeling
mag geen rekening worden gehouden met vakin-
houdelijke en vaktechnische aspecten, die uitslui-
tend de zaak zijn van de bevoegde instantie van de
betrokken eredienst of levensbeschouwing.

§ 4. Onverminderd het bepaalde in § 2 kan het per-
soneelslid dat in dienst werd genomen met toepas-
sing van de voorrangsregeling bepaald in artikel
21, § 1, 1° en 2°, of dat overeenkomstig de bepalin-
gen van artikel 21bis tijdelijk werd aangesteld voor
een doorlopende duur, langs de hiërarchische weg
opkomen tegen de beoordeling bedoeld in § 2, laat-
ste lid.

De procedureregels bedoeld in artikel 69 inzake
tuchtregeling zijn van overeenkomstige toepassing.

Het beroep is opschortend.

Indien wordt ingegaan op het beroep vervalt de
beoordeling "onvoldoende" en wordt zij uit het
dossier verwijderd.".

Artikel 18

Artikel 23 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creten van 19 april 1995, 14 juli 1998, 1 december
1998 en 2 maart 1999, wordt vervangen door wat
volgt :

"Artikel 23

§ 1. Een tijdelijke aanstelling in een wervingsambt
eindigt van rechtswege en zonder vooropzeg voor
het geheel of een deel van de opdracht :

a) bij de terugkeer van de titularis van de betrek-
king of van het personeelslid dat hem tijdelijk
vervangt ;

b) op het ogenblik dat de betrekking van het tijde-
lijk aangesteld personeelslid geheel of gedeelte-
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lijk wordt toegewezen aan een ander perso-
neelslid :

– door toepassing van de reglementering op de
terbeschikkingstelling wegens ontstentenis
van betrekking, de reaffectatie en de weder-
tewerkstelling ;

– door een nieuwe affectatie of mutatie ;

– door vaste benoeming ;

– door toepassing van artikel 55duodecies in
samenhang met 55 quaterdecies ;

– door toepassing van artikel 53 ;

c) op het ogenblik dat het tijdelijk personeelslid
vast wordt benoemd in deze betrekking ;

d) de eerste dag van de maand volgend op de ont-
vangst door het personeelslid van het bericht
van de Sociaal-Medische Rijksdienst waarbij
het tijdelijk aangesteld personeelslid definitief
ontoelaatbaar wordt verklaard ;

e) uiterlijk op het einde van het schooljaar of de
leergang waarvoor de aanstelling werd gedaan,
onverminderd de toepassing van de reglemente-
ring inzake reaffectatie en wedertewerkstelling.
Deze bepaling is eveneens van toepassing ten
aanzien van de personeelsleden die werden aan-
geworven overeenkomstig de voorheen be-
staande rechtspositieregeling ;

f) bij de inruststelling wegens het bereiken van de
leeftijdsgrens ;

g) bij toepassing van artikel 24 ;

h) door afschaffing van de betrekking ;

i) voor de personeelsleden die niet voldoen aan de
voorwaarden van artikel 17 ;

j) voor de personeelsleden die werden aangesteld
met miskenning van de in de artikel 21 en voor
het gewoon en buitengewoon secundair onder-
wijs en voor het onderwijs voor sociale promo-
tie artikel 21bis en voor de CLB’s artikel21ter
bedoelde voorrangsregels, alsook met misken-
ning van de voorrangsregels zoals bedoeld in de
artikelen 90 en 90bis ;

k) op het ogenblik dat wordt vastgesteld dat de be-
trekking buiten de reglementaire normen werd
opgericht.

§ 2. Het niet opnieuw aanstellen bij het begin van
het nieuwe schooljaar moet worden gemotiveerd,
als het personeelslid in de scholengroep, in de in-
stelling, of door de lokale raad waaronder de in-
stelling heeft geressorteerd, al eenmaal werd aan-
geworven met toepassing van artikel 21, § 1,1°.".

Artikel 19

Artikel 24 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creten van 14 juli 1998 en 2 maart 1999, wordt ver-
vangen door wat volgt :

"Artikel 24

§ 1. Elk tijdelijk aangesteld personeelslid kan, zon-
der opzegging, om dringende redenen worden ont-
slagen.

Onder dringende redenen wordt verstaan de ern-
stige tekortkoming die het voortduren van de tijde-
lijke aanstelling onmiddellijk en definitief onmoge-
lijk maakt. Ontslag om dringende redenen over-
eenkomstig de bepalingen van dit artikel kan niet
meer worden gegeven, wanneer het feit ter recht-
vaardiging ervan sedert ten minste drie werkdagen
bekend is aan het instellingshoofd.

Alleen de dringende redenen waarvan kennis is ge-
geven bij een ter post aangetekende brief, verzon-
den binnen drie werkdagen na het ontslag, kunnen
worden aangewend ter rechtvaardiging van het
ontslag.

Het ontslag om dringende redenen wordt gegeven :

– door de directeur ;

– door de raad van bestuur voor het personeelslid
aangesteld bij de scholengroep of, op voorstel
van het betrokken instellingshoofd door de raad
van bestuur voor het personeelslid aangesteld in
een autonoom internaat ;

– door de afgevaardigd bestuurder voor het per-
soneelslid aangesteld in het vormingscentrum of
de pedagogische begeleidingsdienst.

Tegen het ontslag om dringende redenen is beroep
mogelijk overeenkomstig artikel 69. Het beroep is
niet opschortend.

§ 2. De dienstperiode voorafgaand aan het ontslag
om dringende redenen wordt niet in aanmerking
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genomen voor de berekening van de in artikel 21, §
1, bedoelde dienstanciënniteit. Het betrokken per-
soneelslid verliest bovendien elk prioriteitsrecht op
tijdelijke aanstelling in de instelling, in de instellin-
gen die ressorteerden onder dezelfde lokale raad,
en in de scholengroep waar hem het ontslag om
dringende redenen gegeven werd.".

Artikel 20

Artikel 26 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 26

§ 1. Met inachtneming van een opzeggingstermijn
van vijftien kalenderdagen kan de aanstelling van
het tijdelijk aangesteld personeelslid worden
beëindigd indien hem in het in artikel 22 bedoelde
gemotiveerde beoordelingsverslag de vermelding
"onvoldoende" werd toegekend.

De beëindiging van de aanstelling gebeurt :

– door de directeur ;

– door de raad van bestuur voor het personeelslid
aangesteld bij de scholengroep of, op voorstel
van het betrokken instellingshoofd, door de
raad van bestuur voor het personeelslid aange-
steld in een autonoom internaat ;

– door de afgevaardigd bestuurder voor het per-
soneelslid aangesteld in het vormingscentrum of
de pedagogische begeleidingsdienst.

§ 2. Bij ontslag in toepassing van § 1 wordt de
dienstperiode waarvoor aan het personeelslid de
beoordeling "onvoldoende" werd toegekend, niet
in aanmerking genomen voor de berekening van
de in artikel 21, § 1, en 21bis, § 4, bedoelde dienst-
anciënniteit.

Dit personeelslid verliest bovendien elk prioriteits-
recht op tijdelijke aanstelling in de instelling, in de
instellingen die ressorteerden onder dezelfde loka-
le raad, in de respectieve scholengroepen van die
instellingen, en, voor het secundair onderwijs, ook
in de scholengemeenschappen waar de beoordeling
"onvoldoende" werd toegekend.

§ 3. Voor het ontslag gebaseerd op de beoordeling
van een godsdienstleerkracht of een leermeester of
leraar niet-confessionele zedenleer, conform arti-

kel 22, § 3, is het advies nodig van de bevoegde in-
specteur-adviseur levensbeschouwelijke vakken.
Brengt die een ongunstig advies uit, dan kan het
ontslag maar worden gegeven met een tweederde
meerderheid binnen de raad van bestuur.

Ontslag op basis van vakinhoudelijke en vaktech-
nische aspecten kan maar worden gegeven op
voorstel van het hoofd van de erkende instantie
van de erkende godsdienst, respectievelijk de voor-
zitter van de erkende vereniging van de niet-con-
fessionele gemeenschap.

§ 4. De in dit artikel bedoelde adviezen worden
verstrekt binnen een termijn van veertien kalen-
derdagen.".

Artikel 21

Artikel 28 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creten van 15 december 1993 en 21 december 1994,
wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 28

§ 1. De raad van bestuur maakt jaarlijks de lijst op
van de betrekkingen die hij vacant verklaart. Hij
raadpleegt daartoe de betrokken instellingshoof-
den.

§ 2. Voor de opstelling van deze lijst wordt reke-
ning gehouden met :

1° het bestaan van een vacante betrekking in de
instelling op 15 april voorafgaand aan de op-
roep ; betrekkingen die tussen 15 april en 1 sep-
tember vacant worden ten gevolge van de pen-
sionering of de terbeschikkingstelling vooraf-
gaand aan het rustpensioen van de titularis kun-
nen eveneens vacant worden verklaard ;

2° de stabiliteit van de betrekking na 1 september
volgend op de oproep, rekening houdend met
de geldende rationalisatie- en omkaderingsnor-
men.

§ 3. De lijst van de vacant verklaarde betrekkingen
wordt elk jaar vóór 15 mei openbaar gemaakt,
samen met een beschrijving van de wijze waarop
de kandidaturen voor mutatie of vaste benoeming
moeten worden ingediend.

§ 4. De Vlaamse regering kan voor de categorieën
van personeelsleden die ze aanwijst, de vaste be-
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noeming afhankelijk maken van een onderwijsop-
dracht waarvan zij het minimum bepaalt. Bij de
vaststelling van deze categorieën zal de Vlaamse
regering zich inzonderheid laten leiden door de si-
tuatie op de arbeidsmarkt, door het aantal wegens
ontstentenis van betrekking in deze categorie ter
beschikking gestelde vast benoemde personeelsle-
den en de specifieke kenmerken van sommige
ambten, vakken en specialiteiten."

Artikel 22

Artikel 28bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 2 maart 1999, wordt vervangen door
wat volgt :

"Artikel 28bis

§ 1. In afwijking van artikel 28, §§ 1 tot en met 3
geldt dit artikel voor het gewoon en buitengewoon
secundair onderwijs en het onderwijs voor sociale
promotie.

§ 2. De raad van bestuur maakt jaarlijks de lijst op
van de betrekkingen die hij vacant verklaart. Hij
raadpleegt daartoe de betrokken instellingshoof-
den en het bestuur van de scholengemeenschap
over :

1° het bestaan van een vacante betrekking in de
betrokken instelling(en) op 15 april vooraf-
gaand aan de oproep ; betrekkingen die tussen
15 april en 1 september vacant worden ten ge-
volge van de pensionering of de terbeschikking-
stelling voorafgaand aan het rustpensioen van
de titularis kunnen eveneens vacant worden
verklaard ;

2° de stabiliteit van de betrekking na 1 september
volgend op de oproep, rekening houdend met
de geldende rationalisatie- en omkaderingsnor-
men.

De lijst van de vacant verklaarde betrekkingen
wordt elk jaar vóór 15 mei openbaar gemaakt,
samen met een beschrijving van de wijze waarop
de kandidaturen voor mutatie of vaste benoeming
moeten worden ingediend.".

Artikel 23

Artikel 28ter wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 28ter

§ 1. In afwijking van artikel 28, §§ 1 tot en met 5
geldt dit artikel voor de CLB’s.

§ 2. De raad van bestuur maakt jaarlijks de lijst op
van de betrekkingen die hij vacant verklaart. Hij
raadpleegt daartoe de betrokken directeur over :

1° het bestaan van een vacante betrekking in de
betrokken CLB’s op 15 april voorafgaand aan
de oproep ; betrekkingen die tussen 15 april en
1 september vacant worden ten gevolge van de
pensionering of de terbeschikkingstelling voor-
afgaand aan het rustpensioen van de titularis
kunnen eveneens vacant worden verklaard ;

2° de stabiliteit van de betrekking na 1 september
volgend op de oproep, rekening houdend met
de geldende rationalisatie- en omkaderingsnor-
men.

De lijst van de vacant verklaarde betrekkingen
wordt elk jaar vóór 15 mei openbaar gemaakt,
samen met een beschrijving van de wijze waarop
de kandidaturen voor mutatie of vaste benoeming
moeten worden ingediend.".

Artikel 24

Artikel 30 van hetzelfde decreet wordt geschrapt.

Artikel 25

Artikel 31 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 21 december 1999, wordt vervangen door
wat volgt :

"Artikel 31

§ 1. Een personeelslid kan binnen dezelfde scho-
lengroep op zijn verzoek een nieuwe affectatie krij-
gen in een vacante betrekking van het ambt waarin
het vast benoemd is, voor zover die betrekking,
krachtens de reglementering ter zake, niet door re-
affectatie of wedertewerkstelling moet worden toe-
gewezen aan een personeelslid dat wegens ontsten-
tenis van betrekking ter beschikking werd gesteld.
Dit verzoek is niet vereist wanneer de nieuwe af-
fectatie geschiedt binnen een pedagogische entiteit
die bestaat uit enerzijds één instelling met een eer-
ste graad en anderzijds uit één instelling met een
tweede en derde en eventueel vierde graad van het
secundair onderwijs, die behoort tot dezelfde in-
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richtende macht en die in hetzelfde gebouwencom-
plex is gelegen. De criteria en modaliteiten van
deze affectatie worden onderhandeld in het be-
voegde onderhandelingscomité.

Een personeelslid kan, op zijn verzoek, worden ge-
muteerd in een vacant verklaarde betrekking, voor
zover die betrekking, krachtens de reglementering
ter zake, niet door reaffectatie of wedertewerkstel-
ling moet worden toegewezen aan een personeels-
lid dat wegens ontstentenis van betrekking ter be-
schikking werd gesteld.

De betrekking kan bij wijze van affectatie of muta-
tie worden toegewezen aan het personeelslid dat in
die betrekking werd gereaffecteerd.

§ 2. Voor de affectatie of mutatie van een gods-
dienstleerkracht is de instemming vereist van de
bevoegde instantie van de betrokken godsdienst.".

Artikel 26

Artikel 32 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

Artikel 32

"De raad van bestuur bepaalt de wijze waarop de
aanvragen tot affectatie of mutatie worden inge-
diend.".

Artikel 27

Artikel 33 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 33

De nieuwe affectatie of mutatie wordt toegekend
door de raad van bestuur. Vooraf wordt het betrok-
ken instellingshoofd geraadpleegd.".

Artikel 28

Artikel 34 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 34

§ 1. Het personeelslid verliest bij een nieuwe affec-
tatie of mutatie zijn vroegere affectatie binnen de

perken van de nieuwe opdracht. Het personeelslid
dat wordt gemuteerd, moet in de scholengroep die
het verlaat, ontslag nemen voor de opdracht waar-
voor het wordt gemuteerd. De overgang van de
ene naar de andere scholengroep moet zonder on-
derbreking gebeuren.

§ 2. Vastbenoemde personeelsleden van het gesub-
sidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra
kunnen overeenkomstig de bepalingen van deze
afdeling muteren naar het gemeenschapsonderwijs.

De diensten die vóór deze mutatie gepresteerd
werden in hetzelfde ambt worden gelijkgesteld met
diensten gepresteerd in het gemeenschapsonder-
wijs.".

Artikel 29

In hetzelfde decreet wordt een artikel 34bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 34bis

§ 1. Een personeelslid dat vast benoemd is in een
ambt van de categorie van het opvoedend hulpper-
soneel, wordt in het kader van mutatie en affectatie
beschouwd als zijnde benoemd in het ambt van op-
voeder.

§ 2. Een personeelslid dat vast benoemd is in een
ambt van de categorie van het administratief per-
soneel, wordt in het kader van mutatie en affectatie
beschouwd als zijnde benoemd in het ambt van ad-
ministratief medewerker.".

Artikel 30

In artikel 35 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 21 december 1994, worden in 2° tussen
de woorden "indien de betrekking niet reeds door"
" en "mutatie" de woorden "een nieuwe affectatie
of" ingevoegd.

Artikel 31

In artikel 36 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreten van 21 december 1994 en 8 juli 1996, wor-
den volgende wijzigingen aangebracht :

1° In § 1, 1°, worden de woorden "het lokale be-
stuur of bij ontstentenis hiervan de centrale
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raad" vervangen door de woorden "de raad van
bestuur" ;

2° § 2 wordt vervangen door wat volgt :

"§ 2. Voor de berekening van de in § 1, bedoelde
dienstanciënniteit wordt voor het meesters-,
vak- en dienstpersoneel rekening gehouden met
de diensten gepresteerd onder het contractuele
stelsel. Er moet bij voorrang worden geput uit
de contractuelen in dienst bij een instelling of
een scholengroep. Voor deze contractuelen is
evenwel een dienstanciënniteit van 1.400 dagen
vereist. De anciënniteit wordt berekend over-
eenkomstig artikel 4.".

Artikel 32

In artikel 36bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 2 maart 1999, worden volgende wijzi-
gingen aangebracht :

1° In § 2, 1°, worden de woorden "het lokale be-
stuursorgaan of bij ontstentenis hiervan de cen-
trale raad" vervangen door de woorden "de
raad van bestuur" ;

2° In § 2, 4° wordt een zin toegevoegd die luidt als
volgt : "Deze bepaling is evenmin van toepas-
sing op de personeelsleden bedoeld in hoofd-
stuk IV bis voor wat betreft het volume van hun
vastbenoemde opdracht, waarvoor zij een verlof
hebben verkregen om tijdelijk een andere op-
dracht uit te oefenen. Laatstbedoelde perso-
neelsleden dienen, voor zover zij het ambt van
leraar uitoefenen, 360 dagen dienstanciënniteit
verworven te hebben in het vak of de speciali-
teit van de vacant verklaarde betrekking." ;

3° In § 2, 5° wordt tussen de woorden "geen" en
"evaluatie" de woorden "of beoordeling" inge-
voegd ;

4° § 3 wordt vervangen door wat volgt : "Voor de
berekening van de in § 1 bedoelde dienstanciën-
niteit wordt voor het meesters-, vak- en dienst-
personeel rekening gehouden met de diensten
gepresteerd onder het contractuele stelsel. Voor
benoemingen moet de raad van bestuur bij
voorrang putten uit de contractuelen in dienst
bij een instelling of een scholengroep. Voor deze
contractuelen is evenwel een dienstanciënniteit
van 1.400 dagen vereist. De anciënniteit wordt
berekend overeenkomstig artikel 4.".

Artikel 33

In artikel 36ter van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 2 maart 1999, worden volgende wijzi-
gingen aangebracht :

1° In § 2, 1° en 2° worden de woorden "instellingen
van dezelfde lokale raad" vervangen door de
woorden "de scholengroep" ;

2° In § 3 worden de woorden "een instelling van
dezelfde lokale raad" vervangen door de woor-
den "de scholengroep" ;

3° In dit artikel wordt een § 4 ingevoegd die luidt
als volgt :

"§ 4. Indien een personeelslid vast benoemd is
in instellingen die behoren tot een scholenge-
meenschap, dan geldt de voorrang in de volgen-
de volgorde voor de betrekkingen :

1° in instellingen van dezelfde scholengemeen-
schap, ongeacht het net ;

2° in instellingen van een andere scholenge-
meenschap van dezelfde scholengroep ;

3° in instellingen van dezelfde scholengroep die
niet tot een scholengemeenschap behoren.

Indien een personeelslid vastbenoemd is in in-
stellingen die niet tot een scholengemeenschap
behoren, dan geldt de voorrang in de volgende
volgorde voor de betrekkingen :

1° in de instellingen van dezelfde scholengroep
die niet tot een scholengemeenschap beho-
ren,

2° in de instellingen van dezelfde scholengroep
die tot een scholengemeenschap behoren.".

Artikel 34

In artikel 36quinquies van hetzelfde decreet wor-
den volgende wijzigingen aangebracht :

1° In § 2 worden het woord "bestuur" vervangen
door het woord "CLB" ;

2° In § 3 worden de woorden "een instelling van
hetzelfde bestuur" vervangen door de woorden
"hetzelfde CLB".



Artikel 35

Artikel 37 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creten van 14 juli 1998, 1 december 1998 en 2 maart
1999, wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 37

§ 1. De vaste benoeming gebeurt door de raad van
bestuur op voorstel van het instellingshoofd, en
voor het vormingscentrum en de pedagogische be-
geleidingsdienst door de afgevaardigd bestuurder.
Een godsdienstleerkracht wordt benoemd op voor-
dracht van de bevoegde instantie van de betrokken
godsdienst, na advies van de directeur.

§ 2. Bij ontstentenis van andere kandidaten wordt
het personeelslid dat een vacant verklaarde betrek-
king waarneemt en de in artikel 36, voor het ge-
woon en buitengewoon secundair onderwijs en het
onderwijs voor sociale promotie de in artikel 36bis,
en voor de CLB’s de in artikel 36quater, gestelde
voorwaarden vervult, behoudens gemotiveerde af-
wijzing, vast benoemd.

§ 3. Elke vaste benoeming wordt toegekend op 1
januari na de vacantverklaring, voor zover de be-
trekking op dezelfde datum nog vacant is.".

Artikel 36

Artikel 37bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreten van 1 december 1998 en 2 maart 1999,
wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 37bis

§ 1. Dit artikel geldt enkel voor het gewoon en bui-
tengewoon secundair onderwijs en het onderwijs
voor sociale promotie en voor de CLB’s.

§ 2. Een personeelslid dat kandidaat is voor vaste
benoeming en aan de benoemingsvoorwaarden
voldoet en dat door die benoeming ten minste een
halftijdse opdracht als vastbenoemde krijgt, heeft
voorrang op een personeelslid dat niet in die voor-
waarden verkeert.".

Artikel 37

Artikel 39 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 39

§ 1. De raad van bestuur wijst de instelling aan
waar het vast benoemd personeelslid zijn betrek-
king opneemt. Die affectatie vermeldt de omvang
van de opdracht.

§ 2. Met ingang van 1 september 2000 krijgen de
leden van het meesters-, vak- en dienstpersoneel,
evenals het ondersteunend personeel ter uitvoering
van de rekenplichtigheid zoals bepaald in artikel
96, 4° van het decreet van 14 juli 1998 houdende di-
verse maatregelen met betrekking tot het secun-
dair onderwijs en tot wijziging van het decreet van
25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs
een definitieve affectatie bij de scholengroep.".

Artikel 38

In hetzelfde decreet wordt een artikel 39bis inge-
voegd dat luidt als volgt :

"Artikel 39bis

§ 1. Zonder afbreuk te doen aan het principe dat
een personeelslid wordt geaffecteerd aan een in-
stelling die onder de raad van bestuur ressorteert,
kunnen de leden van het opvoedend hulpperso-
neel, het administratief personeel en het onder-
steunend personeel van de instellingen die de scho-
lengroep vormen, voor de vervulling van opdrach-
ten in hun instelling voor andere instellingen van
de scholengroep of voor de totaliteit van de van de
scholengroep worden ingezet.

§ 2. In afwijking van § 1 kunnen de leden van het
ondersteunend personeel, het opvoedend hulpper-
soneel en het administratief personeel niet worden
ingezet voor de vervulling van opdrachten voor an-
dere instellingen van de scholengroep of voor de
totaliteit van de scholengroep, indien het gaat om
personeelsleden waarvan de betrekkingen zijn op-
gericht of worden in stand gehouden op basis van
punten, gegenereerd door leerlingen van de tweede
en de derde graad van het beroepssecundair onder-
wijs, zoals bepaald in artikel 96, 1° tot en met 3°
van het decreet van 14 juli 1998 houdende diverse
maatregelen met betrekking tot het secundair on-
derwijs en tot wijziging van het decreet van 25 fe-
bruari 1997 betreffende het basisonderwijs.".
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Artikel 39

Artikel 40 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 8 juli 1996, wordt geschrapt.

Artikel 40

Artikel 40bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreten van 1 december 1998 en 2 maart 1999,
wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 40bis

§ 1. Onverminderd de reglementering inzake terbe-
schikkingstelling wegens ontstentenis van betrek-
king en reaffectatie geldt de draagwijdte van de
vaste benoeming binnen dezelfde categorie en bin-
nen eenzelfde soort ambt :

1° voor het ambt en het volume van de betrekking
waarvoor het personeelslid vast benoemd is, en
voor de leraren voor alle vakken en specialitei-
ten van dat ambt waarvoor betrokkene het ver-
eiste of het hiermee gelijkwaardig geacht be-
kwaamheidsbewijs bezit ;

2° voor het ambt en het volume van de betrekking
waarvoor het personeelslid vast benoemd is, en
voor de leraren, het vak of de specialiteit waarin
betrokkene zijn opdracht uitoefent op het ogen-
blik van de vaste benoeming, indien het perso-
neelslid vast benoemd is met een voldoende ge-
acht of het hiermee gelijkwaardig geacht be-
kwaamheidsbewijs.

Deze bepaling geldt ook voor de vaste benoemin-
gen die werden toegekend overeenkomstig de re-
glementering die van toepassing was vóór de in-
werktreding van dit decreet.

§ 2.Voor de toepassing van dit artikel worden als
vereiste en voldoende geachte bekwaamheidsbe-
wijzen beschouwd, zowel de door organieke bepa-
lingen als door overgangsbepalingen erkende be-
kwaamheidsbewijzen.

§ 3. Voor de toepassing van dit artikel dient onder
soort ambt te worden begrepen : het wervings-, se-
lectie- of bevorderingsambt.

§ 4. De Vlaamse regering bepaalt de regels volgens
welke de vaste benoeming wordt meegedeeld aan
het departement onderwijs opdat zij zou uitwer-
king hebben ten aanzien van de overheid.".

Artikel 41

In artikel 40ter van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 2 maart 1999, worden volgende wijzi-
gingen aangebracht :

1° In § 2, 2° worden de woorden "bij de lokale
raad" vervangen door de woorden "bij de raad
van bestuur" ;

2° § 3 wordt vervangen door wat volgt : "§ 3. De
raad van bestuur heeft de mogelijkheid om het
personeelslid dat in de scholengroep wordt ge-
reaffecteerd of wedertewerkgesteld in een vaca-
nte betrekking, op zijn verzoek vast te benoe-
men in die betrekking.

De betrekking hoeft niet vacant verklaard te
worden.

Die vaste benoeming heeft steeds 1 januari als
ingangsdatum.".

Artikel 42

In artikel 40quater van hetzelfde decreet wordt het
woord "gemeenschaps-onderwijs" vervangen door
"Gemeenschapsonderwijs".

Artikel 43

In artikel 40quinquies van hetzelfde decreet wor-
den de woorden "houdt de lokale raad rekening
met" vervangen door de woorden "wordt rekening
gehouden met".

Artikel 44

In artikel 41 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 1 december 1993, worden volgende
wijzigingen aangebracht :

1° in § 1 worden tussen de woorden "die vast be-
noemd zijn" en "met uitzondering" de woorden
"en aangesteld zijn voor doorlopende duur" in-
gevoegd ;

2° in § 2 worden de woorden "beroepsbekwaam-
heid en de pedagogische bekwaamheid van de
betrokkene" vervangen door "vakinhoudelijke
en vaktechnische aspecten".
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Artikel 45

Aan artikel 41bis van hetzelfde decreet worden
volgende woorden toegevoegd : "en op het man-
daat van algemeen directeur zoals bedoeld in
hoofdstuk Vquater.".

Artikel 46

In hetzelfde decreet wordt een artikel 41ter inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 41ter

De artikelen 31 tot 34 zijn van overeenkomstige
toepassing op de selectie- en bevorderingsamb-
ten.".

Artikel 47

In artikel 42 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 21 december 1994, worden in 2° tussen
de woorden "niet reeds door" en "mutatie" de
woorden "een nieuwe affecatie of" ingevoegd.

Artikel 48

Artikel 44 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 28 april 1993, wordt vervangen door wat
volgt :

"Artikel 44

De raad van bestuur – voor de pedagogische bege-
leidingsdienst en het vormingscentrum : de afge-
vaardigd bestuurder – maakt de betrekkingen die
hij vacant verklaart bekend samen met een be-
schrijving van de wijze waarop de kandidaturen
voor mutatie en vaste benoeming moeten worden
ingediend. Deze bekendmaking gebeurt ten minste
één maal per jaar. Hij raadpleegt daartoe de instel-
lingshoofden en, wat het secundair onderwijs be-
treft, ook het bestuur van de scholengemeenschap
over het bestaan van een vacante betrekking in de
instelling.".

Artikel 49

Artikel 45 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 45

De raad van bestuur – voor de pedagogische bege-
leidingsdienst en het vormingscentrum : de afge-
vaardigd bestuurder -beslist over de toelating tot
de proeftijd. Hij raadpleegt daartoe het instellings-
hoofd. Een kandidatuur kan, gemotiveerd, worden
afgewezen.".

Artikel 50

Artikel 46 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creten van 28 april 1993, 8 juli 1996 en 15 juli 1997,
wordt vervangen door wat volgt :

"Artikel 46

Om toegelaten te worden tot de proeftijd in een se-
lectie- of bevorderingsambt, moet het personeelslid
op het ogenblik van de toelating tot de proeftijd
voldoen aan de volgende voorwaarden :

1° in het gemeenschapsonderwijs in vast verband
benoemd zijn in één van de wervings-, selectie-
of bevorderingsambten van de betrokken perso-
neelscategorie voor ten minste een halve op-
dracht.

De personeelsleden die minstens halftijds be-
noemd zijn in een Vlaamse hogeschool zoals be-
doeld in het decreet betreffende de hogescholen
in de Vlaamse Gemeenschap als lid van het on-
derwijzend personeel of als lid van het admini-
stratief en technisch personeel, worden geacht
te voldoen aan het eerste lid voor de toelating
tot de proeftijd in een ambt van het bestuurs- en
onderwijzend personeel, respectievelijk het op-
voedend hulppersoneel.

Deze bepaling geldt ook voor dezelfde perso-
neelsleden, wiers hogeschool geïntegreerd is in
het universitair onderwijs.

In afwijking van het eerste lid moeten de kandi-
daten voor toelating tot de proeftijd in de peda-
gogische begeleidingsdienst vast benoemd zijn,
als lid van de inspectie, of voor minstens een
halve opdracht, in één van de wervings- selectie-
of bevorderingsambten in het gemeenschapson-
derwijs of in een Vlaamse hogeschool in de
Vlaamse gemeenschap. Deze bepaling geldt ook
voor dezelfde personeelsleden wier hogeschool
geïntegreerd is in het universitair onderwijs.
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In afwijking van de vorige leden geldt de voor-
waarde van vaste benoeming in één van de wer-
vings-, selectie- of bevorderingsambten niet
voor een toelating tot de proeftijd in het selec-
tieambt van coördinator in het secundair onder-
wijs, voor die personeelsleden die sinds 1 okto-
ber 1990 belast zijn met organieke opdrachten
van coördinator in het deeltijds beroepssecun-
dair onderwijs ;

2° houder zijn van het bekwaamheidsbewijs vast-
gesteld voor dit specifiek selectie- of bevorde-
ringsambt ;

3° beschikken over de bekwaamheden vereist voor
het ambt. Deze bekwaamheden en het profiel
op basis waarvan zij zijn vastgelegd, worden
door de raad voor het gemeenschapsonderwijs
vastgelegd. Zij worden getest in een proef die
wordt georganiseerd onder de verantwoorde-
lijkheid van de raad voor het gemeenschapson-
derwijs ;

4° tijdens de laatste evaluatie of bij ontstentenis
hiervan de laatste beoordeling geen "onvol-
doende" hebben bekomen ;

5° zich bij de raad van bestuur – voor de pedagogi-
sche begeleidingsdienst en het vormingscen-
trum : de afgevaardigd bestuurder – bij een ter
post aangetekende brief kandidaat hebben ge-
steld in de vorm en binnen de termijn vermeld
in de oproep tot de kandidaten.".

Artikel 51

Artikel 46bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 2 maart 1999, wordt vervangen door
wat volgt :

"Artikel 46bis

§ 1. In afwijking van artikel 46 geldt voor het ge-
woon en buitengewoon secundair onderwijs en
voor het onderwijs voor sociale promotie dit arti-
kel.

§ 2. Het personeelslid moet, om toegelaten te wor-
den tot de proeftijd in een selectie- of bevorde-
ringsambt, op het ogenblik van de toelating vol-
doen aan de volgende voorwaarden :

1° houder zijn van het voorziene vereist of vol-
doende geacht bekwaamheidsbewijs, bij orga-
nieke bepalingen of bij overgangsmaatregel ;

2° als laatste evaluatie geen evaluatie met de eind-
conclusie "onvoldoende" hebben verkregen. In-
dien het personeelslid niet werd geëvalueerd,
wordt aan deze voorwaarde geacht voldaan te
zijn ;

3° voldoen aan de algemene wervingsvoorwaarden
bedoeld in artikel 14 en 17, § 1 tot en met § 4 ;

4° beschikken over de bekwaamheden vereist voor
het ambt. Deze bekwaamheden en het profiel
op basis waarvan zij zijn vastgelegd, worden
door de raad voor het gemeenschapsonderwijs
vastgelegd. Zij worden getest in een proef die
wordt georganiseerd onder de verantwoorde-
lijkheid van de raad voor het gemeenschapson-
derwijs ;

5° zich bij de raad van bestuur bij een ter post aan-
getekende brief kandidaat hebben gesteld in de
vorm en binnen de termijn die in de oproep tot
de kandidaten is vermeld.".

Artikel 52

In artikel 47 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 21 december 1994, wordt een § 3 inge-
voegd, die luidt als volgt : "§ 3. Artikel 40 bis is van
overeenkomstige toepassing op de selectie- en be-
vorderingsambten.".

Artikel 53

Artikel 48 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 21 december 1994, wordt vervangen door
wat volgt :

"Artikel 48

§ 1. De proeftijd omvat een periode van 12 maan-
den effectief gepresteerd in de betrekking van het
ambt waarin het personeelslid tot de proeftijd is
toegelaten. Deze proeftijd is éénmaal verlengbaar
voor 12 maanden. Gedurende de proeftijd behoudt
het personeelslid zijn aanspraak op de betrekking
waarin het geaffecteerd was vóór zijn toelating tot
de proeftijd. Gedurende de proeftijd wordt die be-
trekking niet vacant verklaard.
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§ 2. Tenzij hierover ongunstig advies wordt uitge-
bracht en onverminderd artikel 49, § 2, wordt het
personeelslid bij het beëindigen van de proeftijd in
vast verband benoemd.

Het instellingshoofd is bevoegd om advies uit te
brengen.Voor het ambt van directeur formuleert
vanaf 1 januari 2000 de algemeen directeur een ad-
vies aan de raad van bestuur.

§ 3. De vaste benoeming gebeurt door de raad van
bestuur – voor de pedagogische begeleidingsdienst
en het vormingscentrum door de afgevaardigd be-
stuurder. Vooraleer wordt beslist een personeelslid
niet vast te benoemen, moet het worden gehoord.
Het personeelslid moet vooraf op de hoogte zijn
gebracht van de motieven. Het kan zich laten bij-
staan door een raadsman.".

Artikel 54

In artikel 48bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 9 april 1992, wordt in het tweede lid
het woord "centrale raad" vervangen door de
woorden "raad van bestuur".

Artikel 55

In artikel 49 van hetzelfde decreet worden in § 1 de
woorden "de centrale raad" vervangen door de
woorden "de raad van bestuur".

Artikel 56

In hetzelfde decreet wordt een artikel 49bis inge-
voegd dat luidt als volgt :

"Artikel 49bis

Zonder afbreuk te doen aan het principe dat een
personeelslid, toegelaten tot de proeftijd of be-
noemd, wordt geaffecteerd aan een bepaalde in-
stelling, kunnen de directeur, de directeur aange-
steld bij mandaat, de onderdirecteur en de adjunct-
directeur van de instellingen die de scholengroep
vormen, voor de vervulling van opdrachten voor
andere instellingen van de scholengroep of voor de
totaliteit van de scholengroep worden ingezet.".

Artikel 57

Artikel 50 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creten van 21 december 1994 en 15 juli 1997, wordt
vervangen door wat volgt :

"Artikel 50

§ 1. Voor het waarnemen van een selectie- of be-
vorderingsambt kan de raad van bestuur – voor de
pedagogische begeleidingsdienst en het vormings-
centrum : de afgevaardigd bestuurder – na advies
van het instellingshoofd of bij afwezigheid de alge-
meen directeur, een personeelslid aanwijzen :

a) indien de titularis van het ambt tijdelijk afwezig
is ;

b) in een betrekking waarin op grond van artikel
43 geen benoeming mogelijk is ;

c) in afwachting van een toelating tot de proeftijd
die moet gebeuren binnen drie jaar vanaf de
datum waarop de betrekking vacant is gewor-
den.

Tijdens die periode blijft het personeelslid titularis
van het ambt waarin het vast benoemd is.

§ 2. Het personeelslid dat wordt aangesteld voor
het waarnemen van een selectie- of bevorderings-
ambt moet voldoen aan de voorwaarden bepaald
in artikel 46, 1°, 2°, 3° en 4°.

Er kan van de voorwaarden van artikel 46, 1° en 3°
worden afgeweken, wanneer geen kandidaten
voorhanden zijn die deze voorwaarden vervullen.

§ 3. Een aanstelling voor het waarnemen van een
selectie- of bevorderingsambt is slechts mogelijk na
voorafgaande toepassing van artikel 42, 1°.

§ 4. Een waarnemende aanstelling in een selectie-
of bevorderingsambt eindigt voor het geheel of een
deel van de opdracht volgens artikel 23, § 1, a, b, c,
d, f, h, en k, op het ogenblik dat de betrekking van
het tijdelijk waarnemend personeelslid geheel of
gedeeltelijk wordt toegewezen aan een personeels-
lid door toelating tot de proeftijd overeenkomstig
artikel 45 dan wel door vaste benoeming en bij toe-
passing van de artikelen 52 en 53.".
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Artikel 58

Artikel 50bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 2 maart 1999, wordt vervangen door
wat volgt :

"Artikel 50bis

§ 1. In afwijking van artikel 50 geldt voor het ge-
woon en buitengewoon secundair onderwijs en het
onderwijs voor sociale promotie dit artikel.

§ 2. Voor het waarnemen van een selectie- of be-
vorderingsambt kan de raad van bestuur – voor de
pedagogische begeleidingsdienst en het vormings-
centrum : de afgevaardigd bestuurder – na advies
van het instellingshoofd een personeelslid aanwij-
zen :

a) indien de titularis van het ambt tijdelijk afwezig
is ;

b) in een betrekking waarin op grond van artikel
43 geen benoeming mogelijk is ;

c) in afwachting van een toelating tot de proeftijd
die moet gebeuren binnen drie jaar vanaf de
datum waarop de betrekking vacant is gewor-
den.

Tijdens die periode blijft het personeelslid titularis
van het ambt waarin het vast benoemd is.

§ 3. Het personeelslid dat wordt aangesteld voor
het waarnemen van een selectie- of bevorderings-
ambt moet voldoen aan de voorwaarden bepaald
in artikel 46bis, § 2. Er kan van de voorwaarden
van artikel 46bis, § 2 ,4° worden afgeweken, wan-
neer er geen kandidaten zijn die aan deze voor-
waarden voldoen.

§ 4. Een aanstelling voor het waarnemen van een
selectie- of bevorderingsambt is slechts mogelijk na
voorafgaande toepassing van artikel 42, 1°.

§ 5. Een waarnemende aanstelling in een selectie-
of bevorderingsambt eindigt voor het geheel of een
deel van de opdracht volgens artikel 23, § 1, a, b, c,
d, f, h, en k, op het ogenblik dat de betrekking van
het tijdelijk waarnemend personeelslid geheel of
gedeeltelijk wordt toegewezen aan een personeels-
lid door toelating tot de proeftijd overeenkomstig
artikel 45, dan wel door vaste benoeming en bij
toepassing van de artikelen 52 en 53.

§ 6. In afwijking van de bepalingen van § 3 en § 5
heeft een personeelslid, dat in de periode van 1
september 1985 tot en met 31 augustus 1990 gedu-
rende tenminste 240 dagen per schooljaar tijdelijk
was aangesteld met een coördinatieopdracht in het
deeltijds beroepssecundair onderwijs, voorrang
voor waarnemende aanstelling in het selectieambt
van coördinator in het centrum voor deeltijds be-
roepssecundair onderwijs waar de betrekking werd
uitgeoefend. Het personeelslid moet aantonen dat
het aan deze voorwaarden voldoet.".

Artikel 59

In hetzelfde decreet wordt een artikel 50ter inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 50ter

§ 1. De personeelsleden waarnemend aangesteld in
een selectie- of bevorderingsambt conform artikel
50 of 50bis, worden in die aanstelling beoordeeld,
overeenkomstig de bepalingen van artikel 22, § 1
en § 2.

§ 2. Het instellingshoofd wordt beoordeeld door de
raad van bestuur. Het instellingshoofd kan bezwaar
aantekenen bij de raad van beroep.".

Artikel 60

Artikel 53 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 53

Een personeelslid dat werd benoemd in een selec-
tie- of bevorderingsambt kan :

a) vrijwillig afzien van de vaste benoeming in het
betrokken ambt ;

b) uit het ambt worden verwijderd, bij een met re-
denen omklede beslissing, door de raad van be-
stuur – en voor de pedagogische begeleidings-
dienst en het vormingscentrum door de afge-
vaardigd bestuurder.

Het betrokken personeelslid moet in elke fase van
de procedure gehoord, ten minste behoorlijk opge-
roepen worden. Het mag zich laten bijstaan door
een raadsman.".
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Artikel 61

In hetzelfde decreet wordt een artikel 53bis inge-
voegd dat luidt als volgt :

"Artikel 53bis

§ 1. Een vastbenoemd directeur kan met een ande-
re opdracht worden belast :

1° met zijn instemming, door de algemeen direc-
teur ;

2° ofwel door de raad van bestuur van de scholen-
groep, op voorstel van de algemeen directeur,
met een gewone meerderheid ;

3° ofwel door de raad van bestuur van de scholen-
groep, met een 2/3e meerderheid ;

4° ofwel op voorstel van de afgevaardigde bestuur-
der door de Raad van het Gemeenschapsonder-
wijs met een gewone meerderheid in het kader
van het beleidsmatig toezicht.

§ 2. De vastbenoemde directeur neemt een betrek-
king op in het ambt waarin hij voorheen was vast
benoemd bij de scholengemeenschap of de scho-
lengroep waar hij als directeur was aangewezen,
tenzij het personeelslid en de raad van bestuur van
de scholengroep akkoord gaan met een andere op-
dracht. Deze opdracht wordt gegenereerd uit het
opdrachtenpakket dat aan de instelling waar het
personeelslid als directeur is benoemd, werd toege-
kend.

§ 3. Het personeelslid behoudt de wedde verbon-
den aan het ambt van directeur.

§ 4. Wanneer een vastbenoemde directeur met een
andere opdracht wordt belast, wordt de betrekking
van directeur onmiddellijk vacant.".

Artikel 62

Artikel 54 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 21 december 1994, wordt vervangen door
wat volgt :

"Artikel 54

§ 1. Bij het beëindigen van de vaste benoeming in
een selectie- of bevorderingsambt krachtens artikel

53, neemt het personeelslid een betrekking op in
de instelling of bij de scholengroep waar het was
geaffecteerd vóór zijn benoeming in het selectie- of
bevorderingsambt, tenzij het personeelslid en de
raad van bestuur – voor de pedagogische begelei-
dingsdienst : de afgevaardigd bestuurder – akkoord
gaan met een nieuwe affectatie in de scholengroep
of met mutatie.

§ 2 Het personeelslid van wie de vaste benoeming
werd beëindigd krachtens artikel 53 b), kan binnen
"hetzelfde ambt" geen beroep doen op zijn anciën-
niteit voor een betrekking.

§ 3. De Vlaamse regering bepaalt de nadere admi-
nistratieve en geldelijke gevolgen van deze maatre-
gel.".

Artikel 63

Artikel 55 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 14 juli 1998, wordt vervangen door wat
volgt :

"Artikel 55

§ 1. In afwijking op de bepalingen van dit hoofd-
stuk en zonder dat het zich kandidaat moet stellen,
wordt het lid van het ondersteunend personeel dat
bij overgangsmaatregel vast benoemd is met een
diploma van het niveau lager secundair onderwijs
en het lid van het administratief, meesters-, vak- en
dienstpersoneel dat vast benoemd is, en negen jaar
dienstanciënniteit telt in de categorie van het on-
dersteunend, administratief, meesters-, vak- en
dienstpersoneel vast benoemd in het selectieambt
waarop het aanspraak kan maken, zonder dat dit
selectieambt vacant is. Voor het meesters-, vak- en
dienstpersoneel komen enkel de statutaire dien-
sten in aanmerking.

§ 2. In afwijking op de bepalingen van dit hoofd-
stuk en zonder dat het zich kandidaat moet stellen,
wordt het lid van het ondersteunend personeel met
een diploma secundair onderwijs, dat vast be-
noemd is en dat negen jaar dienstanciënniteit telt
in deze categorie vast benoemd in hetzelfde ambt
met weddenschaal 203.

In afwijking op de bepalingen van dit hoofdstuk en
zonder dat het zich kandidaat moet stellen, wordt
het lid van het ondersteunend personeel dat bij
overgangsmaatregel vast benoemd is met een di-
ploma van het niveau lager secundair onderwijs, en
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dat negen jaar dienstanciënniteit telt in deze cate-
gorie vast benoemd in hetzelfde ambt met wedden-
schaal 201.

De diensten gepresteerd in de ambten van de cate-
gorieën van het ondersteunend personeel, het ad-
ministratief personeel en het opvoedend hulpper-
soneel, worden in aanmerking genomen voor het
berekenen van deze negen jaar dienstanciënniteit.

De diensten gepresteerd vóór 1 september 1998 in
de voormelde categorieën komen eveneens in aan-
merking voor de berekening van deze negen jaar
dienstanciënniteit.

§ 3. In afwijking van dit hoofdstuk en zonder dat
het zich kandidaat moet stellen, kan de lokale raad
en met ingang van 1 januari 2000 de raad van be-
stuur een lid van het opvoedend hulppersoneel of
het ondersteunend personeel dat vast benoemd is
in deze categorieën, de hogere weddenschaal 106
toekennen.

Wanneer de instelling minder dan 400 leerlingen
telt, kan de lokale raad en met ingang van 1 januari
2000 de raad van bestuur aan één dergelijk perso-
neelslid die hogere weddenschaal toekennen.

Wanneer de instelling 400 tot 900 leerlingen telt,
kan de lokale raad en met ingang van 1 januari
2000 de raad van bestuur aan twee dergelijke per-
soneelsleden die hogere weddenschaal toekennen.

Wanneer de instelling meer dan 900 leerlingen telt,
kan de lokale raad en met ingang van 1 januari
2000 de raad van bestuur aan drie dergelijke perso-
neelsleden die hogere weddenschaal toekennen.".

Artikel 64

In artikel 55bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 15 juli 1997, worden volgende wijzigin-
gen aangebracht :

1° In § 1 wordt het woord "Werving" vervangen
door het woord "Wervingsambten"en het
woord "begeleidingsdiensten" vervangen door
het woord "begeleidingsdienst", en worden tus-
sen de woorden ""vast benoemd personeelslid"
en "van het gemeenschapsonderwijs" de woor-
den "of een personeelslid dat is toegelaten tot
de proeftijd" toegevoegd ;

2° In § 5 wordt het woord "Werving" vervangen
door het woord "Wervingsambten" ;

3° Een § 6 wordt ingevoegd, die luidt als volgt :

"§ 6. De personeelsleden met een tijdelijke op-
dracht, conform § 1, worden in die opdracht be-
oordeeld, overeenkomstig de bepalingen van ar-
tikel 22, § 1 en § 2. Het personeelslid dat de be-
oordeling "onvoldoende" heeft gekregen, kan
van de tijdelijke opdracht worden ontheven." ;

4° Een § 7 wordt toegevoegd die luidt als volgt :

"§ 7. Voor het gewoon en buitengewoon secun-
dair onderwijs wordt in dit artikel met tijdelijke
aanstelling bedoeld tijdelijke aanstelling van be-
paalde duur.".

Artikel 65

Artikel 55quinquies van hetzelfde decreet, gewij-
zigd bij decreet van 1 december 1998, wordt ver-
vangen door wat volgt :

"Artikel 55quinquies

§ 1. Elke nieuwe aanstelling in het bevorderings-
ambt van directeur wordt vanaf 1 september 2000
toegewezen bij mandaat.

§ 2. Elke aanstelling bij mandaat in het ambt van
directeur wordt schriftelijk vastgelegd op de wijze
en met de vermeldingen bepaald in artikel 18.

§ 3. Onverminderd artikel 55terdecies komen de
personeelsleden die zijn toegelaten tot de proeftijd
op 1 januari 2000 of die belast zijn met het tijdelijk
waarnemen van een vacante of een niet-vacante
betrekking van directeur op 31 augustus 2000 en
tot op het ogenblik van vaste benoeming tijdelijk
belast blijven met dezelfde betrekking, nog in aan-
merking voor een vaste benoeming in dit ambt.".

Artikel 66

In artikel 55sexies van hetzelfde decreet worden de
woorden "centrale raad" vervangen door de woor-
den "raad van bestuur".

Artikel 67

In artikel 55septies van hetzelfde decreet worden
volgende wijzigingen aangebracht :

Stuk 1377 (1998-1999) – Nr. 1 154



1° In 5° worden de woorden "centrale raad" ver-
vangen door "raad van bestuur" ;

2° Aan artikel 55septies wordt een 6° toegevoegd,
dat luidt als volgt : "beschikken over de be-
kwaamheden vereist voor het ambt. Deze be-
kwaamheden en het profiel op basis waarvan zij
zijn vastgelegd worden door de raad voor het
gemeenschapsonderwijs vastgelegd. Zij worden
getest in een proef die wordt georganiseerd
onder de verantwoordelijkheid van de raad
voor het gemeenschapsonderwijs".

3° In de laatste zin worden de woorden "centrale
raad" vervangen door de woorden "raad van
bestuur".

Artikel 68

In artikel 55undecies van hetzelfde decreet worden
de woorden "lokale raad" vervangen door de
woorden "raad van bestuur".

Artikel 69

In artikel 55duodecies van hetzelfde decreet wor-
den de woorden "lokale raad" vervangen door de
woorden "raad van bestuur".

Artikel 70

In artikel 55terdecies van hetzelfde decreet worden
de woorden "lokale raad" vervangen door de
woorden "raad van bestuur"."

Artikel 71

In hetzelfde decreet wordt een Hoofdstuk Vquater
– Mandaat van Algemeen directeur ingevoerd, dat
luidt als volgt :

"Artikel 55 quinquies decies

§ 1. Het mandaat van algemeen directeur, zoals be-
doeld in Hoofdstuk III – afdeling 4 van het bijzon-
der decreet van 14 juli 1998 betreffende het Ge-
meenschapsonderwijs wordt toegewezen volgens
de voorwaarden en op de wijze zoals bepaald in
dat decreet. Het mandaat wordt toegekend voor

onbepaalde duur en kan op elk ogenblik op gemo-
tiveerde wijze worden beëindigd.

§ 2. Wanneer het mandaat van algemeen directeur
vacant is, richt de raad van bestuur een oproep tot
alle directeurs van de scholen van de scholengroep
om zich kandidaat te stellen voor het mandaat van
algemeen directeur. De raad van bestuur bepaalt
de termijn waarbinnen de kandidaten zich kandi-
daat moeten stellen. Deze termijn bedraagt ten
minste 10 kalenderdagen.

§ 3. De raad van bestuur stelt vooraf de criteria
vast op grond waarvan de kandidaten worden be-
oordeeld en deelt deze criteria bij de oproep mee
aan de kandidaten.

§ 4. Om in een mandaat van algemeen directeur
aangesteld te kunnen worden, moet het personeels-
lid bij de aanvang van dat mandaat beschikken
over de bekwaamheden vereist voor het ambt.
Deze bekwaamheden en het profiel op basis waar-
van zij zijn vastgelegd worden door de raad voor
het gemeenschapsonderwijs vastgelegd. Zij worden
getest in een proef die wordt georganiseerd onder
de verantwoordelijkheid van de raad voor het ge-
meenschapsonderwijs.

Artikel 55 sexies decies

De raad van bestuur deelt de gemotiveerde beslis-
sing tot toewijzing van het mandaat van algemeen
directeur schriftelijk mee aan alle kandidaten.

Artikel 55 septies decies

§ 1. Bij beëindiging van het mandaat van algemeen
directeur duidt de raad van bestuur onverwijld een
lid van het college van directeurs aan dat tot de
dag waarop de nieuwe algemeen directeur zijn
mandaat opneemt, de bevoegdheden van algemeen
directeur uitoefent.

§ 2. Indien de algemene vergadering of de Raad
van het Gemeenschapsonderwijs het mandaat van
de algemeen directeur beëindigt, wordt deze beslis-
sing onverwijld medegedeeld aan de voorzitter van
de raad van bestuur. De beëindiging van het man-
daat door deze organen heeft uitwerking de dag
volgend op de ontvangst van de beslissing tot
beëindiging van het mandaat bij de voorzitter van
de raad van bestuur.
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§ 3. In afwijking tot hetgeen bepaald is in de para-
grafen 1 en 2, neemt de voorzitter van het college
van directeurs de functie van algemeen directeur
waar vanaf 1 januari 2000 tot de dag waarop de
raad van bestuur een algemeen directeur aanstelt.

Artikel 55 octies decies

De directeur van een onderwijsinstelling die het
mandaat van algemeen directeur uitoefent, kan
aanspraak maken op een toelage indien de instel-
lingen die behoren tot de scholengroep waarvan hij
algemeen directeur is ten minste 2000 regelmatig
ingeschreven leerlingen tellen op 1 februari van het
voorafgaande jaar. Voor de scholengroep gelegen
in de BSD wordt geen minimaal aantal leerlingen
vereist.

De Vlaamse regering bepaalt de grootte van de
toelage en de modaliteiten van de toekenning.".

Artikel 72

In hetzelfde decreet wordt een hoofdstuk V quin-
quies – mandaat van coördinerend directeur inge-
voerd, dat luidt als volgt :

"Artikel 55vicies

§ 1. Een directeur wordt op voordracht van het be-
stuur van de scholengemeenschap door de scholen-
groep bij mandaat aangesteld tot coördinerend di-
recteur van de scholengemeenschap als hij belast is
met taken voor de totaliteit van de instellingen die
deel uitmaken van de scholengemeenschap.

§ 2. De directeur die belast wordt met het mandaat
van coördinerend directeur kan aanspraak maken
op een toelage, indien de instellingen die behoren
tot de scholengemeenschap ten minste 2000 regel-
matig ingeschreven leerlingen tellen op 1 februari
van het voorafgaande schooljaar. Voor de scholen-
groep gelegen in de BSD wordt geen minimaal
aantal leerlingen vereist. De Vlaamse regering be-
paalt de grootte van de toelage en de modaliteiten
voor de toekenning.".

Artikel 73

In artikel 56 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreten van 15 juli 1997, 14 juli 1998, 1 december

1998 en 2 maart 1999, worden paragrafen 1, 3 en 4
vervangen door wat volgt :

"§ 1. De personeelsleden van een instelling die
door het Gemeenschapsonderwijs wordt overgeno-
men, verkrijgen op hun verzoek de hoedanigheid
van personeelslid van het gemeenschapsonder-
wijs."

"§ 3. De diensten gepresteerd in het gesubsidieerd
onderwijs worden beschouwd als diensten gepres-
teerd in het gemeenschapsonderwijs.

Voor de toepassing van dit decreet worden de
diensten gepresteerd in een ambt, betrekking, vak
of specialiteit in de overgenomen instelling geacht
gepresteerd te zijn in hetzelfde ambt, dezelfde be-
trekking, hetzelfde vak of dezelfde specialiteit in de
scholengroep, en, wat het secundair onderwijs be-
treft, de scholengemeenschap die na overname be-
voegd is voor de instelling."

"§ 4. Een kandidatuurstelling voor een tijdelijke
aanstelling of voor een vaste benoeming gedaan bij
de inrichtende macht die haar instelling overlaat,
wordt geacht gedaan te zijn bij de raad van be-
stuur. Deze kandidaturen worden niet in aanmer-
king genomen voor de voorrangsregeling bedoeld
in de artikelen 90 en 92 van dit decreet.".

Artikel 74

In artikel 56, § 5 van hetzelfde decreet worden de
woorden "21bis, § 5" vervangen door de woorden
"21bis, § 4".

Artikel 75

Artikel 58 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 58

§ 1. De Vlaamse regering bepaalt de nadere rege-
len inzake de overplaatsing in het belang van de
dienst binnen de scholengroep, met dien verstande
dat :

1° deze maatregel slechts kan worden toegepast
nadat is vastgesteld dat de minimale verstand-
houding die voor de goede werking van de
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dienst of van het onderwijs nodig is, blijvend ge-
stoord is ;

2° de beslissing genomen wordt door raad van be-
stuur, na advies van de betrokken instellings-
hoofden ;

3° de rechten van verdediging gegarandeerd wor-
den.

§ 2. Een personeelslid kan, met onderling akkoord
van de betrokken raden van bestuur, naar een in-
stelling van een andere scholengroep worden over-
geplaatst.".

Artikel 76

Artikel 59 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 59

De Vlaamse regering bepaalt de nadere regelen in-
zake de preventieve schorsing.

De preventieve schorsing is enkel mogelijk indien
het belang van het onderwijs of van de dienst zulks
vereist. De preventieve schorsing is een administra-
tieve maatregel uitgesproken door de raad van be-
stuur – voor de pedagogische begeleidingsdienst :
door de afgevaardigd bestuurder – na advies van
het instellingshoofd en mag behoudens bij straf-
rechtelijke vervolging voor dezelfde feiten, niet
meer één jaar bedragen.

Het in het eerste lid bedoelde besluit garandeert
de rechten van verdediging.".

Artikel 77

Artikel 62 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 62

§ 1. Een blaam wordt gegeven door de raad van be-
stuur. Het voornemen daartoe wordt het perso-
neelslid schriftelijk en gemotiveerd bezorgd. Het
personeelslid kan binnen tien dagen te rekenen
vanaf de eerste dag volgend op de dag van de ken-
nisgeving een bezwaarschrift indienen, dat bij het

dossier wordt gevoegd. De raad van bestuur beslist
op basis van het dossier.

§ 2. De andere tuchtstraffen worden voorgesteld
door de raad van bestuur en uitgesproken door de
raad van beroep.

§ 3. Voor de hoofden van de instellingen worden de
tuchtstraffen uitgesproken door de raad van be-
roep op voorstel van de raad van bestuur.

§ 4. Voor de leden van de pedagogische begelei-
dingsdienst en het vormingscentrum worden de
tuchtstraffen uitgesproken door de raad van be-
roep en voorgesteld door de afgevaardigd bestuur-
der.".

Artikel 78

Artikel 67 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 21 december 1994, wordt vervangen door
wat volgt :

"Artikel 67

§ 1. Bij de terugkeer tot de tijdelijke aanstelling
blijft het personeelslid in de betrekking die het als
vast benoemd personeelslid bekleedde de dag voor
de tuchtuitspraak.

Het personeelslid behoort dan tot de groep be-
doeld in artikel 21, § 1, 1° – in het secundair onder-
wijs, het onderwijs voor sociale promotie tot de
groep bedoeld in artikel 21 bis, § 4 en in de CLB’s
tot de groep bedoeld in artikel 21 ter, § 5.

Het kan niet uit zijn betrekking worden verwijderd
door toepassing van de reglementering inzake reaf-
fectatie en wedertewerkstelling.

Het artikel 23, § 1, b) en e) is niet van toepassing
op deze personeelsleden.

Het personeelslid dat bij tuchtmaatregel is terugge-
zet tot de tijdelijke aanstelling, komt slechts op-
nieuw in aanmerking voor een vaste benoeming na
verloop van twee volledige schooljaren volgend op
de uitspraak.

§ 2. De terugzetting in rang heeft tot gevolg dat de
weddeschaal wordt toegekend die verbonden is
aan het ambt dat definitief wordt toegewezen door
de terugzetting in rang.
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De Vlaamse regering bepaalt de nadere gevolgen
van deze sanctie inzonderheid van de gevolgen ten
aanzien van de andere personeelsleden.

§ 3. De centrale raad, en met ingang van 1 januari
2000 de raad van bestuur, wijst een instelling aan
waar een personeelslid dat bij tuchtmaatregel in
rang is teruggezet, die betrekking dient op te
nemen.".

Artikel 79

In artikel 68 van hetzelfde decreet worden volgen-
de wijzigingen aangebracht :

1° De woorden "centrale raad" worden vervangen
door de woorden "raad van bestuur – voor de
pedagogische begeleidingsdienst en het vor-
mingscentrum door de afgevaardigd bestuur-
der".

2° Er wordt volgende zin toegevoegd : "Het recht
op een aanstelling van doorlopende duur kan
opnieuw worden verworven wanneer het perso-
neelslid opnieuw wordt aangesteld door dezelf-
de raad van bestuur en na het behalen van de
anciënniteit zoals bepaald in artikel 21bis, § 4, 1°
en artikel 21ter, § 5, 1°.".

Artikel 80

Artikel 72 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 72

§ 1. De raad van beroep is samengesteld uit :

1° een voorzitter en twee plaatsvervangende voor-
zitters, magistraten of emeritus-magistraten,
aangesteld door de Vlaamse regering ;

2° twee leden aangewezen door de voorzitter van
de raad van beroep onder de leden bedoeld in §
2, overeenkomstig de door de Vlaamse regering
bepaalde regelen ;

3° een vaste secretaris en een plaatsvervangende
secretaris, door de afgevaardigd bestuurder aan-
gewezen onder de ambtenaren van niveau A
van zijn administratieve diensten. Een secretaris
is belast met het opstellen van het verslag over
de zaak.

§ 2. Bij de aanwijzing van de leden bedoeld in § 1,
2°, wijst de Vlaamse regering voor respectievelijk
het basisonderwijs, het secundair onderwijs, het
hoger onderwijs, het buitengewoon onderwijs, de
psycho-medisch-sociale centra, de pedagogische
begeleidingsdienst en de categorie van het admini-
stratief, meesters-, vak- en dienstpersoneel telkens
acht leden aan, waarvan telkens vier titularis van
een wervings- of selectieambt en telkens vier titula-
ris van een bevorderingsambt zijn. Voor de catego-
rie van het administratief, meesters-, vak- en
dienstpersoneel worden vier leden titularis van een
wervingsambt en vier leden titularis van een selec-
tieambt aangeduid. Deze leden zijn vast benoemde
personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs.

De voorzitter wijst overeenkomstig de door de
Vlaamse regering bepaalde regelen de leden aan.

De Vlaamse regering bepaalt de vergoedingen
waarop de voorzitter en de plaatsvervangende
voorzitter recht hebben.".

Artikel 81

Artikel 73ter van hetzelfde decreet wordt vervan-
gen door wat volgt :

"Artikel 73ter

§ 1. Een functiebeschrijving is verplicht voor elk
personeelslid dat aangesteld is voor meer dan 104
dagen.

§ 2. De directeur kan voor personeelsleden die tij-
delijk aangesteld zijn voor kortere duur beslissen
om een functiebeschrijving op te stellen.

§ 3. De algemene afspraken inzake functiebeschrij-
vingen worden onderhandeld in het lokaal comité.

§ 4. Elk personeelslid heeft één of twee evaluato-
ren, waaronder een directeur en/of adjunct-direc-
teur. De andere wordt aangewezen door het colle-
ge van directeurs. De raad van bestuur evalueert de
directeur of de adjunct-directeur. De afgevaardigd
bestuurder evalueert de directeur van het vor-
mingscentrum.

§ 5. Rekening houdend met de algemene afspraken
leggen het personeelslid en de evaluator de func-
tiebeschrijving vast.
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Personeelslid en evaluator leggen in de functiebe-
schrijving de taken en instellingsgebonden op-
drachten van het personeelslid vast en de wijze
waarop het personeelslid deze taken en opdrach-
ten moet uitvoeren.

In de functiebeschrijving worden ook de instel-
lingsspecifieke doelstellingen opgenomen.

Aan de functiebeschrijving worden ook de per-
soons- en ontwikkelingsgerichte doelstellingen toe-
gevoegd, naar aanleiding van de afspraken ge-
maakt op het einde van de vorige evaluatieperiode.

§ 6. De functiebeschrijving bevat de rechten en
plichten inzake permanente vorming en nascho-
ling.

Als het personeelslid nascholing wordt opgelegd,
komen de kosten ten laste van de scholengroep.

§ 7. Als de evaluator en het personeelslid het niet
eens raken over de functiebeschrijving of bepaalde
onderdelen ervan, beslist de raad van bestuur. De
raad van bestuur hoort vooraf de directie, de evalu-
atoren en het personeelslid.

§ 8. De evaluator(en) onderteken(t)(en) de func-
tiebeschrijving ; het betrokken personeelslid on-
dertekent de functiebeschrijving voor kennisname.

§ 9. De functiebeschrijving wordt bij belangrijke
wijziging van de opdracht of in onderling overleg
aangepast.

§ 10. De functiebeschrijving van de godsdienstle-
raar en de leraar secundair onderwijs belast met
niet-confessionele zedenleer wordt opgemaakt met
het akkoord van de bevoegde instantie van de be-
trokken eredienst of levensbeschouwing.".

Artikel 82

Artikel 73sexies van hetzelfde decreet wordt ver-
vangen door wat volgt :

"Artikel 73sexies

Het college van directeurs legt, na advies van het
bestuur van de scholengemeenschap, de afspraken
inzake evaluatie vast. De algemene afspraken wor-
den in het lokaal comité onderhandeld.".

Artikel 83

In artikel 73decies van hetzelfde decreet wordt pa-
ragraaf 2 vervangen door wat volgt :

"§ 2. Het vastbenoemde personeelslid of het perso-
neelslid aangesteld voor doorlopende duur wordt
ontslagen als het twee opeenvolgende definitieve
evaluaties met eindconclusie "onvoldoende" of
drie definitieve evaluaties met eindconclusie "on-
voldoende" in zijn loopbaan binnen de scholenge-
meenschap, of, voor instellingen die niet tot een
scholengemeenschap behoren, binnen de scholen-
groep heeft gekregen voor één bepaald ambt.".

Artikel 84

In artikel 73terdecies van hetzelfde decreet worden
de volgende wijzigingen aangebracht :

1° In §§ 1 en 2 worden de woorden "lokale raad"
vervangen door de woorden "raad van be-
stuur" ;

2° In § 3 wordt volgende zin toegevoegd : "Het be-
trokken personeelslid wordt voor de duur van
het lopende schooljaar ter beschikking gesteld
wegens ontstentenis van betrekking.".

Artikel 85

In artikel 75 van hetzelfde decreet worden de
woorden "de ARGO" vervangen door de woorden
"het Gemeenschapsonderwijs".

Artikel 86

In artikel 86 van hetzelfde decreet worden volgen-
de wijzigingen aangebracht :

1° In artikel 86, 8° wordt het woord "Gemeen-
schapsonderwijs" vervangen door het woord
"gemeenschapsonderwijs" ;

2° In artikel 86, 9° worden de woorden "centrale
raad" vervangen door de woorden "raad van
bestuur".



Artikel 87

Artikel 87 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 87

De raad van bestuur brengt de gemotiveerde be-
slissing tot ambtshalve ontslag overeenkomstig ar-
tikel 86 ter kennis van de belanghebbende bij een
ter post aangetekende brief. Een afschrift van de
beslissing wordt toegezonden aan het instellings-
hoofd.".

Artikel 88

§ 1. In de aanhef van artikel 88 van hetzelfde de-
creet wordt tussen de woorden "personeelsleden"
en "geven" de zinsnede "en voor de tijdelijken met
een aanstelling van doorlopende duur" gevoegd ;

§ 2. In artikel 88, 5°, derde en vierde lid, van het-
zelfde decreet worden na de woorden "de centrale
raad" de woorden "en met ingang van 1 januari
2000 de raad van bestuur" toegevoegd.

Artikel 89

In artikel 88bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreten van 1 december 1998 en 2 maart 1999,
wordt paragraaf 1 vervangen door wat volgt : "§ 1.
Voor personeelsleden tewerkgesteld in het gewoon
en buitengewoon secundair onderwijs en het on-
derwijs voor sociale promotie en in de CLB’s, blijft
artikel 88, 5° gelden.".

Artikel 90

Artikel 89 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Artikel 91

In artikel 90bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreten van 1 december 1998 en 2 maart 1999,
wordt paragraaf 2, laatste lid, vervangen door wat
volgt : "Evenwel kan de in het eerste lid vervatte
voorrangsregeling niet worden ingeroepen tegen
een personeelslid dat al een tijdelijke aanstelling

heeft met toepassing van artikel 21bis of artikel 21
ter.".

Artikel 92

Artikel 91 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 91

§ 1.Voor de toepassing van de artikelen 21, § 1, 1°
en 2°, a) en 21bis, § 4 komen alleen de diensten na
1 september 1988 in aanmerking.

§ 2. Diensten gepresteerd in een instelling van de
scholengroep, of binnen de lokale raad waaronder
de instelling ressorteerde vóór de inwerkingtreding
van het bijzonder decreet van 14 juli 1998 be-
treffende het gemeenschapsonderwijs, worden voor
de toepassing van de anciënniteitsregels be-
schouwd als diensten gepresteerd in de scholen-
groep.

§ 3. Diensten gepresteerd in een instelling van de
scholengemeenschap, of binnen de lokale raad of
scholengroep waaronder de instelling ressorteert
bij de oprichting van de scholengemeenschap, wor-
den voor de toepassing van de anciënniteitsregels
beschouwd als diensten gepresteerd in de scholen-
gemeenschap.".

Artikel 93

Artikel 91bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreten van 1 december 1998 en 2 maart 1999,
wordt geschrapt.

Artikel 94

In artikel 92 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreten van 28 april 1993, 21 december 1994 en 8
juli 1996, wordt in het eerste lid het woord "Ge-
meenschapsonderwijs" vervangen door "gemeen-
schapsonderwijs".

Artikel 95

Artikel 93 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.
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Artikel 96

Artikel 94 van hetzelfde decreet wordt opgeheven.

Artikel 97

In artikel 94bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreten van 15 december 1993 en 14 juli 1998,
worden de woorden ",93 en 94" geschrapt.

Artikel 98

In artikel 95 van hetzelfde decreet wordt het laat-
ste lid opgeheven.

Artikel 99

In artikel 95bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 2 maart 1999, worden volgende wijzi-
gingen aangebracht :

1° In § 2 wordt na de woorden "de lokale raad"
toegevoegd de woorden "en met ingang van 1
januari 2000 de directeur" toegevoegd ;

2° § 5 wordt opgeheven.

Artikel 100

Artikel 100bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreten van 1 december 1998 en 2 maart 1999,
wordt als volgt gewijzigd :

1° § 2 wordt vervangen door wat volgt :

"§ 2. De bepalingen inzake functiebeschrijving
en evaluatie, zoals bedoeld in de hoofdstukken
VIIIbis en VIIIter van dit decreet, treden gelei-
delijk in werking vanaf 1 september 2000 voor
de gefinancierde personeelsleden en de scholen-
groepen die worden opgenomen in een conve-
nant afgesloten tussen de Vlaamse regering, het
Gemeenschapsonderwijs en de representatieve
vakorganisaties.

Indien op 1 september 2000 geen convenant is
afgesloten, worden zij opgenomen in een besluit

van de Vlaamse regering dat de invoering van
de functiebeschrijving en evaluatie vastlegt.

2° In § 5 worden de woorden "22, 26 en 27" ver-
vangen door de woorden "22, 26, 27, 41, 50ter en
55bis § 6" ingevoegd ;

3° Aan dit artikel wordt een § 7 toegevoegd die
luidt als volgt :

"§ 7. De beoordelings- en evaluatieprocedures
ingezet door toepassing van artikel 22 en 41
moeten verder worden gezet overeenkomstig de
decreets- en reglementsbepalingen die golden
op het ogenblik van het opstarten van deze pro-
cedures.".

Artikel 101

In artikel 100quater van hetzelfde decreet wordt
paragraaf 1 vervangen door wat volgt :

"§ 1. In het schooljaar 1999-2000 tot en met 2005-
2006 kunnen geen personeelsleden in de categorie
van het opvoedend hulppersoneel en het adminis-
tratief personeel tijdelijk worden aangesteld in een
vacante betrekking of worden benoemd.".

Artikel 102

Aan artikel 100sexies, § 2, van hetzelfde decreet,
wordt een tweede lid toegevoegd dat luidt als
volgt :

"De vastbenoemde personeelsleden die op 30 juni
1998 via een verlof om tijdelijk een andere op-
dracht uit te oefenen, tijdelijk zijn aangesteld in de
categorie van het opvoedend hulppersoneel en het
administratief personeel, behouden tot en met 31
augustus 2006 op persoonlijke titel het ambt waar-
van zij op 30 juni 1998 titularis waren. Zij behou-
den elk schooljaar tot en met het schooljaar 2005-
2006 het ambt en de weddenschaal verbonden aan
dit ambt voor het volume van hun opdracht op de-
zelfde datum.".

Artikel 103

Artikel 100septies van hetzelfde decreet wordt ver-
vangen door wat volgt :
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"Artikel 100septies

Wanneer een personeelslid uit de categorie van het
opvoedend hulppersoneel of het administratief
personeel wordt vervangen wegens een verlof, een
terbeschikkingstelling of een afwezigheid, wordt de
vervanger aangesteld in een ambt van het onder-
steunend personeel.".

Artikel 104

In Hoofdstuk XI van hetzelfde decreet wordt een
artikel 100decies toegevoegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 100decies

§ 1.In afwijking tot hetgeen bepaald is in hoofdstuk
III, afdeling II van dit decreet blijven de tijdelijke
aanstellingen in de centra voor leerlingenbegelei-
ding tot en met 31 augustus 2000 de bevoegdheid
van de centrale raad van de ARGO, bedoeld in ar-
tikel 5, § 1, 1° van het bijzonder decreet van 19 de-
cember 1988 betreffende de Autonome Raad voor
het Gemeenschapsonderwijs. De centrale raad stelt
aan op voorstel van het hoofd van de instelling.

§ 2. Voor de toepassing van dit decreet moet tot 31
augustus 2000 onder "CLB" worden verstaan "het
psycho-medisch-sociaal centrum".".

Artikel 105

In artikel 102 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 15 december 1993, worden in § 3, laat-
ste lid de woorden "de ARGO" vervangen door de
woorden "het Gemeenschapsonderwijs".

Artikel 106

Dit hoofdstuk treedt in werking op 1 september
1999, met uitzondering van :

– artikel 63 en en artikel 102 die uitwerking heb-
ben op 1 september 1998 ;

– de artikelen 29, 95, 96, 97 en 98, die in werking
treden op 1 februari 1999 ;

– de artikelen 10, 12, 13, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 26,
27, 31, 32, 33, 35, 37, 41, 45, 54, 55, 57, 58, 60, 61,

62, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 73, 75, 76, 77, 79, 80, 84,
86, 87 en 104 die in werking treden op 1 januari
2000 ;

– de artikelen 16 en 34 die in werking treden op 1
september 2000.

HOOFDSTUK III

Decreet rechtspositie gesubsidieerd onderwijs

Artikel 107

In artikel 20 van het Decreet van 27 maart 1991 be-
treffende de rechtspositie van sommige personeels-
leden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesub-
sidieerde psycho-medisch-sociale centra, worden
volgende wijzigingen aangebracht :

1° In § 1, 5° worden tussen de woorden "voorko-
mend geval" en "de aanvullende", de woorden
"het pedagogisch project en" ingevoegd.

2° In § 2, 5° worden tussen de woorden "in voor-
komend geval" en de woorden ", de aanvullen-
de verplichtingen" de woorden "het pedago-
gisch project" ingevoegd.

Artikel 108

In artikel 21 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreten van 28 april 1993, 21 december 1994, 14
juli 1998 en 1 december 1998, worden volgende wij-
zigingen aangebracht :

1° In § 1, b) van hetzelfde decreet wordt een lig-
gend streepje toegevoegd, dat luidt als volgt : "-
door toepassing van van artikel 44undecies in
samenhang met 44terdecies".

2° In § 1, i) wordt tussengevoegd tussen de woor-
den "van" en "ziekte" het woord "ouderschaps-
verlof".

Artikel 109

Artikel 23 bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 2 maart 1999, wordt vervangen door
wat volgt :
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"Artikel 23bis

§ 1. In afwijking van artikel 23 geldt dit artikel voor
het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs
en voor het onderwijs voor sociale promotie.

§ 2. De inrichtende macht stelt een tijdelijk perso-
neelslid aan voor een bepaalde duur in vacante
en/of niet vacante betrekkingen.

§ 3. De inrichtende macht stelt een tijdelijk perso-
neelslid aan voor een doorlopende duur in vacante
en/of niet vacante betrekkingen. De tijdelijke aan-
stelling van doorlopende duur is een recht onder
de voorwaarden van dit artikel.

§ 4. De bij een inrichtende macht vastbenoemde
personeelsleden die een betrekking met onvolledi-
ge prestaties in hoofdambt uitoefenen in instellin-
gen van deze inrichtende macht die niet tot een
scholengemeenschap behoren, komen voor een tij-
delijke aanstelling van doorlopende duur prioritair
in aanmerking op personeelsleden die in de instel-
lingen van deze inrichtende macht die niet tot een
scholengemeenschap behoren nog geen vaste be-
noeming hebben.

De personeelsleden vast benoemd in één of meer
instellingen die tot een scholengemeenschap beho-
ren en die een betrekking met onvolledige presta-
ties in hoofdambt uitoefenen in deze instellingen,
komen voor een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur prioritair in aanmerking op personeels-
leden binnen diezelfde scholengemeenschap die
nog geen vaste benoeming hebben.

§ 5. Een personeelslid heeft recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur indien het :

1° gespreid over ten minste drie schooljaren een
dienstanciënniteit heeft van tenminste 720
dagen, waarvan 600 effectief gepresteerd waar-
bij worden beschouwd als effectief gepresteerde
dagen : zaterdagen, zondagen, wettelijke verlof-
dagen en schoolvakanties, voor zover deze bin-
nen de aanstellingsperiode vallen ;

2° als laatste evaluatie geen evaluatie met de eind-
conclusie "onvoldoende" heeft verkregen. In-
dien het personeelslid niet geëvalueerd werd,
wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn ;

3° niet werd ontslagen.

Wanneer het personeelslid het recht heeft verwor-
ven in één of meer instellingen die niet behoren tot
een scholengemeenschap, dan geldt dit recht voor
betrekkingen in alle instellingen van de inrichtende

macht waarbij het recht werd verworven en die
geen deel uitmaken van een scholengemeenschap.
Het personeelslid dat een beroep wenst te doen op
dit recht moet, op straffe van verlies ervan voor het
volgend schooljaar, vóór 15 juli bij deze inrichtende
macht kandideren met een ter post aangetekende
brief. Deze kandidatuurstelling geldt voor alle be-
trekkingen waarvoor het recht werd verworven en
voor alle instellingen van de betrokken inrichtende
macht die niet tot een scholengemeenschap beho-
ren.

Wanneer het personeelslid het recht heeft verwor-
ven in één of meer instellingen die behoren tot een
scholengemeenschap, dan geldt dit recht voor be-
trekkingen in alle instellingen van deze scholenge-
meenschap. Het personeelslid dat een beroep
wenst te doen op dit recht moet, op straffe van ver-
lies ervan voor het volgend schooljaar, vóór 15 juli
kandideren bij een inrichtende macht van één van
de instellingen van de scholengemeenschappen dit
met een ter post aangetekende brief. Deze kandi-
datuurstelling geldt voor alle betrekkingen waar-
voor het recht werd verworven en voor alle instel-
lingen van de betrokken scholengemeenschap.

Het personeelslid voegt bij zijn kandidatuurstelling
de nodige documenten met betrekking tot de ver-
eiste dienstanciënniteit om zijn aanspraak op het
recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur te staven.

Het recht vermeld in het eerste lid geldt niet voor
de personeelsleden bedoeld in hoofdstuk IVbis
voor wat betreft het volume van hun vastbenoem-
de opdracht, waarvoor zij een verlof hebben ver-
kregen om tijdelijk een andere opdracht uit te oe-
fenen.

§ 6. Een personeelslid dat krachtens § 5 recht ver-
worven heeft op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur in alle instellingen van de inrich-
tende macht die niet tot een scholengemeenschap
behoren, verliest dit recht wanneer het vijf opeen-
volgende schooljaren geen diensten heeft gepres-
teerd in instellingen van deze inrichtende macht.

Een personeelslid dat krachtens § 5 recht verwor-
ven heeft op een tijdelijke aanstelling van doorlo-
pende duur in alle instellingen van de scholenge-
meenschap, verliest dit recht wanneer het vijf op-
eenvolgende schooljaren geen diensten heeft ge-
presteerd in instellingen van deze scholengemeen-
schap.

§ 7. Wanneer een personeelslid wordt ontslagen of
wanneer het een evaluatie met de eindconclusie
"onvoldoende" heeft gekregen vooraleer het het
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recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur heeft verworven voor één of meer instellin-
gen die niet behoren tot een scholengemeenschap,
en het wordt na dit ontslag opnieuw aangeworven
door de inrichtende macht die het ontslag heeft ge-
geven of het blijft verder fungeren in een andere
instelling van dezelfde inrichtende macht, dan
wordt dit personeelslid voor de toepassing van § 5
geacht niet ontslagen te zijn geweest.

Wanneer een personeelslid wordt ontslagen of
wanneer het een evaluatie met de eindconclusie
"onvoldoende" heeft gekregen vooraleer het het
recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur heeft verworven voor de instellingen van een
scholengemeenschap, en het wordt na dit ontslag
opnieuw aangeworven door een inrichtende macht
van de betrokken scholengemeenschap of het blijft
verder fungeren in deze scholengemeenschap, dan
wordt dit personeelslid voor de toepassing van § 5
geacht niet ontslagen te zijn geweest.

§ 8. Het personeelslid dat in toepassing van artikel
64, 6° werd ontslagen, heeft op basis van diensten
gepresteerd vóór het ontslag, geen recht op een tij-
delijke aanstelling van doorlopende duur.

§ 9. Het personeelslid kan het recht op een tijdelij-
ke aanstelling van doorlopende duur laten gelden
voor elke vacature die in de loop van het school-
jaar ontstaat, op voorwaarde dat het nog niet is
aangesteld voor een voltijdse betrekking of geen
voltijdse betrekking heeft waarvan het titularis is.

§ 10. Het recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur geldt voor het ambt waarin de in
§ 5 bedoelde anciënniteit is verworven, en voor het
ambt van leraar voor de vakken of specialiteiten
waarvoor het personeelslid het vereiste bekwaam-
heidsbewijs bezit.

Is de in § 5 bedoelde anciënniteit verworven in een
ambt of voor leraren in een vak of specialiteit
waarvoor het personeelslid een voldoende geacht
bekwaamheidsbewijs, bij organieke bepaling of bij
overgangsmaatregel, bezit, dan geldt dit recht ook
voor dit ambt, dit vak of deze specialiteit.

§ 11. Wanneer een inrichtende macht op datum van
toewijzing over verscheidene vacatures beschikt,
moet zij bij voorrang betrekkingen die definitief
vacant zijn, toewijzen aan personeelsleden met een
recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur.

§ 12. Het recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur geldt niet voor een tijdelijke
aanstelling ter vervanging van een personeelslid

met loopbaanonderbreking, behalve indien het
personeelslid voldoet aan de voorwaarden die ge-
steld worden aan de vervanger van een loopbaan-
onderbreker.

§ 13. Personeelsleden met recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur die op het ogen-
blik van hun aanstelling hun betrekking niet effec-
tief kunnen opnemen door ziekte, een arbeidson-
geval, moederschapsrust, borstvoedingsverlof of
ouderschapsverlof, hebben het recht na hun afwe-
zigheid deze betrekking effectief op te nemen.

§ 14. Behoudens andersluidende overeenkomst
met de inrichtende macht en op straffe van verlies
van zijn recht op de aangeboden betrekking, moet
het personeelslid dat zijn recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur doet gelden in
een instelling of in instellingen van de betrokken
inrichtende macht of van de betrokken scholenge-
meenschap voor instellingen die tot een scholenge-
meenschap behoren, die betrekking in haar geheel
aanvaarden, zoals ze wordt aangeboden.

Die bepaling is niet van toepassing op de perso-
neelsleden die bij de betrokken inrichtende macht
of bij de betrokken scholengemeenschap voor in-
stellingen die tot een scholengemeenschap beho-
ren, een niet-voltijdse betrekking uitoefenen en
deze opdracht willen uitbreiden.

De toepassing van deze paragraaf mag niet leiden
tot onverantwoorde pedagogische opsplitsing van
de te begeven opdracht.

§ 15. Indien een personeelslid met recht op een tij-
delijke aanstelling van doorlopende duur de aan-
stelling van een ander personeelslid betwist, geeft
de inrichtende macht inzage van de in § 5 bedoelde
documenten van het personeelslid waarvan hij de
aanstelling betwist.

§ 16. De inrichtende macht moet de beëindiging
van een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur conform dit decreet steeds schriftelijk motive-
ren en meedelen aan het personeelslid.

Artikel 21, § 1, f, artikel 24 en artikel 25 gelden niet
voor personeelsleden aangesteld voor doorlopende
duur.

§ 17. De anciënniteit bedoeld in § 5 wordt vastge-
steld op 30 juni voorafgaand aan het schooljaar
waarin het personeelslid zijn recht op de tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur laat gelden.

Stuk 1377 (1998-1999) – Nr. 1 164



165 Stuk 1377 (1998-1999) – Nr. 1

De prestaties verricht vanaf 1 september 1999
komen voor de berekening van deze anciënniteit
als volgt in aanmerking :

a) voor een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur in een scholengemeenschap : alle presta-
ties verstrekt in de betrokken scholengemeen-
schap en dit ongeacht het net waartoe de instel-
lingen waarin deze prestaties werden verricht,
behoren ;

b) voor een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur in een instelling die niet behoort tot een
scholengemeenschap : alle prestaties verstrekt
in instellingen van de inrichtende macht die de
betrokken instelling beheert en die niet tot een
scholengemeenschap behoren.

De prestaties verricht vóór 1 september 1999
komen, onverminderd de toepassing van artikel 76
§ 3, voor de berekening van deze anciënniteit als
volgt in aanmerking :

a) voor een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur in een scholengemeenschap : alle presta-
ties verstrekt in instellingen die vanaf 1 septem-
ber 1999 tot de betrokken scholengemeenschap
behoren en alle prestaties verstrekt in andere
instellingen van de inrichtende macht bij wie
men zijn kandidatuur stelt ;

b) voor een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur in een instelling die niet behoort tot een
scholengemeenschap : alle prestaties verstrekt
in instellingen van de inrichtende macht die de
betrokken instelling beheert.

Wanneer een personeelslid op basis van de in het
vorig lid vermelde prestaties het recht op een tijde-
lijke aanstelling van doorlopende duur in een scho-
lengemeenschap verwerft, dan geldt dit recht voor
betrekkingen in alle instellingen van de betrokken
scholengemeenschap. Wanneer het recht op een tij-
delijke aanstelling van doorlopende duur werd ver-
worven voor een instelling die niet behoort tot een
scholengemeenschap, dan geldt dit recht voor alle
instellingen van de inrichtende macht waarbij dit
recht werd verworven en die niet behoren tot een
scholengemeenschap.

Voor het bepalen van de anciënniteit bedoeld in dit
artikel wordt, in afwijking van artikel 6, § 1, a, het
aantal gepresteerde dagen niet met 1,2 vermenig-
vuldigd.

§ 18. In afwijking van artikel 6, § 2 dient voor de
vaststelling van het recht bepaald in § 5 in het on-

derwijs voor sociale promotie de dienstanciënniteit
niet in hoofdambt verworven te zijn.".

Artikel 110

In artikel 31 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreten van 28 april 1993 en 8 juli 1996, worden in
§ 2, 4° tussen de woorden "in voorkomend geval"
en de woorden "de aanvullende" de woorden "het
pedagogisch project, " ingevoegd.

Artikel 111

Artikel 31bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 2 maart 1999, wordt gewijzigd als
volgt :

1° In § 2, 1° wordt de tekst bij het eerste liggend
streepje aangevuld met de woorden : "wat de in-
stellingen betreft die niet tot de scholengemeen-
schap behoren".

2° In § 2, 1° van hetzelfde decreet wordt de eerste
zin van het tweede liggend streepje vervangen
door : "ofwel bij de betrokken inrichtende
macht en/of bij een andere inrichtende macht,
beide voor wat de instellingen betreft die tot de-
zelfde scholengemeenschap behoren".

3° In § 2, 1° van hetzelfde decreet wordt het derde
liggend streepje geschrapt.

4° Aan § 2, 4° van hetzelfde decreet wordt een zin
toegevoegd die luidt als volgt :

"Deze bepaling is evenmin van toepassing op de
personeelsleden bedoeld in hoofdstuk IV bis
voor wat betreft het volume van hun vastbe-
noemde opdracht, waarvoor zij een verlof heb-
ben verkregen om tijdelijk een andere opdracht
uit te oefenen. Laatsbedoelde personeelsleden
dienen, voor zover zij het ambt van leraar uitoe-
fenen, 360 dagen dienstanciënniteit verworven
te hebben in het vak of de specialiteit van de
vacant verklaarde betrekking ;".

5° In § 3, 4° tussen de woorden "in voorkomend
geval" en de woorden "de aanvullende" de
woorden "het pedagogisch project, " ingevoegd.

6° Er wordt een § 11 toegevoegd, die luidt als
volgt : "§ 11 De prestaties geleverd vóór 1 sep-
tember 1999 komen, onverminderd de bepalin-
gen van artikel 76 § 3, voor de berekening van
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de 720 dagen, vermeld in § 2, 1° van dit artikel
als volgt in aanmerking :

– voor een vaste benoeming in een scholenge-
meenschap : alle prestaties verstrekt in in-
stellingen die vanaf 1 september 1999 tot de
betrokken scholengemeenschap behoren en
alle prestaties verstrekt in andere instellin-
gen van de inrichtende macht bij wie men
zijn kandidatuur stelt ;

– voor een vaste benoeming in een instelling
die niet behoort tot een scholengemeen-
schap : alle prestaties verstrekt in instellin-
gen van de inrichtende macht die de betrok-
ken instelling beheert.".

Artikel 112

In artikel 31ter van hetzelfde decreet worden in §
3, 4° tussen de woorden "in voorkomend geval" en
de woorden "de aanvullende" de woorden "het pe-
dagogisch project, " ingevoegd

Artikel 113

In artikel 33 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreten van 15 december 1993, 21 december 1994
en 14 juli 1998, worden volgende wijzigingen aan-
gebracht :

1° In § 1 eerste lid worden de woorden "na 1 fe-
bruari en vóór 31 maart" vervangen door de
woorden "vóór 15 mei" ;

2° In § 1 eerste lid worden de woorden "in functie
van de toestand op 1 februari" vervangen door
de woorden "in functie van de toestand op 15
april" ;

3° In § 1 wordt een derde lid ingevoegd dat luidt
als volgt : "In het gewoon en buitengewoon se-
cundair onderwijs en het onderwijs voor sociale
promotie deelt de inrichtende macht voor het
schooljaar 1998-1999 de vacante betrekkingen
mee na 15 september 1999 en vóór 15 oktober
1999. De vacante betrekkingen worden vastge-
steld in functie van de toestand op 15 september
1999. De vacante betrekkingen die werden mee-
gedeeld na 1 februari 1999 en vóór 31 maart
1999 hebben geen uitwerking.".

Artikel 114

Artikel 35 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 21 december 1994, wordt als volgt gewij-
zigd :

1° Aan § 2 worden de volgende woorden toege-
voegd : "Voor scholen behorend tot een scho-
lengemeenschap :

– mag voor de vaststelling van deze 960 dagen
ook rekening gehouden worden met dien-
sten gepresteerd bij een andere inrichtende
macht behorend tot dezelfde scholenge-
meenschap ;

– geldt de verworven voorrang voor alle scho-
len van deze scholengemeenschap.".

2° Aan § 3, tweede lid, worden de volgende woor-
den toegevoegd : "In het secundair en buitenge-
woon secundair onderwijs geven de betrokken
personeelsleden voor het schooljaar 1999-2000
te kennen een beroep te willen doen op deze
voorrang vóór 15 november 1999.

De in deze paragraaf bedoelde voorrang geldt
niet alleen voor alle instellingen van de betrok-
ken inrichtende macht, maar desgevallend even-
eens voor alle instellingen van de scholenge-
meenschap waartoe de instelling behoort waar-
in het betrokken personeelslid reeds deeltijds
vast benoemd is.".

Artikel 115

In Artikel 36 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreten van 14 juli 1998 en 2 maart 1999, wordt §
2 geschrapt.

Artikel 116

Artikel 44 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de-
creet van 14 juli 1998, wordt vervangen door wat
volgt :

"Artikel 44

§ 1. In afwijking op de bepalingen van dit hoofd-
stuk en zonder dat het zich kandidaat moet stellen,
wordt het lid van het ondersteunend personeel dat



bij overgangsmaatregel vast benoemd is met een
diploma van het niveau lager secundair onderwijs
en het lid van het administratief personeel dat vast
benoemd is, en negen jaar dienstanciënniteit telt in
de categorie van het ondersteunend en/of adminis-
tratief personeel vast benoemd in het selectieambt
waarop het aanspraak kan maken, zonder dat dit
selectieambt vacant is.

§ 2. In afwijking op de bepalingen van dit hoofd-
stuk en zonder dat het zich kandidaat moet stellen,
wordt het lid van het ondersteunend personeel met
een diploma secundair onderwijs, dat vast be-
noemd is en dat negen jaar dienstanciënniteit telt
in deze categorie vast benoemd in hetzelfde ambt
met weddenschaal 203.

In afwijking op de bepalingen van dit hoofdstuk en
zonder dat het zich kandidaat moet stellen, wordt
het lid van het ondersteunend personeel dat bij
overgangsmaatregel vast benoemd is met een di-
ploma van het niveau lager secundair onderwijs, en
dat negen jaar dienstanciënniteit telt in deze cate-
gorie vast benoemd in hetzelfde ambt met wedden-
schaal 201.

De diensten gepresteerd in de ambten van de cate-
gorieën van het ondersteunend personeel, het ad-
ministratief personeel en het opvoedend hulpper-
soneel, worden in aanmerking genomen voor het
berekenen van deze negen jaar dienstanciënniteit.

De diensten gepresteerd vóór 1 september 1998 in
de voormelde categorieën komen eveneens in aan-
merking voor de berekening van deze negen jaar
dienstanciënniteit.

§ 3. In afwijking van dit hoofdstuk en zonder dat
het zich kandidaat moet stellen, kan de inrichtende
macht een lid van het opvoedend hulppersoneel of
het ondersteunend personeel dat vast benoemd is
in deze categorieën, de hogere weddenschaal 106
toekennen.

Wanneer de instelling minder dan 400 leerlingen
telt, kan de inrichtende macht aan één dergelijk
personeelslid die hogere weddenschaal toekennen.

Wanneer de instelling 400 tot 900 leerlingen telt,
kan de inrichtende macht aan twee dergelijke per-
soneelsleden die hogere weddenschaal toekennen.

Wanneer de instelling meer dan 900 leerlingen telt,
kan de inrichtende macht aan drie dergelijke per-
soneelsleden die hogere weddenschaal toeken-
nen.".

Artikel 117

Aan artikel 44bis van hetzelfde decreet wordt een
§ 6 toegevoegd die luidt als volgt :

"§ 6 Voor het gewoon en buitengewoon secundair
onderwijs, het onderwijs voor sociale promotie en
de CLB's wordt in dit artikel met tijdelijke aanstel-
ling bedoeld, tijdelijke aanstelling van bepaalde
duur.".

Artikel 118

Artikel 44quinquies van hetzelfde decreet wordt
vervangen door wat volgt :

"Artikel 44quinquies

§ 1. Elke nieuwe aanstelling in het bevorderings-
ambt van directeur wordt vanaf 1 september 2000
toegewezen bij mandaat.

§ 2. Elke aanstelling bij mandaat in een ambt van
directeur wordt schriftelijk vastgesteld op de wijze
en met de vermeldingen bepaald in artikel 20.

§ 3. Onverminderd artikel 44duodecies komen de
personeelsleden die op 31 augustus 2000 tijdelijk
aangesteld zijn in een vacante of niet-vacante be-
trekking van directeur en tot op het ogenblik van
de vaste benoeming tijdelijk aangesteld blijven in
dezelfde betrekking, nog in aanmerking voor een
vaste benoeming in dit ambt.".

Artikel 119

In hetzelfde decreet wordt een hoofdstuk IVquater
– Mandaat van algemeen directeur ingevoegd, dat
luidt als volgt :

"Artikel 44quater decies

§ 1. De inrichtende macht kan een directeur belas-
ten met de taak van algemeen directeur voor de to-
taliteit van haar instellingen.

§ 2. Deze algemeen directeur kan aanspraak
maken op een toelage indien de instellingen van de
inrichtende macht ten minste 2000 regelmatig inge-
schreven leerlingen tellen op 1 februari van het
voorafgaande jaar. De Vlaamse regering bepaalt de
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grootte van de toelage en de modaliteiten voor de
toekenning.".

Artikel 120

In hetzelfde decreet wordt een hoofdstuk IVquin-
quies – Mandaat van coördinerend directeur inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 44quinquies decies

§ 1. Een directeur kan door het bestuur van de
scholengemeenschap bij mandaat worden aange-
steld tot coördinerend directeur als hij belast is met
taken voor de totaliteit van de instellingen die deel
uitmaken van de scholengemeenschap.

§ 2. De directeur die belast wordt met het mandaat
van coördinerend directeur kan aanspraak maken
op een toelage, indien de instellingen die behoren
tot de scholengemeenschap ten minste 2000 regel-
matig ingeschreven leerlingen telt op 1 februari
van het voorafgaande jaar. De Vlaamse regering
bepaalt de grootte van de toelage en de modalitei-
ten voor de toekenning.".

Artikel 121

In artikel 44sexies van hetzelfde decreet worden de
woorden "§ 1" geschrapt.

Artikel 122

In artikel 44undecies, § 2, van hetzelfde decreet
wordt een zin toegevoegd die luidt als volgt : "Het
betrokken personeelslid wordt voor de duur van
het lopende schooljaar ter beschikking gesteld we-
gens ontstentenis van betrekking.".

Artikel 123

Art.45, § 2 van hetzelfde decreet wordt in fine aan-
gevuld met een nieuwe zin, luidend als volgt : "Dit
akkoord is niet vereist wanneer de nieuwe affecta-
tie geschiedt binnen een pedagogische entiteit die
bestaat uit enerzijds één instelling met een eerste
graad en anderzijds één instelling met een tweede
een derde en eventueel een vierde graad van het
secundair onderwijs, die behoort tot dezelfde in-

richtende macht en die in hetzelfde gebouwencom-
plex is gelegen. De criteria en modaliteiten van
deze affectatie worden onderhandeld in het be-
voegde onderhandelingscomité.".

Artikel 124

In artikel 46 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreten van 9 april 1992 en 21 december 1994,
worden volgende wijzigingen aangebracht :

1° In § 1, 1° worden de woorden "dat erom ver-
zoekt" geschrapt en wordt tussen de woorden
"mutatie of" en "affectatie" het woord "nieu-
we" ingevoegd ;

2° In § 2 wordt volgende zin toegevoegd : "De
diensten die vóór deze mutatie gepresteerd wer-
den in hetzelfde ambt worden gelijkgesteld met
diensten gepresteerd in het gesubsidieerd on-
derwijs.".

Artikel 125

In hetzelfde decreet wordt een artikel 46bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 46bis

§ 1. Een personeelslid dat vast benoemd is in een
ambt van de categorie van het opvoedend hulpper-
soneel, wordt voor een mogelijke affectatie en mu-
tatie beschouwd als zijnde benoemd in het ambt
van opvoeder.

§ 2. Een personeelslid dat vast benoemd is in een
ambt van de categorie van het administratief per-
soneel, wordt voor een mogelijke affectatie en mu-
tatie beschouwd als zijnde benoemd in het ambt
van administratief medewerker.".

Artikel 126

Artikel 47ter van hetzelfde decreet wordt gewij-
zigd als volgt :

1° § 3 wordt vervangen door een tekst die luidt als
volgt : "§ 3. De inrichtende macht of het bestuur
van de scholengemeenschap, indien de inrich-
tende macht tot een scholengemeenschap be-
hoort, onderhandelt de algemene afspraken in-
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zake functiebeschrijvingen in het lokaal co-
mité.".

2° § 4 wordt vervangen door een tekst die luidt als
volgt :"De inrichtende macht duidt voor ieder
personeelslid één of twee evaluatoren aan,
waaronder steeds een directeur en/of adjunct
directeur. Deze evaluatoren zijn tewerkgesteld
in een instelling van de betrokken scholenge-
meenschap die behoort tot dezelfde inrichtende
macht, indien het personeelslid dat geëvalueerd
wordt tewerkgesteld is in een instelling van een
scholengemeenschap. De evaluatoren behoren
tot een instelling van dezelfde inrichtende
macht indien het personeelslid dat geëvalueerd
wordt tewerkgesteld is in een instelling die niet
tot een scholengemeenschap behoort. De in-
richtende macht evalueert de directeur en de
adjunct-directeur.".

Artikel 127

In artikel 47duodecies van hetzelfde decreet wordt
het woord "onmiddellijk" geschrapt.

Artikel 128

In artikel 62 van hetzelfde decreet wordt in de aan-
hef tussen de woorden "personeelsleden" en
"geven" de zinsnede "en voor de tijdelijken met
een aanstelling van doorlopende duur" gevoegd.

Artikel 129

In artikel 65 van hetzelfde decreet worden in § 5 de
woorden "artikel 23, §1, 1°" vervangen door de
woorden "al naargelang het geval artikel 23, § 1, 1°
of artikel 23bis, § 5".

Artikel 130

In artikel 84bis van hetzelfde decreet, gewijzigd bij
decreet van 2 maart 1999, wordt § 2 vervangen
door wat volgt :"§ 2. De bepalingen inzake ≈func-
tiebeschrijvingen en die inzake evaluatie treden ge-
leidelijk in werking vanaf 1 september 2000 voor
het gesubsidieerd personeel en de inrichtende
machten die worden vermeld in een convenant af-
gesloten tussen de Vlaamse regering, de represen-

tatieve organisaties van inrichtende machten en de
representatieve vakorganisaties.

Indien op 1 september 2000 geen convenant is af-
gesloten, legt de Vlaamse regering de invoering
van de functiebeschrijvingen en evaluatie vast.".

Artikel 131

In artikel 84sexies, § 2, van hetzelfde decreet, wordt
een tweede lid toegevoegd dat luidt als volgt : "De
vastbenoemde personeelsleden die op 30 juni 1998
via een verlof om tijdelijk een andere opdracht uit
te oefenen, tijdelijk zijn aangesteld in een vacante
betrekking in een ambt van de categorie van het
opvoedend hulppersoneel en het administratief
personeel behouden tot en met 31 augustus 2006
op persoonlijke titel het ambt waarvan zij op 30
juni 1998 titularis waren. Zij behouden elk school-
jaar tot en met het schooljaar 2005-2006 het ambt
en de weddenschaal verbonden aan dit ambt voor
het volume van hun opdracht op dezelfde datum.".

Artikel 132

Dit hoofdstuk treedt in werking op 1 september
1999, met uitzondering van :

– artikel 110 dat in werking treedt op 1 juli 1999 ;

– artikels 116, 125 en 131 die uitwerking hebben
op 1 september 1998 ;

– artikel 120 dat in werking treedt op 1 januari
2000 ;

– artikel 113, 3° dat uitwerking heeft op 1 februari
1999 ;

– artikel 113, 4° dat uitwerking heeft op 1 februari
1998.

HOOFDSTUK IV

Secundair onderwijs

Artikel 133

In artikel 2 van het decreet van 14 juli 1998 hou-
dende diverse maatregelen met betrekking tot het
secundair onderwijs en tot wijziging van het de-
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creet van 25 februari 1997 betreffende het basison-
derwijs, gewijzigd bij decreet van 19 december
1998, wordt 12° vervangen door wat volgt :

"12° inrichtende macht : de rechtspersoon of de na-
tuurlijke persoon die voor één of meer instel-
lingen verantwoordelijk is ; wat het gemeen-
schapsonderwijs betreft, worden met inrich-
tende macht inzonderheid de bestuursorga-
nen bedoeld die zijn vermeld, naargelang van
het geval, in het bijzonder decreet van 19 de-
cember 1988 betreffende de Autonome Raad
voor het Gemeenschapsonderwijs respectie-
velijk in het bijzonder decreet van 14 juli 1998
betreffende het gemeenschapsonderwijs ; ".

Artikel 134

In artikel 25 van hetzelfde decreet worden volgen-
de wijzigingen aangebracht :

1° in § 2, 1°, 31, § 2, 1°, 66, 1° en 67, vierde lid, wor-
den de woorden "45 onderwijszones" telkens
vervangen door de woorden "44 onderwijszo-
nes".

2° § 5 wordt geschrapt.

Artikel 135

In hetzelfde decreet wordt een artikel 52bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 52bis

In hetzelfde decreet wordt een artikel 52bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

In afwijking van artikel 48 wordt de rationalisatie-
norm voor onderstaande instellingen, voor zover
hun gradenstructuur deze is van het schooljaar
1997-1998, als volgt bepaald :

Vrije Israëlitische School Yavne te ANTWER-
PEN : 87

Tachkemoni Atheneum te ANTWERPEN : 50

Tachkemoni Middenschool te ANTWERPEN : 37

Stedelijke Middenschool 12 te ANTWERPEN : 67

Gemeentelijk Instituut voor beroepsonderwijs te
MACHELEN : 87.".

Artikel 136

In hetzelfde decreet wordt een artikel 54bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 54bis

In afwijking van artikel 47 geldt geen rationalisa-
tienorm voor een instelling die, behoudens een
eventuele eerste graad, enkel het studiegebied bal-
let organiseert.".

Artikel 137

In artikel 66, tweede lid van hetzelfde decreet,
wordt in 2° het woord "Vlaanderen" vervangen
door de woorden "het onderwijsnet".

Artikel 138

Artikel 77 van hetzelfde decreet wordt aangevuld
met een § 3, waarvan de tekst luidt als volgt :

"§ 3. In afwijking op § 1, 2° en 3° en onverminderd
§ 2 kunnen de administratieve medewerkers en het
administratief personeel mits hun instemming wor-
den ingezet in de onderwijsinstellingen van dezelf-
de scholengroep van het Gemeenschapsonderwijs
of van dezelfde inrichtende macht binnen de scho-
lengemeenschap in het gesubsidieerd onderwijs.

De inrichtende macht of de scholengroep stelt een
personeelsplan op en een reglement voor de invul-
ling van dit plan, met dien verstande dat :

– deze personeelsleden geaffecteerd worden aan
de onderwijsinstelling waar de betrekking regle-
mentair wordt ingericht ;

– de inzetbaarheid in een andere instelling slechts
mogelijk is voor een halftijdse of een voltijdse
opdracht ;

– de afstand over de openbare weg tussen de
school van affectatie en de school waar het per-
soneelslid wordt ingezet nooit meer dan 25 km
mag bedragen ;
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– er rekening wordt gehouden met de verworven
statutaire toestand of contractuele relatie tussen
de scholengroep of inrichtende macht en het
personeelslid ;

– de inzetbaarheid mogelijk is ongeacht het on-
derwijsniveau.

Dit personeelsplan en reglement worden onder-
handeld in het lokaal comité.".

Artikel 139

In hetzelfde decreet wordt een artikel 77bis inge-
voegd, dat luidt als volgt :

"Artikel 77bis

Ter ondersteuning kan elke scholengemeenschap
beschikken over een halftijds personeelslid uit het
secundair onderwijs met verlof wegens opdracht in
het belang van het onderwijs. De scholengemeen-
schappen zijn er niet toe gehouden aan de over-
heid een som terug te storten die gelijk is aan het
globaal bedrag van de wedden, weddentoelagen,
salarissen, vergoedingen en toelagen die de over-
heid aan deze personeelsleden uitkeert.".

Artikel 140

Aan artikel 78 van hetzelfde decreet wordt een § 3
toegevoegd, die luidt als volgt : "Artikel 78, §§ 1 en
2 zijn ook van toepassing op directeurs en adjunct-
directeurs die op 30 juni 1999 zijn wedertewerkge-
steld in het ambt van directiesecretaris of onderdi-
recteur van de scholengemeenschap, op voorwaar-
de dat zij op 1 september 1999 personeelslid wor-
den van een inrichtende macht binnen de scholen-
gemeenschap.".

Artikel 141

Aan artikel 92, § 2, 1°, tweede lid, van hetzelfde de-
creet wordt volgende zin toegevoegd : "Voorzover
na het schooljaar 1997-1998 voormelde splitsing-
snormen, leerlingencoëfficiënten of minimumpak-
ketten voor bepaalde groepen van scholen of voor
bepaalde structuuronderdelen een wijziging onder-
gaan, wordt bij de berekening van de aantallen we-
kelijkse uren-leraar voor het schooljaar 1997-1998

gedaan alsof deze wijziging reeds heeft plaats ge-
vonden.".

Artikel 142

In artikel 94, § 2 van hetzelfde decreet wordt het
volgende toegevoegd :

"3° eerste opsteller ;

4° eerste klerk-typist".

Artikel 143

In artikel 97, § 1, van hetzelfde decreet worden vol-
gende wijzingen aangebracht :

1° 9° en 10° worden vervangen door wat volgt :

"9° opsteller en eerste opsteller : 63 ;

10° klerk-typist en eerste klerk-typist : 57 ;" ;

2° in 20° wordt het cijfer "99" vervangen door het
cijfer "82" ;

3° er worden een 21° tot 23° toegevoegd, die lui-
den als volgt :

"21° studiemeester-opvoeder met weddeschaal
104 : 82

22° studiemeester-opvoeder met weddeschaal
123 : 82

23° studiemeester-opvoeder met weddeschaal
126 : 82.".

Artikel 144

Artikel 98 van hetzelfde decreet wordt als volgt ge-
wijzigd :

1° In 3°, wordt punt b) vervangen door wat volgt :
"b) kunnen tijdens de schooljaren 1998-1999 tot
en met 2005-2006 toch personeelsleden in de
ambten van de personeelscategorieën adminis-
tratief personeel en opvoedend hulppersoneel
worden aangeworven in een vacante betrekking
opgericht met toepassing van het koninklijk be-
sluit van 15 april 1977 tot vaststelling van de re-
gelen en de voorwaarden voor de berekening
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van het aantal betrekkingen in sommige ambten
van het opvoedend hulppersoneel en van het
administratief personeel van de inrichtingen
voor secundair onderwijs, gewijzigd bij de ko-
ninklijke besluiten nr. 61 van 20 juli 1982, 13
maart 1985 en nr. 449 van 20 augustus 1986, het
besluit van de Vlaamse regering van 31 juli
1990, het decreet van 15 december 1993 en het
besluit van de Vlaamse regering van 9 mei 1996,
voorzover de betrokken instelling ontstaat uit
een fusie van twee of meer instellingen of een
herstructurering die resulteert in een gelijk of
kleiner aantal instellingen" ;

2° 5° wordt vervangen door wat volgt : "5°tijdens
de schooljaren 1999-2000 tot en met 2005-2006
en overminderd hetgeen bepaald is in 1°, kan
een personeelslid worden aangeworven in een
vacante betrekking van een ambt van de perso-
neelscategorie ondersteunend personeel voor
zover het aantal punten van de instelling groter
is dan het aantal punten dat wordt aangewend
voor de instandhouding van het aantal betrek-
kingen in de ambten van de personeelscatego-
rieën opvoedend hulppersoneel en administra-
tief personeel met toepassing van hetzelfde ko-
ninklijk besluit.

Vooraleer evenwel een tijdelijk personeelslid
kan worden aangeworven, dient voor de invul-
ling van de bedoelde vacante betrekking de vol-
gende rangorde uitgeput :

1° de personeelsleden die in de instellingen van
de scholengemeenschap ter beschikking ge-
steld zijn wegens ontstentenis van betrek-
king ;

2° de personeelsleden, voor zover zij akkoord
gaan, uit de personeelscategorieën adminis-
tratief personeel en opvoedend hulpperso-
neel van andere instellingen van de betrok-
ken scholengemeenschap waarvan het aantal
punten kleiner is dan het aantal punten dat
overeenstemt met de instandhouding, op
grond van de bepalingen van hetzelfde ko-
ninklijk besluit, van hun betrekkingen ;

3° de personeelsleden, voor zover zij akkoord
gaan, aangesteld op basis van het in artikel
60 gestelde.

Tijdelijke personeelsleden die op grond van
wat voorafgaat worden aangeworven, kun-
nen slechts vast benoemd worden indien hun
betrekkingen de som van enerzijds het aan-
tal betrekkingen in de personeelscategorieën

opvoedend hulppersoneel en administratief
personeel instandgehouden op basis van de
bepalingen van hetzelfde koninklijk besluit
en anderzijds het aantal betrekkingen van de
personeelsleden bedoeld in artikel 60, bin-
nen de instellingen van de scholengemeen-
schap overschrijden ;".

Artikel 145

§ 1. In hetzelfde decreet wordt artikel 168, 6° ver-
vangen door wat volgt :

"6° titel XV die in werking treedt op 1 september
1999, met uitzondering van artikel 105, 117,
121 en 133 die in werking treden op 1 septem-
ber 1998, van artikel 116 dat in werking treedt
op 1 januari 1999 en van artikel 107 dat in wer-
king treedt op 1 juli 1999 ;".

§ 2. In hetzelfde decreet wordt artikel 168, 7° ver-
vangen door wat volgt :

"7° titel XVI die in werking treedt op 1 september
1999 met uitzondering van artikel 135, 143, 145
en 153 die in werking treden op 1 september
1998, van artikel 140 § 2 dat uitwerking heeft
op 1 februari 1998, van artikel 141 dat uitwer-
king heeft op 1 januari 1999 en van artikel 136
dat in werking treedt op 1 juli 1999 ;".

Artikel 146

De Vlaamse regering kan aan instellingen die vol-
tijds gewoon kunstsecundair onderwijs organiseren
en die betrokken zijn bij een convenant dat zij
heeft afgesloten met de betrokken inrichtende
machten en/of representatieve verenigingen ervan
en met de partners uit een culturele sector, een bij-
komende financiering of subsidiëring toekennen.
Zij bepaalt de voorwaarden waaraan de leerlingen,
die deze bijkomende financiering of subsidiëring
genereren, moeten voldoen evenals de vorm waar-
onder deze middelen worden toegekend.

Artikel 147

In de bijlage aan hetzelfde decreet :

1° wordt in zonenummer 29 bij de opsomming der
gemeenten alfabetisch ingevoegd : "Zelzate" ;
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2° worden in zonenummer 30 bij de opsomming
der gemeenten alfabetisch ingevoegd : "Destel-
bergen, Lochristi, Melle, Merelbeke, Moerbeke-
Waas, Wachtebeke" ;

3° wordt de zone met nummer 36 geschrapt ;

4° worden de zonenummers 37 tot en met 45 re-
spectievelijk gewijzigd in de zonenummers 36
tot en met 44.

Artikel 148

Dit hoofdstuk treedt in werking op 1 september
1999, met uitzondering van :

– de artikelen 132, 134, 135, 138, 141, 142 en 145
die uitwerking hebben op 1 september 1998 ;

– artikel 129 dat in werking treedt op 1 juli 1999.

HOOFDSTUK V

Onderhandelingscomités vrij gesubsidieerd 
onderwijs

Artikel 149

In het decreet van 5 april 1995 tot oprichting van
onderhandelingscomités in het vrij gesubsidieerd
onderwijs wordt aan artikel 2, 1° een liggend
streepje toegevoegd dat luidt :

"– de centra voor leerlingenbegeleiding ;" ;

Artikel 150

In artikel 12 van hetzelfde decreet worden volgen-
de wijzigingen aangebracht :

1° Aan § 1 wordt volgende zin toegevoegd : "Iede-
re inrichtende macht richt voor elk van haar
centra voor leerlingenbegeleiding een lokaal
onderhandelingscomité op.".

2° In § 2 wordt een liggend streepje toegevoegd,
dat luidt als volgt : "- een LOC oprichten voor
alle scholen van de inrichtende macht die tot
dezelfde scholengemeenschap van het secundair
onderwijs behoren.".

3° Er wordt een § 4 toegevoegd, die luidt als volgt :
"§ 4. In afwijking van §§ 1, 2 en 3 wordt in de
scholengemeenschap van het secundair onder-
wijs voor de scholen van eenzelfde pedagogi-
sche entiteit, één LOC opgericht.

Dit LOC kan ook andere scholen omvatten, be-
horend tot diezelfde pedagogische entiteit, op
voorwaarde dat de scholengemeenschap van het
secundair onderwijs met deze scholen een sa-
menwerkingsakkoord heeft gesloten en de afge-
vaardigden van de representatieve vakorganisa-
ties van elke betrokken school hiermee akkoord
gaan.".

Artikel 151

In hetzelfde decreet wordt een hoofdstuk IIIbis in-
gelast, dat luidt als volgt :

"Hoofdstuk IIIbis

Onderhandelingscomité van de scholen-
gemeenschap van het secundair onderwijs.

Artikel 37bis

Er wordt één LOC opgericht per scholengemeen-
schap, zoals bedoeld in titel VIII van het decreet
van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met
betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijzi-
ging van het decreet van 25 februari 1997 be-
treffende het basisonderwijs. Dit LOC is bevoegd
om te onderhandelen over de aangelegenheden
waarvoor de scholengemeenschap bevoegd is.

Artikel 37ter

§ 1. Het aantal leden per geleding in het LOC van
de scholengemeenschap bedraagt minimum 4.

§ 2. Onverminderd § 1 duidt elke geleding van elk
LOC van de scholen van de scholengemeenschap
één persoon aan als lid van het LOC van de scho-
lengemeenschap. In onderling akkoord tussen de
betrokken geledingen kan hiervan worden afgewe-
ken zonder de pariteit tussen de geledingen te ver-
breken.

§ 3. Bij ontstentenis van een LOC per school of per
pedagogische entiteit wordt één persoon per gele-
ding per ondernemingsraad van de scholen, die be-
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horen tot de scholengemeenschap, lid van het LOC
van de scholengemeenschap. In onderling akkoord
kan hiervan worden afgeweken zonder de pariteit
tussen de geledingen te verbreken.

§ 4. Worden alle scholen van de scholengemeen-
schap beheerd door éénzelfde inrichtende macht
en is er op het niveau van de scholengemeenschap
één ondernemingsraad opgericht, dan oefent deze
ondernemingsraad eveneens de bevoegdheden uit
van het onderhandelingscomité op niveau van de
scholengemeenschap.".

Artikel 152

Dit hoofdstuk treedt in werking op 15 mei 1999.

HOOFDSTUK VI

Participatieraden gesubsidieerd onderwijs

Artikel 153

In het decreet van 23 oktober 1991 betreffende de
medezeggenschap in het gesubsidieerd onderwijs
wordt een artikel 5bis toegevoegd, dat luidt als
volgt : "Artikel 5bis. Na akkoord van de bestaande
participatieraden van haar onderwijsinstellingen
binnen de scholengemeenschap kan de inrichtende
macht één participatieraad oprichten voor haar on-
derwijsinstellingen die tot dezelfde scholenge-
meenschap behoren. Deze regeling geldt voor de
duur van het mandaat van de participatieraad.".

Artikel 154

In hetzelfde decreet wordt een hoofdstuk VII inge-
last, dat luidt als volgt :

"Hoofdstuk VII

Participatieraad van de scholengemeenschap

Artikel 33

In elke scholengemeenschap zoals bedoeld in titel
VIII van het decreet van 14 juli 1998 houdende di-
verse maatregelen met betrekking tot het secun-
dair onderwijs en tot wijziging van het decreet van

25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs be-
treffende het basisonderwijs, wordt een participa-
tieraad van de scholengemeenschap opgericht.

Artikel 33bis

De participatieraad van de scholengemeenschap,
geleid door één inrichtende macht, is samengesteld
uit een gelijk aantal vertegenwoordigers per gele-
ding, met een minimum van 3.

De participatieraad van een scholengemeenschap
geleid door verschillende inrichtende machten
omvat een gelijk aantal vertegenwoordigers per ge-
leding. Per inrichtende macht vaardigt elke gele-
ding één vertegenwoordiger af. Hiervan kan in
overleg worden afgeweken zonder de pariteit tus-
sen de geledingen op te heffen.

Alle leden van de geledingen van de participatie-
raad van een scholengemeenschap komen uit de
participatieraden van de scholen die tot een scho-
lengemeenschap behoren.

Artikel 33ter

De participatieraad van de scholengemeenschap,
geleid door één inrichtende macht, wordt voorge-
zeten door de coördinerend directeur. Indien er
geen coördinerend directeur is, duidt de inrichten-
de macht een directeur aan, na overleg met de par-
ticipatieraad om de participatieraad voor te zitten ;

De participatieraad van de scholengemeenschap,
geleid door verschillende inrichtende machten,
wordt voorgezeten door de coördinerend directeur.
Indien er geen coördinerend directeur is, duiden de
participerende inrichtende machten, na overleg
met de participatieraad, een directeur aan om de
participatieraad voor te zitten.

De directeurs, zo ze geen afgevaardigde zijn van de
inrichtende machten, kunnen de vergadering met
raadgevende stem bijwonen.

Artikel 33quater

In onderling overleg wordt een reglement van orde
bepaald.

Dit reglement van orde bepaalt ten minste :
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1° het aantal bijeenkomsten, met een minimum
van twee per jaar ;

2° de wijze van bijeenroeping, van mededeling van
documenten, van besluitvorming en stemming ;

3° de wijze waarop de beslissingen die worden ge-
nomen in het kader van de participatie van de
scholengemeenschap, worden meegedeeld aan
de participatieraden van de betrokken onder-
wijsinstellingen van de scholengemeenschap ;

4° de bevoegdheden zoals bepaald in artikel
33quinquies ;

5° de wijze waarop de leerlingen gehoord worden.

Artikel 33quinquies

De participatieraad van de scholengemeenschap
heeft adviesbevoegdheid over de aangelegenheden
waarvoor de scholengemeenschap bevoegd is. Hij
heeft overlegbevoegdheid inzake de ordening van
een rationeel aanbod en de leerlingenoriëntering
en –begeleiding.

Artikel 33sexies

Onder overlegbevoegdheid wordt begrepen het na-
streven van een consensus over de bedoelde aange-
legenheid. Onverminderd de bevoegdheden van de
gemeentelijke en provinciale overheden, voert de
inrichtende macht het bij consensus genomen be-
sluit uit. Indien geen consensus kan worden be-
reikt, beslist de inrichtende macht.

Artikel 33 septies

Het participatiecollege is bevoegd voor de partici-
patieraad van de scholengemeenschap, zoals be-
paald in artikel 31, 2° en 3° van ditzelfde decreet.".

Artikel 155

Dit hoofdstuk treedt in werking op 15 mei 1999.

HOOFDSTUK VII

Ondersteuningscentra voor ouderverenigingswerk

Artikel 156

In de artikelen 7,9, 13 en 17 van het decreet van 20
juni 1996 betreffende de subsidiëring van de onder-
steuningscentra van ouderverenigingen en van er-
kende verenigingen die vormings voor ouders van
schoolgaande kinderen organiseren wordt de
datum van 30 juni gewijzigd in 31 mei.

Artikel 157

Dit hoofdstuk treedt in werking op 1 mei 1999.

HOOFDSTUK VIII

Andere bepalingen

Artikel 158

§ 1. De vastbenoemde, stagedoende en contractu-
ele personeelsleden die op 31 maart 1999 in dienst
zijn van de administratieve diensten van de
ARGO, worden overgedragen aan de in artikel 3
van het Bijzonder Decreet betreffende het Ge-
meenschapsonderwijs van 14 juli 1998 bedoelde in-
stelling.

§ 2. De Vlaamse regering bepaalt de datum en de
nadere regelen voor de overdracht van de perso-
neelsleden bedoeld in § 1. De overdracht van deze
personeelsleden geschiedt ten minste met hun
graad of met een gelijkwaardige graad. Zij behou-
den ten minste de bezoldiging, de administratieve
en geldelijke anciënniteit, de reglementaire toela-
gen en vergoedingen en de hoedanigheid die zij
hadden.

§ 3. Zolang de Vlaamse regering geen uitvoering
heeft gegeven aan artikel 67, § 2 van het Bijzonder
Decreet betreffende het Gemeenschapsonderwijs
van 14 juli 1998, blijven de naar de nieuwe instel-
ling overgedragen personeelsleden, alsook de door
de nieuwe instelling aangeworven personeelsleden,
onderworpen aan de rechtspositieregeling van de
personeelsleden van de administratieve diensten
van de ARGO.

Artikel 159

§ 1. In afwijking van artikel 138, § 1 kunnen de
vastbenoemde personeelsleden van de administra-

175 Stuk 1377 (1998-1999) – Nr. 1



tieve diensten van de ARGO en van de in artikel 3
van het Bijzonder Decreet betreffende het Ge-
meenschapsonderwijs van 14 juli 1998 bedoelde in-
stelling tot de datum van het bereiken van het in
artikel 67 § 1 van het Bijzonder Decreet betreffen-
de het Gemeenschapsonderwijs van 14 juli 1998
vermelde personeelsformatie, op hun verzoek
overgedragen worden naar een andere VOI of naar
het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, met
behoud van hun salaris, hun administratieve en gel-
delijke anciënniteit en hun hoedanigheid, en voor
zover zij voldoen aan de behoeften en de functie-
beschrijvingen van deze organisaties.

§ 2. De Vlaamse regering bepaalt de nadere rege-
len voor de overdracht van de personeelsleden be-
doeld in § 1.

Artikel 160

De personeelsleden die in een onderwijsinstelling
van het gemeenschapsonderwijs tewerkgesteld zijn
als bode-kamerbewaarder worden vastbenoemd in
het ambt van bode-kamerbewaarder.

Met ingang van de datum van hun vaste benoe-
ming zijn de bepalingen van het decreet van 27
maart betreffende de rechtspositie van bepaalde
personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs
en de uitvoeringsbesluiten van dit decreet op hen
van toepassing.

Het personeelslid dat vast benoemd is in uitvoering
van dit artikel kan niet vervangen worden.

Artikel 161

Dit hoofdstuk treedt in werking op 1 september
1999.

HOOFDSTUK IX

Adviesbevoegdheid gemeenschapsonderwijs

Artikel 162

De directeur, de raad van bestuur en de algemeen
directeur zoals bedoeld in artikel 5, § 2 en § 3 van
het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende
het gemeenschapsonderwijs, worden tot en met 31
maart 2001 geadviseerd voor de aangelegenheden

bedoeld in artikel 11, § 1 en § 2 van het bijzonder
decreet van 14 juli 1998 betreffende het gemeen-
schapsonderwijs door een adviesraad, samenge-
steld uit de personen die lid zijn van de lokale
raden, zoals bedoeld in artikel 5 van het bijzonder
decreet van 19 december 1988 betreffende de Au-
tonome Raad voor het Gemeenschapsonderwijs.

Artikel 163

Dit hoofdstuk treedt in werking op 1 januari 2000.

HOOFDSTUK X

Centra voor leerlingenbegeleiding

Artikel 164

In het decreet van 1 december 1998 betreffende de
centra voor leerlingenbegeleiding wordt aan artikel
38 een § 6 toegevoegd die luidt als volgt : "§ 6. In
elk centrum wordt een centrumraad opgericht.
Deze heeft tot taak aan het bestuur maatregelen
voor te stellen die tot de goede werking van het
centrum kunnen bijdragen. In de centrumraad zijn
alleszins de besturen en andere inrichtende mach-
ten van de bediende scholen opgenomen, naast het
personeel van het centrum en externe deskundi-
gen.

De directeur van het centrum zit de centrumraad
voor.

Het bestuur raadpleegt de centrumraad vooraleer
beleidsbeslissingen betreffende het centrum wor-
den genomen.

De Vlaamse regering bepaalt terzake de uitvoe-
ringsmodaliteiten.".

Artikel 165

Aan artikel 39 van hetzelfde decreet wordt een 9°
toegevoegd dat luidt als volgt :

"9° Minstens de wijze waarop het bestuur en de
inrichtende machten van de bediende scholen
in de centrumraad aan bod komen".
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Artikel 166

Aan artikel 181 van hetzelfde decreet wordt een
tweede lid toegevoegd dat luidt als volgt :

"De centrale raad, op éénsluidend advies van de
raad van bestuur, beslist welk personeelslid vanaf 1
september 2000 wordt belast met het mandaat van
directeur en deelt deze beslissing u !terlijk 1 maart
2000 mee aan het departement.".

Artikel 167

Aan artikel 4quater van de wet van 1 april 1960 be-
treffende de psycho-medisch-sociale centra wordt
een zesde lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

"De bepalingen van het 2°, 3°, en 4° lid gelden niet
voor de samenwerkingsverbanden die in werking
treden na 1 februari 1999. Voor de centra die beho-
ren tot deze samenwerkingsverbanden, wordt de
personeelsomkadering berekend op basis van het
aantal leerlingen geteld op 1 februari 1999.

Artikel 168

Artikel 164 treedt in werking op 1 september 2000.

Artikel 165 treedt in werking op 1 september 2003.

Artikel 166 treedt in werking op 1 september 1999.

Artikel 167 heeft uitwerking vanaf 1 februari 1999.

HOOFDSTUK XI

Onderwijs voor sociale promotie

Artikel 169

In artikel 76 van het decreet van 2 maart 1999 tot
regeling van een aantal aangelegenheden van het
volwassenenonderwijs, worden volgende wijzigin-
gen aangebracht :

1° de woorden "Het bestuur bepaalt wie het ambt
van directeur opneemt." vervangen door de
woorden "In afwijking van de bepalingen van
het decreet van 27 maart 1991 rechtspositie per-
soneelsleden gemeenschapsonderwijs, het de-
creet van 27 maart 1991 rechtspositie perso-

neelsleden gesubsidieerd onderwijs en het de-
creet van 9 april 1992 betreffende het onderwijs
III, bepaalt het bestuur vrij wie van de direc-
teurs van de fuserende centra het ambt van di-
recteur opneemt. De vastbenoemde en tot de
proeftijd toegelaten directeurs hebben hierbij
voorrang op de tijdelijk aangestelde directeurs.
De vastbenoemde en tot de proeftijd toegelaten
directeurs die niet als directeur worden aange-
wezen worden bij voorrang aangewezen om het
ambt van adjunct-directeur uit te oefenen.
Daarna worden de andere in dienst zijnde direc-
teurs bij voorrang aangewezen om het ambt van
adjunct-directeur in hoofdambt uit te oefenen.".

2° in het derde lid worden de woorden "2 januari
1999" vervangen door "2 januari vóór de fusie".

3° aan het derde lid wordt toegevoegd : "Een per-
soneelslid dat op het ogenblik van de fusie tot
de proeftijd is toegelaten in het ambt van direc-
teur, wordt, na twaalf maanden effectieve pres-
taties vanaf zijn toelating tot de proeftijd, vast
benoemd in het ambt van directeur of in het
ambt van adjunct-directeur, al naargelang hij bij
de fusie al dan niet het ambt van directeur van
het centrum heeft opgenomen.".

Artikel 170

Artikel 105 van hetzelfde decreet wordt vervangen
door wat volgt :

"Artikel 105

Dit decreet treedt in werking op 1 september 1999,
met uitzondering van :

– artikel 58 dat wat betreft artikel 46 bis uitwer-
king heeft op 1 juli 1999 ;

– artikel 60 dat wat betreft artikel 40 bis uitwer-
king heeft op 1 juli 1999 ;

– artikel 84 dat uitwerking heeft vanaf 1 septem-
ber 1973.".

Artikel 171

Dit hoofdstuk treedt in werking op 1 september
1999.
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HOOFDSTUK XII

Wijziging aan het decreet betreffende het 
onderwijs III van 9 april 1992

Artikel 172

In artikel 2 van het decreet betreffende het onder-
wijs III van 9 april 1992, gewijzigd bij decreten van
28 april 1993, 21 december 1994 en 14 juli 1998,
wordt § 2 vervangen door wat volgt : "§ 2. Voor de
toepassing van deze titel wordt onder het begrip
"inrichtende macht" voor het gemeenschapsonder-
wijs, tenzij uitdrukkelijk anders bepaald, verstaan
de lokale raad en vanaf 1 januari 2000 de scholen-
groep. Bij ontstentenis van de lokale raad, en vanaf
1 januari 2000 de scholengroep, wordt onder het
begrip "inrichtende macht" verstaan de centrale
raad en vanaf 1 januari 2003 de Raad van het Ge-
meenschapsonderwijs.".

Artikel 173

Artikel 4 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als
volgt :

1° In § 1, a) wordt het woord "Gemeenschapson-
derwijs" vervangen door het woord "gemeen-
schapsonderwijs" ;

2° In § 2, b) wordt het woord "Gemeenschapson-
derwijs" vervangen door het woord "gemeen-
schapsonderwijs".

Artikel 174

In artikel 10, tweede lid van hetzelfde decreet wor-
den de woorden "Autonome Raad van het Ge-
meenschapsonderwijs" vervangen door de woor-
den "Raad voor het Gemeenschapsonderwijs.".

Artikel 175

Dit hoofdstuk treedt in werking op 1 september
1999, met uitzondering van :

– artikel 173 dat uitwerking heeft op 1 januari
2000 ;

– artikel 174 dat uitwerking heeft op 1 april 2003.

Brussel, 30 maart 1999

De minister-president van de Vlaamse regering,

Luc VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Onderwijs 
en Ambtenarenzaken,

Eddy BALDEWIJNS


