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MEMORIE VAN TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

I. ALGEMENE INLEIDING

Dit decreet beoogt een regeling te treffen voor de
activiteiten van enkele instellingen van openbaar
nut voor postinitieel onderwijs, wetenschappelijk
onderzoek en wetenschappelijke dienstverlening,
bestaande of in staat van oprichting. Het gaat om
het Interuniversitair Instituut voor Ontwikkelings-
beleid en -beheer, opvolger van het bestaande Col-
lege voor de Ontwikkelingslanden, de Vlerick
School voor Management en het Instituut voor
Tropische Geneeskunde.

Kenmerkend voor deze instellingen is dat zij on-
derwijsactiviteiten ontwikkelen in de sfeer van het
postinitieel onderwijs in een specifiek domein van-
uit een jarenlange traditie. Zij doen ook onderzoek
en dienstverlening in dat domein.

Het decreet moet ook beschouwd als een decretale
verzelfstandiging van sommige bepalingen van af-
deling 7 van hoofdstuk VIII van het universiteiten-
decreet van 12 juni 1991. Afdeling 7 regelt de fi-
nanciering van sommige andere instellingen van
academisch onderwijs en onderzoek.

De onderwijsactiviteiten van de drie instellingen
vallen tot nu toe buiten het organisatorische kader
van het academisch onderwijs zoals neergelegd in
het universiteitendecreet van 12 juni 1991. Er is
geen formele relatie met het academische onder-
wijs. De opleidingen worden in sommige gevallen
bekroond met een titel van Master. Op basis van
de decretale bepalingen van de genoemde afdeling
7 geeft de Vlaamse Gemeenschap een subsidie aan
het College voor de Ontwikkelingslanden en aan
het Instituut voor Tropische Geneeskunde. Doch
de relatie tussen de verstrekte subsidie en de
kwantiteit en kwaliteit van de te leveren prestaties
werd nog niet nagetrokken.

Dit decreet beoogt de erkenning en de subsidiëring
van de onderwijs- en onderzoeksactiviteiten van de
drie instellingen te koppelen aan de doelmatigheid
en de kwaliteit van de geleverde prestaties zonder
aan de autonomie van de instellingen te raken.

II. BESCHRIJVING VAN DE ACTUELE
WERKING VAN DE INSTELLINGEN

Interuniversitair Instituut voor Ontwikkelingsbe-
leid en -beheer

Met de oprichting van een Interuniversitair Insti-
tuut voor Ontwikkelingsbeleid en -beheer wordt, in
uitvoering van artikel 169, 4°, van het universitei-
tendecreet, beoogd de bestaande universitaire ex-
pertise inzake de studie van de ontwikkelingspro-
blematiek te bundelen, meer specifiek voor wat de
economische, sociale en politieke aspecten betreft.
De expertise op dit vlak is in Vlaanderen op talrij-
ke plaatsen aanwezig en het decreet laat de univer-
siteiten zelf beslissen hoe en in welke mate deze
expertise inderdaad wordt gebundeld. In eerste in-
stantie gaat het om het College voor de Ontwikke-
lingslanden van het RUCA. Binnen de Universiteit
Antwerpen is er ook de vakgroep Ontwikkelings-
studies (het vroegere departement derde wereld)
van de UFSIA. Aan de Universiteit Gent bestaat
de vakgroep Studie van de derde wereld en de UG
biedt sinds lang een aanvullende opleiding ontwik-
kelingssamenwerking aan met vijf opties. Aan de
Katholieke Universiteit Leuven is het Centrum
voor Economische Studies eveneens werkzaam op
de studie van de ontwikkelingsproblematiek. De
VUB participeert in het Brussels Centre of African
Studies. Binnen het IODEWE, de interuniversitai-
re overlegsstructuur op het terrein van de econo-
mische, sociale en politieke aspecten van de ont-
wikkelingslanden, zijn sinds 1994 min of meer ex-
pliciete afspraken gemaakt over de taakverdeling
van de verschillende Vlaamse universiteiten op het
terrein van het onderwijs, onderzoek en dienstver-
lening inzake de ontwikkelingsproblematiek.

Aan het College wordt het volgende onderwijs ver-
strekt : sinds oktober 1998, d.w.z. na een grondige
hervorming van de programma’s, worden de 15
maanden durende studies aan het College afgeslo-
ten met een diploma van ‘Master in Global Ma-
nagement and Development’, ‘Master in Gover-
nance and Development’ en ‘Master in Project
Evaluation and Management’. De cursussen aan
het College worden alternerend in het Engels en
het Frans gedoceerd. Aan het College studeren
voornamelijk buitenlandse studenten die aan een
strenge voorselectie onderworpen zijn. Het docen-
tenkorps van het College is thans reeds gedeeltelijk
interuniversitair samengesteld (RUCA, UFSIA,
KUL en UG). De opleidingen van het College



worden afgesloten met een graad die buiten het
universiteitendecreet valt.

Zowel de Vakgroep Ontwikkelingsstudies (VOS)
van de UFSIA als het College voor ontwikkelings-
landen verrichten onderzoek over verschillende as-
pecten van de ontwikkelingsproblematiek. Zij bie-
den ook kortlopende opleidingsprogramma’s aan
voor personen met beroepservaring uit de ontwik-
kelingswereld zoals bijvoorbeeld over genderpro-
blematiek, KMO’s en projectevaluatie en kosten-
batenanalyse.

Het College en de VOS hebben talrijke samenwer-
kingsakkoorden met universiteiten in ontwikke-
lingslanden zoals Bolivië, Tanzania, China, Zim-
babwe, Filippijnen, India, enz.

Instituut voor Tropische Geneeskunde

Het Instituut voor Tropische Geneeskunde (ITG)
is een Instelling van Openbaar Nut met privaat-
rechtelijk karakter. Door de samenstelling van de
raad van bestuur en van de Wetenschappelijke
Raad van Advies en door de formele en feitelijke
samenwerkingsverbanden met de Vlaamse univer-
siteiten is het de facto en de jure een gespeciali-
seerd interuniversitair instituut. Sinds de commu-
nautarisering van het onderwijs ontvangt het ITG
zijn basisfinanciering van de Vlaamse Gemeen-
schap op basis van afdeling 7 van hoofdstuk VIII
van het universiteitendecreet onder noemer van
andere instelling voor academisch onderwijs en on-
derzoek. Het ITG kent een lange voorgeschiedenis
uit het koloniale tijdperk maar is in de voorbije de-
cennia uitgegroeid tot een instituut dat wereldwijd
gerenommeerd is voor de kwaliteit van zijn onder-
wijs, onderzoek en wetenschappelijke dienstverle-
ning op het gebied van de tropische (dier)genees-
kunde en gezondheidszorg in de ontwikkelingslan-
den.

Het ITG biedt momenteel postinitieel onderwijs
aan op drie niveaus :

1° diploma-onderwijs aan artsen, biologen, apothe-
kers, dierenartsen, landbouwkundigen en ver-
pleegkundigen die in de tropen gaan werken.
Deze vorming is een vereiste voor indienstne-
ming door gouvernementele en de meeste niet-
gouvernementele uitzendorganisaties. Het gaat
om een zeer intensieve opleiding van een vijftal
maanden. Voor de door het ITG momenteel uit-
gereikte diploma’s bestaat vooralsnog geen wet-
telijke regeling ;

2° internationale Masters-opleidingen aan weten-
schappers en professionals die al een ruime be-
roepservaring hebben (minimaal 2 à 5 jaar).
Deze opleidingen duren één à twee jaar. Het
programma bestaat uit een theoretisch gedeelte
en afstudeerwerk/project. De toegang is zeer se-
lectief. De opleiding wordt bekroond met een
Master of Public Health, Master in Disease
Control of Master in Tropical Animal Health
and Production ;

3° doctoraatsonderzoek in samenwerking met uni-
versiteiten in de specifieke onderzoeksgebieden
van het ITG. Het doctoraat wordt voorbereid
aan het ITG. Het doctoraat wordt afgelegd aan
een universiteit onder het promotorschap van
een lid van het ZAP en het co-promotorschap
van een ITG-professor. Deze regeling werd
vastgelegd in raamakkoorden met verschillende
universiteiten.

Voorts verricht het ITG hoogwaardig onderzoek
op het vlak van de volksgezondheid in de ontwik-
kelingslanden, de tropische ziekten en ziektebe-
strijding en de tropische diergeneeskunde. Het ITG
beschouwt daarbij maatschappelijke relevantie, in-
ternationale topkwaliteit en binnenlandse specifici-
teit als drie absolute vereisten in al zijn onder-
zoeksactiviteiten. Het ITG is succesvol in het aan-
trekken van vooral internationale onderzoeksfond-
sen. Het ITG verricht ook beleidsgericht onder-
zoek ten behoeve van het ABOS, buitenlandse en
internationale organisaties en heeft samenwer-
kingsverbanden met talrijke instellingen in Noord
en Zuid.

Vlerick School voor Management

De Vlerick School voor Management is een instel-
ling van openbaar nut met privaatrechtelijk karak-
ter, die ontstaan is aan de Universiteit Gent. In het
verleden overlapten de opdrachten van de instel-
ling voor openbaar nut Professor Vlerick Instituut
voor Management, de School voor Management
van de UG en de faculteit Economische en Toege-
paste Economische Wetenschappen van de UG
met elkaar en waren ze niet scherp afgelijnd. In
een onderlinge overeenkomst hebben het Vlerick
Instituut voor management en de Universiteit
Gent afspraken gemaakt over een duidelijke aflij-
ning van de wederzijdse opdrachten en missies.
Ook met de KUL heeft Vlerick intussen een sa-
menwerkingsovereenkomst gesloten. Met het insti-
tuut voor Postuniversitair Onderwijs – UFSIA zijn
momenteel gesprekken aan de gang.
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III. STRUCTUUR EN OPZET VAN HET DE-
CREET

Dit decreet kent drie cruciale hoofdstukken met
name de oprichting van het Interuniversitaire Insti-
tuut voor Ontwikkelingsbeleid en-beheer, de er-
kenning van het onderwijs van de drie instellingen
in kwestie en de subsidiëring van de drie instellin-
gen.

Oprichting van het IOB

Het Interuniversitair Instituut voor Ontwikkelings-
beleid en -beheer wordt opgericht door ten minste
drie Vlaamse universiteiten als instelling van open-
baar nut. Wat dat betreft is het vergelijkbaar met
de VLIR en de VLHORA. Het is dit instituut
waarvan de oprichting aangekondigd wordt in arti-
kel 169, 4°, van het decreet. In het decreet wordt de
opdracht van de instelling omschreven en worden
de samenstelling en de bevoegdheden van de raad
van bestuur bepaald. De oprichtende universiteiten
moeten bij de oprichting zelf de statuten van de in-
stelling van openbaar nut uitwerken. Het instituut
wordt interuniversitair bestuurd en kan met andere
universiteiten samenwerkingsovereenkomsten slui-
ten met het oog op een zo groot mogelijke bunde-
ling van al het potentieel dat inzake ontwikkelings-
beleid aan de Vlaamse universiteiten aanwezig is.
De aldus bereikte schaal bevordert naast profile-
ring op het internationaal vlak ook een optimale
benutting van de bestaande middelen. De universi-
teiten beslissen zelf of ze het IOB mee oprichten,
er samenwerkingsovereenkomsten mee sluiten of
niet.

Aangezien de beide andere instellingen als instel-
ling van openbaar nut bestaan, hoeven zij niet te
worden opgericht.

Erkenning van de opdracht en van het onderwijs

De opdracht van het IOB is het verstrekken van
postinitieel onderwijs en het verrichten van onder-
zoek en wetenschappelijke dienstverlening inzake
de politieke, economische en sociologische aspec-
ten van de ontwikkeling van de minder ontwikkel-
de landen.

De wenselijkheid ligt dan ook voor, dat de experti-
se en het potentieel op dat domein in Vlaanderen
wordt gebundeld, maar de universiteiten beslissen
zelf in welke mate zulks gebeurt. De decretale op-

dracht van het IOB belet geenszins dat andere
Vlaamse universiteiten buiten het IOB-kader inza-
ke onderwijs, onderzoek en dienstverlening activi-
teiten kunnen blijven ontplooien. Er is uiteraard
ook nog expertise en potentieel inzake de ontwik-
keling van de ontwikkelingslanden aanwezig in de
landbouwfaculteiten en de medische faculteiten
van de Vlaamse universiteiten. Dit blijft buiten de
draagwijdte van dit decreet.

Als missie van de Vlerick School voor Manage-
ment wordt erkend, het verstrekken van postini-
tieel onderwijs in de managementwetenschappen
en het verrichten van wetenschappelijk onderzoek
en wetenschappelijke dienstverlening op het do-
mein van de managementwetenschappen. Het on-
derwijs omvat enerzijds een interdisciplinaire op-
leiding in de managementwetenschappen gericht
op het verwerven van specifieke kennis, vaardighe-
den en attitudes inzake het bestuur en beheer van
organisaties. Deze opleiding kan verschillende af-
studeerrichtingen bevatten (strategisch manage-
ment, bestuur van ondernemingen, financieel ma-
nagement, marketing, enz.). De opleiding kan
zowel als een pre-service (bij- en omscholing), een
in-service (permanente vorming) als een post-ex-
perience-opleiding worden aangeboden.

Uiteraard kan de Vlerick School voor Manage-
ment ook kortlopende programma’s aanbieden
voor mensen uit het bedrijfsleven.

Ook de Vlerick School voor Management wordt in
dit decreet als een interuniversitair instituut gedefi-
nieerd. Het is immers wenselijk dat de opleidings-
capaciteit en de expertise inzake managementwe-
tenschappen die aan verschillende Vlaamse univer-
siteiten bestaan, zou kunnen gebundeld worden
zodat in potentie een Vlaamse interuniversitaire
‘business school’ zou kunnen ontstaan met interna-
tionale ambitie. Op dit ogenblik bestaat er reeds
een samenwerkingsovereenkomst met de UG en
met de KULeuven en zijn er contacten met andere
Vlaamse universiteiten. Op een termijn van onge-
veer vijf jaar zou de nieuwe VSM zich aldus moe-
ten kunnen positioneren bij de voornaamste ma-
nagementscholen in Europa en tot een sterk ver-
hoogde reputatie in de wereld.

De verdere invulling van het interuniversitaire ka-
rakter van de VSM is geen zaak voor de decreetge-
ver maar van de instelling en de universiteiten zelf.
Wel wordt als subsidiëringsvoorwaarde in artikel
12 gesteld dat met tenminste twee Vlaamse univer-
siteiten samenwerkingsakkoorden inzake onder-
wijs, onderzoek en dienstverlening worden geslo-
ten. Tengevolge van deze samenwerkingsakkoor-
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den staat het de VSM ten allen tijde vrij haar naam
te wijzigen.

De VSM moet daarnaast ook streven naar samen-
werkingsverbanden met andere Belgische universi-
teiten, buitenlandse universiteiten en management-
scholen en internationale instellingen.

Ook hier geldt dat de opdracht van de VSM niet
belet dat universiteiten zelf op dit terrein onder-
wijs, onderzoek en dienstverlening kunnen ont-
plooien. Universiteiten die met de VSM een sa-
menwerkingsakkoord sluiten, regelen in onderling
akkoord de taakverdeling. De Universiteit Gent
heeft met ingang van het academiejaar 1998-99
haar faculteit Economisch en Toegepaste Economi-
sche Wetenschappen en haar School voor Manage-
ment samengesmolten tot een faculteit Economie
en Bedrijfskunde. Deze faculteit zal verder voort-
gezette academische opleidingen aanbieden op het
terrein van de financiële wetenschappen in brede
zin, marketingwetenschappen en fiscaliteit. De fa-
culteit Toegepaste Wetenschappen zal de voortge-
zette opleiding Industriële Bedrijfskunde blijven
organiseren.

De erkenning van de opdracht van het ITG beant-
woordt aan wat deze instelling sinds jaren en in sa-
menwerking met de Vlaamse universiteiten op een
kwaliteitsvolle manier doet.

De erkenning van het onderwijs verstrekt door de
instellingen wordt in dit decreet als volgt geregeld.
De instellingen kunnen mastersdiploma’s uitreiken
voor opleidingen die met voortgezette academi-
sche opleidingen overeenstemmen. Dit betekent
dat ook inzake toelatingsvoorwaarden, niveau en
omvang moet worden voldaan aan de voorwaarden
die gelden voor een VAO. Bovendien dient in deze
opleidingen de nodige kwaliteit te worden verze-
kerd. De concrete uitwerking van de kwaliteitszorg
dient dan ook in de samenwerkingsovereenkomst
met de mede-oprichtende universiteit te worden
gespecificeerd. Wanneer de universiteit vaststelt
dat onvoldoende remediëring wordt gegeven aan
de geconstateerde kwaliteitstekorten, kan zij de sa-
menwerkingsovereenkomst met de instelling op-
zeggen. Per definitie vervalt dan ook de mogelijk-
heid tot het organiseren van de kwaliteitszorg, wat
één van de wezenlijke elementen is voor de uitrei-
king van diploma’s. De reeds ingeschreven studen-
ten zullen echter wel nog de mogelijkheid krijgen
hun opleiding te voltooien onder de voorwaarden
waaronder ze deze zijn aangevat.

Voor andere programma’s kunnen de instellingen
zelf getuigschriften uitreiken.

Het moet duidelijk zijn dat wanneer geen twee uni-
versiteiten de kwaliteit van de opleiding als vol-
doende beschouwen, de uitreiking van diploma’s
hierdoor onmogelijk wordt gemaakt.

Zoals voor universiteiten geldt ook de plicht tot in-
terne en externe kwaliteitszorg voor de instellin-
gen. De Vlaamse regering kan ook hier als ultieme
sanctie de machtiging tot het uitreiken van diplo-
ma’s intrekken wanneer er manifeste en duurzame
kwaliteitsgebreken zijn.

De filosofie van dit decreet is dat de instellingen
voor de realisatie van hun opdracht beroep doen
op het academisch personeel van de universiteiten.
Dit is bedoeld als een garantie voor de kwaliteit.
De instellingen, met uitzondering van het ITG,
kunnen geen eigen zelfstandig academisch perso-
neel aanstellen zoals bedoeld in het universiteiten-
decreet. Dit is voorbehouden aan de universiteiten.
Ze realiseren hun missie met leden van het ZAP
die voltijds of deeltijds worden gedetacheerd van
de universiteiten of met buitenlandse ‘visiting’ pro-
fessoren. De instellingen kunnen wel gastprofes-
soren aanstellen en wetenschappelijk personeel. In
de regel moet het hier gaan om tijdelijke aanstel-
lingen. Het wetenschappelijk personeel kan aan de
instelling een doctoraat voorbereiden ten minste
onder het promotorschap van een lid van het ZAP.
Het diploma van doctor kan alleen door een uni-
versiteit worden uitgereikt.

De detachering wordt geregeld door het bepaalde
in artikel 80 van het universiteitendecreet. Dit
vormt een uitbreiding van het toepassingsgebied
van het artikel 80 zowel qua instellingen (tot nu is
het toepassingsgebied beperkt tot de Vlaamse uni-
versiteiten) en qua invulling van de opdracht (tot
nu toe is de detachering beperkt tot onderwijsta-
ken ; de uitbreiding slaat op het onderzoek en de
wetenschappelijke dienstverlening). Rechtspositio-
neel gezien blijft de universiteit de werkgever van
het betrokken personeelslid : de gedetacheerde of
uitgeleende personeelsleden blijven onderworpen
aan de rechtpositionele regels van het ZAP. For-
meel gezien heeft het universiteitsbestuur de vol-
heid van bevoegdheid ten aanzien van deze perso-
neelsleden qua bevordering en qua evaluatie. Het
spreekt vanzelf dat de instelling waarbij het perso-
neelslid zijn taak vervult hierin ten minste gehoord
wordt. De universiteit en de instelling moeten hier-
omtrent afspraken maken in de overeenkomst.
Ook over de beëindiging van de overeenkomst
moeten er afspraken gemaakt worden.

Stuk 1362 (1998-1999) – Nr. 1 6



IV. ARTIKELSGEWIJZE TOELICHTING

HOOFDSTUK I

Inleidende bepalingen

Artikel 1

Geen commentaar. Dit decreet behandelt een ge-
meenschapszaak, met name onderwijs.

Artikel 2

Dit artikel zegt waarover het decreet gaat :

– oprichting van het Interuniversitair Instituut
voor Ontwikkelingsbeleid en -beheer, verder af-
gekort als IOB ; het gaat om de instelling be-
doeld in artikel 169, 4°, van het decreet van 12
juni 1991 : daarin was de oprichting voorzien
van een Interuniversitair Instituut voor de
Derde Wereld ;

– de erkenning van de academische opdracht van
het IOB en van de Vlerick School voor Ma-
nagement, af te korten als VSM, en van het In-
stituut voor Tropische Geneeskunde, af te kor-
ten als ITG ;

– de subsidiëring van de drie instellingen.

Artikel 3

Geen commentaar.

HOOFDSTUK II

Oprichting

Artikel 4

Dit artikel bepaalt dat ten minste drie universitei-
ten het IOB kunnen oprichten als een instelling
van openbaar nut van publiekrechtelijke oor-
sprong. Ten minste drie universiteiten moeten der-
halve een gezamenlijke initiatief nemen zonder
hetwelk er geen IOB kan bestaan. De oprichtende

universiteiten moeten de statuten van de instelling
van openbaar nut vaststellen. Ze moeten daarbij
rekening houden met hetgeen in dit decreet is be-
paald met betrekking tot de opdracht, de samen-
stelling en de bevoegdheden van de raad van be-
stuur. Aangezien het IOB in uitvoering van het
universiteitendecreet de opvolger is van het Colle-
ge voor de Ontwikkelingslanden, wordt er bepaald
dat het zijn bestuurszetel moet hebben in het ar-
rondissement Antwerpen. Er wordt geopteerd voor
een instelling van openbaar nut in plaats van een
Vlaamse openbare instelling omdat het gaat om
een relatief kleine instelling. De instelling moet
ook gezien worden als een instelling waarvan de
activiteiten liggen in het verlengde van de activitei-
ten van de universiteiten. Daarom is het beter dat
de instellingen zelf het initiatief nemen om de in-
stelling op te richten. Het bestuur en beheer van
een instelling van openbaar nut is soepeler en flexi-
beler dan van een Vlaamse openbare instelling.
Met de oprichting van een Vlaamse openbare in-
stelling zou te sterk het beeld opgeroepen worden
van een negende universiteit en dit is zeker niet de
bedoeling.

Artikel 5

Dit artikel omschrijft de opdracht van de IOB. De
opdracht is drieledig :

– het verschaffen van postinitieel onderwijs : het
onderwijsaanbod is in principe gericht op men-
sen die reeds een universitair diploma hebben ;
het onderwijs heeft een interdisciplinair karak-
ter : het gaat immers om de economische, poli-
tieke en sociologische aspecten van het ontwik-
kelingsbeleid en -beheer in de ontwikkelings-
landen ;

– het verrichten van wetenschappelijk onderzoek
op hetzelfde terrein ;

– het verstrekken van wetenschappelijke dienst-
verlening inzake de verschillende aspecten van
het ontwikkelingsproces.

De instelling zal zowel eigen onderzoekslijnen ont-
wikkelen als contractonderzoek en beleidsgericht
onderzoek doen.

De instelling kan zowel langlopende (1 à 2 jaar) als
kortlopende opleidingsprogramma’s aanbieden. De
langlopende programma’s worden bekroond met
een graad van master. De kortlopende worden be-
kroond met een getuigschrift.
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Artikel 6

Dit artikel legt de samenstelling van de raad van
bestuur vast. Het bestuur moet interuniversitair sa-
mengesteld worden. In de raad van bestuur zit een
vertegenwoordiger van de oprichtende universitei-
ten en een vertegenwoordiger van de universitei-
ten waarmee het IOB een (raam)samenwerkings-
akkoord heeft gesloten inzake onderwijs, onder-
zoek en wetenschappelijke dienstverlening. Geen
universiteit kan in de twee hoedanigheden tegelijk
vertegenwoordigd zijn.

Maken voorts deel uit van de raad van bestuur : de
gewone hoogleraren en hoogleraren van de univer-
siteiten die voltijds werkzaam zijn aan het IOB en
twee vertegenwoordigers van de groep van de an-
dere leden van het ZAP die werkzaam zijn aan het
IOB. De verwachting is dat de eerste groep bestaat
uit een zestal mensen.

De rest van het artikel spreekt voor zich : de onver-
enigbaarheden, de duur van de mandaten, de waar-
nemers en de verkiezing van een voorzitter en een
ondervoorzitter. Voorzitter en ondervoorzitter
kunnen niet tot dezelfde universiteit behoren.
Uiteraard moet de raad van bestuur zijn reglement
van orde bepalen. De raad van bestuur moet ook
het kiesreglement bepalen.

Artikel 7

Dit artikel regelt de bevoegdheden van de raad
van bestuur. Naast deze bevoegdheden oefent de
raad van bestuur alle bevoegdheden uit die hem
toevallen als raad van bestuur van een instelling
van openbaar nut.

De bevoegdheden in dit artikel slaan op het vast-
stellen van algemene basisreglementen en basisdo-
cumenten (beleidsplan, begroting, jaarrekening en
jaarverslag). Voorts moet de raad van bestuur ook
de arbeidsvoorwaarden vaststellen van het eigen
personeel. Ook het sluiten van overeenkomsten in
algemene zin en van samenwerkingsovereenkom-
sten inzake onderwijs, onderzoek en dienstverle-
ning, behoort tot het domein van de raad van be-
stuur. Voorts is de raad van bestuur bevoegd voor
het personeelsbeheer (indienstneming, aanstelling,
beoordeling en bevordering, tuchtrecht en ontslag).

De raad van bestuur kan bevoegdheden delegeren
aan de voorzitter en de ondervoorzitter. In principe
gaat het om het stellen van handelingen met een
beperkte of individuele draagwijdte zoals het stel-

len van daden van het personeelsbeheer of het
vaststellen van bijkomende reglementen. In alle ge-
vallen blijft de raad van bestuur aanspreekbaar.

HOOFDSTUK III

Erkenning

Artikel 8

Dit artikel omschrijft de opdracht van de Vlerick
School voor Management die in het kader van dit
decreet wordt erkend. Dit betekent dat de subsi-
diëring van de Vlaamse Gemeenschap slaat op de
realisatie van deze opdracht en op de activiteiten
die daartoe bijdragen. Deze opdracht wordt hier-
boven nader toegelicht.

Artikel 9

Dit artikel omschrijft de opdracht van het Instituut
voor Tropische Geneeskunde die in het kader van
dit decreet wordt erkend door de Vlaamse Ge-
meenschap. Ook de opdracht van het ITG wordt
hierboven nader omschreven.

Artikel 10

Dit artikel omschrijft de opdracht van het IOB die
in het kader van dit decreet wordt erkend.

Artikel 11

Dit artikel beschrijft de wijze waarop en de voor-
waarden waaronder de instellingen hun opleidin-
gen kunnen bekrachtigen. De uitreiking van mas-
tersdiploma’s wordt voorbehouden voor opleidin-
gen die overeenstemmen met VAO’s. De diploma’s
worden uitgereikt door de instellingen. Het gaat
hier om een mastersdiploma (met toegevoegde
kwalificatie). De Vlaamse regering dient wel te be-
palen voor welke opleidingen een diploma kan
worden uitgereikt en welke benaming of kwalifica-
tie hieraan dient te worden gegeven. Zij zal hiertoe
advies inwinnen van de universiteiten die met de
instelling een samenwerkingsovereenkomst heb-
ben gesloten.
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Deze diploma’s kunnen slechts worden uitgereikt
zo voldaan is aan een aantal voorwaarden inzake
toelating, niveau en omvang en kwaliteitszorg.

Artikel 12

Dit artikel bepaalt dat de instellingen zowel als de
universiteiten de interne en externe kwaliteitszorg
dienen op te nemen. De samenstelling en de op-
dracht van de visitatiecommissie die de externe
kwaliteitszorg verzorgt, wordt bepaald door de uni-
versiteiten waarmee de instelling samenwerkings-
akkoorden heeft gesloten.

Indien één van de universiteiten de samenwer-
kingsovereenkomst verbreekt en als gevolg daar-
van nog slechts één universiteit een samenwer-
kingsovereenkomst heeft met de instelling, kunnen
de bepalingen inzake kwaliteitszorg, die onder
meer van essentieel belang is voor de blijvende uit-
reiking van de dipoma’s, niet meer worden uitge-
voerd.

Ook het toezicht van de overheid op de kwaliteits-
bewaking is analoog aan wat voor de universiteiten
geldt. Dit betekent dat de overheid zijn zorg kan
uitspreken over de kwaliteit van het onderwijs en
als ultieme sanctie de machtiging tot het uitreiken
van erkende diploma’s kan intrekken wanneer
daar volgens de overheid zwaarwichtige redenen
inzake kwaliteit voor zijn. De overheid kan dit
zowel op eigen initiatief als op advies van een sa-
menwerkende universiteit.

Artikel 13

Dit artikel maakt de aanstelling van gastprofes-
soren in de instellingen in kwestie mogelijk. Het
gaat hier in principe om contractuele aanstellingen.
De taakinhoud van deze gastprofessoren is in prin-
cipe dezelfde als deze van de leden van het ZAP
van de universiteiten.

HOOFDSTUK IV

Subsidiëring

Artikel 14

Dit belangrijke artikel legt de subsidiëringsvoor-
waarden vast voor de drie instellingen.

Er zijn vier cruciale voorwaarden :

1° het sluiten van een beheersovereenkomst met
de Vlaamse regering waarvan de modaliteiten
door de Vlaamse regering zullen worden be-
paald ;

2° het laten doen van een externe audit ;

3° het vaststellen van een beleidsplan, een begro-
ting, een jaarrekening en een jaarverslag ;

4° het sluiten van samenwerkingsovereenkomsten
met ten minste twee Vlaamse universiteiten in-
zake onderwijs, onderzoek en wetenschappelij-
ke dienstverlening.

Dit artikel legt de hoofdbestanddelen van de be-
heersovereenkomst vast. Achterliggende filosofie
daarbij is dat de overheid zich niet bemoeit met het
dagelijkse beheer van de instellingen, maar stuurt
via de kwaliteit en de doelmatigheid. In de be-
heersovereenkomst worden er ook afspraken ge-
maakt omtrent de opleidingen(disciplines) die de
instellingen in het kader van dit decreet kunnen
aanbieden.

Met kwantiteit van de prestaties wordt bedoeld dat
er toch een redelijk verband moet zijn tussen bij-
voorbeeld het aantal ingeschreven studenten en
het aantal uitgereikte diploma’s enerzijds en de
hoogte van de subsidie. Er mag geen sprake zijn
van oversubsidiëring. De relatie kwantiteit van de
prestaties en subsidie is een kwestie van doelmatig-
heid. Voorts lijkt het voor de hand te liggen dat er
afspraken worden gemaakt over het instroomni-
veau van de studenten en de selectie van de stu-
denten. Daarmee wordt beoogd dat de opleidingen
in principe open staan voor de houders van een
universitair diploma, doch dat de instelling ook an-
dere studenten kan toelaten mits een nader onder-
zoek van de geschiktheid. In de beheersovereen-
komst wordt ook afgesproken wanneer de verschil-
lende documenten bij de Vlaamse regering moeten
neergelegd worden.

De overheid hecht ook groot belang aan de samen-
werking met andere universiteiten, binnen- en bui-
tenlandse, en met internationale instellingen. In de
beheersovereenkomst moeten hierover bindende
afspraken gemaakt worden over een te bereiken
niveau van internationalisering.

Het is niet de bedoeling dat de overheid dwingend
gaat optreden tussen de instelling en universiteiten.
De Vlaamse overheid hecht wel veel belang aan
het bundelen van de in Vlaanderen bestaande ex-
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pertise terzake. Daar waar deze expertise bestaat
en zij een meerwaarde kan betekenen voor de
kwaliteit van het onderwijs van de instelling en zijn
internationale uitstraling, mogen geen niet-acade-
mische gronden zo’n samenwerking verhinderen.
Indien bij andere Vlaamse universiteiten de nodige
competentie of expertise bestaat, dient deze door
de instelling te worden gevaloriseerd. Bij de beoor-
deling van de beheersovereenkomst zal de Vlaam-
se regering hier rekening mee houden en kan zij de
hoogte van de subsidiëring hiervan laten afhangen.

Er moeten samenwerkingsovereenkomsten inzake
onderwijs en onderzoek gesloten worden met ten
minste twee Vlaamse universiteiten. In die over-
eenkomsten moet ook de detachering van het aca-
demisch personeel geregeld worden : o.m. de om-
vang van de detachering (voltijds of deeltijds x%),
de invulling van de opdracht aan de gastinstelling
(onderwijs, onderzoek en wetenschappelijke
dienstverlening), de vergoeding die de ontvangen-
de instelling moet betalen aan de zendende univer-
siteit – het gaat om een financiële compensatie van
de loonkosten en eventueel reis- en verblijfkosten
– en de wijze van betrokkenheid van de ontvan-
gende instelling bij de beroepscarrière van het per-
soneelslid in zijn universiteit. Daarmee wordt be-
oogd dat de ontvangende instelling een belangrijk
rol speelt bij de evaluatie van het betrokken perso-
neelslid.

Elke instelling moet zelf ten minste om de vijf jaar
een externe audit over het beheer van de instelling
laten uitvoeren. De Vlaamse regering moet zijn ak-
koord geven met de samenstelling van de audit-
commissie en met de opdracht van de commissie.
De audit slaat op het management, bestuur en be-
heer van de instellingen. Er dienen indicatoren
ontwikkeld te worden aan de hand waarvan de uit-
komsten van de audit worden weergegeven. Een
ambtenaar van het ministerie van de Vlaamse Ge-
meenschap voert het secretariaat.

Inzake de inrichting van de begroting, het jaarver-
slag en de jaarrekening moet zo veel mogelijk af-
stemming betracht te worden met die van de uni-
versiteiten om een optimale vergelijkbaarheid te
bereiken.

Belangrijk is ook dat de wijze van toezicht wordt
geregeld. Er is geen behoefte aan de aanstelling
van een regeringscommissaris maar het ligt voor de
hand dat een ambtenaar van het ministerie van de
Vlaamse Gemeenschap wordt aangeduid die moet
toezien op de tijdige en correcte afwikkeling van
de planning en controlecycli en de correcte uitvoe-

ring van de beheersovereenkomst. Men zou hier
kunnen spreken van een relatiemanager.

Artikel 15

Artikel 15 legt de hoogte, de evolutie (prijscom-
pensatie) en de betaling van de basissubsidies vast.
In een afzonderlijke paragraaf wordt verduidelijkt
dat het IOB ook nog andere middelen kan verwer-
ven. Deze paragraaf is vergelijkbaar met hetgeen
over de middelen is voorgeschreven in het VLIR-
en VLHORA-decreet.

Indien de instellingen de in de beheersovereen-
komst afgesproken doelstellingen meer dan volle-
dig realiseren, kan de Vlaamse regering de hoogte
van de basissubsidie naar boven herzien. Dit vormt
een beloning voor goede resultaten : prestatie- en
kwaliteitsbeloning. Herzien naar beneden toe is
mogelijk indien de resultaten tegenvallen.

De Vlaamse regering kan tenslotte beslissen een
deel van de subsidie in te houden of zelfs terug te
vorderen indien de instellingen de beheersovereen-
komst met voeten treden.

HOOFDSTUK V

Overgangs- en slotbepalingen

Artikel 16 heft nu overbodig geworden bepalingen
op. Teneinde een juridisch vacuüm bij oprichtings-
moeilijkheden van het IOB te vermijden worden
de bepalingen in verband met het college van ont-
wikkelingslanden (zowel BVR als decretale bepa-
lingen) pas opgeheven bij de oprichting van het
IOB.

Artikel 17

Deze personeelsleden van het RUCA worden bij
het IOB belast met een bijzondere opdracht. Dit is
een overgangsbepaling die aan het RUCA garan-
deert dat de loonkosten van de personeelsleden die
nu werkzaam zijn aan het College voor de Ontwik-
kelingslanden tot aan hun uitdiensttreding door
het IOB zullen terugbetaald worden en die deze
personeelsleden tevens hun statutaire rechten ga-
randeert.
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Artikel 18

Dit artikel voorziet in een éénmalige bijkomende
subsidie voor de drie instellingen samen van 24
miljoen franken voor het dekken van opstart- c.q.
overgangskosten.

De verdeling is als volgt :

– IOB : 8 miljoen bij oprichting van het IOB ;

– VSM : 10 miljoen ;

– ITG : 6 miljoen.

Artikel 19

Dit artikel moet er voor zorgen dat de reeds geslo-
ten overeenkomsten in het kader van artikel 80
van het universiteitendecreet kunnen gehonoreerd
worden.

Artikel 20

Het geheel heeft uitwerking met ingang van 1 janu-
ari 1999.

De minister-president van de Vlaamse regering,

Luc VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Onderwijs en 
Ambtenarenzaken,

Eddy BALDEWIJNS
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VOORONTWERP VAN DECREET

betreffende sommige instellingen van openbaar nut voor postinitieel onderwijs,
wetenschappelijk onderzoek en wetenschappelijke dienstverlening

DE VLAAMSE REGERING,

Op voorstel van de Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken,

Na beraadslaging,

BESLUIT :

De Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken is ermee belast, in naam van de Vlaamse rege-
ring, bij het Vlaam Parlement het ontwerp van decreet in te dienen, waarvan de tekst volgt :

Artikel 1

Dit decreet regelt een aangelegenheid bedoeld in artikel 127 van de Grondwet.

Artikel 2

Dit decreet regelt de oprichting van een Interuniversitair Instituut voor Ontwikkelingsbeleid en -beheer,
de erkenning en de subsidiëring van dit Interuniversitair Instituut voor Ontwikkelingsbeleid en -beheer, de
Vlerick School voor Management en het Instituut voor Tropische Geneeskunde, hierna genoemd ‘de instel-
lingen’.

Artikel 3

In dit decreet wordt er onder ‘het universiteitendecreet’ verstaan het decreet van 12 juni 1991 betreffende
de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap.

HOOFDSTUK I

Oprichting

Artikel 4

Door ten minste drie universiteiten bedoeld in artikel 3 van het universiteitendecreet wordt onder de bena-
ming Interuniversitair Instituut voor Ontwikkelingsbeleid en -beheer, afgekort IOB, een instelling van
openbaar nut opgericht waarvan de statuten moeten voldoen aan de voorwaarden bepaald in dit hoofd-
stuk. Het IOB heeft zijn bestuurszetel in het arrondissement Antwerpen.
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Artikel 5

De opdracht van het IOB is het verschaffen van postinitieel onderwijs, het verrichten van wetenschappelijk
onderzoek en het verstrekken van wetenschappelijke dienstverlening inzake de economische, politieke en
sociale aspecten van het ontwikkelingsbeleid en -beheer.

Artikel 6

Het IOB wordt bestuurd door een raad van bestuur bestaande uit :

1° één vertegenwoordiger van de universiteiten die het IOB hebben opgericht en van de universiteiten
waarmee het IOB een samenwerkingsovereenkomst heeft gesloten inzake onderwijs, onderzoek en
dienstverlening ;

2° de gewone hoogleraren en de hoogleraren van de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap die een
voltijdse leeropdracht hebben aan het IOB en twee vertegenwoordigers van het overig zelfstandig aca-
demisch personeel werkzaam aan het IOB ;

3° twee vertegenwoordigers van het wetenschappelijk personeel, twee vertegenwoordigers van het admini-
stratief en technisch personeel van het IOB en twee vertegenwoordigers van de studenten ;

4° twee deskundigen inzake ontwikkelingsbeleid aangeduid door de Vlaamse regering.

De raad van bestuur kan zich laten bijstaan door een adviesraad.

Het lidmaatschap van de raad van bestuur is onverenigbaar met dat van de Kamer van Volksvertegen-
woordigers of de Senaat, de Federale regering, een Gemeenschaps- of Gewestraad, een Gemeenschaps- of
Gewestregering, van de rechterlijke macht of van het Europees Parlement.

Het mandaat van de leden van de raad van bestuur duurt vier jaar tenzij zij de vereiste hoedanigheid niet
langer bezitten. Het mandaat van de vertegenwoordiger van het wetenschappelijk personeel duurt twee
jaar en het mandaat van de vertegenwoordiger van de studenten duurt één jaar.

Een afgevaardigde van de Vlaamse minister, bevoegd voor het onderwijs, en een afgevaardigde van de Bel-
gische Technische Coöperatie kunnen de vergaderingen bijwonen.

De raad van bestuur kiest met tweederde meerderheid uit de leden vermeld onder artikel 6 , 2° een voor-
zitter en een ondervoorzitter. Het mandaat van deze functies duurt twee jaar en is tweemaal verlengbaar.
De voorzitter en de ondervoorzitter kunnen niet tot dezelfde universiteit behoren. De voorzitter en bij
diens afwezigheid de ondervoorzitter vertegenwoordigt het IOB in en buiten rechte.

De raad van bestuur bepaalt zijn reglement van orde.

Artikel 7

De raad van bestuur is bevoegd voor :

1° het vaststellen van het bestuursreglement en van het onderwijs- en examenreglement ;

2° het vaststellen van het beleidsplan, de begroting, de jaarrekening en het jaarverslag ;

3° het vaststellen van de arbeidsvoorwaarden van het wetenschappelijk personeel en van het administra-
tief en technisch personeel van het IOB ;
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4° het aangaan van overeenkomsten met personen van privaatrecht of publiekrecht en met name samen-
werkingsovereenkomsten inzake onderwijs, onderzoek en wetenschappelijke dienstverlening ;

5° het in dienst nemen, het aanstellen, het beoordelen en bevorderen, het uitoefenen van het tuchtrecht en
het ontslaan van het personeel van het IOB.

De raad van bestuur kan beslissingsbevoegdheden delegeren aan de voorzitter en de ondervoorzitter.

HOOFDSTUK II

Erkenning

Artikel 8

Wordt in het kader van dit decreet erkend als opdracht van de Vlerick School voor Management : het ver-
strekken van postinitieel onderwijs, het verrichten van wetenschappelijk onderzoek en het verstrekken van
wetenschappelijke dienstverlening op het gebied van de managementwetenschappen.

Artikel 9

Wordt in het kader van dit decreet erkend als opdracht van het Instituut voor Tropische Geneeskunde : het
verstrekken van postinitieel onderwijs, het verrichten van wetenschappelijk onderzoek en het verstrekken
van wetenschappelijk dienstverlening op het gebied van de tropische geneeskunde en diergeneeskunde en
de gezondheidszorg in ontwikkelingslanden.

Artikel 10

Het onderwijs dat verstrekt wordt door de instellingen kan worden bekrachtigd met een diploma van Mas-
ter of getuigschrift die worden uitgereikt door de betrokken instelling.

De Vlaamse regering bepaalt na advies van het universiteitsbestuur van elk van de in artikel 13, 2° bedoel-
de universiteiten voor welke opleidingen een diploma kan worden uitgereikt en legt de diplomabenaming
vast. Diploma’s van Master kunnen enkel worden uitgereikt indien aan de volgende voorwaarden voldaan
is :

1° inzake de toelating van studenten : voor de inschrijving van studenten zijn de toelatingsvoorwaarden
bedoeld in de artikelen 37 en 39 van het universiteitendecreet van overeenkomstige toepassing. Het in-
stellingsbestuur treedt in deze op als het universiteitsbestuur ;

2° Inzake niveau en omvang : de opleidingen dienen qua niveau en omvang te voldoen aan de vereisten
zoals die gelden voor de voortgezette academische opleidingen, vermeld in artikel 8 van het universitei-
tendecreet ;

3° Inzake de kwaliteitszorg : in de samenwerkingsovereenkomst vermeld in artikel 13, 2° wordt gespeci-
fieerd onder welke modaliteiten de interne en externe kwaliteitszorg wordt georganiseerd en hoe de in-
stelling gevolg geeft aan de uitkomsten van deze interne kwaliteitsbeoordeling ; de universiteitsbesturen
van de universiteiten waarmee een samenwerkingsovereenkomst is gesloten stellen de samenstelling en
de opdrachten vast van de commissie die wordt belast met de externe kwaliteitsbeoordeling.
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Artikel 11

De Vlaamse regering ziet toe op de kwaliteitsbewaking door de instellingen. Artikel 123 van het universi-
teitendecreet is van toepassing.

Indien de kwaliteit van het onderwijs in een opleiding van de instellingen dat bekrachtigd wordt met een
diploma, na een grondig kwaliteitsonderzoek uitgevoerd volgens dit artikel duurzaam onvoldoende wordt
geacht of in redelijkheid moet geacht worden niet van het niveau van academisch onderwijs te zijn, kan de
Vlaamse regering op eigen initiatief of na een daartoe strekkend advies van het universiteitsbestuur van
één of meer van de in artikel 13, 2° bedoelde universiteiten besluiten dat de instelling niet langer meer di-
ploma’s voor deze opleidingen kan uitreiken. De ingeschreven studenten moeten de mogelijkheid krijgen
hun opleiding af te sluiten met een diploma.

Artikel 12

De instellingen kunnen voltijdse of deeltijdse gastprofessoren aanstellen voor het geven van onderwijs, het
doen van onderzoek en voor wetenschappelijke dienstverlening.

HOOFDSTUK III

Subsidiëring 

Artikel 13

De Vlaamse Gemeenschap draagt jaarlijks bij in het dekken van de exploitatiekosten van de instellingen
onder de volgende voorwaarden :

1. Elke instelling sluit een beheersovereenkomst met een looptijd van vijf jaar met de Vlaamse regering
waarin ten minste de volgende zaken worden afgesproken :

– de kwantiteit en de kwaliteit van de te leveren prestaties binnen de door dit decreet erkende opdracht
in relatie tot de hoogte van de subsidie ;

– het instroomniveau en de wijze van selectie van de studenten en de minimale kwalificaties van de inge-
zette personeelsleden ;

– de algemene bezoldigingsregels van het personeel ;

– het minimum en het maximumbedrag van de inschrijvingsgelden ;

– de wijze van verantwoording en het afleggen van rekenschap over de besteding van de middelen ;

– de wijze van toezicht door de Vlaamse regering ;

– de wijze waarop de instellingen omgaan met de uitkomsten van een externe audit ;

– de mate en de inhoud van samenwerking met binnenlandse en buitenlandse instellingen voor acade-
misch onderwijs en met internationale instellingen.

Elke instelling sluit met ten minste twee universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap bedoeld in artikel 3
van het universiteitendecreet samenwerkingsovereenkomsten inzake onderwijs, onderzoek en dienstverle-
ning. Deze overeenkomsten regelen ook de wijze waarop personeelsleden van de universiteiten in kwestie
ingezet kunnen worden in de instelling, hoe deze prestaties, uit te drukken in een procentueel deel van een
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voltijdse opdracht, worden vergoed aan de betrokken universiteit, en hoe andere andere kosten worden
verrekend en de administratie van deze personeelsleden gebeurt.

In afwijking van het bepaalde in artikel 80 van het universiteitendecreet kunnen de leden van het zelfstan-
dig academisch personeel van een universiteit ingezet worden in de instellingen en dit voor de uitvoering
van onderwijs, onderzoek en wetenschappelijke dienstverlening.

In afwijking van artikel 61 van het decreet van 13 juli 1994 betreffende de hogescholen in de Vlaamse Ge-
meenschap, kunnen leden van het onderwijzend personeel van een hogeschool eveneens worden ingezet in
de instellingen en dit voor de uitvoering van onderwijs, projectmatig onderzoek en maatschappelijke
dienstverlening.

Eén vertegenwoordiger van elk van de in het tweede lid bedoelde universiteiten is ambtshalve lid van de
raad van bestuur van de betrokken instelling. Het decreet van 22 februari 1995 betreffende de wetenschap-
pelijke of maatschappelijke dienstverlening door de universiteiten of de hogescholen en betreffende de re-
laties van de universiteiten en de hogescholen met andere rechtspersonen is niet van toepassing op de in
het tweede lid bedoelde overeenkomsten.

Elke instelling laat ten minste om de vijf jaar een externe audit doen van het beheer van de instelling. De
Vlaamse regering bepaalt de samenstelling en de opdracht van de auditcommissie en draagt zorg voor het
secretariaat van de commissie.

Elke instelling legt jaarlijks de begroting, een beleidsplan, een jaarrekening en een jaarverslag ter goedkeu-
ring voor aan de Vlaamse regering. In de beheersovereenkomst worden nadere richtlijnen omtrent de
vormgeving ervan.

Artikel 14

§1. De basissubsidie van de Vlaamse Gemeenschap aan het IOB wordt voor het begrotingsjaar 1999 vast-
gesteld op 39,1 miljoen franken.

§ 2. De basissubsidie van de Vlaamse Gemeenschap aan het Instituut voor Tropische Geneeskunde wordt
voor het begrotingsjaar 1999 vastgesteld op 302 miljoen franken.

§ 3. De basissubsidie van de Vlaamse Gemeenschap aan de Vlerick School voor Management wordt voor
het begrotingsjaar 1999 vastgesteld op 55 miljoen franken.

§ 4. Door middel van een subsidie van 10,6 miljoen franken draagt de Vlaamse regering bij in het dekken
van de investeringskosten van het Instituut voor Tropische Geneeskunde.

§ 5. Deze bedragen worden binnen de perken van de begroting van de Vlaamse Gemeenschap jaarlijks
aangepast aan de stijging van de prijzen overeenkomstig het indexeringsmechanisme bepaald in artikel 130
van het universiteitendecreet.

§ 6. De vorengenoemde subsidies worden in gelijke maandelijkse termijnen uitbetaald, behoudens de in-
vesteringssubsidies die per kwartaal worden betaald.

§ 7. De werkingsmiddelen van het IOB bestaan voorts uit :

1° subidies van instellingen van de Vlaamse Gemeenschap, van de federale overheid en van internationale
instellingen ;

2° de inschrijvingsgelden van de studenten ;

3° schenkingen en legaten ;
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4° allerhande opbrengsten voortkomend uit de werking van het IOB of van het patrimonium van het IOB.
Het patrimonium van het College voor de Ontwikkelingslanden wordt overgedragen aan het IOB.

§ 8. De Vlaamse regering kan de hoogte van de in de §§1 tot en met 3 bedoelde subsidies herzien afhanke-
lijk van de mate waarin de in de beheersovereenkomst afgesproken doelstellingen worden gehaald of niet.

§ 9. De Vlaamse regering kan een deel van de maandelijkse termijnen inhouden en desgevallend terugvor-
deren indien de Vlaamse regering vaststelt dat de instellingen de beheersovereenkomst niet naleven.

HOOFDSTUK IV

Overgangs- en slotbepalingen

Artikel 15

§ 1. Artikel 169, 4° van het universiteitendecreet wordt opgeheven op het moment dat uitvoering is gege-
ven aan de oprichting van het IOB zoals bedoeld in artikel 4.

§ 2. Artikel 169bis van het universiteitendecreet wordt opgeheven.

§ 3. In artikel 200 van het universiteitendecreet worden de woorden "een ‘College voor de Ontwikkelings-
landen’ en" geschrapt op het moment dat uitvoering is gegeven aan de oprichting van het IOB zoals be-
doeld in artikel 4.

§ 4. Het besluit van de Vlaamse regering van 22 december 1993 houdende de voorwaarden tot financiering
door de Vlaamse Gemeenschap van het "College voor de Ontwikkelingslanden" wordt opgeheven van
zodra uitvoering is gegeven aan de oprichting van het IOB zoals bedoeld in artikel 4.

§ 5. Het besluit van de Vlaamse regering van 22 december 1993 houdende de voorwaarden tot financiering
door de Vlaamse Gemeenschap van het "Instituut voor Tropische Geneeskunde Prins Leopold" wordt op-
geheven.

Artikel 16

Vanaf de oprichting van het IOB, zoals bedoeld in artikel 4, worden de administratieve en technische per-
soneelsleden van het Universitair Centrum Antwerpen die op 1 januari 1999 werkzaam zijn aan het Colle-
ge voor de Ontwikkelingslanden belast met een bijzondere opdracht aan het IOB. In een overeenkomst
wordt de hoogte van de vergoeding vastgelegd die het IOB jaarlijks aan het Universitair Centrum Antwer-
pen moet betalen als compensatie van de loonkosten alsmede de bestemming van de reserves van het Col-
lege voor de Ontwikkelingslanden.

Artikel 17

Bij wijze van overgangsmaatregel wordt er in het begrotingsjaar 1999 aan de instellingen een éénmalige
subsidie van 24 miljoen franken toegekend, te verdelen als volgt :

1° IOB : 8 miljoen franken onder voorwaarde van oprichting van het IOB zoals bedoeld in artikel 4 ;

2° Vlerick School voor Management : 10 miljoen franken ;

3° Instituut voor Tropische Geneeskunde : 6 miljoen franken.
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Artikel 18

Bij wijze van overgangsmaatregel worden de loonkosten van de leden van het academisch personeel van
de Universiteit Gent die ingevolge artikel 13, 2°, 2° alinea worden ingezet voor onderwijs, onderzoek en
wetenschappelijke dienstverlening bij de Vlerick School voor Management al vanaf 1 oktober 1998 terug-
betaald.

Artikel 19

Dit decreet treedt in werking op 1 januari 1999.

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse regering,

Luc VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van onderwijs en ambtenarenzaken,

Eddy BALDEWIJNS
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ADVIES VAN DE VLAAMSE ONDERWIJSRAAD
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ADVIES VAN DE SOCIAAL-ECONOMISCHE RAAD VAN VLAANDEREN
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PROTOCOL NR. 79 VAN HET SECTORCOMITE X – ONDERWIJS
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L. 28.729/1
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ONTWERP VAN DECREET

DE VLAAMSE REGERING, 

Op voorstel van de Vlaamse minister van Onder-
wijs en Ambtenarenzaken ;

Na beraadslaging,

BESLUIT :

De Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtena-
renzaken is ermee belast, in naam van de Vlaamse
regering, bij het Vlaams Parlement het ontwerp
van decreet in te dienen, waarvan de tekst volgt :

HOOFDSTUK I 

Inleidende bepalingen

Artikel 1

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegen-
heid.

Artikel 2

Dit decreet regelt de oprichting van een Interuni-
versitair Instituut voor Ontwikkelingsbeleid en
-beheer, de erkenning en de subsidiëring van dit
Interuniversitair Instituut voor Ontwikkelingsbe-
leid en -beheer, de Vlerick School voor Manage-
ment en het Instituut voor Tropische Geneeskunde,
hierna genoemd ‘de instellingen’.

Artikel 3

In dit decreet wordt er onder ‘het universiteitende-
creet’ verstaan het decreet van 12 juni 1991 be-
treffende de universiteiten in de Vlaamse Gemeen-
schap.

HOOFDSTUK II

Oprichting

Artikel 4

De universiteiten bedoeld in artikel 3 van het uni-
versiteitendecreet kunnen onder de benaming In-
teruniversitair Instituut voor Ontwikkelingsbeleid
en -beheer, afgekort IOB, een instelling van open-
baar nut oprichten waarvan de statuten moeten
voldoen aan de voorwaarden bepaald in dit hoofd-
stuk. Het IOB heeft zijn bestuurszetel in het arron-
dissement Antwerpen. De oprichtingsakte is alleen
dan rechtsgeldig als ze door ten minste drie univer-
siteiten is ondertekend.

Artikel 5

De opdracht van het IOB is het verschaffen van
postinitieel onderwijs, het verrichten van weten-
schappelijk onderzoek en het verstrekken van we-
tenschappelijke dienstverlening inzake de econo-
mische, politieke en sociale aspecten van het ont-
wikkelingsbeleid en -beheer.

Artikel 6

Het IOB wordt bestuurd door een raad van be-
stuur bestaande uit :

1° één vertegenwoordiger van elk van de universi-
teiten die het IOB hebben opgericht en van elk
van de universiteiten waarmee het IOB een sa-
menwerkingsovereenkomst heeft gesloten inza-
ke onderwijs, onderzoek en dienstverlening ;

2° de gewone hoogleraren en de hoogleraren van
de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap
die een voltijdse leeropdracht hebben aan het
IOB en twee vertegenwoordigers van het overig
zelfstandig academisch personeel werkzaam aan
het IOB ;

3° twee vertegenwoordigers van het wetenschap-
pelijk personeel, twee vertegenwoordigers van
het administratief en technisch personeel van
het IOB en twee vertegenwoordigers van de
studenten ;
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4° twee deskundigen inzake ontwikkelingsbeleid
aangeduid door de Vlaamse regering.

De raad van bestuur kan zich laten bijstaan door
een adviesraad.

Het lidmaatschap van de raad van bestuur is on-
verenigbaar met dat van de Kamer van Volksverte-
genwoordigers of de Senaat, de Federale regering,
een Gemeenschaps- of Gewestraad, een Gemeen-
schaps- of Gewestregering, van de rechterlijke
macht of van het Europees Parlement.

Het mandaat van de leden van de raad van bestuur
duurt vier jaar. Het mandaat eindigt ambtshalve als
zij de vereiste hoedanigheid niet langer bezitten.
Het mandaat van de vertegenwoordiger van het
wetenschappelijk personeel duurt twee jaar en het
mandaat van de vertegenwoordiger van de studen-
ten duurt één jaar.

Een afgevaardigde van de Vlaamse minister, be-
voegd voor het onderwijs, en een afgevaardigde
van de Belgische Technische Coöperatie kunnen de
vergaderingen bijwonen.

De raad van bestuur kiest met tweederde meerder-
heid uit de leden vermeld onder artikel 6 , 2°, een
voorzitter en een ondervoorzitter. Het mandaat
van deze functies duurt twee jaar en is tweemaal
verlengbaar. De voorzitter en de ondervoorzitter
kunnen niet tot dezelfde universiteit behoren. De
voorzitter en bij diens afwezigheid de ondervoor-
zitter vertegenwoordigt het IOB in en buiten rech-
te.

De raad van bestuur bepaalt zijn reglement van
orde.

Artikel 7

De raad van bestuur is bevoegd voor :

1° het vaststellen van het bestuursreglement en
van het onderwijs- en examenreglement ;

2° het vaststellen van het beleidsplan, de begro-
ting, de jaarrekening en het jaarverslag ;

3° het vaststellen van de arbeidsvoorwaarden van
het wetenschappelijk personeel en van het ad-

ministratief en technisch personeel van het
IOB ;

4° het aangaan van overeenkomsten met personen
van privaatrecht of publiekrecht en met name
samenwerkingsovereenkomsten inzake onder-
wijs, onderzoek en wetenschappelijke dienstver-
lening ;

5° het in dienst nemen, het aanstellen, het beoor-
delen en bevorderen, het uitoefenen van het
tuchtrecht en het ontslaan van het personeel
van het IOB.

De raad van bestuur kan beslissingsbevoegdheden
delegeren aan de voorzitter en de ondervoorzitter.

HOOFDSTUK III

Erkenning

Artikel 8

Wordt in het kader van dit decreet erkend als op-
dracht van de Vlerick School voor Management :
het verstrekken van postinitieel onderwijs, het ver-
richten van wetenschappelijk onderzoek en het
verstrekken van wetenschappelijke dienstverlening
op het gebied van de managementwetenschappen.

Artikel 9

Wordt in het kader van dit decreet erkend als op-
dracht van het Instituut voor Tropische Genees-
kunde : het verstrekken van postinitieel onderwijs,
het verrichten van wetenschappelijk onderzoek en
het verstrekken van wetenschappelijk dienstverle-
ning op het gebied van de tropische geneeskunde
en diergeneeskunde en de gezondheidszorg in ont-
wikkelingslanden.

Artikel 10

Wordt in het kader van dit decreet erkend als op-
dracht van het IOB : de opdracht zoals bepaald in
artikel 5.



Artikel 11

Het onderwijs dat verstrekt wordt door de instel-
lingen kan worden bekrachtigd met een diploma
van Master of getuigschrift die worden uitgereikt
door de betrokken instelling.

De Vlaamse regering bepaalt na advies van het
universiteitsbestuur van elk van de in artikel 14, 2°,
bedoelde universiteiten voor welke opleidingen
een diploma van Master kan worden uitgereikt en
legt de diplomabenaming vast. Diploma’s van Mas-
ter kunnen enkel worden uitgereikt indien aan de
volgende voorwaarden voldaan is :

1° inzake de toelating van studenten : voor de in-
schrijving van studenten zijn de toelatingsvoor-
waarden bedoeld in de artikelen 37 en 39 van
het universiteitendecreet van overeenkomstige
toepassing. Het instellingsbestuur treedt in deze
op als het universiteitsbestuur ;

2° inzake niveau en omvang : de opleidingen die-
nen qua niveau en omvang te voldoen aan de
vereisten zoals die gelden voor de voortgezette
academische opleidingen, vermeld in artikel 8
van het universiteitendecreet ;

3° inzake de kwaliteitszorg : in de samenwerkings-
overeenkomst vermeld in artikel 14, 2° wordt
gespecifieerd onder welke modaliteiten de in-
terne en externe kwaliteitszorg wordt georgani-
seerd en hoe de instelling gevolg geeft aan de
uitkomsten van deze interne kwaliteitsbeoorde-
ling ; de universiteitsbesturen van de universitei-
ten waarmee een samenwerkingsovereenkomst
is gesloten stellen de samenstelling en de op-
drachten vast van de commissie die wordt belast
met de externe kwaliteitsbeoordeling.

Artikel 12

De Vlaamse regering ziet toe op de kwaliteitsbe-
waking door de instellingen. Artikel 123 van het
universiteitendecreet is van toepassing.

Indien de kwaliteit van het onderwijs in een oplei-
ding van de instellingen dat bekrachtigd wordt met
een diploma, na een grondig kwaliteitsonderzoek
uitgevoerd volgens dit artikel, duurzaam onvol-
doende wordt geacht of in redelijkheid moet ge-
acht worden niet van het niveau van academisch
onderwijs te zijn, kan de Vlaamse regering op eigen
initiatief of na een daartoe strekkend advies van
het universiteitsbestuur van één of meer van de in

artikel 14, 2°, bedoelde universiteiten besluiten dat
de instelling niet langer meer diploma’s voor deze
opleidingen kan uitreiken. De ingeschreven stu-
denten moeten de mogelijkheid krijgen hun oplei-
ding af te sluiten met een diploma.

Artikel 13

De instellingen kunnen voltijdse of deeltijdse gast-
professoren aanstellen voor geven van onderwijs,
het doen van onderzoek en voor wetenschappelij-
ke dienstverlening.

HOOFDSTUK IV

Subsidiëring 

Artikel 14

De Vlaamse Gemeenschap draagt jaarlijks bij in
het dekken van de exploitatiekosten van de instel-
lingen onder de volgende voorwaarden :

1° Elke instelling sluit een beheersovereenkomst
met een looptijd van vijf jaar met de Vlaamse
regering waarin ten minste de volgende zaken
worden afgesproken :

– de kwantiteit en de kwaliteit van de te leve-
ren prestaties binnen de door dit decreet er-
kende opdracht in relatie tot de hoogte van
de subsidie ;

– het instroomniveau en de wijze van selectie
van de studenten en de minimale kwalifica-
ties van de ingezette personeelsleden ;

– de inschrijvingsgelden. Het maximumbedrag
mag nooit hoger zijn dan het in artikel 43, §
7, van het universiteitendecreet bepaalde in-
schrijvingsgeld ;

– de wijze van verantwoording en het afleggen
van rekenschap over de besteding van de
middelen ;

– de wijze waarop de instellingen omgaan met
de uitkomsten van een externe audit ;

– de mate en de inhoud van samenwerking
met binnenlandse en buitenlandse instellin-
gen voor academisch onderwijs en met inter-
nationale instellingen.
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2° Elke instelling sluit met ten minste twee univer-
siteiten in de Vlaamse Gemeenschap bedoeld in
artikel 3 van het universiteitendecreet samen-
werkingsovereenkomsten inzake onderwijs, on-
derzoek en dienstverlening. Deze overeenkom-
sten regelen ook de wijze waarop personeelsle-
den van de universiteiten in kwestie ingezet
kunnen worden in de instelling, hoe deze pres-
taties, uit te drukken in een procentueel deel
van een voltijdse opdracht, worden vergoed aan
de betrokken universiteit, en hoe andere andere
kosten worden verrekend en de administratie
van deze personeelsleden gebeurt.

In afwijking van het bepaalde in artikel 80 van
het universiteitendecreet kunnen de leden van
het zelfstandig academisch personeel van een
universiteit ingezet worden in de instellingen en
dit voor de uitvoering van onderwijs, onderzoek
en wetenschappelijke dienstverlening.

In afwijking van artikel 61 van het decreet van
13 juli 1994 betreffende de hogescholen in de
Vlaamse Gemeenschap, kunnen leden van het
onderwijzend personeel van een hogeschool
eveneens worden ingezet in de instellingen en
dit voor de uitvoering van onderwijs, projectma-
tig onderzoek en maatschappelijke dienstverle-
ning.

3° Eén vertegenwoordiger van elk van de in het
tweede lid bedoelde universiteiten is ambtshal-
ve lid van de raad van bestuur van de betrokken
instelling. Het decreet van 22 februari 1995 be-
treffende de wetenschappelijke of maatschap-
pelijke dienstverlening door de universiteiten of
de hogescholen en betreffende de relaties van
de universiteiten en de hogescholen met andere
rechtspersonen is niet van toepassing op de in
het tweede lid bedoelde overeenkomsten.

4° Elke instelling laat ten minste om de vijf jaar
een externe audit doen van het beheer van de
instelling. De Vlaamse regering bepaalt de sa-
menstelling en de opdracht van de auditcom-
missie en draagt zorg voor het secretariaat van
de commissie.

5° Elke instelling legt jaarlijks de begroting, een
beleidsplan, een jaarrekening en een jaarverslag
ter goedkeuring voor aan de Vlaamse regering.
In de beheersovereenkomst worden nadere
richtlijnen omtrent de vormgeving ervan.

6° Een ambtenaar van het ministerie van de
Vlaamse Gemeenschap, aangeduid door de
Vlaamse minister bevoegd voor het onderwijs,

ziet toe op de uitvoering van de beheersover-
eenkomst en de naleving van de subsidiërings-
voorwaarden. Het instellingsbestuur bezorgt
daartoe aan de ambtenaar alle nodige informa-
tie en documenten.

Artikel 15

§ 1. De basissubsidie van de Vlaamse Gemeen-
schap aan het IOB wordt voor het begrotingsjaar
1999 vastgesteld op 39,1 miljoen franken.

§ 2. De basissubsidie van de Vlaamse Gemeen-
schap aan het Instituut voor Tropische Geneeskun-
de wordt voor het begrotingsjaar 1999 vastgesteld
op 302 miljoen franken.

§ 3. De basissubsidie van de Vlaamse Gemeen-
schap aan de Vlerick School voor Management
wordt voor het begrotingsjaar 1999 vastgesteld op
55 miljoen franken.

§ 4. Door middel van een subsidie van 10,6 miljoen
franken draagt de Vlaamse regering bij in het dek-
ken van de investeringskosten van het Instituut
voor Tropische Geneeskunde.

§ 5. Deze bedragen worden binnen de perken van
de begroting van de Vlaamse Gemeenschap jaar-
lijks aangepast aan de stijging van de prijzen over-
eenkomstig het indexeringsmechanisme bepaald in
artikel 130 van het universiteitendecreet.

§ 6. De vorengenoemde subsidies worden in gelijke
maandelijkse termijnen uitbetaald, behoudens de
investeringssubsidies die per kwartaal worden be-
taald.

§ 7. De werkingsmiddelen van het IOB bestaan
voorts uit :

1° subidies van instellingen van de Vlaamse Ge-
meenschap, van de federale overheid en van in-
ternationale instellingen ;

2° de inschrijvingsgelden van de studenten ;

3° schenkingen en legaten ;

4° allerhande opbrengsten voortkomend uit de
werking van het IOB of van het patrimonium
van het IOB. Het patrimonium van het College
voor de Ontwikkelingslanden wordt overgedra-
gen aan het IOB.
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§ 8. De Vlaamse regering kan de hoogte van de in
de §§1 tot en met 3 bedoelde subsidies herzien af-
hankelijk van de mate waarin de in de beheers-
overeenkomst afgesproken doelstellingen worden
gehaald of niet.

§ 9. De Vlaamse regering kan een deel van de
maandelijkse termijnen inhouden en desgevallend
terugvorderen indien de Vlaamse regering vaststelt
dat de instellingen de beheersovereenkomst niet
naleven.

HOOFDSTUK V

Overgangs- en slotbepalingen

Artikel 16

§ 1. Artikel 169, 4°, van het universiteitendecreet
wordt opgeheven op het moment dat uitvoering is
gegeven aan de oprichting van het IOB zoals be-
doeld in artikel 4.

§ 2. Artikel 169bis van het universiteitendecreet
wordt opgeheven.

§ 3. In artikel 200 van het universiteitendecreet
worden de woorden "een ‘College voor de Ontwik-
kelingslanden’ en" geschrapt op het moment dat
uitvoering is gegeven aan de oprichting van het
IOB zoals bedoeld in artikel 4.

§ 4. Het besluit van de Vlaamse regering van 22 de-
cember 1993 houdende de voorwaarden tot finan-
ciering door de Vlaamse Gemeenschap van het
"College voor de Ontwikkelingslanden" wordt op-
geheven van zodra uitvoering is gegeven aan de
oprichting van het IOB zoals bedoeld in artikel 4.

§ 5. Het besluit van de Vlaamse regering van 22 de-
cember 1993 houdende de voorwaarden tot finan-
ciering door de Vlaamse Gemeenschap van het
"Instituut voor Tropische Geneeskunde Prins Leo-
pold" wordt opgeheven.

Artikel 17

Vanaf de oprichting van het IOB, zoals bedoeld in
artikel 4, worden de administratieve en technische
personeelsleden van het Universitair Centrum
Antwerpen die op 1 januari 1999 werkzaam zijn
aan het College voor de ontwikkelingslanden be-
last met een bijzondere opdracht aan het IOB. In
een overeenkomst wordt de hoogte van de vergoe-
ding vastgelegd die het IOB jaarlijks aan het Uni-
versitair Centrum Antwerpen moet betalen als
compensatie van de loonkosten alsmede de be-
stemming van de reserves van het College voor de
Ontwikkelingslanden.

Artikel 18

Bij wijze van overgangsmaatregel wordt er in het
begrotingsjaar 1999 aan de instellingen een éénma-
lige subsidie van 24 miljoen franken toegekend, te
verdelen als volgt :

1° IOB : 8 miljoen franken onder voorwaarde van
oprichting van het IOB zoals bedoeld in artikel
4 ;

2° Vlerick School voor Management : 10 miljoen
franken ;

3° Instituut voor Tropische Geneeskunde : 6 mil-
joen franken.

Artikel 19

Bij wijze van overgangsmaatregel worden de loon-
kosten van de leden van het academisch personeel
van de Universiteit Gent die ingevolge artikel 14,
2°, tweede lid, worden ingezet voor onderwijs, on-
derzoek en wetenschappelijke dienstverlening bij
de Vlerick School voor Management al vanaf 1 ok-
tober 1998 terugbetaald.
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Artikel 20

Dit decreet heeft uitwerking met ingang van 1 ja-
nuari 1999.

Brussel, 16 maart 1999.

De minister-president van de Vlaamse regering,

Luc VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Onderwijs en 
Ambtenarenzaken,

Eddy BALDEWIJNS


