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DAMES EN HEREN,

De Commissie voor Institutionele en Bestuurlijke
Hervorming en Ambtenarenzaken besprak op 30
maart 2004 het ontwerp van decreet tot oprichting
van het publiekrechtelijk vormgegeven extern ver-
zelfstandigd agentschap “Vlaamse Dienst voor Ar-
beidsbemiddeling en Beroepsopleiding”.

I. Situering en procedureafspraken 

Elk administratief onderdeel van de Vlaamse over-
heid moet worden ingepast in de nieuwe organisa-
tiestructuur, zoals vastgelegd in het kaderdecreet
Bestuurlijk Beleid van 18 juli 2003.

De beleidsuitvoerende taken worden in beginsel
toevertrouwd aan verzelfstandigde agentschappen.

Conform de beslissingen van het Uitgebreid Bu-
reau van 8 en 15 december 2003 en 8 maart 2004
betreffende de bespreking van de oprichtingsde-
creten Beter Bestuurlijk Beleid in het algemeen en
het voorliggende ontwerp van decreet in het bij-
zonder, werd over dit ontwerp van decreet vooraf
het advies gevraagd van het Rekenhof (zie Parl. St.
Vl. Parl. 2003-2004, nr. 2206/2).

Bovendien werd aan de inhoudelijk bevoegde
commissie, de Commissie voor Economie, Land-
bouw, Werkgelegenheid en Toerisme, de gelegen-
heid gegeven het ontwerp van decreet in een eerste
ronde te bespreken en haar bevindingen en even-
tuele suggesties voor amendering mee te delen aan
de Commissie voor Institutionele en Bestuurlijke
Hervorming en Ambtenarenzaken.

Deze laatste commissie diende bij de bespreking in
een tweede ronde voornamelijk te toetsen of de
gekozen rechtsvorm voor de instelling verant-
woord is en beantwoordt aan de bepalingen van
het kaderdecreet.

II. Verslag van de bespreking in de Commissie
voor Economie, Landbouw, Werkgelegenheid
en Toerisme, uitgebracht door de heer Robert
Voorhamme

De Commissie besprak het voorliggende ontwerp
van decreet op haar vergadering van 16 maart
2004.

Minister Renaat Landuyt licht toe dat in dit ont-
werp drie elementen van belang zijn :

1. De keuze voor externe verzelfstandiging : de
EVA-structuur is noodzakelijk gezien de betrok-
kenheid van de sociale partners, waarmee de
Vlaamse overheid samenwerkt bij de uitvoering
van het beleid op het vlak van arbeidsbemiddeling
en beroepsopleiding. De werkgevers- en werkne-
mersorganisaties dragen substantieel bij tot de uit-
bouw van het Vlaamse werkgelegenheidsbeleid.
Niet alleen zetten ze hiervoor financiële middelen,
onder meer via de sectorfondsen, in, maar ze zor-
gen ook voor het nodige draagvlak van het uit te
voeren beleid bij zowel werkgevers als werkne-
mers. De rechtsvorm van een EVA laat toe die sa-
menwerking met het middenveld, de onderne-
mingswereld en de vakorgansiaties vorm te geven.

2. De integratie van het werkgelegenheidsbeleid
ten aanzien van personen met een handicap : de
taken van het Vlaams Fonds voor de Sociale Inte-
gratie van Personen met een Handicap op het vlak
van tewerkstelling van personen met een handicap
worden naar de VDAB overgeheveld. De traject-
begeleiding wordt daarbij afgestemd op de VDAB-
trajectbegeleiding. De subsidiëring van de organi-
saties die bij die trajectbegeleiding betrokken zijn
(de CGVB’s en de CBO’s) valt dan ook onder de
verantwoordelijkheid van de VDAB.

3. De organisatie van de lokale werkwinkels : de
Vlaamse regering had eerder reeds een vooront-
werp op de lokale werkwinkels goedgekeurd. Inge-
volge het advies hierover van de Raad van State,
heeft de regering er uiteindelijk voor geopteerd de
decretale regeling van de lokale werkwinkels te in-
tegreren in het VDAB-decreet. Er moet worden
benadrukt dat de VDAB de kwaliteit van haar
dienstverlening, die via de werkwinkels wordt aan-
geboden, garandeert en dat er wordt ingestaan
voor een universele basisdienstverlening voor de
werkzoekende.

De minister benadrukt voor het overige dat de her-
structurering van de VDAB buiten die drie ele-
menten minimaal is.

De heer Jan Laurys stelt vast dat dit ontwerp geen
grote hervorming van de huidige VDAB door-
voert. De enige belangrijke verandering is de inte-
gratie van de tewerkstelling van personen met een
handicap in het VDAB-takenpakket. De werking
van Syntra wordt dus niet geïntegreerd en er komt
geen aparte decretale regeling voor de lokale
werkwinkels. Er is geen sprake meer van Jobsys.
De PPS-formule die men daar voor ogen had is
blijkbaar niet verder uitgewerkt.

Stuk 2206 (2003-2004) – Nr. 4 4



De heer Laurys stelt dat zijn fractie nooit voorstan-
der is geweest van een scheiding tussen de regie-
en de actorfunctie, ook al was daarover een con-
sensus binnen het VESOC en de SERV. Wel was
zijn fractie voorstander van de afsplitsing van de
zuiver commerciële diensten die de VDAB aan-
bood. De CD&V-fractie heeft steeds gepleit voor
een opdeling van de regie- en actorfunctie binnen
de VDAB zelf, maar niet voor een grote herstruc-
turering. Het is volgens de spreker tijd om de
voortdurende herstructureringen van de instelling
te beëindigen, zodat de VDAB echt aan het werk
kan gaan.

De heer Laurys beoordeelt de overheveling van de
tewerkstelling van personen met een handicap van
het VFSIPH naar de VDAB als positief. Uit een
hoorzitting is gebleken dat ook de sector zelf hier
positief tegenover staat, op voorwaarde dat er bij-
zondere aandacht wordt besteed aan de doelgroep
en dat de erkenning van het categoraal initiatief
zou blijven bestaan en dat de VDAB een soort in-
clusief beleid zou voeren voor die groep van perso-
nen met een handicap.

Wat de lokale werkwinkels aangaat, stelt de heer
Laurys vast dat de bevoegdheid van de VDAB vrij
belangrijk wordt. Hij stelt zich de vraag of in die
omstandigheden, gezien het grote aandeel dat de
VDAB in de organisatie krijgt, de andere actoren
nog bereid gaan zijn zich in deze operatie in te
schrijven. De spreker vreest dat de tweede poot
van de lokale werkwinkel, namelijk de diensten-
werkgelegenheid, enigszins stiefmoederlijk zal wor-
den behandeld.

De heer Laurys merkt verder nog op dat de regie-
functie van de VDAB niet genoeg uit de verf komt
in het ontwerp. De VDAB blijft de regisseur voor
het gesubsidieerd opleidings- en werkervaringsaan-
bod voor de werkzoekende. Voor het overige is de
SERV de aangewezen “regisseur”.

De heer Laurys heeft ook nog vragen bij de inte-
gratie van andere decreten in dit decreet. Hij ver-
wijst naar het inwerkingsdecreet en naar het de-
creet op het handvest van de werkzoekende, dat
net is goedgekeurd in de commissie. Hoe gaan de
diverse bepalingen van die decreten in dit decreet
worden geïntegreerd ? 

Op welke manier zal de inspraak van de lokale
overlegorganen worden georganiseerd ? Op dit
ogenblik zijn dat nog de STC’s, maar in de toe-
komst zullen dat de SERR’s en de RESOC’s wor-
den. Blijft dat regionaal overleg behouden ? De in-

spraak van het lokale niveau in de VDAB-werking
moet volgens de heer Laurys gegarandeerd blijven.

Ten slotte heeft de heer Laurys vragen over de
handhaving van het decreet. De arbeidsrechtban-
ken kunnen vanuit de impliciete Vlaamse bevoegd-
heden bevoegd gemaakt worden voor die handha-
ving. De band met het in de commissie goedge-
keurde sociaalrechtelijk toezichtsdecreet is echter
niet duidelijk.

De minister antwoordt op deze opmerkingen. Hij
verklaart dat zijn visie op de regie- en actorfunctie
van de VDAB in de loop der jaren is geëvolueerd.
De minister is van oordeel dat het voor een goede
werking van de instelling niet aangewezen is om in
termen van “regie” en “actor” te spreken. Als dat
wordt doorgetrokken, wordt de werking georgani-
seerd binnen marktconcepten, waarbij er in feite
uitbesteding van functies is. Als men die dynamiek
wil volgen, moet men de Europese marktspelregels
ook toepassen. Als nu de VDAB de regisseur zou
zijn van een uitbestedingsmarkt inzake het werkge-
legenheidsbeleid, dan zou dat betekenen dat bij de
uitbesteding iedereen gelijk moet behandeld wor-
den. In zijn uiterste consequentie zou dat beteke-
nen dat privébedrijven, die functioneren op basis
van het winstbeginsel, kunnen aanvoeren dat ge-
subsidieerde actoren de markt verstoren omdat er
geen gelijke behandeling is.

Het is volgens de minister noodzakelijk vooraf vast
te leggen welk beleid de overheid wenst te voeren
ten opzichte van de doelgroep in het bijzonder en
de samenleving in het algemeen. Met andere woor-
den : welke dienstverlening wil de overheid aan de
burger garanderen ? Per definitie betekent dit dat
een en ander buiten het marktmechanisme moet
worden geplaatst, omdat we van oordeel zijn dat de
burgers een bepaalde gegarandeerde basisdienst-
verlening van de overheid moeten kunnen krijgen.
Dat betekent niet dat de basis alle taken naar zich
toe moet trekken, maar dat de bestaande over-
heidsorganisatie, de VDAB, voor die basisdienst-
verlening buiten de markt moet worden gepositio-
neerd. Dat neemt niet weg dat binnen die taak de
VDAB bij momenten taken aan de markt kan uit-
besteden.

De minister zegt zich sterk aan die beleidslijn te
zullen houden, in het kader van de evolutie van de
Europese regelgeving. Met dit in het achterhoofd
stelt de minister, dat hij erover gewaakt heeft nog
zo weinig mogelijk de term “regisseur” te gebrui-
ken, met als expliciete bedoeling de gemeenschaps-
dienstverlening buiten de markt te houden. De
hervorming is logisch : alles wat met de markt te
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maken heeft, ressorteert onder de werkholding via
de NV T-groep, die ervoor zorgt dat de eventuele
winst kan geherinvesteerd worden in de tewerk-
stellingspolitiek. Het enige verschil met een privé-
speler is, dat alle aandelen van de NV in handen
zijn van de overheid. Voor de rest moet er een
sterk overheidsapparaat zijn, dat de garantie geeft
voor de overheidsdienstverlening inzake arbeids-
bemiddeling en beroepsopleiding.

De minister verklaart verder dat het integreren van
de tewerkstelling van personen met een handicap
in de VDAB een terugkeer inhoudt naar de vroe-
gere situatie, toen dat ook onder het tewerkstel-
lingsbeleid ressorteerde. Iedereen op het werkveld
blijkt met die maatregel tevreden te zijn. Het is de
bedoeling deze maatregel van bij het begin van de
volgende legislatuur in werking te stellen, door
middel van uitvoeringsbesluiten.

Voor wat de lokale werkwinkels betreft, zegt de
minister dat het altijd zo was dat in het basiscon-
cept van die lokale werkwinkels de VDAB de coör-
dinerende instantie was voor de geïntegreerde uni-
versele basisdienstverlening. Het eerste contact
met de VDAB zou via een werkwinkel moeten ver-
lopen. Daarom is het logisch dat de decretale rege-
ling van de werkwinkels in dit decreet is opgeno-
men. Dat doet geen afbreuk aan wat men de
“tweede poot” noemt van die werkwinkels, name-
lijk de ontwikkeling van een gemeenschaps-
diensteneconomie, onder coördinatie van de ge-
meenten. Om dat aspect een decretale basis te
geven heeft de regering het voorontwerp inzake
buurtdiensten goedgekeurd. Het is in dit verband
uitkijken naar het advies van de Raad van State.
Als de Raad van State consequent is met haar ad-
vies inzake dienstencheques, dan zou hij adviseren
dat Vlaanderen in deze niet bevoegd is. De Vlaam-
se regering is echter zinnens om zelf consequent te
blijven wat de invulling van de werkgelegenheids-
bevoegdheid betreft. Het is dus de bedoeling dit
nog bij het parlement in te dienen.

III. Algemene bespreking in de Commissie voor
Institutionele en Bestuurlijke Hervorming en
Ambtenarenzaken

De heer Norbert De Batselier verklaart dat de Ver-
eniging van Vlaamse Steden en Gemeenten
(VVSG) in een schrijven van 23 maart 2004 heeft
gevraagd om gehoord te worden over het voorlig-
gende ontwerp van decreet, omdat de lokale bestu-
ren sinds 1999 als een belangrijke partner betrok-
ken zijn bij de implementatie van de Lokale Werk-
winkels in Vlaanderen. De voorzitter heeft die

brief ontvangen op 29 maart 2004, op het ogenblik
dus dat de functioneel bevoegde commissie – de
Commissie voor Economie, Landbouw, Werkgele-
genheid en Toerisme, het ontwerp reeds had be-
sproken. De Commissie voor Institutionele en Be-
stuurlijke Hervorming en Ambtenarenzaken be-
handelt het ontwerp niet meer inhoudelijk, maar
neemt enkel kennis van het verslag van de functio-
neel bevoegde commissie en toetst het ontwerp
aan het kaderdecreet Bestuurlijk Beleid. Om die
reden kan niet worden ingegaan op het verzoek
van de VVSG.

Mevrouw Veerle Declercq heeft een opmerking
over de wettelijke situatie van de Lokale Werkwin-
kels. De huidige tekst bevat nog tal van onduide-
lijkheden over onder meer de invulling van een
werkwinkelconcept, de antennes, het samenwer-
kingsakkoord en de rol van het forum. Ook mist ze
de tweede pijler, de diensteneconomie, in het ont-
werp van decreet.

Minister Renaat Landuyt verwijst naar de passage
in het advies van het Rekenhof waarin staat dat er
voor de VDAB niet veel verandert. Het is een au-
tomatische aanpassing van een VOI naar een EVA
in het kader van het Beter Bestuurlijk Beleid. Dat
is een eenvoudige operatie. In het ontwerp is er
een toevoeging over de Lokale Werkwinkels. Het
feit dat men andere organisaties aan hetzelfde dos-
sier kan laten werken, is storend in het kader van
de privacy en diende juridisch te worden geregeld.
Verder wordt het probleem van de dienstenecono-
mie geregeld in een ander ontwerp van decreet.
Het voorliggende ontwerp handelt over de instel-
ling VDAB.

IV. Artikelsgewijze bespreking en stemming

De heer Norbert De Batselier merkt op dat de
meerderheidsfracties amendementen hebben inge-
diend die tegemoetkomen aan de aanbevelingen
die door het Rekenhof werden geformuleerd (Parl.
St. Vl. Parl. 2003-2004, nr. 2206/3).

Artikel 1

Bij dit artikel worden geen opmerkingen geformu-
leerd.

Het artikel wordt eenparig aangenomen met 11
stemmen.

Stuk 2206 (2003-2004) – Nr. 4 6



Artikelen 2 tot 10

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden aangenomen met 10 stemmen
bij 1 onthouding.

Artikel 11

Amendement nr. 1 (Parl. St. Vl. Parl. 2003-2004, nr.
2206/3) wordt eenparig aangenomen met 11 stem-
men.

Het aldus gewijzigde artikel wordt aangenomen met
10 stemmen bij 1 onthouding.

Artikelen 12 tot 14

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden aangenomen met 10 stemmen
bij 1 onthouding.

Artikel 15

Amendement nr. 2 (Parl. St. Vl. Parl. 2003-2004, nr.
2206/3) wordt eenparig aangenomen met 11 stem-
men.

Het aldus gewijzigde artikel wordt aangenomen met
10 stemmen bij 1 onthouding.

Artikelen 16 tot 26

Bij deze artikelen worden geen opmerkingen ge-
formuleerd.

De artikelen worden aangenomen met 10 stemmen
bij 1 onthouding.

V. Stemming over het geheel

Het ontwerp van decreet tot oprichting van het pu-
bliekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd
agentschap “Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemid-

deling en Beroepsopleiding” wordt aangenomen
met 10 stemmen bij 1 onthouding.

De verslaggever, De voorzitter,

Dany Norbert 
VANDENBOSSCHE DE BATSELIER
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TEKST AANGENOMEN DOOR DE COMMISSIE

HOOFDSTUK I

Algemene bepalingen

Artikel 1

Dit decreet regelt een gemeenschaps- en gewest-
aangelegenheid.

Artikel 2

In dit decreet wordt verstaan onder :

1° het decreet van 8 mei 2002 : het decreet hou-
dende evenredige participatie op de arbeids-
markt van 8 mei 2002 ;

2° het kaderdecreet : het kaderdecreet Bestuur-
lijk Beleid van 18 juli 2003 ;

3° universele dienstverlening : het geheel van ba-
sisdiensten en -voorzieningen inzake werk en
opleiding, die gratis door de VDAB worden
gewaarborgd. Deze basisdiensten en -voorzie-
ningen omvatten ten minste ten aanzien van
werkzoekenden de inschrijving en herinschrij-
ving, de bekendmaking van vacatures, het ver-
strekken van informatie inzake werk en oplei-
ding, de beroepskeuzevoorlichting, de beroeps-
voorkeur-, geschiktheids- en kennistesten, de
kosteloze arbeidsbemiddeling, de trajectbepa-
ling en de trajectverwijzing en ten aanzien van
de werkgevers, de registratie van vacatures, de
steun bij de omschrijving van vacatures, het
verstrekken van informatie inzake werk en op-
leiding, de toeleiding van werkzoekenden en
het accountmanagement. De Vlaamse regering
bepaalt de nadere inhoud van de universele
dienstverlening ;

4° geïntegreerde dienstverlening : het geheel van
afgestemde dienstverlening die door de partij-
en die diensten aanbieden in de werkwinkels
wordt aangeboden en die, wat de dienstverle-
ning aangeboden door de VDAB betreft, in elk
geval de universele dienstverlening omvat ;

5° dienstenwerkgelegenheid : de werkgelegen-
heid die bijdraagt tot het vervullen van nog
niet ingevulde maatschappelijke behoeften die

betrekking kunnen hebben op zowel individu-
ele, gezinsgebonden als collectieve aangelegen-
heden ;

6° werkwinkel : een vlot bereikbaar en toeganke-
lijk fysisch loket dat wordt ingericht door de in
artikel 20, § 2, bedoelde partijen en tot taak
heeft, enerzijds, het verzorgen van de geïnte-
greerde dienstverlening en, anderzijds, het ver-
schaffen aan alle rechtsonderhorigen van de
basisinformatie inzake dienstenwerkgelegen-
heid ;

7° arbeidsbemiddeling : de activiteiten die erop
gericht zijn werkzoekenden en werknemers bij
te staan bij het zoeken van een nieuwe tewerk-
stelling of werkgevers bij het zoeken van werk-
zoekenden of werknemers ;

8° traject : een geplande, efficiënte en flexibele
aaneenschakeling van verschillende stappen in
een logische volgorde met als doel de kansen
op duurzame werkgelegenheid te verhogen ;

9° statuut van de werkzoekende : het geheel van
de bepalingen inzake de rechten en plichten
van de werkzoekende die opgenomen worden
in de trajectovereenkomst die met elke werk-
zoekende wordt afgesloten ;

10° ingeschreven erkende personen met een han-
dicap : een persoon met een handicap die als
dusdanig is erkend door de entiteit binnen de
Vlaamse overheid die instaat voor de erken-
ning van personen met een handicap en die als
werkzoekende is ingeschreven bij de VDAB.

HOOFDSTUK II

Oprichting

Artikel 3

§ 1. Er wordt een publiekrechtelijk vormgegeven
extern verzelfstandigd agentschap met rechtsper-
soonlijkheid zoals bedoeld in artikel 13 van het ka-
derdecreet opgericht.

Het in het eerste lid bedoelde agentschap draagt
als naam “Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemidde-
ling en Beroepsopleiding”, afgekort “VDAB”.

Alle officiële akten, officiële aankondigingen of an-
dere officiële stukken, uitgaande van het agent-
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schap, vermelden de benaming van het agentschap,
met onmiddellijk daarvoor of daarna, deze lees-
baar en voluit geschreven woorden : “publiekrech-
telijk vormgegeven extern verzelfstandigd agent-
schap met rechtspersoonlijkheid”.

De bepalingen van het kaderdecreet zijn van toe-
passing op de VDAB.

§ 2. De Vlaamse regering bepaalt tot welk homo-
geen beleidsdomein het agentschap behoort.

§ 3. De Vlaamse regering bepaalt de vestigings-
plaats van het agentschap.

De raad van bestuur van het agentschap kan beslis-
sen één of meer regionale vestigingen van het
agentschap op te richten.

HOOFDSTUK III

Missie, taken en bevoegdheden

Artikel 4

De VDAB heeft als missie om, in het belang van
werkgevers, werknemers en werkzoekenden, ener-
zijds de arbeidsbemiddeling en anderzijds de bege-
leiding en de opleiding met het oog op de levens-
lange en duurzame inschakeling op de arbeids-
markt van werkzoekenden en werknemers te ver-
zekeren, te organiseren en te bevorderen.

Artikel 5

§ 1.Teneinde de in artikel 4 bedoelde missie waar
te maken, vervult de VDAB de volgende taken :

1° algemene taken :

a) het bevorderen van en bijdragen tot de bete-
re werking van de arbeidsmarkt ;

b) arbeidsbemiddeling met het oog op het opti-
maal afstemmen van vraag en aanbod op de
arbeidsmarkt ;

c) het waarborgen van de universele dienstver-
lening, alsmede het faciliteren van de geïnte-
greerde dienstverlening ;

d) het verzorgen van de trajectbegeleiding van
werkzoekenden, door, onder meer, de bevor-
dering, de organisatie en het verstrekken en
subsidiëren van de begeleiding van werkzoe-
kenden in functie van het zoeken naar een
geschikte job, hetzij in eigen beheer, hetzij
door organisaties die rechtspersoonlijkheid
bezitten en tot hetzelfde doel worden erkend
en waarmee de VDAB een samenwerkings-
overeenkomst afsluit, hetzij in samenwerking
met de representatieve werknemers- en/of
werkgeversorganisaties ; deze taak omvat de
inwerkingstrajecten bedoeld in artikel 7 van
het decreet van 4 juni 2003 betreffende het
inwerkingsbeleid ;

e) het verzorgen van de loopbaanbegeleiding
van werknemers, door, onder meer, de be-
vordering, de organisatie en het verstrekken
van begeleiding van werknemers en het toe-
kennen van tegemoetkomingen voor de be-
geleiding in functie van de persoonlijke aspi-
raties van elke werknemer inzake het beheer
van zijn persoonlijke beroepsloopbaan ;

f) het organiseren en bevorderen van het le-
venslang leren van werkzoekenden en werk-
nemers ;

g) de kennisverzameling en -verspreiding inza-
ke de arbeidsmarkt en zijn werking ;

h) het stimuleren van duurzame partnerschap-
pen ter bevordering van de dienstverlening
inzake arbeidsbemiddeling, opleiding en be-
geleiding met het oog op de inschakeling op
de arbeidsmarkt ;

i) het instaan voor de netwerkvorming ter be-
vordering van de dienstverlening inzake ar-
beidsbemiddeling, opleiding en begeleiding
met het oog op de inschakeling op de ar-
beidsmarkt, door, onder meer, de uitbouw en
het onderhouden van netwerken op Vlaams,
nationaal, supranationaal en internationaal
vlak die bijdragen tot de verwezenlijking van
de missie van de VDAB ;

j) de coördinatie van de uitvoering van de pro-
jecten van de Vlaamse regering en van de
Europese projecten die op de in dit artikel
bedoelde taken betrekking hebben ;

k) het instaan voor de productontwikkeling en 
-innovatie inzake de dienstverlening aan
werkzoekenden, werknemers en werkgevers
inzake arbeidsbemiddeling, opleiding en be-
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geleiding met het oog op de inschakeling op
de arbeidsmarkt door, onder meer, de ont-
wikkeling van nieuwe diensten en producten
en/of de opwaardering van bestaande dien-
sten en producten inzake arbeidsbemidde-
ling, begeleiding en opleiding met het oog op
de inschakeling op de arbeidsmarkt, via in-
zonderheid samenwerkingsovereenkomsten
met andere organisaties die rechtspersoon-
lijkheid bezitten en met werknemers- en/of
werkgeversorganisaties en die beschikken
over specifieke kennis, in het bijzonder met
betrekking tot specifieke doelgroepen ;

2° taken op het vlak van de arbeidsbemiddeling :

a) de organisatie en bevordering van de aan-
werving en de plaatsing van werkzoekenden
en werknemers ;

b) de toekenning van tegemoetkomingen met
als doel de aanwerving en de plaatsing van
werkzoekenden en werknemers te bevorde-
ren ;

c) het waarborgen en faciliteren van een goede
beroeps- en loopbaanoriëntering ;

d) de inrichting van tewerkstellingscellen bij
herstructurering en sluiting van ondernemin-
gen in overleg met de werknemersorganisa-
ties en conform de voorwaarden en modali-
teiten nader bepaald door de Vlaamse rege-
ring ;

3° taken op het vlak van de competentie-ontwik-
keling met het oog op de levenslange en duur-
zame inschakeling op de arbeidsmarkt :

a) het stimuleren, organiseren en bevorderen
van de competentieontwikkeling en -erken-
ning van werkzoekenden en werknemers in-
zonderheid door de inrichting van compe-
tentiecentra, de erkenning van de verworven
competenties en de organisatie van opleidin-
gen met als doel het verwerven van aange-
paste competenties met het oog op de in-
schakeling op de arbeidsmarkt ;

b) het verschaffen, organiseren en bevorderen
van beroepsopleidingen en de bijhorende
begeleiding aan werkzoekenden en werkne-
mers door, onder meer, het verzorgen van
sollicitatietraining, van beroepsspecifieke op-
leiding, van persoonsgerichte vorming in op-
leidingscentra en/of op de werkvloer ;

c) het toekennen van tegemoetkomingen inza-
ke opleiding met het oog op de inschakeling
op de arbeidsmarkt, inzonderheid het toe-
kennen van opleidingscheques ;

4° taken inzake de evenredige participatie op de
arbeidsmarkt in het algemeen : het bijdragen tot
de tenuitvoerlegging van het Vlaams werkgele-
genheidsbeleid als bedoeld in artikel 2, 12°, van
het decreet van 8 mei 2002 en zulks op een der-
mate wijze dat gestreefd wordt naar de verwe-
zenlijking van de doelstellingen die in artikel 5
van het decreet van 8 mei 2002 zijn vooropge-
steld ;

5° taken inzake de integratie van personen met
een handicap in het bijzonder :

a) het toekennen van tegemoetkomingen ter
ondersteuning van de inschakeling op de ar-
beidsmarkt van de ingeschreven erkende
personen met een handicap ;

b) het verzorgen van de trajectbegeleiding, de
beroepsoriëntering, de beroepsopleiding en
het verlenen van de toegang tot de gesubsi-
dieerde tewerkstelling in de beschutte werk-
plaatsen ;

c) het erkennen en subsidiëren van organisaties
die instaan voor het verzorgen van de tra-
jectbegeleiding, de beroepsoriëntering en de
beroepsopleiding ;

6° taak inzake het statuut van de werkzoekende :

a) het sluiten van een overeenkomst met elke
werkzoekende die in de trajectbegeleiding
wordt opgenomen, waarin de rechten en
plichten van partijen, alsmede de inhoud van
de trajectbegeleiding zelf, worden geregeld ;

b) het attesteren van acties van de werkzoeken-
de die door de VDAB gekend zijn.

§ 2. De Vlaamse regering kan nadere regels uit-
vaardigen betreffende de in artikel 5, § 1, vermelde
aangelegenheden. In deze regels kunnen de taken
van het agentschap verder worden gepreciseerd
en/of geconcretiseerd.

§ 3. De VDAB staat in voor het verzekerd aanbod
inzake de in § 1 bedoelde taken en inzake de
krachtens § 2 daaraan aangebrachte preciseringen
en/of concretiseringen.
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§ 4. Onverminderd andersluidende bepalingen in
andere decreten en/of de uitvoeringsbesluiten
daarvan en onverminderd hetgeen is bepaald in de
volgende leden, worden de taken bedoeld in § 1 in
beginsel gratis aangeboden.

Conform de door de beheersovereenkomst te be-
palen voorwaarden en modaliteiten kan de VDAB,
bij gemotiveerde beslissing van de raad van be-
stuur en voor de in die beslissing aangewezen dien-
sten, van de werkgever, de werknemer, de werk-
zoekende, of, desgevallend, de persoon behorend
tot een specifieke categorie van belanghebbenden
als bedoeld in artikel 5, § 1, tweede lid, een vergoe-
ding vragen.

De in het tweede lid bedoelde mogelijkheid geldt
niet voor de taken van universele dienstverlening
die, in alle omstandigheden, steeds kosteloos moe-
ten worden aangeboden.

Artikel 6

§ 1. Met het oog op de vervulling van de in artikel 4
bedoelde missie en de in artikel 5 bedoelde taken
is de VDAB gerechtigd alle activiteiten te verrich-
ten die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot
de verwezenlijking van voormelde missie en voor-
melde taken.

§ 2. Als rechtspersoon is de VDAB algemeen
rechts-, handelings- en procesbekwaam, zulks bin-
nen de perken van zijn missie en takenstelling als
bedoeld in respectievelijk de artikelen 4 en 5 en
binnen de perken van het kaderdecreet.

Onverminderd het bepaalde in het kaderdecreet, in
dit decreet, in andere decreten en in hun uitvoe-
ringsbesluiten, beschikt de VDAB, met het oog op
de vervulling van de in artikel 4 bedoelde missie en
de in artikel 5 bedoelde taken, tevens over de hier-
na vermelde bijzondere bevoegdheden die de
VDAB uitoefent in overeenstemming met het be-
paalde in het kaderdecreet en in dit decreet, zijn
uitvoeringsbesluiten en de beheersovereenkomst
die de VDAB verbindt :

1° rekening houdende met het bepaalde in artikel
5, § 4, het bepalen en opleggen van een vergoe-

ding voor de dienstverlening van VDAB, de uni-
versele dienstverlening uitgezonderd ;

2° het sluiten van samenwerkingsovereenkomsten
met één of meer van de hierna vermelde instel-
lingen of personen, indien zulks nodig is voor de
vervulling van zijn missie en taakstelling :

a) binnenlandse, buitenlandse of supra- of in-
ternationale overheidsinstellingen werkzaam
binnen een soortgelijke bevoegdheidssfeer
als de VDAB ;

b) de entiteit binnen de Vlaamse overheid die
instaat voor de vorming van zelfstandigen en
kleine en middelgrote ondernemingen en/of
binnenlandse, buitenlandse of supra- of in-
ternationale organisaties werkzaam binnen
een soortgelijke bevoegdheidssfeer ;

c) lokale overheden ;

d) binnenlandse en/of buitenlandse onderne-
mingen ;

e) binnenlandse en/of buitenlandse middelbare
scholen, hogescholen, universiteiten en in-
stellingen voor het volwassenenonderwijs ;

f) in de schoot van de bedrijfssectoren opge-
richte opleidings- en tewerkstellingsinitiatie-
ven ;

g) binnenlandse of buitenlandse arbeidsmarkt-
actoren ;

h) andere instellingen of personen dan vermeld
onder 2°, a) tot g), van dit lid ;

3° het lid worden en zijn van inter- of supranatio-
nale organisaties, instellingen of organismen, al
dan niet bekleed met rechtspersoonlijkheid, in
de mate dat een dergelijk lidmaatschap bij-
draagt tot de verwezenlijking van de missie en
de taken van het agentschap.

§ 3. Met het oog op de vervulling van de in artikel 4
bedoelde missie en de in artikel 5 bedoelde taken
kan de Vlaamse regering de in de §§ 1 en 2 bedoel-
de bevoegdheden nader preciseren en/of nader
concretiseren.
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HOOFDSTUK IV

Bestuur en werking

AFDELING 1

Raad van bestuur

Artikel 7

§ 1. De VDAB wordt bestuurd door een raad van
bestuur, die samengesteld is uit :

1° een voorzitter die niet behoort tot of verbonden
is met de organisaties bedoeld in 2° ;

2° een gelijk aantal leden die worden aangesteld
op voordracht van respectievelijk de represen-
tatieve werkgevers- en werknemersorganisaties,
die alleen stemgerechtigd zijn ;

3° de gedelegeerd bestuurder van de VDAB be-
doeld in artikel 14, eerste lid.

§ 2. Het aantal leden van de raad van bestuur, be-
doeld in § 1, 2°, wordt door de Vlaamse regering
vastgesteld na advies van de representatieve werk-
gevers- en werknemersorganisaties.

Artikel 8

De leden van de raad van bestuur worden aange-
steld door de Vlaamse regering conform artikel 18,
§ 1, van het kaderdecreet en rekening houdend met
het bepaalde in artikelen 7, 9 en 14, tweede lid, van
dit decreet.

Artikel 9

De in artikel 7, § 1, 2°, bedoelde leden van de raad
van bestuur worden uit lijsten van tenminste twee
kandidaten per te begeven mandaat, door de
Vlaamse regering aangesteld, op voordracht van de
in bedoeld punt vermelde representatieve organi-
saties.

Artikel 10

De in de artikel 7, § 1, 1° en 3°, bedoelde leden van
de raad van bestuur kunnen te allen tijde door de
Vlaamse regering worden ontslagen.

Artikel 11

De in artikel 7, § 1, 2°, bedoelde leden van de raad
van bestuur kunnen door de regering worden ont-
slagen na overleg met de betrokken representatie-
ve organisaties.

Het ontslag kan ook worden verzocht door de re-
presentatieve organisaties op wier voordracht het
betrokken lid is aangesteld. Na overleg met de be-
trokken organisaties, willigt de Vlaamse regering
zulk gehandhaafd verzoek in.

Artikel 12

§ 1. De raad van bestuur vormt een college en
functioneert overeenkomstig de regels die gelden
voor beraadslagende organen.

Onverminderd hetgeen is bepaald in de artikelen
14 en 15, geniet de raad van bestuur de volheid van
bestuursbevoegdheid, met uitzondering van het da-
gelijks bestuur.

De raad van bestuur is bevoegd om alle handelin-
gen die nodig of dienstig zijn voor de verwezenlij-
king van de missie en de taken van de VDAB te
verrichten.

§ 2. Tot de voorbehouden bevoegdheden van de
raad van bestuur waarvoor geen delegatie mogelijk
is, behoren in elk geval :

1° het sluiten van de beheersovereenkomst, be-
doeld in artikel 14 van het kaderdecreet ;

2° het opstellen van het ontwerp van begroting en
van de rekeningen ;

3° het vaststellen, op voorstel van de gedelegeerd
bestuurder, van het jaarlijks ondernemingsplan,
evenals een operationeel plan op middellange
en lange termijn als bedoeld in artikel 15, § 1,
4°, van het kaderdecreet ;
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4° het bepalen van de regels op grond waarvan de
VDAB samenwerkingsovereenkomsten met
private arbeidsmarktactoren kan sluiten ;

5° het beslissen over de deelname van de VDAB
aan de oprichting van of de deelname in, alsme-
de het bestuur of de leiding en de financiering
van publiek- of privaatrechtelijke rechtsperso-
nen ;

6° de goedkeuring van de rapportering aan de
Vlaamse regering over de uitvoering van de be-
heersovereenkomst ;

7° het rapporteren over de uitvoering van de be-
groting ;

8° het vaststellen van de vergoedingen bedoeld in
artikel 5, § 4, tweede lid.

AFDELING 2

Bijzondere commissies of comités

Artikel 13

§ 1. De raad van bestuur kan uit zijn schoot bijzon-
dere commissies inrichten die worden belast met
welomschreven taken van adviserende aard.

De raad van bestuur draagt de volle verantwoorde-
lijkheid voor het functioneren en het optreden van
de in het eerste lid bedoelde commissies.

§ 2. Indien commissies of comités als bedoeld in de
§ 1 worden ingericht, regelt het huishoudelijk re-
glement bedoeld in artikel 16 er de werking van.

AFDELING 3

Gedelegeerd bestuurder

Artikel 14

De Vlaamse regering wijst de gedelegeerd bestuur-
der van de VDAB aan.

De gedelegeerd bestuurder is van rechtswege lid
van de raad van bestuur.

De gedelegeerd bestuurder wordt bijgestaan door
drie algemene directeurs.

Artikel 15

§ 1. Onverminderd andere wettelijke en/of decreta-
le bepalingen en hun uitvoeringsbesluiten is de ge-
delegeerd bestuurder, binnen de perken van dit de-
creet en zijn uitvoeringsbesluiten, alsmede van het
huishoudelijk reglement bedoeld in artikel 16, be-
last met het dagelijks bestuur van de VDAB.

De inhoud van het dagelijks bestuur wordt nader
vastgelegd in het huishoudelijk reglement bedoeld
in artikel 16 en omvat in elk geval :

1° inzake het management van de dienstverlening :
de voorbereiding en de uitvoering van de strate-
gische meerjarenplannen en jaarlijkse onderne-
mingsplannen, voortvloeiende uit de beheers-
overeenkomst en goedgekeurd door de raad
van bestuur ;

2° inzake de productontwikkeling : het ontwikke-
len van nieuwe en het verbeteren van bestaande
diensten, producten en processen die kaderen in
het beleid van de VDAB, inpasbaar zijn in de
strategische planning en werden goedgekeurd
door de raad van bestuur ;

3° inzake het personeelsbeleid : het voeren van
een coherent personeelsbeleid, afgestemd op de
strategische evolutie van het agentschap en de
omgevingsfactoren waarbinnen de dienstverle-
ning plaatsvindt overeenkomstig de rechtsposi-
tieregeling van het personeel alsmede met de
richtlijnen van de raad van bestuur dienaan-
gaande ;

4° inzake het financieel beleid : de uitvoering van
alle budgettaire en boekhoudkundige verrich-
tingen, met inbegrip van het registreren van de
verbintenissen, de goedkeuring en de boeking
van de verplichtingen, de boeking van de vorde-
ringen en het doen van alle ontvangsten en uit-
gaven binnen de machtigende begroting ;

5° inzake het beheer van de infrastructuur : het
voeren van een coherent beleid voor gebouwen,
verbruiks- en patrimoniumgoederen, een effi-
ciënt voorraadbeheer, alsmede het optimaal be-
heren van de infrastructuur van de VDAB bin-
nen de limieten van het door de raad van be-
stuur goedgekeurde investeringsprogramma ;
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6° inzake communicatie en public relations : het
voeren van een eigentijds intern en extern com-
municatiebeleid, met inbegrip van een proactief
en reactief mediabeleid, in overeenstemming
met de door de raad van bestuur vastgelegde
richtlijnen dienaangaande.

§ 2. De gedelegeerd bestuurder is belast met de
voorbereiding van de beslissingen van de raad van
bestuur.Hij verstrekt aan de raad van bestuur alle
inlichtingen en brengt alle voorstellen die voor de
werking van de VDAB nuttig of nodig zijn op de
agenda van de raad van bestuur.

§ 3. De gedelegeerd bestuurder vertegenwoordigt
de VDAB in de gerechtelijke en buitengerechtelij-
ke handelingen, inbegrepen het optreden voor ad-
ministratieve rechtscolleges, en treedt rechtsgeldig
in naam en voor rekening van VDAB op, zonder
dat hij zulks aan de hand van een beslissing van de
raad van bestuur moet staven.

§ 4. Onverminderd de rechtspositieregeling van het
personeel, mag de gedelegeerd bestuurder onder
zijn verantwoordelijkheid één of meer specifieke
bevoegdheden, met inbegrip van die bedoeld in de
§ 3, delegeren aan één of meer personeelsleden van
de VDAB.

§ 5. De gedelegeerd bestuurder voert de beslissin-
gen van de raad van bestuur uit.

AFDELING 4

Huishoudelijk reglement

Artikel 16

§ 1. De raad van bestuur stelt een huishoudelijk re-
glement op, dat inzonderheid volgende materies re-
gelt :

1° de vaststelling van de regelen in verband met de
bijeenroeping van de raad van bestuur op ver-
zoek van de voorzitter van de raad van bestuur,
van de gedelegeerd bestuurder of van twee
leden van de raad van bestuur die echter niet
mogen behoren tot eenzelfde representatieve
organisatie bedoeld in artikel 7, § 1, 2° ;

2° de vaststelling van de regelen in verband met
het voorzitterschap van de raad van bestuur in
geval van afwezigheid of verhindering van de
voorzitter ;

3° de vaststelling van de regelen in verband met
het herstel van de pariteit wanneer de leden die
respectievelijk de werkgevers- en de werkne-
mersorganisaties vertegenwoordigen, op een
vergadering niet in gelijk aantal aanwezig zijn.
In het huishoudelijk reglement zal in elk geval
bepaald worden dat in een dergelijk geval het
jongste lid, of de jongste leden, van de voltallige
partij, respectievelijk de numeriek meer verte-
genwoordigde partij, zich zal, respectievelijk
zullen onthouden ;

4° het huishoudelijk reglement schrijft in elk geval
voor dat, opdat de raad van bestuur op geldige
wijze zou kunnen beraadslagen en/of beslissen,
ten minste de helft van de vertegenwoordigers
van de werkgeversorganisaties en de helft van
de vertegenwoordigers van de werknemersorga-
nisaties aanwezig moet zijn, met dien verstande
dat deze vereiste niet geldt voor een tweede of
volgende vergadering met eenzelfde agenda als
een eerste vergadering waarop voormeld aan-
wezigheidsquorum niet werd gehaald ;

5° de vaststelling van de regelen inzake de wijze
van stemmen in de raad van bestuur ;

6° rekening houdend met het bepaalde in artikel
15, § 1, tweede lid, de omschrijving van de in-
houd van het dagelijks bestuur ;

7° de vaststelling van de regelen die de betrekkin-
gen tussen de raad van bestuur en de bijzondere
commissies en/of comités regelen ;

8° de vaststelling van de regelen die de bijzondere
commissies of comités in acht moeten nemen bij
de uitoefening van hun bevoegdheden ;

9° het bepalen van de voorwaarden waaronder de
raad van bestuur voor het onderzoek van bij-
zondere vraagstukken een beroep op bijzonder
bevoegde personen kan doen.

§ 2. De raad van bestuur legt het huishoudelijk re-
glement ter goedkeuring voor aan de Vlaamse re-
gering.

§ 3. De Vlaamse regering neemt zijn beslissing tot
al dan niet goedkeuring van het huishoudelijk re-
glement binnen de 30 dagen na de in § 2 bedoelde
mededeling. Bij ontstentenis van een beslissing bin-
nen die termijn wordt het huishoudelijk reglement
verondersteld te zijn goedgekeurd.

De Vlaamse regering motiveert zijn beslissing tot
niet-goedkeuring van het huishoudelijk reglement.
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In een dergelijk geval wordt de gemotiveerde be-
slissing onverwijld meegedeeld aan de raad van be-
stuur van VDAB die, rekening houdend met de op-
merkingen van de regering, de nodige aanpassin-
gen verricht, waarna opnieuw de procedure be-
doeld in de §§ 2 en 3 moet worden toegepast totdat
de goedkeuring wordt bekomen.

HOOFDSTUK V

Beheersovereenkomst

Artikel 17

De VDAB wordt bij het sluiten van de beheers-
overeenkomst vertegenwoordigd door de raad van
bestuur.

HOOFDSTUK VI

Diverse bepalingen inzake de verhouding van de
VDAB met andere partijen actief op het vlak

van de arbeidsbemiddeling, de begeleiding 
en de opleiding met het oog op de inschakeling 

op de arbeidsmarkt

AFDELING 1

Samenwerking

Artikel 18

§ 1.Tussen de entiteit binnen de Vlaamse overheid
die instaat voor de vorming van zelfstandigen en
kleine en middelgrote ondernemingen en de
VDAB kan een samenwerkingsovereenkomst inza-
ke de werking van de competentiecentra worden
gesloten.

§ 2. Opdat de in § 1 bedoelde samenwerkingsover-
eenkomst uitvoerbaar zou worden, is een vooraf-
gaandelijke goedkeuring vereist van de Vlaamse
regering.

Het bepaalde in het eerste lid geldt tevens voor
eventuele wijzigingen aan de bedoelde samenwer-
kingsovereenkomst.

§ 3. De coördinatie van de uitvoering van de in § 1
bedoelde samenwerkingsovereenkomst kan geheel

of gedeeltelijk worden toevertrouwd aan een daar-
toe door de Vlaamse regering aangewezen of opge-
richte managementgroep.

Artikel 19

§ 1.Tussen de entiteit binnen de Vlaamse overheid
die instaat voor personen met een handicap en de
VDAB wordt een samenwerkingsovereenkomst
gesloten met als voorwerp de erkenning en de mo-
nitoring van de ingeschreven erkende personen
met een handicap.

§ 2. Opdat de in § 1 bedoelde samenwerkingsover-
eenkomst uitvoerbaar zou worden, is een vooraf-
gaandelijke goedkeuring vereist van de Vlaamse
regering.

§ 3. Er wordt jaarlijks een evaluatierapport met be-
trekking tot deze samenwerkingsovereenkomst op-
gemaakt dat ter kennis wordt gebracht van de So-
ciaal-Economische Raad van Vlaanderen.

AFDELING 2

Bepalingen inzake de werkwinkels

Artikel 20

§ 1. Na het advies van de raad van bestuur van de
VDAB te hebben ingewonnen, deelt de Vlaamse
regering het grondgebied van het Vlaamse Gewest
in zogenaamde verzorgingsgebieden in. De inde-
ling in verzorgingsgebieden gebeurt op grond van
de volgende criteria :

1° de aanwezigheid van doelgroepen ;

2° de bereikbaarheid van de werkwinkels ;

3° de afstemming van lokale entiteiten.

De Vlaamse regering kan deze criteria aanvullen.

Van een advies bedoeld in het eerste lid kan de
Vlaamse regering op gemotiveerde wijze afwijken.

§ 2. Samen met de steden en/of gemeenten waar-
van het grondgebied deel uitmaakt van een in § 1
bedoeld verzorgingsgebied, gaat de VDAB, per
dergelijk verzorgingsgebied, over tot de oprichting
van één of meer werkwinkels.
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§ 3. De dagelijkse werking van de lokale werkwin-
kel wordt opgevolgd door een dagelijks beheer.

Het dagelijks beheer bestaat uit ten minste een
vertegenwoordiger van de VDAB en de lokale
overheid.

§ 4. Ter gelegenheid van de oprichting van een
werkwinkel als bedoeld in § 2, sluiten de VDAB en
de in § 2 bedoelde steden en/of gemeenten een sa-
menwerkingsovereenkomst.

Rekening houdend met het bepaalde in dit decreet
en zijn uitvoeringsbesluiten, vermeldt de in het eer-
ste lid bedoelde samenwerkingsovereenkomst een
nadere regeling aangaande tenminste de volgende
kwesties :

1° het aanduiden van de rechtsvorm van de werk-
winkel, met dien verstande dat een werkwinkel
enkel kan worden georganiseerd onder de
rechtsvorm van hetzij een vereniging zonder
winstoogmerk als bedoeld in de wet van 27 juni
1921, hetzij een feitelijke vereniging ;

2° het personeel van de werkwinkel ;

3° de middelen van de werkwinkel ;

4° het vastleggen van een huishoudelijk reglement
inzake de werking van de werkwinkel ;

5° het oprichten van een Forum Lokaal Werkgele-
genheidsbeleid ;

6° de betrokkenheid van andere organisaties die
diensten aan werkzoekenden of werknemers
aanbieden in de werkwinkel.

De in het eerste lid bedoelde samenwerkingsover-
eenkomst kan geen afbreuk doen aan de taken van
de werkwinkel zoals bepaald in artikel 2, 6°.

§ 5. Het in § 4, 5°, bedoelde Forum Lokaal Werkge-
legenheidsbeleid verstrekt adviezen aan de in arti-
kel 20, § 2, bedoelde partijen.

Het Forum Lokaal Werkgelegenheidsbeleid is sa-
mengesteld uit ten minste de volgende personen :

a) een afgevaardigde van de lokale overheid die
optreedt als voorzitter ;

b) een vertegenwoordiger van de VDAB ;

c) een vertegenwoordiger van het Openbaar Cen-
trum voor Maatschappelijk Welzijn ;

d) een vertegenwoordiger van de lokale particulie-
re begeleidings- en opleidingsorganisaties ;

e) de sociale partners, zoals vertegenwoordigd bin-
nen de Sociaal-Economische Raad van Vlaan-
deren ;

f) een vertegenwoordiger van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening en/of

g) een vertegenwoordiger van de Raad van Be-
stuur van het Plaatselijk Werkgelegenheids-
agentschap.

De aanduiding van de in het eerste lid, f) en g), be-
doelde leden gebeurt op grond van een samenwer-
kingsakkoord tussen de Vlaamse en de federale
overheid.

De aanduiding van de overige leden wordt bepaald
door de respectieve organisaties die dezen verte-
genwoordigen.

De leden van het Forum Lokaal Werkgelegen-
heidsbeleid kunnen in onderling overleg personen
toevoegen aan het Forum voorzover deze personen
organisaties vertegenwoordigen die een rol opne-
men in de werkwinkel.

Artikel 21

§ 1. De VDAB waarborgt de kwaliteit van haar
dienstverlening die middels de werkwinkels wordt
aangeboden en oefent met het oog hierop toezicht
uit over de werking van de werkwinkels.

§ 2. Een werkwinkel kan één of meer erkende
werkwinkelconsulenten hebben.

De titel van erkende werkwinkelconsulent kan
enkel worden gevoerd door de persoon aan wie de
VDAB deze titel verleent.

De hoedanigheid van erkende werkwinkelconsu-
lent kan slechts worden verleend aan de persoon
die, met succes, een daartoe door de VDAB geor-
ganiseerde opleiding heeft gevolgd.

De VDAB waakt erover dat de in het derde lid be-
doelde opleiding gelijkwaardig is als deze inzake
de VDAB-consulenten.

De VDAB waakt erover dat op de erkende werk-
winkelconsulenten gelijkwaardige deontologische
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voorschriften toepassing vinden als deze die gelden
voor de VDAB-consulenten.

§ 3. De VDAB stelt, ten behoeve van de werkwin-
kels, aan de in de schoot daarvan werkzame erken-
de werkwinkelconsulenten, het instrumentarium,
nodig voor de verwezenlijking van een eenvormig
dossier- en trajectbeheer in Vlaanderen ter be-
schikking.

De erkende werkwinkelconsulenten hebben toe-
gang tot de voor de werkwinkel ontwikkelde data-
banken van de VDAB en hebben ten aanzien van
het gebruik van deze databanken dezelfde rechten
en plichten als de VDAB-consulenten.

Minstens omvat het in het eerste lid bedoelde in-
strumentarium een geëigend cliëntvolgsysteem.

Artikel 22

De VDAB beheert de middelen die de Vlaamse re-
gering jaarlijks ter beschikking stelt voor de werk-
winkels en staat in voor de verdeling daarvan
onder elk van de werkwinkels.

HOOFDSTUK VII

Financiële middelen

Artikel 23

§ 1. Het agentschap kan beschikken over volgende
ontvangsten :

1° dotaties ;

2° leningen ;

3° fiscale heffingen voorzover bij decreet toege-
wezen aan het agentschap ;

4° retributies voorzover bij decreet toegewezen
aan het agentschap ;

5° ontvangsten voortvloeiend uit daden van be-
heer of beschikking met betrekking tot eigen
domeingoederen ;

6° schenkingen en legaten in speciën ;

7° inkomsten uit eigen participaties en uit door
het agentschap verstrekte leningen aan
derden ;

8° opbrengsten uit de verkoop van eigen partici-
paties ;

9° de subsidies waarvoor het agentschap als be-
gunstigde in aanmerking komt ;

10° terugvorderingen van ten onrechte gedane uit-
gaven ;

11° vergoedingen voor prestaties aan derden, vol-
gens de modaliteiten bepaald in de beheers-
overeenkomst.

§ 2. Behoudens andersluidende bepalingen, worden
de begroting en rekeningen opgemaakt en goedge-
keurd en de controle door het Rekenhof uitge-
voerd overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 16 maart 1954 betreffende de controle op som-
mige instellingen van openbaar nut van categorie
B.

§ 3. Het agentschap kan schenkingen of legaten
aanvaarden. Het daartoe gemandateerde orgaan
beoordeelt vooraf de opportuniteit en de risico’s
van de aanvaarding.

HOOFDSTUK VIII

Coördinatie

Artikel 24

§ 1. De Vlaamse regering wordt ermee belast de
bestaande wets- en decreetsbepalingen betreffende
de missie, taken en bevoegdheden van VDAB te
wijzigen, aan te vullen, te vervangen of op te hef-
fen, om ze in overeenstemming te brengen met de
bepalingen van dit decreet en van het kaderde-
creet.

De besluiten die krachtens deze paragraaf worden
vastgesteld, houden op uitwerking te hebben in-
dien zij niet bij decreet zijn bekrachtigd binnen de
9 maanden na de datum van hun inwerkingtreding.
De bekrachtiging werkt terug tot deze laatste
datum.

De in deze paragraaf aan de Vlaamse regering op-
gedragen bevoegdheid vervalt 9 maanden na de in-
werkingtreding van dit decreet. Na die datum kun-
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nen de besluiten die krachtens deze paragraaf zijn
vastgesteld en zijn bekrachtigd alleen bij een de-
creet worden gewijzigd, aangevuld, vervangen of
opgeheven.

§ 2. De Vlaamse regering wordt ermee belast de
bepalingen van de wetten en decreten betreffende
de VDAB, alsook de bepalingen die daarin uit-
drukkelijk of stilzwijgend wijzigingen hebben aan-
gebracht tot het tijdstip van de coördinatie, te coör-
dineren. Te dien einde kan de regering :

1° de te coördineren bepalingen anders inrichten,
inzonderheid opnieuw ordenen en vernumme-
ren ;

2° de verwijzingen in de te coördineren bepalingen
dienovereenkomstig vernummeren ;

3° de te coördineren bepalingen met het oog op
onderlinge overeenstemming en eenheid van
terminologie herschrijven zonder te raken aan
de erin neergelegde beginselen ;

4° de verwijzingen naar de in de coördinatie opge-
nomen bepalingen die in andere niet in de coör-
dinatie opgenomen bepalingen voorkomen,
naar de vorm aanpassen.

De coördinatie treedt pas in werking nadat zij be-
krachtigd is door het Vlaams Parlement.

HOOFDSTUK IX

Slotbepalingen

AFDELING 1

Opheffingsbepalingen

Artikel 25

Het decreet van 20 maart 1984 houdende oprich-
ting van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemidde-
ling en het decreet van 20 maart 1984 houdende
uitbreiding van bevoegdheden van de Vlaamse
Dienst voor Arbeidsbemiddeling worden opgehe-
ven.

AFDELING 2

Inwerkingtreding

Artikel 26

De Vlaamse regering bepaalt de datum waarop dit
decreet in werking treedt.
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