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AMENDEMENT Nr. 1

voorgesteld door de heren Dirk De Cock,
Cis Schepens, Dany Vandenbossche 

en Dirk Holemans 

Artikel 3

In de voorgestelde tekst van artikel 42bis, § 1, 1°
vervangen door wat volgt :

“§ 1. Onverminderd de bevoegdheden die worden
toegekend krachtens artikel 111, § 3, en in artikel
112, § 1, schorst de gouverneur, bij gemotiveerd be-
sluit en binnen de in artikel 112bis, §§ 3 en 4, bepaal-
de termijn, de uitvoering van de besluiten tot vast-
stelling of wijziging van de personeelsformatie in de
volgende gevallen :

1° als een dergelijk besluit wordt ingediend zonder
dat de noodzaak daartoe voldoende wordt verant-
woord op basis van een personeelsbehoeftenstudie.
Die personeelsbehoeftenstudie bevat in ieder geval
de volgende elementen :

a) de motivering en verklaring van de beoogde wij-
zigingen aan het personeelsbestand, waarbij
onder meer de beleidsvisie of de opties van het
bestuur op herkenbare wijze worden verwoord ;
in geval de beoogde wijziging een gevolg is van
een decretale of reglementaire verplichting of er-
kenningsvoorwaarde volstaat de vermelding van
deze verplichting als motivering ;

b) de functiebeschrijvingen, die de functies onder-
brengen in een welbepaald niveau en op een be-
paalde plaats binnen de organisatie, en die een
nauwkeurige weergave bevatten van de taakin-
houd en het profiel van een functie ;

c) de prestatiegegevens in de vorm van kwantitatie-
ve en beschrijvende informatie die betekenisvol
is voor de personeelsbehoefte en die betrekking
heeft op het dienstverleningspakket en het niveau
van de dienstverlening, het kwaliteitsniveau van
de dienstverlening, de organisatieopvatting bij de
dienstverlening en het taakvolume.”.

AMENDEMENT Nr. 2

voorgesteld door de heren Dirk De Cock,
Cis Schepens, Dany Vandenbossche 

en Dirk Holemans 

Artikel 3

In de voorgestelde tekst van artikel 42bis, § 4, 1°
vervangen door wat volgt :

"§ 4. Onverminderd de bevoegdheid tot vernietiging
die haar toegekend wordt in artikelen 111, § 3, en
112, §§ 3 en 4, vernietigt de Vlaamse regering de be-
sluiten tot vaststelling of wijziging van de perso-
neelsformatie in de volgende gevallen :

1° als een dergelijk besluit wordt ingediend zonder
dat de noodzaak daartoe voldoende wordt verant-
woord op basis van een personeelsbehoeftenstudie.
Die personeelsbehoeftenstudie bevat in ieder geval
de volgende elementen :

a) de motivering en verklaring van de beoogde wij-
zigingen aan het personeelsbestand waarbij
onder meer de beleidsvisie of de opties van het
bestuur op herkenbare wijze worden verwoord ;
in geval de beoogde wijziging een gevolg is van
een decretale of reglementaire verplichting of er-
kenningsvoorwaarde volstaat de vermelding van
deze verplichting als motivering ;

b) de functiebeschrijvingen, die de functies onder-
brengen in een welbepaald niveau en op een be-
paalde plaats binnen de organisatie en die een
nauwkeurige weergave bevatten van de taakin-
houd en het profiel van een functie ;

c) de prestatiegegevens in de vorm van kwantitatie-
ve en beschrijvende informatie die betekenisvol
is voor de personeelsbehoefte en die betrekking
heeft op het dienstverleningspakket en het niveau
van de dienstverlening, het kwaliteitsniveau van
de dienstverlening, de organisatieopvatting bij de
dienstverlening en het taakvolume.”.
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AMENDEMENT Nr. 3

voorgesteld door de heren Dirk De Cock,
Cis Schepens, Dany Vandenbossche 

en Dirk Holemans 

Artikel 6

In de voorgestelde tekst, § 2 vervangen door wat
volgt :

“§ 2. Onverminderd de bepalingen van § 1 moet
binnen een termijn van twintig dagen, ingaande de
dag volgend op het treffen, een eensluidend ver-
klaard afschrift naar de gouverneur en naar het col-
lege van burgemeester en schepenen worden ver-
stuurd van :

1° de besluiten betreffende de wervings- en bevorde-
ringsvoorwaarden, de weddeschalen, de bezoldi-
gingsregeling en de vergoedingen en toelagen
van het personeel ;

2° de besluiten waardoor de financiële lasten van de
opgenomen leningen worden herschikt ;

3° de besluiten tot vaststelling of wijziging van de
personeelsformatie.

Binnen dezelfde termijn van twintig dagen wordt
van de besluiten, bedoeld in 1° en 3°, eveneens een
afschrift naar de Vlaamse regering verstuurd.”.
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