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TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

1. Algemene toelichting

1.1. Inleiding

Bewegen is een noodzaak en dus ook een recht
voor alle kinderen en jongeren. In het kader van
een harmonieuze persoonlijkheidsontwikkeling is
de motorische en algemeen lichamelijke vorming
uitermate belangrijk als integrerend deel van het
totale welzijn. Sport- en bewegingsactiviteiten, be-
oefend in de juiste omstandigheden, zijn een wel-
daad voor de gezondheid en verschaffen genoegen
op psychisch vlak. Men stelt echter al geruime tijd
een duidelijke afname van conditiefactoren als
kracht, lenigheid, uithouding en snelheid bij onze
jongeren vast.

Eén van de opdrachten van het schoolvak lichame-
lijke opvoeding (LO) is bijdragen tot de ontwikke-
ling van de fysieke fitheid via bewegingsgebonden
(ontwikkeling van motorische competenties en fy-
sieke fitheid) en persoonsgebonden doelen (ont-
wikkeling van sociale vaardigheden en een positief
zelfbeeld – ontwikkeling van een gezonde en veili-
ge levensstijl). De twee lesuren LO volstaan nau-
welijks om die doelstellingen te bereiken.

Men stelt trouwens vast dat op het ogenblik dat
jongeren het leerplichtonderwijs verlaten en dus
geen verplicht bewegingsonderwijs meer hebben,
bijna de helft van hen de actieve sportbeoefening
(definitief) de rug dreigt toe te keren. Bij meisjes is
dat drop-out-verschijnsel sterker aanwezig dan bij
jongens.

Onderzoekers vermoeden dat de steeds minder be-
wegingsstimulerende leefomgeving en de concur-
rentie vanuit andere vrijetijdssectoren de bewe-
gingsarmoede in de hand werken. Het clubcontact
wordt steeds vluchtiger en oppervlakkiger, onder
meer omdat het actuele aanbod van sportvereni-
gingen onvoldoende afgestemd is op de leefwereld
en de beleveniscultuur van jongeren.

Een brug slaan tussen de onderwijsgebonden sport
en sportbeoefening in clubverband of bewegingsac-
tiviteiten in niet-georganiseerd verband kan stimu-
leren tot levenslang sporten en bewegen. De lessen
LO kunnen hierop inspelen door inzichten, strate-
gieën, attitudes en ervaringen aan te reiken in ver-
band met conditionele ontwikkeling. Die werkwij-

ze beoogt transfer en is gerelateerd aan een lange-
termijnvisie.

De wil om de onderwijsgebonden sport onder één
vlag te brengen, weerklinkt sterker dan ooit.
Schaalvergroting maakt het immers mogelijk mid-
delen en mankracht optimaler in te zetten. Het
aanbod onderwijsverwante sportactiviteiten moet
nog meer toegankelijk worden voor schoolgaande
leerlingen en studenten, die bij voorkeur als één
populatie worden benaderd.

1.2. Totstandkoming

Gelet op de hierboven beschreven doelstellingen
verklaarden de professoren emeriti, Livin Bollaert
van de faculteit Lichamelijke Opvoeding en Kine-
sitherapie aan de VUB, Jacques Vrijens van de
Vakgroep Bewegings- en Sportwetenschappen aan
de RUG en Erik Van Assche van de faculteit Li-
chamelijke Opvoeding en Kinesitherapie aan de
KUL zich bereid om als onafhankelijke formateurs
een totaal kwaliteitskader voor de onderwijsgebon-
den sport te ontwikkelen, rekening houdend met
het auditrapport van 17 april 2001 over de werking
van de Stichting Vlaamse Schoolsport.

Het resultaat, opgenomen in de visienota “Onder-
wijsgebonden situering van de Bewegingsvorming,
de School- en de Studentensport”, vertolkt de bre-
dere opdracht – niet beperkt tot het curriculaire –
van de leerkracht lichamelijke opvoeding met
sporttechnisch of sportpedagogisch diploma.

De eenheidsvisie heeft tot doel, los van de bestaan-
de structuren, de onderwijsgebonden sport te ver-
beteren en de duurzame bewegingsactiviteit te be-
vorderen. De overheid wil immers met de sportor-
ganisaties een bredere maatschappelijke coalitie
vormen die kwaliteitsverbetering prioritair stelt en
structurele samenwerking beoogt om ondersteu-
ning en coördinatie gestalte te geven. Samenwer-
ken maakt het mogelijk de specifieke kwaliteiten
van de verschillende organisaties en personen op
een efficiënte, integrale en vernieuwende manier te
gebruiken voor de kwaliteitsverbetering van de life-
time sportbeoefening.

Het voorlopige werkdocument werd tijdens een
verkenningsronde gescreend door de vier geraad-
pleegde sportorganisaties : het BLOSO, de Bond
voor Lichamelijke Opvoeding (BVLO), de Stich-
ting Vlaamse Schoolsport (SVS) en de Vlaamse
Studentensportfederatie (VSSF). Na de vier hoor-
zittingen werd de tekst telkens aangepast en her-
schreven.
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Na de verkenningsronde werd er een plenaire ver-
gadering belegd op 26 februari 2003 met vertegen-
woordigers van de inspectie, de sportorganisaties
BLOSO, BVLO, SVS en VSSF, de administratie, de
kabinetten van sport en onderwijs en de forma-
teurs. Tijdens dat plenum van 26 februari 2003
werd overgegaan tot de ondertekening van de be-
ginselverklaring, waarmee alle vertegenwoordigers
zich akkoord verklaren over de ingenomen stand-
punten inzake duurzame en kwaliteitsvolle sport-
beleving. Deze beginselverklaring vormde de aan-
zet tot de initiatieven voor de kwaliteitsverbetering
van het organieke kader.

1.3 Uitgangspunten

Er zijn twee concrete uitgangspunten voor dit
voorstel van decreet.

Enerzijds vindt dit voorstel van decreet zijn aanlei-
ding mee in de maatregelen die in CAO VI werden
opgenomen over de regularisatie van de gesubsi-
dieerde contractuelen. Ook de Stichting Vlaamse
Schoolsport had voor het overgrote deel perso-
neelsleden die in een dergelijk nepstatuut werkten
en ‘een geëigende regeling’ moesten krijgen ter uit-
voering van CAO VI. Ook omdat het merendeel
van die mensen al jaren werkzaam was in deze
stichting werd ervoor geopteerd om ze – zoals de
personeelsleden van de kinderdagverblijven in
Brussel – in statutair verband te brengen en hen de
rechtszekerheid mee te geven die ook gehanteerd
wordt voor de regularisatie van de overige nepsta-
tuten.

Om het statutaire verband te kunnen realiseren,
wordt de stichting als dusdanig omgezet in een
openbare instelling, is er een personeelsformatie
ingeschreven en wordt het personeel verder bezol-
digd door het departement Onderwijs.

Anderzijds is er de behoefte aan een breder con-
structief en toekomstgericht denkend orgaan, dat
de bestaande en nieuwe samenwerkingsverbanden
in een geheel organisch kwaliteitskader tracht te
vatten met het oog op rationalisatie en efficiëntie.
In de structuur van de nieuwe instelling, die is uit-
geschreven op de werking over de huidige Stich-
ting Vlaamse Schoolsport, dienen de provinciale
secretarissen op het provinciale (meso)niveau een
brugfunctie te vervullen tussen de centrumraad op
het Vlaamse (macro)niveau en het veldwerk op het
lokale (micro)niveau. De provinciale secretariaten
zullen voortaan fungeren als dynamische coördina-
tiecentra die innovaties, ontstaan in de kernwer-
king, ondersteunen en projecten, geconcipieerd in
de centrumraad, verspreiden op het werkveld.

Die structuur is an sich echter niet het uitgangs-
punt. De constructieve en efficiënte structuur staat
ten dienste van de lifetime sportbeoefening, wat
wel het uitgangspunt is. Via deze nieuwe instelling
worden, mede naar aanleiding van de audit van
SVS, de doelstelling, de missie en de werking van
SVS opengetrokken naar een ruimer kader met
een verruimde inbreng van sportactoren.

1.4 Opbouw van het voorstel van decreet

In de eerste titel “Algemene bepalingen” worden
een aantal begrippen en afkortingen die in het
voorstel van decreet gehanteerd worden, verduide-
lijkt.

In de tweede titel “Vlaams beleid inzake onder-
wijsgebonden sport” worden de doelstellingen van
het Vlaamse beleid inzake onderwijsgebonden
sport geëxtrapoleerd.

De derde titel “Het Vlaamse Centrum voor Onder-
wijsgebonden Sport” voorziet in de oprichting van
het nieuwe Vlaamse Centrum voor Onderwijsge-
bonden Sport dat het Vlaamse beleid inzake on-
derwijsgebonden sport uit titel II moet gaan imple-
menteren. Naast de oprichting, bevat de derde titel
zowel bepalingen over de structuur, de werkingsbe-
ginselen, het personeel, de middelen en de instru-
mentele bevoegdheden van het Vlaamse Centrum
voor Onderwijsgebonden Sport als over het toe-
zicht op het centrum.

De vierde titel “Inwerkingtredingsbepaling” regelt
de inwerkingtreding van dit voorstel van decreet.

2. Commentaar bij de artikelen

TITEL I

Algemene bepalingen

Artikel 1

Dit decreet regelt een onderwijsaangelegenheid,
wat een gemeenschapsbevoegdheid is volgens arti-
kel 127, § 1, van de gecoördineerde Grondwet.

Artikel 2

Dit artikel definieert een aantal cruciale begrippen
en verduidelijkt een aantal afkortingen die in het
decreet gebruikt worden.
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Omwille van een gestructureerde uitleg behande-
len we de volgende bepalingen niet in genummer-
de volgorde :

8° Het begrip ‘onderwijsgebonden sport’ omvat
enerzijds de schoolsport en anderzijds de studen-
tensport. Binnen het basisonderwijs en het secun-
dair onderwijs omvat ‘schoolsport’ de georgani-
seerde extracurriculaire sport- en bewegingsactivi-
teiten in schools en naschools verband. Lichamelij-
ke opvoeding (LO) valt vanzelfsprekend buiten
het begrip ‘onderwijsgebonden sport’. Onderwijs-
gebonden sport houdt onder andere wel kennisma-
kingsmomenten, initiaties, vervolmakingscycli van
sport- en bewegingsactiviteiten en allerlei vormen
van tornooien en competities in diverse sporttak-
ken in. Onderwijsgebonden sport is gericht op alle
leerlingen en studenten, sportieve en minder spor-
tieve. Onderwijsgebonden sport moet gezien wor-
den als een brug tussen de curriculaire lichamelijke
opvoeding en de lifetime sport- en bewegingsacti-
viteiten in of buiten clubverband. De taak, functie
en missie van onderwijsgebonden sport stopt bo-
vendien niet abrupt op het einde van het secundair
onderwijs. Ook aan hogescholen en universiteiten
is ‘studentensport’ nuttig en nodig voor studenten.
Vandaar dat ervoor gekozen werd het begrip ‘on-
derwijsgebonden sport’ te introduceren dat van-
zelfsprekend ruimer gezien moet worden dan de
vroegere ‘schoolsport’ die enkel gericht was op de
sportbeoefening voor leerlingen en niet voor stu-
denten.

4° Een ‘FOLLO’ (Flexibele Opdracht van de Leer-
kracht Lichamelijke Opvoeding) is een leerkracht
LO die een deeltijds verlof wegens (bijzondere)
opdracht bij het Vlaamse Centrum voor Onder-
wijsgebonden Sport heeft. De keuze voor een leer-
kracht LO ligt voor de hand, gezien zijn capacitei-
ten om didactisch, pedagogisch en methodisch ver-
antwoord te werken en zijn inzicht in de ontwikke-
lingsprocessen.

Die leerkracht LO stimuleert en coördineert in
eerste instantie de uitbouw en ondersteuning van
de naschoolse sport- en bewegingsactiviteiten bin-
nen de school waarbij hij uitgaat van de lessen li-
chamelijke opvoeding. In tweede instantie stimu-
leert en coördineert hij de samenwerking tussen de
scholen, de gemeente en de sportclubs of –federa-
ties. In derde instantie tracht hij een brug te slaan
tussen de kernwerking, d.i. de lokale schoolsport-
werking die rust op samenwerkingsverbanden tus-
sen school, gemeente en sportclubs, en de provin-
ciale coördinatiecentra om in een ruimer gebied de
doorstroming van de schoolgaande jeugd naar de
sportclubs te bewerkstelligen. Tevens streeft men

naar een verhoogde activiteit van sport en bewe-
ging op de school zelf, waarmee een grotere partici-
patie wordt beoogd, en stimuleert men lokale sport-
initiatieven.

De FOLLO is medeverantwoordelijk voor de kwa-
liteitszorg in het vakgebied LO. Dat houdt in dat
de expertise uit het onderwijs ingezet moet kunnen
worden om het aanbod in de sportverenigingen
verder te laten doorgroeien naar een aanbod dat
niet alleen rekening houdt met de talentvolle spor-
ters, maar ook kansen biedt aan de modale en min-
der modale sportende jongeren en aan de recrean-
ten.

12° De ‘sportgangmaker’ organiseert vrijwillig we-
kelijkse bewegingskansen voor de leerlingen in de
school (middagsport, naschoolse sport aansluitend
op de lesuren en de woensdagnamiddag). De sport-
gangmaker kan voor die activiteiten een beroep
doen op de hulp van het Vlaamse Centrum voor
Onderwijsgebonden Sport of op sportclubs (bij-
voorbeeld voor initiaties). Ook de gemeente kan
de sport- en bewegingsactiviteiten mee helpen or-
ganiseren en dus extra financieel en logistiek on-
dersteunen.

Artikel 3

De provinciale werkingsgebieden van het Vlaamse
Centrum voor Onderwijsgebonden Sport lopen
samen met het territorium van de provincies West-
Vlaanderen, Oost-Vlaanderen, Antwerpen en Lim-
burg. Voor de provincie Vlaams-Brabant en het
tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad is er één ge-
zamenlijke provinciale werking. Zij worden voor
de toepassing van dit decreet als één provincie be-
schouwd.

TITEL II

Vlaams beleid inzake onderwijsgebonden sport

Artikel 4

Het beleid van de Vlaamse Gemeenschap inzake
onderwijsgebonden sport gaat uit van een pedago-
gisch en maatschappelijk project dat gebaseerd is
op een vormingsconcept, met name het concept
van motorische basisvorming. Dat concept is han-
teerbaar zowel in de curriculaire lichamelijke op-
voeding als in de onderwijsgebonden sport, de
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sportclubs, de recreatieve sport en de topsport én
dat voor zowel kinderen en jongeren als adolescen-
ten en volwassenen.

Het concept van motorische basisvorming kan ver-
taald worden in drie grote doelstellingen. De eerste
doelstelling is de ontwikkeling van de motorische
competenties in een veelzijdige sportopleiding.
Voor sommigen is dat een uitbreiding of uitdie-
ping, voor anderen zal dat een kans tot inoefenen
zijn.

De tweede doelstelling is het ontwikkelen van een
gezonde, fitte en veilige levensstijl. Hiermee be-
doelt men de bewegingsactiviteiten met een zekere
intensiteit en veiligheid die als voornaamste doel
hebben attitudes i.v.m. gezondheid en veiligheid in
het spontane bewegingsgedrag van jongeren op te
nemen.

De derde doelstelling is de ontwikkeling van een
positief zelfbeeld en sociale relaties. Die laatste
doelstelling is een sterke hefboom, omdat jongeren
enerzijds activiteiten prefereren waar tegemoetge-
komen wordt aan de groei van hun zelfbeeld en
zelfvertrouwen en anderzijds activiteiten verkiezen
met zelfgekozen sociale relaties, met kans op inte-
gratie en aanvaarding door leeftijdsgenoten. Extra-
curriculaire sport- en bewegingsactiviteiten maken
keuze- en klasoverschrijdende groepen en zelfbe-
heer van jongeren onder supervisie mogelijk.

Onderwijsgebonden sport respecteert, wat ook de
doelgroep en de context is, altijd deze uitgangspun-
ten. Afhankelijk van de doelgroep kunnen de
klemtonen uiteraard verschillend gelegd worden.
Kinderen, jongeren, adolescenten en volwassenen
participeren immers in verschillende en wisselende
settings aan sport- en bewegingsactiviteiten.

Wil beweging echter als een volwaardige attitude
in het dagelijkse leven ingebouwd worden, dan is
het van belang dat de basisconcepten en doelstel-
lingen altijd dezelfde blijven. Er kan dus gesteld
worden dat dit concept van motorische basisvor-
ming waarvan de doelstellingen decretaal vastge-
legd worden, de basis vormt van waaruit een breed
gedragen eenheidsvisie op onderwijsgebonden
sport verder ontwikkeld en geconcretiseerd kan
worden en waarbij deze doelstellingen door ieder-
een aanvaard worden. Vanuit die eenheidsvisie
kunnen, afhankelijk van de doelgroepen, verschil-
lende werkvormen rond onderwijsgebonden sport
ontwikkeld worden.

De invalshoek van waaruit het beleid werkt, is in
eerste instantie het ondersteunen van de autono-
mie van de lokale participanten en actoren (dat

zijn de scholen, de schoolgemeenschappen, sport-
clubs en –federaties, de gemeente, enzovoort) door
het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden
Sport. Daarbij moet eerder vraaggestuurd maat-
werk geleverd worden dan dat er een aanbod ont-
wikkeld moet worden. De oriëntering van het
Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden Sport,
waarbij de ontwikkeling van een aanbod onderge-
schikt wordt aan vraaggestuurd maatwerk, wordt
verder verduidelijkt in artikel 20 van dit voorstel
van decreet. Dat vraagt binnen alle organisaties die
zich bewegen op het terrein van de ontwikkeling,
de ondersteuning en de begeleiding van lichamelij-
ke opvoeding, onderwijsgebonden sport en club-
sport een cultuuromslag.

Pas in tweede instantie, wanneer er geen lokaal
aanbod is of het initiatief een bovenlokaal of een
provinciegrensoverschrijdend draagvlak heeft, or-
ganiseert het Vlaamse Centrum voor Onderwijsge-
bonden Sport en ruimer, de Vlaamse Gemeen-
schap zelf, eigen initiatieven.

TITEL III

Het Vlaamse Centrum voor 
Onderwijsgebonden Sport

HOOFDSTUK I

Oprichting en missie

Artikel 5

Het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden
Sport als constructieve en efficiënte structuur ten
dienste van de lifetime sportbeoefening is uitge-
schreven en gefundeerd op de Stichting Vlaamse
Schoolsport, die op haar beurt voortkomt uit enke-
le verenigingen zonder winstoogmerk voor de
schoolsport.

Vanuit die visie wordt het algemene kader en de
personeelsformatie van het Vlaamse Centrum voor
Onderwijsgebonden Sport in grote mate gebaseerd
op die van de Stichting Vlaamse Schoolsport. Het
is ook de bedoeling dat de inhoudelijke werking en
service voor de doelgroepen van de Stichting
Vlaamse Schoolsport integraal overgenomen en
voortgezet worden door het Vlaamse Centrum
voor Onderwijsgebonden Sport. Daarnaast wordt
de werking van het nieuwe centrum opengetrok-
ken naar een ruimer kader met een verruimde in-
breng van sportactoren.
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Bovendien werd bijzondere aandacht besteed aan
de juridische fundering van het Vlaamse Centrum
voor Onderwijsgebonden Sport. Uiteindelijk werd
ervoor gekozen om het Vlaamse Centrum voor
Onderwijsgebonden Sport op te richten in de vorm
van een openbare instelling met rechtspersoonlijk-
heid.

Eerst werd onderzocht op welke wijze de Vlaamse
Gemeenschap maatschappelijke ontwikkelingen, in
concreto de begeleiding van onderwijsgebonden
sport, kan sturen of aansturen (punt 1). Daarna
werd, op grond van de doelstellingen van dit voor-
stel van decreet, nagegaan welke sturings- of aan-
sturingswijze en in welke vorm de te prefereren en
geschikte organisatievorm voor het Vlaamse Cen-
trum voor Onderwijsgebonden Sport is (punt 2).

1. Sturing of aansturing

Het optreden van de gemeenschap bij de bescher-
ming van een rechtsgoed of de bevordering van
een bepaalde ontwikkeling kan ofwel via recht-
streekse sturing (1.1.), ofwel via aansturing door
een gedecentraliseerd orgaan (1.2.), ofwel via aan-
sturing door middel van subsidiëring van private
rechtspersonen (1.3.).

1.1. Rechtstreekse sturing

De gemeenschap kan rechtstreeks ingrijpen in de
maatschappelijke ordening. De nagestreefde doel-
stellingen worden daarbij, door middel van zuivere
centralisatie, nagestreefd in het ministerie van de
Vlaamse Gemeenschap.

Een tweede vorm van rechtstreekse sturing, naast
zuivere centralisatie, is deconcentratie. Dat is een
vorm van centralisatie, waarbij de bevoegdheid
rechtshandelingen te verrichten die bindend zijn
voor de gemeenschap, overgedragen wordt aan
(gedeconcentreerde) buitendiensten van het minis-
terie. De ambtenaren die in die diensten werken,
blijven echter wel aan het hiërarchische gezag van
het ministerie onderworpen.

1.2. Aansturing door een gedecentraliseerd orgaan

De gemeenschap kan maatschappelijke ontwikke-
lingen aansturen door middel van een gedecentra-
liseerd orgaan. Een gedecentraliseerd orgaan
wordt ook wel eens een verzelfstandigd orgaan ge-
noemd. Dat betekent niet dat het orgaan onafhan-
kelijk is. Het blijft altijd aan het bestuurlijke toe-
zicht van de gemeenschap onderworpen.

Die organisatievorm is verankerd in artikel 9 van
de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervor-
ming der instellingen (BWHI) :

“In de aangelegenheden die tot hun bevoegdhe-
den behoren, kunnen de Gemeenschappen en de
Gewesten gedecentraliseerde diensten, instellin-
gen en ondernemingen oprichten of kapitaals-
participaties nemen.

Het decreet kan aan de voornoemde organismen
rechtspersoonlijkheid toekennen en hun toelaten
kapitaalsparticipaties te nemen. Onverminderd
artikel 87, § 4, regelt het hun oprichting, werking
en toezicht.”

Artikel 9 maakt het de gemeenschappen mogelijk
“de uitoefening van bepaalde bevoegdheden op te
dragen aan door hen opgerichte autonome instellin-
gen die een van de Gemeenschap […] onderschei-
den rechtspersoonlijkheid en een eigen vermogen en
financieel beheer hebben en die alleen aan het toe-
zicht – en niet aan het hiërarchisch gezag – van de
organen van de Gemeenschap […] onderworpen
zijn”. 1

Een gedeelte van de rechtsleer meent dat de ge-
meenschap niet alleen openbare diensten kan op-
richten, maar ook privaatrechtelijke rechtsperso-
nen. Sommige auteurs stellen dat dit rechtstreeks
voortvloeit uit artikel 9, BWHI. Anderen menen
dat de decreetgever zich op het privaat recht zou
kunnen beroepen om, naast de mogelijkheden ge-
boden door artikel 9, privaatrechtelijk gedecentra-
liseerde diensten in het leven te roepen.

Bij het opstellen van het voorstel van decreet werd
evenwel uitgegaan van het feit dat het oprichten
van private rechtspersonen door de gemeenschap
moeilijk te verzoenen is met de bepalingen van de
Grondwet. De gemeenschap kan aan een door
haar opgerichte rechtspersoon immers slechts die
bevoegdheden overdragen die zij zelf al bezit. Als
grondwettelijk verankerd publiekrechtelijke
rechtspersoon moet de gemeenschap zich bij het
voeren van haar beleid richten op het algemeen
belang. De gemeenschap kan geen private doelein-
den nastreven. Elke gedecentraliseerde dienst, op-
gericht door de gemeenschap wordt dus evenzeer
gebonden door de doelstelling van algemeen be-
lang. Indien de gemeenschap een gedecentraliseer-
de dienst zou oprichten die een private rechtsper-
soon is, met eigen doelstellingen die te onderschei-
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den zijn van het algemeen belang, zou zij zichzelf
op een ongrondwettelijke manier denatureren2.

De stellers van het voorstel van decreet gaan ervan
uit dat elke gedecentraliseerde dienst, uitgaand van
de gemeenschap, een openbare dienst is, die gebon-
den is door de algemene beginselen van het admi-
nistratief recht, en in het bijzonder door de begin-
selen van behoorlijk bestuur. Hierop wordt in de
bespreking van artikel 41 uitvoerig ingegaan.

Maar het feit dat een gedecentraliseerde dienst
noodzakelijk een openbare dienst is, zegt niets over
de wijze waarop aan die dienst vorm moet worden
gegeven. De decreetgever kan een gedecentrali-
seerde dienst oprichten in drie verschillende vor-
men :

a) een gedecentraliseerde dienst kan opgericht
worden in een ‘publiekrechtelijk vorm’. Dat be-
tekent dat de gemeenschap zich niet inspireert
op bestaande organisatievormen, maar dat ze
specifiek voor de op te richten instelling de
doelstellingen, de bevoegdheden, de organisatie,
de werking, enzovoort regelt. Toch staat die pu-
bliekrechtelijk vorm niet in de weg dat private
rechtspersonen in de openbare dienst worden
opgenomen, op voorwaarde dat zij de openbare
werking van de dienst respecteren. De Vlaamse
Autonome Hogeschool, bijvoorbeeld, is een
openbare dienst die tot stand kan komen door
een beslissing van een vrije hogeschool op voor-
waarde dat die zich aan het statuut van de auto-
nome hogeschool wil conformeren ;

b) een gedecentraliseerde dienst kan ook in de
vorm van een ‘privaatrechtelijke vorm’ worden
opgericht. De gemeenschap inspireert zich bij
de organisatie van de gedecentraliseerde dienst
op de vormen binnen het vennootschaps- en
verenigingsrecht. De privaatrechtelijke vorm
betekent echter niet dat de gedecentraliseerde
dienst niet gebonden is door de algemene be-
ginselen van het administratief recht ;

c) ten slotte kan de decreetgever een bestaand pri-
vaatrechtelijk orgaan voor een bepaald deel van
de werking als openbare dienst ‘aanwijzen’. De

machtiging van artikel 9 BWHI om rechtsperso-
nen op te richten, sluit vanzelfsprekend ook de
minder verregaande bevoegdheid in. De vrije
scholen, die voor wat het afleveren van studie-
bewijzen betreft bij decreet belast worden met
een openbare dienst, zijn daar een mooi voor-
beeld van. Binnen dat aspect van hun werking
zijn zij, als “functionele” openbare dienst, on-
derworpen aan het administratief recht.

1.3. Aansturing door middel van subsidiëring van
private rechtspersonen

De gemeenschap kan in bepaalde gevallen oorde-
len dat een private doelstelling, die verschilt van
het algemeen belang, op termijn toch effecten en
gevolgen kan hebben ten voordele van het alge-
meen belang. Om die reden kan zij een private
rechtspersoon subsidiëren om de nagestreefde
doelstelling na te streven.

Dergelijke private rechtspersonen vallen niet
onder enig administratief toezicht. De gemeen-
schap kan echter, via de voorwaarde van vertegen-
woordiging van de gemeenschap in de vereniging
of de vennootschap, de facto een stuk controle uit-
oefenen.

2. De geschikte keuze voor het Vlaamse Centrum
voor Onderwijsgebonden Sport

2.1. Sturing of aansturing ?

De gemeenschap kiest voor aansturing, en niet
voor rechtstreekse sturing, om de volgende rede-
nen :

a) het streven naar een goede wisselwerking tus-
sen organisatie en omgeving.
Het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebon-
den Sport is op twee niveaus actief. Enerzijds is
er het Vlaamse (macro)niveau waar de coördi-
natie gebeurt van de provinciale werking en de
organisatie van provincieoverschrijdende activi-
teiten. Anderzijds is de kerntaak van het Vlaam-
se Centrum voor Onderwijsgebonden Sport, na-
melijk het begeleiden en ondersteunen van de
lokale actoren op het vlak van de onderwijsge-
bonden sport, grotendeels geregeld op het pro-
vinciale (meso-) en lokale (micro)-niveau.
Daarbij is het noodzakelijk dat de afstand tus-
sen het Vlaamse Centrum voor Onderwijsge-
bonden Sport en de scholengemeenschappen of
de individuele scholen, hogescholen en universi-
teiten zo klein mogelijk blijft. Die provinciale
werking, gestipuleerd in artikel 20, houdt onder
andere de vraaggestuurde ondersteuning van de
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meen belang. Het gemeen contractenrecht is m.a.w. van
toepassing op de Gemeenschap, tenzij het door de wet-
gever uitdrukkelijk verboden wordt.



sportwerking van scholen, hogescholen en uni-
versiteiten in, de organisatie van activiteiten op
provinciaal en lokaal niveau en het verstrekken
van informatie inzake onderwijsgebonden sport
aan schoolbesturen, hogescholen, universiteiten,
ouders, studenten en leerlingen. De opdracht
van het Vlaamse Centrum voor Onderwijsge-
bonden Sport op dit tweede niveau impliceert
dat de werking van het Vlaamse Centrum voor
Onderwijsgebonden Sport afgestemd wordt op
de behoeften en vragen van lokale scholenge-
meenschappen en individuele scholen, hoge-
scholen en universiteiten die als ankerpunt die-
nen voor de onderwijsgebonden sport. Dat be-
tekent ook dat de organisatie van het Vlaamse
Centrum voor Onderwijsgebonden Sport aan-
pasbaar en flexibel moet zijn om zich intern te
kunnen aanpassen aan en te anticiperen op de
externe veranderingen in de wisselwerking tus-
sen het Vlaamse Centrum voor Onderwijsge-
bonden Sport en de scholen, hogescholen en
universiteiten. Aanpasbaarheid en flexibiliteit
verhouden zich slecht met hiërarchische centra-
le sturing. Die doelstellingen dwingen tot een
eigenstandige organisatie die zelfstandig kan
optreden. Dat bevordert ten slotte de in dezen
zeer noodzakelijke klantgerichtheid ;

b) het doelgericht inzetten van de expertise.
Het inzetten van een autonoom opererende
rechtspersoon is ook ingegeven door het feit dat
de ingezette personeelsleden een specifieke en
onafhankelijke technische expertise en know-
how op het gebied van onderwijsgebonden
sport moeten bezitten die te verschillend is van
die binnen het ministerie van de Vlaamse Ge-
meenschap zelf.

2.2. Aansturing door een openbare instelling of
een gesubsidieerde vereniging ?

Het voorstel van decreet kiest voor de creatie van
een openbare instelling in plaats van de subsidië-
ring van een private rechtspersoon of de aanwij-
zing van een functionele openbare dienst. De
keuze werd gemaakt op grond van de volgende
motieven :

a) de rol van de onderwijsgebonden sport in het
beleid van de Vlaamse Gemeenschap.
De uitvoering van dat beleid kan dan wel aan
een zelfstandige rechtspersoon worden opge-
dragen, maar toch dwingt de rol van de onder-
wijsgebonden sport in het onderwijs tot een ad-

ministratief toezicht en tot bijsturingsmogelijk-
heden op de beleidsuitvoering die juridisch ge-
zien niet toegepast kunnen worden op private
rechtspersonen ;

b) de wenselijkheid van de toepassing van de be-
ginselen van behoorlijk bestuur.
Het is van groot belang dat het Vlaamse Cen-
trum voor Onderwijsgebonden Sport op een
controleerbare wijze alle publiekrechtelijke ga-
ranties biedt aan de rechtssubjecten die op het
centrum een beroep doen : het gelijkheidsbegin-
sel, de motiveringsplicht, het zorgvuldigheidsbe-
ginsel, enzovoort. Het gaat hier immers om een
dienstverlening aan een door de decreetgever
aangewezen doelgroep, gericht op een door het
beleid als wezenlijk belang vooropgestelde
doelstelling, met name de begeleiding van on-
derwijsgebonden sport. Om die reden moet er
geopteerd worden voor de oprichting van een
openbare dienst ;

c) een zekere sturingsmogelijkheid wat de oprich-
ting en de werking betreft.
Een subsidiëring van privaatrechtelijke rechts-
personen betekent dat de gemeenschap zich
moet richten op een bestaand aanbod op het
maatschappelijke veld. Het is evenwel zeer be-
langrijk dat de gemeenschap in dezen het aan-
bod kan richten op de maatschappelijke behoef-
ten. Een efficiënte werking vereist de oprichting
van een openbare instelling waarbij de bestaan-
de werking van de Stichting Vlaamse School-
sport in het Vlaamse Centrum voor Onderwijs-
gebonden Sport decretaal geïncorporeerd 
wordt ;

d) het opnemen van statutaire personeelsleden in
de personeelsformatie.
De keuze voor de openbare instelling maakt het
ten slotte ook mogelijk om personeelsleden die
onder de voorwaarden van artikel 51 als gesub-
sidieerd contractueel tewerkgesteld zijn als titu-
laris van een betrekking binnen de personeels-
formatie van de Stichting Vlaamse Schoolsport,
vast te benoemen.

2.3. Een openbare instelling in publiek- of privaat-
rechtelijke vorm ?

Het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden
Sport krijgt een publiekrechtelijke vormgeving, om
de volgende redenen :
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a) een eigenstandige vormgeving maakt het moge-
lijk om de gewenste actoren op de best aange-
paste wijze bij de werking van het Vlaamse
Centrum voor Onderwijsgebonden Sport te be-
trekken ;

b) de Raad van State, Afdeling Wetgeving, vindt
het gebruik van de VZW-structuur onwenselijk.
De Raad stelt dat op openbare diensten, vorm-
gegeven als VZW, overeenkomstig artikel 9
BWHI, een administratief toezicht moet wor-
den uitgeoefend.3 De invoering van een derge-
lijk toezicht denatureert evenwel de VZW-
structuur, omdat de bepaling van deze structuur
evenwel een federale aangelegenheid is.4 De
verenigingsvorm is dan in beginsel mogelijk,
maar betwistbaar en rechtsonzeker. In plaats
van de creatie van een hybride vorm, lijkt het
wenselijk om duidelijk, in het voorstel van de-
creet zelf, aan te geven welke organisatiestruc-
tuur beoogd wordt.

Het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden
Sport is strikt theoretisch te beschouwen als een
vorm van ‘externe verzelfstandiging’. Om de vol-
gende redenen werd echter ervoor geopteerd om
het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden
Sport niet onder de bepalingen inzake extern ver-
zelfstandigde agentschappen van het kaderdecreet
Bestuurlijk Beleid te brengen :

a) extern verzelfstandigde agentschappen hebben
een ruime privaatrechtelijke handelingsbe-
kwaamheid. Ze kunnen deelnemen in andere
rechtspersonen. Dat is niet wenselijk voor het
Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden
Sport, dat uit zeer diverse actoren bestaat, wat
betekent dat het Vlaamse Centrum voor Onder-
wijsgebonden Sport een transparant en eendui-
dig werkingskader voor die actoren moet bie-
den. Dat kader mag zich niet vertakken in aller-
hande ‘neven-rechtspersonen’ ;

b) het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden
Sport werkt, gezien zijn brugfunctie tussen on-
derwijs en sport, uiteraard over verschillende
beleidsdomeinen heen. Het kaderdecreet Be-
stuurlijk Beleid is daarentegen voorbehouden

aan agentschappen die worden opgericht per
homogeen beleidsdomein (artikel 3, derde lid
van het kaderdecreet) ;

c) de school-, hogeschool-, universiteits-, student-
en leerlinggerichte werking van het Vlaamse
Centrum voor Onderwijsgebonden Sport ver-
hindert ten slotte dat een eenvormig en meticu-
leus voorgeschreven management-by-objectives
kan worden ingevoerd. De bepalingen van het
kaderdecreet inzake de inhoud en reikwijdte
van de beheersovereenkomsten afgesloten met
de extern verzelfstandigde diensten, zijn dus in
de praktijk niet toepasbaar. Dat betekent uiter-
aard niet dat een zekere vorm van aansturing
op doelstellingen uitgesloten is. Die aansturing
gebeurt via periodiek uit te werken richtlijnen.
Dat wordt verder besproken in artikel 40 van
dit voorstel van decreet.

2.4. Een openbare instelling in een publiekrechte-
lijke vorm met rechtspersoonlijkheid

Ten slotte krijgt het Vlaamse Centrum voor Onder-
wijsgebonden Sport rechtspersoonlijkheid. Dat
moet het het Vlaamse Centrum voor Onderwijsge-
bonden Sport mogelijk maken om de in artikel 39
bedoelde instrumentele bevoegdheden zoals onder
andere het verwerven en beheren van de nodige
infrastructuur, uit te oefenen met het oog op zijn
school-, hogeschool-, universiteits-, student- en
leerlinggerichte beleid. Die bevoegdheden kunnen
bezwaarlijk aan de gemeenschap worden overgela-
ten, daar die een minder adequate inschatting
daaromtrent kan maken.

Artikel 6

Om de eenheidsvisie en de doelstellingen van het
beleid van de Vlaamse Gemeenschap rond onder-
wijsgebonden sport uit te voeren, treedt het
Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden Sport
op als overkoepelende en coördinerende instantie
voor de onderwijsgebonden sport. Artikel 6 ver-
taalt het algemene beleid van de Vlaamse Ge-
meenschap – gestipuleerd in artikel 4 – rond on-
derwijsgebonden sport in zes missie-opdrachten
voor het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebon-
den Sport om de doelstellingen van dat beleid te
realiseren. Het is de bevoegdheid van de centrum-
raad om te bepalen welke van die missieopdrach-
ten prioritair zijn en/of zwaarder doorwegen.

De zesdelige missie geldt zowel voor het Vlaamse
(macro-)niveau als het provinciale (meso-)niveau.
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Zo kunnen bijvoorbeeld zowel op het Vlaamse ni-
veau door de centrumraad of de afgevaardigd be-
stuurder als op het provinciale niveau door de pro-
vinciale coördinatoren de noodzakelijke samen-
werkingsverbanden (4°) met andere organisaties
georganiseerd of uitgebouwd worden.

De zesde missieopdracht dient als uitdrukkelijke
rechtsgrond voor een samenwerking van het
BLOSO, zowel structureel als financieel, met het
Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden Sport.

HOOFDSTUK II

Structuur

AFDELING 1

Het Vlaamse niveau

ONDERAFDELING 1

Strategische opdrachten

Artikel 7

Op het Vlaamse (macro-)niveau ontplooit het
Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden Sport
een Vlaamse werking, waarvan de vier strategische
opdrachten in dit artikel opgesomd worden. Het
Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden Sport
wordt daarbij ondersteund door een coördinerend
secretariaat.

ONDERAFDELING 2

Bestuursorganen

SECTIE 1

De centrumraad

SUBSECTIE 1

Bevoegdheid

Artikel 8

Op het Vlaamse niveau heeft het Vlaamse Cen-
trum voor Onderwijsgebonden Sport een centrum-
raad, d.i. de raad van bestuur. De centrumraad or-
ganiseert en bestuurt het Vlaamse Centrum voor
Onderwijsgebonden Sport. De centrumraad heeft
daarnaast ook een duidelijke overlegfunctie. Bin-
nen de centrumraad moeten geregeld gedachtewis-
selingen plaatsvinden over de visie en de kwaliteit
en moeten de werking en de resultaten van de ver-
schillende actoren getoetst worden aan de voorop-
gestelde doelstellingen. De raad zorgt bijvoorbeeld
voor het ontwikkelen en het bewaken van de sa-
menhang tussen de curriculaire en de extracurricu-
laire sport- en bewegingsactiviteiten.

Dit artikel omschrijft de bevoegdheid van de cen-
trumraad. De centrumraad heeft de ruimste be-
voegdheid ten opzichte van het centrumbestuur of
de afgevaardigd bestuurder. De centrumraad kan
zijn bevoegdheden delegeren aan de afgevaardigd
bestuurder. In dit artikel worden ten slotte de ver-
schillende bevoegdheden opgesomd waarvoor
geen delegatie mogelijk is.
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SUBSECTIE 2

Samenstelling

Artikel 9

De samenstelling van de centrumraad die uit 17
leden bestaat, is een vertaling van enerzijds de
brugfunctie die het Vlaamse Centrum voor Onder-
wijsgebonden Sport moet vervullen tussen het cur-
riculaire lichamelijke opvoeding en de sportbeoe-
fening en van anderzijds de continuïteit van de on-
derwijsgebonden sport van het leerplichtonderwijs
naar het hoger onderwijs. De centrumraad werkt
samen met de Vlaamse Gemeenschap, de verschil-
lende netten, de hogescholen en de universiteiten,
de opleidings- en vormingsinstanties en de sport-
sector samen. Alle leden worden aangewezen door
de Vlaamse regering.

De twee sportgangmakers (3°) en het lid dat de
sport in een hogeschool of universiteit begeleidt of
ondersteunt (4°), worden voorgedragen door het
centrumbestuur. Bij de eerste samenstelling van de
centrumraad worden ze, als overgangsmaatregel,
éénmalig voorgedragen door respectievelijk de
Stichting Vlaamse Schoolsport en de Vlaamse Stu-
dentensportfederatie.

Het is ten slotte wenselijk dat een vertegenwoordi-
ger van respectievelijk de dienst Onderwijsontwik-
keling, BVLO (Bond voor Lichamelijke Opvoe-
ding) en de stuurgroep Topsport deel uitmaken van
de drie leden die deskundig zijn op het vlak van de
kwaliteitszorg (6°).

Artikel 10

Dit artikel behoeft geen commentaar.

SUBSECTIE 3

Werking

Artikelen 11 tot 13

Deze artikelen behoeven geen commentaar.

SECTIE 2

Het centrumbestuur

SUBSECTIE 1

Bevoegdheid

Artikel 14

Dit artikel behoeft geen commentaar.

SUBSECTIE 2

Samenstelling

Artikel 15

Het centrumbestuur is uit ten minste 6 leden sa-
mengesteld. Naast de afgevaardigd bestuurder
bevat het centrumbestuur ook de vijf provinciale
coördinatoren. Die vijf provinciale vertegenwoor-
digers in het centrumbestuur duiden op de bijzon-
dere aandacht die het Vlaamse Centrum voor On-
derwijsgebonden Sport moet besteden aan de com-
municatie en de kwaliteitsbewaking tussen het
Vlaamse en het provinciale niveau.
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SUBSECTIE 3

Werking

Artikelen 16 en 17

Deze artikelen behoeven geen commentaar.

SUBSECTIE 4

Rapporteringsplicht

Artikel 18

Dit artikel behoeft geen commentaar.

SECTIE 3

De afgevaardigd bestuurder

Artikel 19

De betrekking van afgevaardigd bestuurder is een
mandaatsfunctie voor de duur van 6 jaar. De
Vlaamse regering stelt een functieprofiel op. Op
basis van het bekendgemaakte profiel, stelt de cen-
trumraad de afgevaardigd bestuurder aan. Tevens
legt ze de functiebeschrijving vast.

De bezoldiging van een afgevaardigd bestuurder
bestaat enerzijds uit een salaris conform artikel 31
en anderzijds uit een mandaatsvergoeding die uit
de werkingsmiddelen van het Vlaamse Centrum
voor Onderwijsgebonden Sport wordt geput. Het is
de taak van de centrumraad om de omvang van de
mandaatsvergoeding te bepalen.

De afgevaardigd bestuurder is enerzijds verant-
woordelijk voor de algemene werking en de leiding
van het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebon-
den Sport en anderzijds voor de leiding van het
coördinerend secretariaat. Zoals artikel 21 duide-
lijk stelt, komen de provinciale coördinatoren
onder het gezag van de afgevaardigd bestuurder te
staan.

Deze bepaling sluit niet uit dat naast de afgevaar-
digd bestuurder een aantal ‘adjunct-directeuren’
worden aangesteld die de afgevaardigd bestuurder
bijstaan in het coördineren van administratieve, fi-
nanciële, sporttechnische en pedagogische aspecten
van de algemene werking. Die personeelsleden
hebben een betrekking conform 3° of 4° van artikel
29.

AFDELING 2

Het provinciale niveau

ONDERAFDELING 1

Strategische opdrachten

Artikel 20

Op het provinciale (meso-)niveau ontplooit het
Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden Sport
een provinciale werking, daarbij ondersteund door
vijf provinciale secretariaten. Die secretariaten zijn
provinciale ankerpunten met een bestendig karak-
ter die prioritair innovatiegerichte, inhoudelijke
ondersteuning verzorgen. Zowel projecten en ini-
tiatieven op het Vlaamse (macro-)niveau als inno-
vaties en initiatieven op het lokale (micro-)niveau
worden door de provinciale werking op het provin-
ciale (meso-)niveau ondersteund, waarbij een
evenwicht wordt gezocht tussen het laten groeien
van vernieuwing op het microniveau en de sturing
door het macroniveau.

Dit artikel somt de vijf strategische opdrachten van
de provinciale werking van het Vlaamse Centrum
voor Onderwijsgebonden Sport op. Zo zijn op pro-
vinciaal (meso-)niveau zowel de vraaggestuurde
ondersteuning van de sportwerking van scholen,
hogescholen en universiteiten als de organisatie
van activiteiten strategische opdrachten. Ook deze
laatste opdracht is grotendeels vraaggestuurd. Met
de toevoeging ‘ook aanbodgestuurde’ wordt be-
doeld dat op verzoek van het lokale (micro-)niveau
impulsen vanuit de centrumraad naar de provincia-
le secretariaten gestuurd kunnen worden om in een
aanbod van activiteiten te voorzien. Ten slotte kan
de vraaggestuurde werking natuurlijk enkel gelei-
delijk uitgebouwd worden.
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ONDERAFDELING 2

De provinciale coördinatoren

Artikel 21

De provinciale coördinatoren werken onder het
gezag van de afgevaardigd bestuurder. Zij worden
aangewezen door de centrumraad.

ONDERAFDELING 3

De FOLLO’s

Artikel 22

De FOLLO’s bevinden zich op de grens tussen het
provinciale (meso-)niveau en het lokale (micro-)ni-
veau waar ze voor hun (bijzondere) opdracht bij
het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden
Sport onder het gezag van de provinciale coördina-
tor zorgen voor de promotie en de coördinatie van
de onderwijsgebonden sport op het lokale niveau.
Voor een uitgebreide toelichting van de FOLLO’s :
artikel 2, 4°, van dit voorstel van decreet.

HOOFDSTUK III

Werkingsbeginselen

AFDELING 1

Algemene beginselen

Artikelen 23 en 24

Deze artikelen behoeven geen commentaar.

Artikel 25

Met onafhankelijk optreden wordt het volgende
bedoeld. Een openbare instelling is als gedecentra-
liseerd orgaan nog altijd aan het bestuurlijk toe-
zicht van de Vlaamse Gemeenschap onderworpen.
Het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden
Sport treedt wel onafhankelijk op t.o.v. alle andere
actoren zoals bijvoorbeeld sponsors.

AFDELING 2

Werking ten aanzien van schoolbesturen,
hogescholen en universiteiten

Artikel 26

De begeleiding van scholen, hogescholen en uni-
versiteiten is vraaggestuurd. Dat type van werken
kan enkel geleidelijk op- en uitgebouwd worden.
Daarnaast zal ook de aanbodgestuurde werking
ondergeschikt zijn plaats behouden binnen het
Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden Sport
(cf. artikel 20).

Artikel 27

Dit artikel behoeft geen commentaar.

HOOFDSTUK IV

Personeel

Het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden
Sport krijgt een eigen personeelsformatie. In eerste
instantie worden hierin de personeelsleden die
onder diverse statuten tewerkgesteld zijn in de
Stichting Vlaamse Schoolsport en de Vlaamse Stu-
dentsportfederatie, opgenomen.

Die overname gaat voor het grootste aantal perso-
neelsleden gepaard met een regularisatie naar een
reguliere rechtspositie. Het betreft 56,5 personeels-
leden die werken als gesubsidieerde contractuelen
binnen de Stichting Vlaamse Schoolsport en 2 half-
tijdse personeelsleden die werken in een derde ar-
beidscircuit bij de Vlaamse Studentensportfedera-
tie.

Naast deze groep personeelsleden blijven de der-
tien personeelsleden die met een verlof wegens
(bijzondere) opdracht bij de Stichting Vlaamse
Schoolsport werken ook gedetacheerd bij het
Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden Sport.

De vijf contractuele personeelsleden (3 bij de
Stichting Vlaamse Schoolsport en 2 bij de Vlaamse
Studentensportfederatie) worden ook opnieuw
contractueel aangesteld bij het Vlaamse Centrum
voor Onderwijsgebonden Sport.
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Om het concept van de personeelsformatie volle-
dig te omschrijven, moet dit hoofdstuk worden ge-
lezen samen met de overgangsbepalingen voor de
gesubsidieerde contractuelen en de tewerkgestel-
den in het derde arbeidscircuit. Die operatie moet
bij de invulling van het aantal betrekkingen in de
personeelsformatie eerst worden uitgevoerd. De
gesubsidieerde contractuelen en de tewerkgestel-
den in het derde arbeidscircuit krijgen hierbij im-
mers de kans om vastbenoemd te worden, indien
ze voldoen aan de voorwaarden van artikel 52. Die
vastbenoemden vormen dan de statutaire perso-
neelsleden zoals bedoeld in artikel 30, 1°.

Die vastbenoemde personeelsleden zijn een uitdo-
vend kader. M.a.w. bij het definitief wegvallen van
één van de statutaire personeelsleden wordt deze
betrekking ingevuld door een contractueel perso-
neelslid. Een en ander blijkt uit artikel 51 van de
overgangsbepalingen.

De kandidaten die niet voldoen aan de voorwaar-
den van artikel 52 worden vervolgens contractueel
aangesteld. Samen met de vijf contractuelen die al
in dienst zijn bij de Stichting Vlaamse Schoolsport
en de Vlaamse Studentensportfederatie, vormen ze
de groep contractuele personeelsleden zoals be-
doeld in artikel 30, 2°.

De bedoeling van het voorstel van decreet op dit
vlak is duidelijk : de personeelsleden die momen-
teel gedurende jaren werkzaam zijn in de Stichting
Vlaamse Schoolsport en de Vlaamse Studenten-
sportfederatie een betere rechtspositie te geven en
ze in hun functie bevestigen daar waar mogelijk.

De centrumraad kan deze personeelsformatie van
75,5 personeelsleden dus invullen met statutaire,
contractuele of gedetacheerde personeelsleden.
Ook de functie van mandaathouder valt binnen
deze formatie en is in te vullen door een gedeta-
cheerd, contractueel of statutair personeelslid.

Het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden
Sport houdt bij aanwerving voor de invulling van
zijn personeelsformatie altijd rekening met de ver-
houding tussen de betrekkingen voor personeelsle-
den aan wie de weddenschalen 301 en 501 worden
toegekend (sportpedagogisch consulent). Daar-
naast houdt ze rekening met de verhouding tussen
de betrekkingen voor personeelsleden aan wie de
weddenschalen 202, 158 en 542 worden toegekend.
De Vlaamse regering legt de verhoudingen vast,
onder andere rekening te houden met de binnen
de begrotingskredieten vastgelegde loonkosten.
Die verhouding wordt bij de eerste invulling vast-
gelegd op de bestaande verhoudingen zoals ze zich

voordoen in de Stichting Vlaamse Schoolsport en
de Vlaamse Studentensportfederatie.

Naast de elementaire bepalingen inzake rechtspo-
sitie krijgt de centrumraad de volledige bevoegd-
heid om de rechtspositieregeling van de perso-
neelsleden verder vast te leggen.

AFDELING 1

Toepassingsgebied

Artikel 28

Hoofdstuk IV van het voorstel van decreet is niet
van toepassing op de FOLLO’s ; ze behoren als
dusdanig niet tot de personeelsformatie van het
Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden Sport.
FOLLO’s blijven behoren tot de personeelsforma-
tie van de school en de respectievelijke decreten
rechtspositie voor het personeel van het gesubsi-
deerd onderwijs en het gemeenschapsonderwijs
zijn op hen van toepassing. Ze krijgen bij het cen-
trum een deeltijds verlof wegens (bijzondere) op-
dracht. Voor die opdracht oefenen zij hun taken uit
onder het gezag van de provinciale coördinator.

AFDELING 2

Personeelsformatie

Artikel 29

De personeelsformatie van het Vlaamse Centrum
voor Onderwijsgebonden Sport bestaat uit 75,5 be-
trekkingen. Die personeelsformatie wordt opge-
deeld in de functies van afgevaardigd bestuurder,
provinciaal coördinator, sportpedagogisch consu-
lent en administratief consulent zoals het eerste lid
van dit artikel bepaalt.

AFDELING 3

Personeelscategorieën

Artikel 30

De betrekkingen uit artikel 29 van het voorstel van
decreet kunnen worden opgenomen door statutai-
re personeelsleden zoals bedoeld in artikel 52 van
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dit voorstel van decreet (dit zijn de geregulariseer-
de gesco’s of gesubsidieerde contractuelen), door
13 gedetacheerde personeelsleden en door contrac-
tuele personeelsleden.

AFDELING 4

Rechtspositie

ONDERAFDELING 1

Basisprincipes

Artikel 31

Dit artikel bepaalt de bekwaamheidsvereisten en
de salarisschalen om de verschillende functies bin-
nen het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebon-
den Sport te kunnen uitoefenen. Voor de functie
van sportpedagogisch consulent is er gekozen voor
de bekwaamheidsbewijzen die zijn vastgelegd voor
het onderwijzend personeel. Voor de functie van
administratief consulent zijn die van het ondersteu-
nend personeel in het secundair onderwijs van toe-
passing.

Artikel 32

In dit artikel wordt de Vlaamse regering bevoegd
gemaakt om verhoudingen binnen de personeels-
formatie vast te leggen. Er moet immers gewaakt
worden over het totale budget aan loonkosten dat
voor de personeelsformatie van het Vlaamse Cen-
trum voor Onderwijsgebonden Sport binnen de be-
groting is uitgetrokken. Er wordt gestart met de
bestaande verhouding die er nu is tussen het aantal
personeelsleden dat in de groep van sportpedago-
gisch consulent bezoldigd wordt volgens wedden-
schaal 301 en het aantal dat volgens weddenschaal
501 bezoldigd wordt. Ook voor de groep van admi-
nistratief consulent, moet de verhouding overeen-
stemmen met die zoals die nu is ingevuld in de per-
soneelsformatie van de Stichting Vlaamse School-
sport en de Vlaamse Studentensportfederatie. De
verhoudingen worden ingeschreven om te vermij-
den dat door werving van een te hoog aantal perso-
neelsleden met een weddenschaal van bijvoorbeeld
501 de totale loonkosten worden overschreden.

Artikel 33

De Vlaamse Gemeenschap betaalt het salaris van
alle personeelsleden uit de personeelsformatie
rechtstreeks uit, dus ook dat van de drie contractu-
elen uit artikel 4, § 1, van het besluit van 20 juli
1994 tot uitvoering van het decreet van 1 december
1993 houdende de erkenning en de subsidiëring
van de Stichting voor de Vlaamse Schoolsport,
zoals dat gold voor de inwerkingtreding van dit
voorstel van decreet.

ONDERAFDELING 2

Rechtspositieregeling

Artikel 34

De centrumraad heeft de bevoegdheid om de sui
generis rechtspositie voor alle personeelsleden vast
te leggen volgens de bepalingen van dit artikel. De
Vlaamse regering kan die rechtspositieregeling niet
wijzigen. De regering kan ze enkel verwerpen of
bekrachtigen.

HOOFDSTUK V

Middelen

AFDELING 1

Middelen van de Vlaamse Gemeenschap

Artikel 35

De Vlaamse regering legt in haar begroting voor
telkens drie jaar drie types van middelen vast. De
loonkosten van de personeelsleden die deel uitma-
ken van de personeelsformatie van het Vlaamse
Centrum voor Onderwijsgebonden Sport (1°) wor-
den conform artikel 33 rechtstreeks uitbetaald.
Conform artikel 36 worden aan het centrum wer-
kingsmiddelen (2°) ter beschikking gesteld. Ten
slotte betaalt de Vlaamse Gemeenschap de loon-
kosten van de FOLLO’s ook rechtstreeks aan de
betrokken personen uit.

De vastlegging van middelen voor telkens drie jaar
heeft als grote voordeel dat het Vlaamse Centrum
voor Onderwijsgebonden Sport op langere termijn
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kan plannen en een zekere continuïteit in zijn be-
leid kan waarborgen.

Artikel 36

De werkingsmiddelen worden in vier schijven van
22,5% uitbetaald. Pas nadat het Vlaamse Centrum
voor Onderwijsgebonden Sport gerapporteerd
heeft en jaarrekening en jaarverslag heeft bezorgd
aan de Vlaamse regering, wordt ook het saldo van
10% uitbetaald.

AFDELING 2

Andere middelen

Artikel 37

Naast de werkingsmiddelen, toegekend door de
Vlaamse Gemeenschap, beschikt het Vlaamse Cen-
trum voor Onderwijsgebonden Sport over de mo-
gelijke middelen die dit artikel restrictief opsomt.

AFDELING 3

Aaanwending van de werkingsmiddelen

Artikel 38

De Vlaamse regering legt in de richtlijn het maxi-
mumpercentage vast dat van de werkingsmiddelen
gebruikt mag worden voor de aanwerving van
extra contractuele personeelsleden die bij de per-
soneelsformatie uit artikel 29 van dit voorstel van
decreet komen.

HOOFDSTUK VI

Instrumentele bevoegdheden

Artikel 39

Dit artikel omvat de instrumentele bevoegdheden
van het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebon-
den Sport. Het Vlaamse Centrum voor Onderwijs-
gebonden Sport kan die bevoegdheden slechts uit-

oefenen wanneer die rechtstreeks of onrecht-
streeks noodzakelijk of nuttig zijn voor de uitoefe-
ning van zijn opdracht.

HOOFDSTUK VII

Toezicht

AFDELING 1

Aansturing en administratief toezicht

ONDERAFDELING 1

Richtlijn

Artikel 40

§ 1. Driejaarlijks stelt de Vlaamse regering een
richtlijn op. Daarin worden ten minste de volgende
aangelegenheden vastgelegd :

1° 3°, 4° en 5° : deze aangelegenheden behoeven
geen commentaar ;

2° de richtlijn bepaalt hoe het Vlaamse Centrum
voor Onderwijsgebonden Sport zijn eigen wer-
king moet rapporteren aan de Vlaamse rege-
ring. Die rapportering gebeurt ten minste jaar-
lijks vóór 31 maart van het jaar, volgend op het
jaar waarop de rapportering slaat. Vanzelfspre-
kend rapporteert het centrum over de werking
van het afgelopen kalenderjaar.

§ 2. De richtlijn wordt uitgewerkt nadat het Vlaam-
se Centrum gehoord is en in overleg met het
Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden Sport.
De uitwerking zelf van de richtlijn is de eenzijdige
bevoegdheid van de Vlaamse regering.

§ 3. Bij de richtlijn wordt een overzicht gevoegd
van de administratiefrechtelijke verplichtingen die
het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden
Sport als openbare dienst moet respecteren. Dat
kunnen onder andere de algemene beginselen van
behoorlijk bestuur zijn. Er is een onderscheid te
maken tussen procedurele en inhoudelijke beginse-
len van behoorlijk bestuur. Het onpartijdigheidsbe-
ginsel (niemand kan in een zaak tegelijkertijd rech-
ter en partij zijn), de formele motiveringsplicht, de
openbaarheid van bestuur en het zorgvuldigheids-
beginsel zijn processuele beginselen van behoorlijk
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bestuur. Het gelijkheidsbeginsel, rechtszekerheid,
de inhoudelijke motiveringsplicht en het redelijk-
heidsbeginsel zijn inhoudelijke beginselen van be-
hoorlijk bestuur.

ONDERAFDELING 2

Administratief toezicht

Artikel 41

Het administratief toezicht volgt logischerwijs uit
de keuze voor de oprichting van een gedecentrali-
seerde openbare instelling en dient om te verhin-
deren dat het gedecentraliseerde lichaam zijn zelf-
standigheid zou misbruiken om handelingen te ver-
richten die strijdig zijn met zijn missie of strategi-
sche opdrachten, rechtsregels of het algemeen be-
lang. Het administratief toezicht heeft een negatief
karakter. De toeziende overheid kan beletten dat
rechtshandelingen van een gedecentraliseerd li-
chaam rechtskracht verkrijgen.

Dit artikel preciseert welke vormen van admini-
stratief toezicht de Vlaamse Gemeenschap uitoe-
fent op het Vlaamse Centrum voor Onderwijsge-
bonden Sport. Het toezicht is repressief en treft
alle handelingen van een gedecentraliseerde open-
bare dienst. Het kan bestaan uit schorsing of ver-
nietiging en heeft als voordeel dat niet in elk afzon-
derlijk geval opgetreden moet worden.

De schorsing is een administratieve rechtshande-
ling door de Vlaamse Gemeenschap waardoor de
uitvoering van beslissing, genomen door het
Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden Sport
wordt opgeschort totdat de Vlaamse Gemeenschap
als toeziende overheid zich over de wettigheid of
de conformiteit met het algemeen belang heeft uit-
gesproken. De schorsing is, in tegenstelling tot de
vernietiging, tijdelijk. De centrumraad kan de ge-
schorste beslissing rechtvaardigen of intrekken bin-
nen de vastgelegde termijn.

De vernietiging is de administratieve rechtshande-
ling waardoor de Vlaamse Gemeenschap een be-
slissing van het Vlaamse Centrum voor Onderwijs-
gebonden Sport tenietdoet wegens onwettigheid of
strijdigheid met het algemeen belang. Zowel de ini-
tiële beslissing als de beslissing tot rechtvaardiging

kan door de Vlaamse regering vernietigd worden.
Bovendien kan de regering zich daarna in de plaats
stellen van het Vlaamse Centrum voor Onderwijs-
gebonden Sport.

AFDELING 2

Financiële controle

Artikelen 42 tot 44

Deze artikelen behoeven geen commentaar.

HOOFDSTUK VIII

Slotbepalingen

AFDELING 1

Wijzigingsbepalingen

ONDERAFDELING 1

Het decreet rechtspositie personeelsleden 
gemeenschapsonderwijs

Artikel 45

De diensten die door de contractuele personeelsle-
den van onbepaalde duur (de zogenaamde CO-
DO’s) bij de vroegere Stichting Vlaamse School-
sport gepresteerd werden – nu in het nieuwe voor-
stel van decreet betreffende het Vlaamse Centrum
voor Onderwijsgebonden Sport – worden ook
in onderwijs in aanmerking genomen voor de dien-
stanciënniteit.

Artikel 46

De term ‘Stichting Vlaamse Schoolsport’ wordt
vervangen door ‘Vlaams Centrum voor Onderwijs-
gebonden Sport’ in de bepalingen die betrekking
hebben op de mogelijkheid om verlof met een bij-
zondere opdracht te nemen.
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ONDERAFDELING 2

Het decreet rechtspositie personeelsleden 
gesubsidieerd onderwijs

Artikel 47

Deze bepaling voor het gesubsidieerd onderwijs is
gelijk aan de bepaling in artikel 45 voor het ge-
meenschapsonderwijs.

Artikel 48

Deze bepaling voor het gesubsidieerd onderwijs is
gelijk aan de bepaling in artikel 46 voor het ge-
meenschapsonderwijs.

ONDERAFDELING 3

Besluit van de Vlaamse regering van 10 juli 1991

Artikel 49

De term ‘Stichting Vlaamse Schoolsport’ wordt
vervangen door ‘Vlaams Centrum voor Onderwijs-
gebonden Sport’.

AFDELING 2

Opheffingsbepalingen

Artikel 50

Het decreet betreffende de Stichting Vlaamse
Schoolsport, de rechtsvoorganger van het Vlaamse
Centrum voor Onderwijsgebonden Sport, en het
besluit ter uitvoering van dat decreet worden opge-
heven.

AFDELING 3

Overgangsmaatregelen

ONDERAFDELING 1

Benoeming van gesubsidieerde contractuelen

Artikel 51

De statutaire personeelsleden kunnen vanaf 2 ja-
nuari 2005 vervangen worden. Dat kan om allerlei
redenen (ontslag, pensioen, enzovoort). De perso-
neelsleden die in de plaats komen van de statutaire
personeelsleden, worden aangeworven op basis
van een contract. De benoeming, bedoeld in artikel
52 van dit voorstel van decreet is met andere woor-
den eenmalig.

Artikel 52

§ 1. Met die overgangsbepaling wordt het statuut
van de gesco’s in de Stichting Vlaamse Schoolsport
regulier gemaakt door een eenmalige operatie van
vaste benoeming. Die regeling biedt een oplossing
voor het verleden waarin de personeelsleden die
als titularis van een betrekking binnen de perso-
neelsformatie van de Stichting Vlaamse School-
sport op de wijze van gesubsidieerde contractueel
tewerkgesteld waren. Ook de twee deeltijdse
DAC’ers in een derde arbeidscircuit, die bij de
Vlaamse Studentensportfederatie tewerkgesteld
waren, worden geregulariseerd.

Dit artikel maakt het mogelijk dat de personeelsle-
den die op 30 juni 2003 in dienst waren bij de Stich-
ting Vlaamse Schoolsport als gesubsidieerd con-
tractueel en titularis zijn van een betrekking of bij
de Vlaamse Studentensportfederatie als DAC’er,
vastbenoemd kunnen worden, als zij aan de be-
paalde voorwaarden voldoen. Zij moeten nog het
recht om een openbaar ambt uit te oefenen bezit-
ten, voldoen aan de taalwetten, voldoen aan de be-
kwaamheidsbewijzen zoals bedoeld in artikel 31,
720 dagen dienstanciënniteit bezitten op 31 decem-
ber 2002 en de betrekking waarvan ze titularis zijn
in hoofdambt uitoefenen.
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Enkel wie op 30 juni 2003 titularis is van een be-
trekking, komt in aanmerking voor een vaste be-
noeming. Onder titularis van een betrekking wordt
verstaan : het personeelslid dat als eerste in een
concrete betrekking een aanstelling of tewerkstel-
ling heeft gekregen. De vervangers komen dus niet
in aanmerking voor een vaste benoeming. Aan hen
wordt een contract aangeboden voor de duur van
de afwezigheid van de titularis.

De vaste benoeming is eveneens beperkt tot het
volume van de betrekking waarvoor het perso-
neelslid als titularis in dienst was op 30 juni 2003.

Vanaf het ogenblik van de vaste benoeming is de
rechtspositieregeling zoals bepaald in artikel 34
van dit voorstel van decreet op hen van toepassing.

§ 2. Bij de inschaling, d.i. het berekenen van de gel-
delijke anciënniteit, van de personeelsleden die
vastbenoemd worden, wordt rekening gehouden
met de perioden tijdens dewelke het personeelslid
in dienst was bij de Stichting Vlaamse Schoolsport
of bij de Vlaamse Studentensportfederatie. Wan-
neer het personeelslid een andere betrekking bin-
nen het onderwijs aanneemt, wordt eveneens met
die anciënniteit bij de Stichting Vlaamse School-
sport of de Vlaamse Studentensportfederatie reke-
ning gehouden.

Artikel 53

Aan de provinciale coördinatoren die momenteel
in de Stichting Vlaamse Schoolsport functioneren
en die niet in het bezit zijn van het vereiste of het
voldoende geachte bekwaamheidsbewijs zoals be-
doeld in artikel 31, wordt de kans gegeven om, via
een overgangsmaatregel, benoemd te worden.

Eenzelfde regeling wordt ingeschreven voor de
personeelsleden die slechts in het bezit zijn van een
getuigschrift lager secundair onderwijs en die be-
noemd kunnen worden in de functie van admini-
stratief consulent.

Artikel 54

Dit artikel behoeft geen commentaar.

ONDERAFDELING 2

Rechtsopvolging

Artikel 55

Het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden
Sport treedt in de rechten en plichten van de Stich-
ting Vlaamse Schoolsport. Zo neemt het Vlaamse
Centrum voor Onderwijsgebonden Sport onder an-
dere de schulden waarbij de Stichting Vlaamse
Schoolsport schuldeiser of schuldenaar was over.
Het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden
Sport blijft ook gebonden door overeenkomsten
waarbij de Stichting Vlaamse Schoolsport partij
was.

TITEL IV

Inwerkingstredingbepaling

Artikel 56

Dit artikel regelt de inwerkingtreding van het de-
creet.

André DENYS

André VAN NIEUWKERKE

Frans RAMON

Jan ROEGIERS
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VOORSTEL VAN DECREET 

TITEL I

Algemene bepalingen

Artikel 1

Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegen-
heid.

Artikel 2

Voor de toepassing van dit decreet wordt verstaan
onder :

1° basisonderwijs : het gewoon en buitengewoon
basisonderwijs, erkend, gefinancierd of gesub-
sidieerd door de Vlaamse Gemeenschap ;

2° BLOSO : het Commissariaat-generaal voor de
Bevordering van de Lichamelijke Ontwikke-
ling, de Sport en de Openluchtrecreatie ;

3° contractueel personeelslid : een personeelslid
aangesteld op grond van de bepalingen van de
wet van 2 juli 1978 betreffende de arbeidsover-
eenkomsten ;

4° FOLLO : een leerkracht lichamelijke opvoe-
ding met een deeltijdse opdracht in het onder-
wijs en een deeltijds verlof wegens opdracht of
verlof wegens bijzondere opdracht in het be-
lang van het onderwijs in het Vlaamse Cen-
trum voor Onderwijsgebonden Sport ;

5° gedetacheerd personeelslid : een personeelslid
aangesteld op grond van een verlof wegens bij-
zondere opdracht, bedoeld in artikel 77quater,
§ 2, van het decreet rechtspositie personeelsle-
den gemeenschapsonderwijs van 27 maart
1991, respectievelijk artikel 51quater, § 2, van
het decreet rechtspositie personeelsleden ge-
subsidieerd onderwijs van 27 maart  1991 ;

6° gesubsidieerde contractueel : een personeelslid
aangesteld op grond van de conventie 8415 be-
treffende de tewerkstelling van gesubsidieerde
contractuelen in het onderwijs ;

7° gewone meerderheid : het feit dat in de schoot
van een orgaan het aantal voorstemmen het

aantal tegenstemmen overtreft, voorzover ten
minste de helft van de leden van dat orgaan
aanwezig is ;

8° onderwijsgebonden sport : de extracurriculaire
georganiseerde sport- en bewegingsactiviteiten
in schools en naschools verband voor :

a) de leerlingen uit het basis- en secundair
onderwijs ;

b) de studenten van hogescholen of universi-
teiten ;

9° organiek reglement : het reglement, aangeno-
men door de centrumraad, waarin de essentië-
le werkingsregelen van het centrum zijn opge-
nomen ;

10° representatieve verenigingen van inrichtende
machten : het Gemeenschapsonderwijs, het
Onderwijssecretariaat voor Steden en Ge-
meenten van de Vlaamse Gemeenschap, het
Overleg Kleine Onderwijsverstrekkers, het
Provinciaal Onderwijs Vlaanderen en het
Vlaams Secretariaat van het Katholiek Onder-
wijs ;

11° sportgangmaker : het personeelslid van een
school dat de onderwijsgebonden sport in de
school begeleidt en ondersteunt ;

12° secundair onderwijs : het voltijds secundair on-
derwijs, het buitengewoon secundair onder-
wijs, het deeltijds beroepssecundair onderwijs
en het deeltijds secundair zeevisserijonderwijs,
erkend, gefinancierd of gesubsidieerd door de
Vlaamse Gemeenschap ;

13° sportpedagogie : de studie van de educatieve
interventies met betrekking tot de bewegende
mens, ook wel bewegingseducatie of bewe-
gingsopvoeding genoemd ;

14° statutair personeelslid : een vastbenoemd per-
soneelslid dat onder een administratief statuut
werkt ;

15° Stichting Vlaamse Schoolsport : de organisatie,
bedoeld in artikel 5, § 1, van het decreet van 1
december 1993 houdende erkenning en subsi-
diëring van de Stichting Vlaamse Schoolsport,
zoals dat gold voor de inwerkingtreding van
dit decreet ;
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16° titularis : het personeelslid dat als eerste in een
concrete betrekking een aanstelling of tewerk-
stelling heeft gekregen ;

17° Vlaamse Sportfederatie VZW (VSF) : de koe-
pelorganisatie, bedoeld in artikel 2, 3°, van het
decreet van 13 juli 2001 houdende de regeling
van de erkenning en subsidiëring van de
Vlaamse sportfederaties, de koepelorganisatie
en de organisaties voor de sportieve vrijetijds-
besteding, die door de Vlaamse regering er-
kend en gesubsidieerd wordt ;

18° Vlaamse Studentensportfederatie VZW
(VSSF) : de vereniging zonder winstoogmerk
die zich tot doel stelt sportontmoetingen voor
studenten in het hoger onderwijs te promoten,
te coördineren en te organiseren ;

19° VLIR : het adviesorgaan, bedoeld in het de-
creet van 21 december 1976 houdende organi-
satie van de Vlaamse interuniversitaire samen-
werking ;

20° VLHORA : het adviesorgaan, bedoeld in het
decreet van 28 augustus 1998 betreffende de
organisatie van de Vlaamse Hogescholenraad ;

21° hoger onderwijs : het onderwijs, georganiseerd
door hogescholen en universiteiten.

Artikel 3

Voor de toepassing van dit decreet worden de pro-
vincie Vlaams-Brabant en het tweetalige gebied
Brussel-Hoofdstad als één provincie beschouwd.

TITEL II

Vlaamse beleid inzake de onderwijsgebonden
sport

Artikel 4

De Vlaamse Gemeenschap voert een beleid, ge-
richt op de promotie van de onderwijsgebonden
sport.

Het beleid richt zich, door middel van een verant-
woorde keuze van sport- en bewegingsactiviteiten,
op het ontwikkelen van :

1° motorische competenties ;

2° een veilige, fitte en gezonde levensstijl ;

3° het zelfconcept en het sociaal functioneren.

Het beleid gaat uit van het volgende ordenings-
principe :

1° het beleid is in de eerste plaats gericht op de on-
dersteuning van lokale actoren ;

2° de Vlaamse Gemeenschap organiseert eigen ini-
tiatieven voorzover een lokaal aanbod ont-
breekt of voorzover het betrokken initiatief een
ruim Vlaams draagvlak heeft.

TITEL III

Het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden
Sport

HOOFDSTUK I

Oprichting en missie

Artikel 5

In de Vlaamse Gemeenschap wordt een Vlaams
Centrum voor Onderwijsgebonden Sport opge-
richt.

Het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden
Sport is een openbare instelling met rechtsper-
soonlijkheid.

Artikel 6

Het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden
Sport treedt op als overkoepelende en coördine-
rende instantie voor de onderwijsgebonden sport.

Het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden
Sport heeft als missie :

1° de innovatie, de planning, de ontwikkeling en de
promotie van de onderwijsgebonden sport, zo
nodig op basis van studiewerk ;
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2° het stimuleren van de wisselwerking tussen het
vak / leergebied “Lichamelijke Opvoeding” en
de onderwijsgebonden sport enerzijds en de on-
derwijsgebonden sport en het lokale sportge-
beuren anderzijds en dat met het oog op levens-
lange sport- en bewegingsactiviteiten ;

3° de organisatie van extracurriculaire sport- en
bewegingsactiviteiten ten behoeve van leerlin-
gen en studenten ;

4° het organiseren en uitbouwen van de noodzake-
lijke samenwerkingsverbanden, in binnen- en
buitenland, met organisaties die een soortgelij-
ke opdracht hebben of de opdracht van het
Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden
Sport mee kunnen verwezenlijken ;

5° het uitwisselen van goede praktijken en het ont-
wikkelen van concepten van kwaliteitszorg ;

6° het organiseren en uitbouwen van een samen-
werkingsverband met het BLOSO.

HOOFDSTUK II

Structuur

AFDELING 1

Het Vlaamse niveau

ONDERAFDELING 1

Strategische opdrachten

Artikel 7

Het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden
Sport ontplooit, ondersteund door een coördine-
rend secretariaat, een Vlaamse werking, met de
volgende strategische opdrachten :

1° de organisatie van het administratieve manage-
ment, het financiële management en het HRM-
en ICT-management van het Vlaamse Centrum
voor Onderwijsgebonden Sport ;

2° de coördinatie van de provinciale werking van
het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden
Sport ;

3° de organisatie van provincieoverschrijdende
sport- en bewegingsactiviteiten en de promotie
van de onderwijsgebonden sport op Vlaams ni-
veau ;

4° de ontwikkeling van initiatieven om de conti-
nuïteit van de sport- en bewegingsactiviteiten
bij de overgang van het basisonderwijs naar het
secundair onderwijs en van het secundair on-
derwijs naar het hoger onderwijs te garanderen.

ONDERAFDELING 2

Bestuursorganen

SECTIE 1

De centrumraad

SUBSECTIE 1

Bevoegdheid

Artikel 8

De centrumraad organiseert en bestuurt het
Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden Sport
en heeft de meest uitgebreide bevoegdheid om de
handelingen die het Vlaamse Centrum voor On-
derwijsgebonden Sport aangaat, te verrichten of te
bekrachtigen.

De centrumraad kan zijn bevoegdheden opdragen
aan de afgevaardigd bestuurder, met uitzondering
van :

1° inzake algemeen beleid :

a) het bepalen van het organieke reglement van
het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebon-
den Sport ;

b) de goedkeuring van het jaarverslag ;

c) het oprichten van of het deelnemen in ande-
re rechtspersonen of samenwerkingsverban-
den ;

2° inzake personeelsbeleid :

a) de vaststelling van de rechtspositieregeling ;
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b) het aanstellen en ontslaan van de afgevaar-
digd bestuurder ;

3° inzake financieel en materieel beleid :

a) het verwerven, beheren en vervreemden van
de onroerende goederen van het Vlaamse
Centrum voor Onderwijsgebonden Sport ;

b) de goedkeuring van de begroting en de jaar-
rekening.

SUBSECTIE 2

Samenstelling

Artikel 9

De centrumraad bestaat uit 17 leden, door de
Vlaamse regering als volgt aangewezen :

1° 6 leden op gezamenlijke voordracht van de re-
presentatieve verenigingen van inrichtende
machten. Binnen die groep bestaat een pariteit
tussen vertegenwoordigers van het vrij onder-
wijs en vertegenwoordigers van het officieel on-
derwijs ;

2° 3 leden, op gezamenlijke voordracht van het
BLOSO en de VSF, die deskundig zijn inzake
sportbeleid en ten minste 5 jaar ervaring in de
sportsector hebben ;

3° 2 leden, van wie één uit het basisonderwijs en
één uit het secundair onderwijs afkomstig is, die
sportgangmaker zijn, op voordracht van het in
artikel 14 bedoelde centrumbestuur ;

4° 1 lid dat de sport in een hogeschool of universi-
teit begeleidt of ondersteunt, op voordracht van
het in artikel 14 bedoelde Centrumbestuur ;

5° 2 leden, op gezamenlijke voordracht van de
VLIR en de VLHORA, die deskundig zijn op
het vlak van de studentensport ;

6° 3 leden die deskundig zijn op het vlak van de
kwaliteitszorg.

De afgevaardigd bestuurder woont de vergaderin-
gen van de centrumraad met raadgevende stem bij.

Artikel 10

Een mandaat in de centrumraad duurt 3 jaar. Het
is onbeperkt vernieuwbaar.

Indien een mandaat voortijdig beëindigd wordt,
voltooit de opvolger het mandaat van zijn voorgan-
ger.

SUBSECTIE 3

Werking

Artikel 11

De centrumraad kiest onder zijn leden een voorzit-
ter en een plaatsvervangend voorzitter.

Artikel 12

De centrumraad beslist bij gewone meerderheid,
behoudens indien het decreet, het besluit of het or-
ganieke reglement anders bepaalt.

In geval van gelijkheid van de stemmen, is de stem
van de voorzitter doorslaggevend.

Artikel 13

De centrumraad regelt de nadere regelen inzake
zijn werking in het organieke reglement, aangeno-
men met een meerderheid van twee derde van zijn
leden.

SECTIE 2

Het centrumbestuur

SUBSECTIE 1

Bevoegdheid

Artikel 14

Het centrumbestuur is verantwoordelijk voor het
dagelijks bestuur van het Vlaamse Centrum voor
Onderwijsgebonden Sport. Dat houdt het goed
functioneren van het Vlaamse Centrum voor On-
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derwijsgebonden Sport op administratief, technisch
en financieel vlak in.

SUBSECTIE 2

Samenstelling

Artikel 15

Het centrumbestuur is ten minste samengesteld
uit :

1° de afgevaardigd bestuurder, die ambtshalve
voorzitter is van het centrumbestuur ;

2° de provinciale coördinator van elke provincie.

SUBSECTIE 3

Werking

Artikel 16

Het centrumbestuur beslist bij gewone meerder-
heid, behoudens indien het decreet, het besluit of
het in artikel 17 bedoelde reglement van orde an-
ders bepaalt.

In geval van gelijkheid van de stemmen, is de stem
van de afgevaardigd bestuurder doorslaggevend.

Artikel 17

Het centrumbestuur regelt de nadere regelen inza-
ke zijn werking in een huishoudelijk reglement.

SUBSECTIE 4

Rapporteringsplicht

Artikel 18

Het centrumbestuur is verantwoording verschul-
digd aan de centrumraad. Het verschaft de cen-
trumraad informatie over zijn beslissingen en licht
die op verzoek in over al zijn handelingen.

SECTIE 3

De afgevaardigd bestuurder

Artikel 19

§ 1. De centrumraad stelt de afgevaardigd bestuur-
der aan op basis van een functieprofiel, vooraf
door de Vlaamse regering bekendgemaakt.

De functie van afgevaardigd bestuurder is een
mandaatfunctie. De duurtijd van het mandaat is 6
jaar. De centrumraad bepaalt de mandaatsvergoe-
ding, toegekend uit de in artikel 35, 2°, bedoelde
werkingsmiddelen.

De centrumraad bepaalt de functiebeschrijving van
de afgevaardigd bestuurder.

De centrumraad kan het mandaat op elk ogenblik
beëindigen.

§ 2. De afgevaardigd bestuurder is verantwoorde-
lijk voor de algemene werking van het Vlaamse
Centrum voor Onderwijsgebonden Sport en voert
de beslissingen van de centrumraad en het cen-
trumbestuur uit.

Hij geeft ook leiding aan het coördinerend secreta-
riaat.

AFDELING 2

Het provinciale niveau

ONDERAFDELING 1

Strategische opdrachten

Artikel 20

Het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden
Sport ontplooit, ondersteund door vijf provinciale
secretariaten een provinciale werking met de vol-
gende strategische opdrachten :

1° de vraaggestuurde ondersteuning van de sport-
werking van scholen, hogescholen en universi-
teiten ;

2° de organisatie van activiteiten, ook aanbodge-
stuurde, op provinciaal en lokaal niveau ;
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3° de coördinatie van de werking van FOLLO’s ;

4° het verstrekken van informatie inzake onder-
wijsgebonden sport aan schoolbesturen, hoge-
scholen, universiteiten, ouders, studenten en
leerlingen ;

5° de analyse van goede praktijkvoorbeelden en
de beleidsvoorbereidende vertaling daarvan ten
behoeve van de Vlaamse werking van het
Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden
Sport.

ONDERAFDELING 2

De provinciale coördinatoren

Artikel 21

De provinciale coördinatoren geven, onder het
gezag van de afgevaardigd bestuurder, leiding aan
de respectievelijke provinciale secretariaten.

ONDERAFDELING 3

De FOLLO’s

Artikel 22

De FOLLO’s zorgen voor de promotie en de coör-
dinatie van de onderwijsgebonden sport en voor de
samenwerking met de lokale sportactiviteiten. Zij
werken, voor wat hun opdracht in het Vlaamse
Centrum voor Onderwijsgebonden Sport betreft,
onder het gezag van de provinciale coördinator.

HOOFDSTUK III

Werkingsbeginselen

AFDELING 1

Algemene beginselen

Artikel 23

Bij de uitoefening van de in artikelen 8, 14, 19, § 1,
en 21 bedoelde bevoegdheden :

1° worden geen middelen die het Vlaamse Cen-
trum voor Onderwijsgebonden Sport van de
Vlaamse Gemeenschap ontvangt, gebruikt voor
de financiering van andere rechtspersonen, en ;

2° wordt de verantwoordelijkheid voor de uitvoe-
ring van de missie en de strategische opdrachten
niet afgestaan.

Artikel 24

Het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden
Sport kan, al dan niet tegen vergoeding, aanvullen-
de opdrachten aanvaarden van :

1° openbare besturen, andere dan de Vlaamse Ge-
meenschap ;

2° natuurlijke personen of privaatrechtelijke
rechtspersonen, na machtiging van de Vlaamse
regering.

De in het eerste lid bedoelde aanvullende opdrach-
ten beperken zich tot die gebieden die in de missie
en de strategische opdrachten worden omschreven.
Zij mogen in geen geval leiden tot een verminder-
de realisatie van die missie en van strategische op-
drachten.
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Artikel 25

Het organieke reglement van het Vlaamse Cen-
trum voor Onderwijsgebonden Sport omvat een
deontologische code, waarin ten minste het onaf-
hankelijke optreden van het Vlaamse Centrum
voor Onderwijsgebonden Sport gewaarborgd
wordt.

AFDELING 2

Samenwerking met schoolbesturen 
en universiteiten

Artikel 26

Het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden
Sport maakt zijn werking bekend aan de schoolbe-
sturen, de hogescholen en de universiteiten.

De begeleiding van scholen, hogescholen en uni-
versiteiten inzake onderwijsgebonden sport is
vraaggestuurd. Het Vlaamse Centrum voor Onder-
wijsgebonden Sport kan zelf voorstellen tot bege-
leiding formuleren. De Vlaamse regering kan het
Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden Sport
te allen tijde verplichten tot het voorstellen van
vormen van begeleiding voor bepaalde doelgroe-
pen.

Artikel 27

Wanneer het Vlaamse Centrum voor Onderwijsge-
bonden Sport door schoolbesturen, hogescholen,
universiteiten, ouders, studenten of leerlingen be-
vraagd wordt over aangelegenheden die niet tot
zijn bevoegdheid behoren, wijst het de schoolbe-
sturen, ouders of leerlingen op gerichte wijze door.

HOOFDSTUK IV

Personeel

AFDELING 1

Toepassinsgebied

Artikel 28

Dit hoofdstuk is niet van toepassing op de 
FOLLO’s.

AFDELING 2

Personeelsformatie

Artikel 29

De personeelsformatie van het Vlaamse Centrum
voor Onderwijsgebonden Sport wordt enkel inge-
vuld door personeelsleden, bezoldigd door de
Vlaamse Gemeenschap en bestaat uit :

1° 1 betrekking voor de functie van afgevaardigd
bestuurder ;

2° 5 betrekkingen voor de functie van provinciaal
coördinator ;

3° 38 betrekkingen voor de functie van sportpeda-
gogisch consulent, belast met het ontwikkelen
van activiteiten inzake onderwijsgebonden
sport en met de begeleiding van scholen, hoge-
scholen en universiteiten inzake het implemen-
teren van concepten en modellen uit de sport-
pedagogie ;

4° 20 betrekkingen voor de functie van administra-
tief consulent, belast met de financiële, juridi-
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sche en bestuurlijke afhandeling van de activi-
teiten van het Vlaamse Centrum voor Onder-
wijsgebonden Sport ;

5° 11,5 betrekkingen, vrij te verdelen over de func-
ties in 3° en 4° .

De Vlaamse regering kan de verhouding tussen het
aantal betrekkingen van sportpedagogisch consu-
lent en het aantal betrekkingen van administratief
consulent wijzigen.

AFDELING 3

Personeelcategorieën

Artikel 30

De betrekkingen op de personeelsformatie worden
opgenomen door :

1° de statutaire personeelsleden, bedoeld in artikel
52 ;

2° 13 gedetacheerde personeelsleden ;

3° contractuele personeelsleden.

AFDELING 4

Rechtspositie

ONDERAFDELING 1

Basisprincipes

Artikel 31

Voor het uitoefenen van een betrekking in het
Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden Sport
gelden de volgende voorwaarden inzake de be-
kwaamheidsbewijzen en de salarisschalen :

1° voor wie is aangesteld in de functie van afge-
vaardigd bestuurder en provinciaal coördinator
geldt de weddenschaal 511 op basis van een ver-
eist of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs
voor die weddenschaal;

2° voor wie is aangesteld in de functie van sportpe-
dagogisch consulent gelden de weddenschalen
301 of 501 op basis van een vereist of voldoende
geacht bekwaamheidsbewijs voor die wedden-
schalen;

3° voor wie is aangesteld in de functie van admini-
stratief consulent gelden de weddenschalen 202,
158 of 542 op basis van een vereist of voldoende
geacht bekwaamheidsbewijs voor het onder-
steunend personeel in het secundair onderwijs
voor die weddenschalen.

De genoemde bekwaamheidsbewijzen zijn die
zoals vastgelegd door de Vlaamse regering voor
het gewoon en buitengewoon onderwijs en de
CLB’s.

De genoemde weddenschalen zijn die zoals vastge-
legd in het besluit van Vlaamse regering van 21 no-
vember 2003 houdende de salarisschalen van be-
paalde personeelsleden van het onderwijs.

Artikel 32

De Vlaamse regering legt de volgende verhoudin-
gen vast :

1° binnen het aantal betrekkingen van pedago-
gisch consulent, de verhouding tussen het aantal
personeelsleden dat wordt aangeworven met
weddenschaal 301 en 501 ;

2° binnen het aantal betrekkingen van administra-
tief consulent, de verhouding tussen het aantal
personeelsleden dat wordt aangeworven met
weddenschaal 202, 158 en 542.

Die verhoudingen moeten gerespecteerd worden
bij de aanstelling van nieuwe personeelsleden.

Artikel 33

De Vlaamse Gemeenschap betaalt het salaris van
de personeelsleden van de personeelsformatie
rechtstreeks uit.

De Vlaamse regering bepaalt de nadere regels met
betrekking tot de rechtstreekse bezoldiging van de
contractuele personeelsleden.
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ONDERAFDELING 2

Rechtspositieregeling

Artikel 34

§ 1. De centrumraad legt de verdere rechtspositie-
regeling vast voor de statutaire, gedetacheerde en
contractuele personeelsleden van het Vlaamse
Centrum voor Onderwijsgebonden Sport.

Deze rechtspositieregeling geldt als administratief
statuut voor de statutaire personeelsleden en als
arbeidsreglement voor de gedetacheerde en con-
tractuele personeelsleden.

§ 2. De rechtspositieregeling bestaat uit :

1° een gedeelte "Arbeidsvoorwaarden", waarin
ten minste de volgende elementen worden op-
genomen :

a) de aanwervingsvereisten ;

b) de rechten en plichten van het personeel, in-
zonderheid de rechtsbescherming van het
personeel ;

c) de prestatieregeling ;

d) de vakantieregeling ;

e) de regeling inzake functiebeschrijvingen en
evaluatie ;

f) de regeling inzake orde- en tuchtmaatrege-
len ;

g) de ontslagregeling ;

2° een gedeelte "Geldelijke rechtspositie", dat vol-
doet aan de voorwaarden vastgelegd in Hoofd-
stuk IX van het decreet van 13 juli 2001 be-
treffende het onderwijs-XIII Mozaïek.

§ 3. De rechtspositieregeling wordt bij wijze van
loutere bekrachtiging aangenomen door de Vlaam-
se regering.

HOOFDSTUK V

Middelen

AFDELING 1

Middelen van de Vlaamse Gemeenschap

Artikel 35

De Vlaamse regering voorziet, binnen de door de
Vlaamse Gemeenschap vastgestelde begroting, tel-
kens drie jaar na elkaar ten minste volgende mid-
delen :

1° de loonkosten van de personeelsleden op de
personeelsformatie, rekening houdend met de
in artikel 32 bedoelde verhouding ;

2° de werkingsmiddelen van het Vlaamse Centrum
voor Onderwijsgebonden Sport ;

3° de loonkosten van de FOLLO’s.

Artikel 36

De in artikel 35, 2°, bedoelde middelen worden
jaarlijks als volgt ter beschikking gesteld van het
Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden
Sport :

1° een eerste schijf van 22,5 percent wordt uitbe-
taald uiterlijk op 31 maart ;

2° een tweede schijf van 22,5 percent wordt uitbe-
taald uiterlijk op 30 juni ;

3° een derde schijf van 22,5 percent wordt uitbe-
taald uiterlijk op 30 september ;

4° een vierde schijf van 22,5 percent wordt uitbe-
taald uiterlijk op 31 december ;

5° het saldo van 10 percent wordt uitbetaald na
voorlegging van de in artikel 40, 2°, bedoelde
rapportering en de in artikel 44 bedoelde jaarre-
kening en jaarverslag aan de Vlaamse regering.
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AFDELING 2

Andere middelen

Artikel 37

Het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden
Sport beschikt, naast de in artikel 35, 2°, bedoelde
werkingsmiddelen over de volgende middelen :

1° financiële, materiële of immateriële ondersteu-
ning door openbare besturen ;

2° inkomsten uit sponsoring en cofinanciering ;

3° opbrengsten uit het eigen bezit ;

4° inkomsten uit evenementen en activiteiten ;

5° schenkingen en legaten ;

6° leningen van allerlei aard, waaraan de Vlaamse
regering de waarborg van de Vlaamse Gemeen-
schap verleent ;

7° andere inkomsten onder de voorwaarden, be-
paald door de Vlaamse regering.

AFDELING 3

Aanwending van de werkingsmiddelen

Artikel 38

De richtlijn legt ten aanzien van de in artikel 35, 2°,
bedoelde middelen het percentage vast dat ten
hoogste mag worden aangewend voor de aanwer-
ving van contractuele personeelsleden die niet tot
de personeelsformatie behoren.

HOOFDSTUK VI

Instrumentele bevoegdheden

Artikel 39

Het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden
Sport heeft alle bevoegdheden die rechtstreeks of
onrechtstreeks noodzakelijk of nuttig zijn voor de

uitoefening van zijn strategische opdrachten en
missie, met inbegrip van :

1° het sluiten van overeenkomsten ;

2° het oprichten van of het deelnemen in andere
rechtspersonen, na machtiging van de Vlaamse
regering ;

3° het aangaan van leningen ;

4° het ontvangen van schenkingen en legaten. De
machtiging van de Vlaamse regering is enkel
vereist bij het ontvangen van schenkingen en le-
gaten onder bezwarende titel ;

5° het verwerven en het afstand doen van alle roe-
rende of onroerende goederen die nodig zijn
voor de verwezenlijking voor de missie en stra-
tegische opdrachten. De machtiging van de
Vlaamse regering is enkel vereist bij de verwer-
ving of de afstand van onroerende goederen ;

6° het vestigen, verwerven of afstand doen van za-
kelijke of andere rechten.

HOOFDSTUK VII

Toezicht

AFDELING 1

Aansturing en administratief toezicht

ONDERAFDELING 1

Richtlijn

Artikel 40

§ 1. De Vlaamse regering werkt driejaarlijks een
richtlijn uit, waarin ten minste de volgende aange-
legenheden worden vastgelegd :

1° de operationele doelstellingen van het Vlaamse
Centrum voor Onderwijsgebonden Sport ;

2° de rapportering door het Vlaamse Centrum
voor Onderwijsgebonden Sport aan de Vlaamse
regering, over de eigen werking. Er wordt ten
minste jaarlijks vóór 31 maart volgend op het
jaar waarop de rapportering slaat, een rapport
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ingediend over de werking van het afgelopen
kalenderjaar ;

3° het percentage, bedoeld in artikel 38 ;

4° de voorwaarden waaronder de machtigingen,
bedoeld in artikel 39, 2°, 4° en 5°, worden ver-
leend ;

5° in voorkomend geval, de bepalingen inzake de
toewijzing, door de Vlaamse regering, van bij-
zondere opdrachten die aansluiten bij de missie
en de strategische doelstellingen van het Vlaam-
se Centrum voor Onderwijsgebonden Sport.

§ 2. De richtlijn wordt uitgewerkt in samenspraak
met het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebon-
den Sport.

§ 3. Bij de richtlijn wordt een overzicht gevoegd
van de administratiefrechtelijke verplichtingen die
door het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebon-
den Sport als openbare dienst moeten worden ge-
honoreerd.

ONDERAFDELING 2

Administratief toezicht

Artikel 41

§ 1. De beslissingen van de centrumraad worden
binnen een termijn van twintig kalenderdagen, die
ingaat op de dag nadat de beslissing genomen is,
toegezonden aan de Vlaamse regering.

§ 2. Als de Vlaamse regering vaststelt dat een be-
slissing van de centrumraad rechtsregels schendt of
het algemeen belang schaadt, wordt de volgende
procedure gevolgd :

1° de Vlaamse regering stelt de centrumraad on-
verwijld in kennis van het onregelmatige of niet
opportune karakter van de beslissing. Zij kan
deze beslissing daarbij schorsen binnen een ter-
mijn van veertig kalenderdagen, die ingaat op
de dag na ontvangst van de beslissing door de
Vlaamse regering ;

2° de centrumraad kan beslissen de geschorste be-
slissing te rechtvaardigen of in te trekken. De
genomen beslissing wordt aan de Vlaamse rege-
ring toegezonden binnen een termijn van twin-

tig kalenderdagen, die ingaat op de dag nadat
de centrumraad de beslissing heeft genomen ;

3° tot vernietiging van de beslissing van de cen-
trumraad kan worden overgegaan binnen een
termijn van veertig kalenderdagen, die ingaat
op de dag na ontvangst door de Vlaamse rege-
ring van de beslissing of, in voorkomend geval,
van de beslissing tot rechtvaardiging van een ge-
schorste beslissing. De Vlaamse regering kan
beslissen om de vernietigde beslissing te vervan-
gen door een zelf genomen beslissing. Het ver-
nietigingsbesluit en de eventuele vervangende
beslissing worden onverwijld ter kennis ge-
bracht van de centrumraad.

AFDELING 2

Financiële controle

Artikel 42

§ 1. Het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebon-
den Sport stelt jaarlijks een begroting op, op de
wijze en het tijdstip, opgelegd in de richtlijn.

Het begrotingsjaar valt samen met het kalender-
jaar.

§ 2. De begroting wordt ter goedkeuring voorge-
legd aan de Vlaamse regering.

Als de begroting niet is goedgekeurd vóór het
begin van het begrotingsjaar, mogen dezelfde ver-
richtingen als die welke in de begroting van het vo-
rige jaar waren toegestaan, vanaf 1 januari worden
uitgevoerd naar rato van 1/12 per maand.

Artikel 43

Het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden
Sport voert betreffende alle voorzieningen een al-
gemene boekhouding door middel van een stelsel
van boeken en rekeningen met inachtneming van
de gebruikelijke regels van het dubbel boekhou-
den.

De boekhouding omvat alle verrichtingen, bezittin-
gen, vorderingen, schulden en verplichtingen van
welke aard ook.
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De boekhouding wordt voorgelegd aan een be-
drijfsrevisor.

Artikel 44

§ 1. Op 31 december van elk jaar sluit het Vlaamse
Centrum voor Onderwijsgebonden Sport zijn
boekhouding af.

Uiterlijk op 15 maart daaropvolgend wordt de jaar-
rekening van het Vlaamse Centrum voor Onder-
wijsgebonden Sport ter goedkeuring voorgelegd
aan de Vlaamse regering.

§ 2. De jaarrekening bestaat uit :

1° de jaarlijkse rekeningen van uitvoering van de
begroting ;

2° in voorkomend geval : de rekening van de wijzi-
gingen van het patrimonium ;

3° de balans en de resultatenrekening.

§ 3. Aan de jaarrekening wordt een jaarverslag toe-
gevoegd.

HOOFDSTUK VIII

Slotbepalingen

AFDELING 1

Wijzigingsbepalingen

ONDERAFDELING 1

Het decreet rechtspositie personeelsleden 
gemeenschapsonderwijs

Artikel 45

Aan artikel 4, § 1, van het decreet rechtspositie
personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 27
maart 1991, ingevoegd bij het decreet van 21 de-

cember 1994, wordt aan e) de volgende zin toege-
voegd :

"Eveneens als diensten worden beschouwd de pe-
rioden tijdens welke het personeelslid als statutair
dan wel contractueel personeelslid tewerkgesteld is
geweest bij het Vlaamse Centrum voor Onderwijs-
gebonden Sport.".

Artikel 46

In artikel 77quater, § 2, eerste lid, van hetzelfde de-
creet, ingevoegd bij decreet van 14 februari 2003,
wordt 11° vervangen door wat volgt :

"11° het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebon-
den Sport ;".

ONDERAFDELING 2

Het decreet rechtspositie personeelsleden 
gesubsidieerd onderwijs

Artikel 47

Aan artikel 6, § 1, van het decreet rechtspositie
personeelsleden gesubsidieerd onderwijs van 27
maart 1991, ingevoegd bij het decreet van 21 de-
cember 1994 wordt aan f) de volgende zin toege-
voegd :

"Eveneens als diensten worden beschouwd de pe-
rioden tijdens welke het personeelslid als statutair
dan wel contractueel personeelslid tewerkgesteld is
geweest bij het Vlaamse Centrum voor Onderwijs-
gebonden Sport.".

Artikel 48

In artikel 51quater, § 2, eerste lid, van hetzelfde de-
creet, ingevoegd bij het decreet van 14 februari
2003, wordt 11° vervangen door wat volgt :

“11° het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebon-
den Sport ;”.
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ONDERAFDELING 3

Besluit van de Vlaamse regering van 10 juli 1991
houdende oprichting van basis- en 

tussenoverlegcomités voor sommige 
publiekrechtelijke rechtspersonen die onder de

Vlaamse Gemeenschap en/of het Vlaamse 
Gewest ressorteren

Artikel 49

Aan artikel 1 van het besluit van de Vlaamse rege-
ring van 10 juli 1991 houdende oprichting van
basis- en tussenoverlegcomités voor sommige pu-
bliekrechtelijke rechtspersonen die onder de
Vlaamse Gemeenschap en/of het Vlaamse Gewest
ressorteren wordt een 22° toegevoegd, dat luidt als
volgt :

“22° het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebon-
den Sport.”.

AFDELING 2

Opheffingsbepalingen

Artikel 50

Opgeheven worden :

1° het decreet van 1 december 1993 houdende de
erkenning en de subsidiëring van de Stichting
voor de Vlaamse Schoolsport ;

2° het besluit van 20 juli 1994 tot uitvoering van
het decreet van 1 december 1993 houdende de
erkenning en de subsidiëring van de Stichting
voor de Vlaamse Schoolsport.

AFDELING 3

Overgangsmaatregelen

ONDERAFDELING 1

Benoeming van gesubsidieerde contractuelen

Artikel 51

Vanaf 2 januari 2005 kunnen, met uitzondering van
de gedetacheerde personeelsleden, enkel nog con-
tractuele personeelsleden worden aangeworven
voor de functies in de personeelsformatie zoals
vastgesteld in artikel 29 van het Vlaamse Centrum
voor Onderwijsgebonden Sport.

Artikel 52

§ 1. De personeelsleden die op 30 juni 2003 als ge-
subsidieerd contractueel tewerkgesteld zijn in de
Stichting Vlaamse Schoolsport of in een derde ar-
beidscircuit (DAC’er) in de Vlaamse Studenten-
sportfederatie, kunnen op 1 januari 2005 vastbe-
noemd worden bij het Vlaamse Centrum voor On-
derwijsgebonden Sport onder de volgende voor-
waarden :

1° niet vervallen zijn verklaard van het recht om
een openbaar ambt uit te oefenen ;

2° voldoen aan de taalwetten ;

3° voldoen aan de bekwaamheidsvereisten zoals
bepaald in artikel 31 van dit decreet ;

4° op 31 december 2002, 720 dagen dienstanciënni-
teit bezitten. De berekening van de dienstan-
ciënniteit gebeurt overeenkomstig de bepalin-
gen van artikel 4 van het decreet rechtspositie
personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 27
maart 1991 ;

5° de betrekking in hoofdambt uitoefenen.
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De vaste benoeming op 1 januari 2005 is beperkt
tot het volume van de betrekking waarvoor het
personeelslid was tewerkgesteld.

Die betrekking wordt niet vacant verklaard.

§ 2. Bij de inschaling van een personeelslid, be-
doeld in § 1 bij het Vlaamse Centrum voor Onder-
wijsgebonden Sport worden de perioden tijdens
dewelke het personeelslid tewerkgesteld is geweest
bij de Stichting Vlaamse Schoolsport, respectieve-
lijk de Vlaamse Studentensportfederatie in aan-
merking genomen voor de berekening van de gel-
delijke anciënniteit.

Indien de aldus vastgestelde wedde lager is dan de
wedde die het personeelslid had bij de inwerking-
treding van dit decreet, blijft het personeelslid die
laatste wedde ontvangen totdat het ten minste een
gelijke wedde ontvangt overeenkomstig de bepa-
lingen van artikel 31 en de op hem van toepassing
zijnde weddenschaal.

Artikel 53

De provinciale coördinator die op 30 juni 2003 als
gesubsidieerd contractueel personeelslid is tewerk-
gesteld bij de Stichting Vlaamse Schoolsport en
voldoet aan de voorwaarden van artikel 52, 1°, 2°,
4° en 5°, kan worden benoemd. Hij behoudt de
weddenschaal die hij ontving voor de vaste benoe-
ming.

In afwijking van artikel 52, 3°, kunnen de perso-
neelsleden die tewerkgesteld zijn bij de Stichting
Vlaamse Schoolsport en in het bezit zijn van een
getuigschrift lager secundair onderwijs worden be-
noemd in de functie van administratief consulent.
Die personeelsleden behouden hun weddenschaal,
zoals die gold voor de inwerkingtreding van dit de-
creet.

Artikel 54

De kandidaten zoals bedoeld in artikel 52 die niet
in aanmerking komen voor vaste benoeming wor-
den binnen de in artikel 29 vastgestelde perso-
neelsformatie contractueel aangesteld.

ONDERAFDELING 2

Rechtsopvolging

Artikel 55

Het Vlaamse Centrum voor Onderwijsgebonden
Sport treedt in de rechten en plichten van de Stich-
ting Vlaamse Schoolsport.

TITEL IV

Inwerkingtredingbepaling

Artikel 56

De bepalingen van dit decreet treden in werking
op 1 september 2004.

André DENYS

André VAN NIEUWKERKE

Frans RAMON

Jan ROEGIERS
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