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AMENDEMENT Nr. 153

subamendement voorgesteld door de Vlaamse 
Regering op amendement nr. 44

De voorgestelde tekst van artikel 10 vervangen
door wat volgt:

“Artikel 10

§ 1. Onder voorbehoud van de toepassing van arti-
kel 5, § 1, moeten de provincies en de gemeenten,
waar een organisatie als bedoeld in artikel 3, 1°, c),
is gevestigd, die opgericht of mede opgericht werd
door die provincie of gemeente en die gesubsidieerd
wordt als bedoeld in artikel 5, § 1, behoudens afwij-
kingen toegestaan door de Vlaamse regering, in een
overeenkomst met deze organisatie een subsidierege-
ling bepalen, die goedgekeurd moet worden door de
Vlaamse regering. Deze overeenkomsten worden op-
genomen in het aangepast meerjarige beleidsplan,
bedoeld in artikel 7, § 4, eerste lid, van deze organi-
satie. De overeenkomst met de gemeente wordt even-
eens opgenomen in het convenant dat deze gemeente
sluit met de Vlaamse gemeenschap in toepassing
van artikel 34 en 35 van het decreet van 13 juli 2001
houdende het stimuleren van een kwalitatief en inte-
graal lokaal cultuurbeleid.

§ 2. Bij ontstentenis van een overeenkomst zoals be-
paald in § 1, moeten de provincies en de gemeenten
het bewijs leveren dat ze gedurende de meerjarige
subsidieperiode, bedoeld in artikel 5, § 1, een finan-
ciële bijdrage verlenen aan de organisatie, bedoeld in
§ 1, waarvan het totale bedrag gelijk is aan het fi-
nancieringsbudget, toegekend aan de organisatie
krachtens artikel 4, § 1. Behoudens de afwijkingen
toegestaan door de Vlaamse regering, komt dit to-
tale bedrag voor een vierde ten laste van de begro-
ting van de provincie en voor drie vierde ten laste van
de begroting van de gemeente. De Vlaamse regering
kan slechts afwijkingen toestaan op voorwaarde dat
de provincie of de gemeente in kwestie onderworpen
wordt aan een door een hogere overheid opgelegde
sanering van de overheidsfinanciën.

§ 3. In afwijking van § 1 en § 2, sluit de Vlaamse
regering een overeenkomst met de Vlaamse Ge-
meenschapscommissie en met één of meer gemeen-
ten, gelegen in het tweetalige gebied Brussel-Hoofd-
stad, om minstens een gelijkwaardige medefinancie-
ring als bedoeld in § 2 te verkrijgen voor de organi-

saties, bedoeld in artikel 3, 1°, c), opgericht of me-
deopgericht door de Vlaamse Gemeenschapscom-
missie en/of door gemeenten en gevestigd in het
tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad.”.

VERANTWOORDING

De Vlaamse Gemeenschap kan geen dwingende bepalingen
opleggen aan de gemeenten gelegen in het tweetalige gebied
Brussel-Hoofdstad.

__________________

AMENDEMENT Nr. 154

subamendement voorgesteld door de Vlaamse 
Regering op amendement nr. 48

De voorgestelde tekst van artikel 11bis vervangen
door wat volgt: 

“Artikel 11bis

§ 1. In afwijking van artikel 55, § 2, van het decreet
van [...] houdende regeling van de begrotingen, de
boekhouding, de controle inzake subsidies en de con-
trole door het Rekenhof, kunnen organisaties die ge-
subsidieerd worden voor het geheel van hun werking
in de vorm van een vierjarig financieringsbudget als
bedoeld in artikel 5, § 1, eerste lid, gedurende die
vierjarige subsidieperiode onbeperkt een reserve aan-
leggen met eigen inkomsten en subsidies. Die reserve
moet voldoen aan de geldende boekhoudkundige re-
gels en moet aangewend worden voor de realisatie van
een beleidsplan, bedoeld in artikel 7, § 4.

§ 2. Als de organisaties, bedoeld in § 1, op het einde
van de vierjarige subsidieperiode nog beschikken over
een reserve, aangelegd overeenkomstig § 1, dan kan die
reserve overgedragen worden naar een volgende meer-
jarige subsidieperiode op voorwaarde dat deze reserve
niet meer bedraagt dan tien percent van de gemiddelde
jaarlijkse personeels- en werkingkosten, berekend over
de voorbije vierjarige subsidieperiode. De personeels-
en werkingskosten omvatten alle kosten die betrekking
hebben op de uitvoering en de realisatie van een be-
leidsplan, bedoeld in artikel 7, § 4, en die in de voorbije
vierjarige subsidieperiode tot stand zijn gekomen. Bij
de berekening van de overdraagbare reserve wordt geen
rekening gehouden met éénmalige uitzonderlijke in-
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komsten. De Vlaamse regering bepaalt de éénmalige
uitzonderlijke inkomsten die in aanmerking komen.

De Vlaamse regering kan een afwijking toestaan
van het in het eerste lid bepaalde percentage op
voorwaarde dat de organisatie daartoe een gemoti-
veerd bestedingsplan voorlegt.

De overgedragen reserve, bedoeld in het eerste lid,
moet aangewend worden voor de realisatie van een
beleidsplan, bedoeld in artikel 7, § 4.

§ 3. Als bij de afrekening van het laatste werkings-
jaar van de vierjarige subsidieperiode, bedoeld in 
§ 1, de resterende reserve, bedoeld in § 2, eerste lid,
meer bedraagt dan hetgeen bepaald werd in § 2, dan
moet het teveel ingehouden worden van het nog uit te
keren saldo van het financieringsbudget, toegekend
aan de organisatie voor de voorbije vierjarige subsi-
dieperiode, en moet het eventueel daarna nog reste-
rende bedrag door de organisatie teruggestort wor-
den aan de Vlaamse Gemeenschap tot een maxi-
mum van de door de Vlaamse Gemeenschap toege-
kende werkingssubsidies in het laatste werkingsjaar
van de voorbije vierjarige subsidieperiode.

Als aan een organisatie na afloop van de vierjarige
subsidieperiode, bedoeld in § 1, geen subsidies meer
worden verleend voor het geheel van haar werking in
de vorm van een financieringsbudget als bedoeld in
artikel 5, § 1, dan is de organisatie verplicht een be-
stedingsplan voor de aangelegde reserve, aangelegd
overeenkomstig § 1, in te dienen bij de door de
Vlaamse regering aangewezen dienst. De reserve
moet in voorkomend geval prioritair aangewend
worden voor het voldoen van de arbeidsrechtelijke
verplichtingen.”.

VERANTWOORDING

Om de leesbaarheid te bevorderen groepeert de voorgestelde
nieuwe tekst de bepalingen met betrekking tot de reservevor-
ming in drie paragrafen, waarbij in de eerste paragraaf de re-
servevorming tijdens de vierjarige subsidieperiode geregeld
wordt, in de tweede paragraaf de mogelijkheid tot het gedeel-
telijk overdragen van de overeenkomstig de eerste paragraaf
opgebouwde, nog niet bestede reserve naar een nieuwe meer-
jarige subsidieperiode geregeld wordt, en in de laatste para-
graaf geregeld wordt wat er moet gebeuren met het niet naar
een nieuwe meerjarige subsidieperiode overdraagbare ge-
deelte van de resterende reserve omdat ofwel die reserve de
gestelde beperkingen overschrijdt, ofwel de organisatie niet
meer structureel gesubsidieerd wordt.

Er wordt dus ook een regeling ingevoerd voor het geval dat
een organisatie die een reserve had opgebouwd tijdens een

voorbije vierjarige subsidieperiode, niet meer structureel ge-
subsidieerd wordt. Dit was in de oorspronkelijke regeling ver-
geten. Die reserve moet in voorkomend geval prioritair aan-
gewend worden voor het voldoen van de arbeidsrechtelijke
verplichtingen van de organisatie.

Verder wordt uitdrukkelijk vermeld dat de voorziene reserve-
normering afwijkt van de algemene reservenormering be-
paald in artikel 55, §2, van het nieuwe decreet houdende rege-
ling van de begrotingen, de boekhouding, de controle inzake
subsidies, en de controle door het Rekenhof. Aldus wordt de
juridische verhouding tussen beide nieuwe decreten anticipa-
tief, namelijk in afwachting dat het nieuwe decreet houdende
regeling van de begrotingen, de boekhouding, de controle in-
zake subsidies, en de controle door het Rekenhof in werking
treedt, duidelijk bepaald.

Ook wordt verduidelijkt dat de opgebouwde reserve niet vrij-
blijvend aangewend mag worden, maar aangewend moet wor-
den voor de realisatie van een beleidsplan. Dit is een beper-
king in vergelijking met de oorspronkelijke tekst, waarin
enkel vereist werd dat de opgebouwde reserve aangewend
moest worden voor de realisatie van de doelstellingen van de
desbetreffende organisaties.

Er kan in een decreet ook geen specifieke minister belast wor-
den met de uitvoering van een decreet. Krachtens artikel 20
van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming
der instellingen behoort dit tot de exclusieve bevoegdheid van
de Vlaamse regering als geheel, die deze bevoegdheid wel ver-
der intern kan delegeren.

De tekst werd ten slotte taalkundig aangepast.

__________________
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AMENDEMENT Nr. 155

subamendement voorgesteld door de Vlaamse 
Regering op amendement nr. 59

In de voorgestelde tekst van artikel 17bis, §2, het
derde lid vervangen door wat volgt:

“De organisaties zijn verplicht om voor 1 september
van het voorlaatste jaar dat voorafgaat aan de start
van een nieuwe beheersovereenkomst, een nieuw vijf-
jarig artistiek of inhoudelijk en financieel beleids-
plan in te dienen met betrekking tot de vijfjarige
periode gedurende dewelke de nieuwe beheersover-
eenkomst geldt. Dit beleidsplan moet voldoen aan
de bepalingen van artikel 7, § 3, 1° tot en met 3°.”.

VERANTWOORDING

De verwijzing naar de bepalingen van de beheersovereen-
komst wordt geschrapt wegens overbodig en verwarrend. Het
is immers niet in uitvoering van de beheersovereenkomst dat
de organisatie verplicht is om een vijfjarig beleidsplan in te
dienen, maar in uitvoering van het decreet zelf. Verder wordt
er een koppeling gemaakt tussen de vijfjarige beleidsplannen
en de vijfjarige beheersovereenkomsten. Logischerwijze gel-
den de beleidsplannen voor dezelfde vijfjarige perioden als de
beheersovereenkomsten en zijn beide dus gelijklopend.

__________________

AMENDEMENT Nr. 156

voorgesteld door de Vlaamse regering

Artikel 33

(nieuw artikel ...)

Het vierde en vijfde lid vervangen door wat volgt: 

“Als de kunstenaar niet of laattijdig het opdracht-
werk voltooit of als de opdrachtgever nalaat het op-
drachtwerk te presenteren, kan de Vlaamse regering
beslissen om sancties op te leggen aan de opdracht-
gever. De Vlaamse regering bepaalt deze sancties
nader.”.

VERANTWOORDING 

Tijdens de stemming over de eerste lezing van de artikelen van
het ontwerp van decreet werd een amendement goedgekeurd
(amendement nr. 79) dat, in afwijking van het ingediende
tekstvoorstel, de uitbetaling van voor een creatieopdracht
toegekende subsidies niet aan de kunstenaar laat gebeuren
maar aan de opdrachtgever.

Het voor tweede lezing voorgelegde (oud) artikel 33 geeft die
keuze slechts onvolledig weer en gaat nog ten dele uit van de
hypothese waarbij de subsidie voor een creatieopdracht wordt
toegekend aan de opdrachtgever, maar uitbetaald aan de kun-
stenaar.

Bovenstaand voorstel voert de nodige aanpassingen door.

__________________
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AMENDEMENT Nr. 157

subamendement voorgesteld door de Vlaamse 
Regering op amendement nr. 95

Het voorgestelde artikel 39bis vervangen door wat
volgt: 

“Artikel 39bis

"§ 1. In afwijking van artikel 55, § 2, van het de-
creet van [...] houdende regeling van de begrotin-
gen, de boekhouding, de controle inzake subsidies en
de controle door het Rekenhof, kunnen organisaties
die gesubsidieerd worden voor het geheel van hun
werking in de vorm van een vierjarig financierings-
budget als bedoeld in artikel 35, § 1, eerste lid, ge-
durende die vierjarige subsidieperiode onbeperkt een
reserve aanleggen met eigen inkomsten en subsidies.
Die reserve moet voldoen aan de geldende boek-
houdkundige regels en moet aangewend worden voor
de realisatie van een beleidsplan, bedoeld in artikel
37, § 4.

§ 2. Als de organisaties, bedoeld in § 1, op het einde
van de vierjarige subsidieperiode nog beschikken
over een reserve, aangelegd overeenkomstig § 1, dan
kan die reserve overgedragen worden naar een vol-
gende meerjarige subsidieperiode op voorwaarde dat
deze reserve niet meer bedraagt dan tien percent van
de gemiddelde jaarlijkse personeels- en werkingkos-
ten, berekend over de voorbije vierjarige subsidiepe-
riode. De personeels- en werkingskosten omvatten
alle kosten die betrekking hebben op de uitvoering
en de realisatie van een beleidsplan, bedoeld in arti-
kel 37, § 4, en die in de voorbije vierjarige subsidie-
periode tot stand zijn gekomen. Bij de berekening
van de overdraagbare reserve wordt geen rekening
gehouden met éénmalige uitzonderlijke inkomsten.
De Vlaamse regering bepaalt de éénmalige uitzon-
derlijke inkomsten die in aanmerking komen.

De Vlaamse regering kan een afwijking toestaan
van het in het eerste lid bepaalde percentage op
voorwaarde dat de organisatie daartoe een gemoti-
veerd bestedingsplan voorlegt.

De overgedragen reserve, bedoeld in het eerste lid,
moet aangewend worden voor de realisatie van een
beleidsplan, bedoeld in artikel 37, § 4.

§ 3. Als bij de afrekening van het laatste werkings-
jaar van de vierjarige subsidieperiode, bedoeld in 

§ 1, de resterende reserve, bedoeld in § 2, eerste lid,
meer bedraagt dan hetgeen bepaald werd in § 2, dan
moet het teveel ingehouden worden van het nog uit te
keren saldo van het financieringsbudget, toegekend
aan de organisatie voor de voorbije vierjarige subsi-
dieperiode, en moet het eventueel daarna nog reste-
rende bedrag door de organisatie teruggestort wor-
den aan de Vlaamse Gemeenschap   tot   een   maxi-
mum   van   de   door   de   Vlaamse   Gemeenschap
toegekende werkingssubsidies in het laatste wer-
kingsjaar van de voorbije vierjarige subsidieperiode.

Als aan een organisatie na afloop van de vierjarige
subsidieperiode, bedoeld in § 1, geen subsidies meer
worden verleend voor het geheel van haar werking in
de vorm van een financieringsbudget als bedoeld in
artikel 35, § 1, dan is de organisatie verplicht een
bestedingsplan voor de aangelegde reserve, aange-
legd overeenkomstig § 1, in te dienen bij de door de
Vlaamse regering aangewezen dienst. De reserve
moet in voorkomend geval prioritair aangewend
worden voor het voldoen van de arbeidsrechtelijke
verplichtingen.”.

VERANTWOORDING 

Zie de verantwoording bij amendement nr. 154.

__________________

AMENDEMENT Nr. 158

subamendement voorgesteld door de Vlaamse 
Regering op amendement nr. 126 B.

Het voorgestelde artikel 57bis schrappen.

VERANTWOORDING 

Het goedgekeurde amendement nr. 126 B. kende een afwij-
king toe voor de reservevorming van meerjarig gesubsidieerde
organisaties. In het geval van de ondersteuning van perio-
dieke publicaties is deze afwijking niet toepasselijk aangezien
het hier ook om organisaties kan gaan met een commerciële
doelstelling.

__________________
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AMENDEMENT Nr. 159

subamendement voorgesteld door de Vlaamse 
Regering op amendement nr. 131

Het voorgestelde artikel 60quinquies schrappen.

VERANTWOORDING 

De  wijze waarop de  subsidies voor opnameprojecten  uitbe-
taald worden,  wordt  reeds geregeld in artikel 60 bis, §2.

__________________

AMENDEMENT Nr. 160

subamendement voorgesteld door de Vlaamse 
Regering op amendement nr. 139

Het voorgestelde artikel 65bis vervangen door wat
volgt: 

“Artikel 65bis

§ 1. In afwijking van artikel 55, § 2, van het decreet
van [...] houdende regeling van de begrotingen, de
boekhouding, de controle inzake subsidies en de
controle door het Rekenhof, kunnen steunpunten die
gesubsidieerd worden voor het geheel van hun wer-
king in de vorm van een vierjarig financieringsbud-
get als bedoeld in artikel 62, § 1, gedurende die vier-
jarige subsidieperiode onbeperkt een reserve aanleg-
gen met eigen inkomsten en subsidies. Die reserve
moet voldoen aan de geldende boekhoudkundige re-
gels en moet aangewend worden voor de realisatie
van het aangepast meerjarig beleidsplan, bedoeld in
artikel 65, tweede lid.

§ 2. Als de steunpunten, bedoeld in § 1, op het einde
van de vierjarige subsidieperiode nog beschikken
over een reserve, aangelegd overeenkomstig § 1, dan
kan die reserve overgedragen worden naar een vol-
gende vierjarige subsidieperiode op voorwaarde dat
deze reserve niet meer bedraagt dan tien percent van
de gemiddelde jaarlijkse personeels- en werkingkos-
ten, berekend over de voorbije vierjarige subsidiepe-
riode. De personeels- en werkingskosten omvatten
alle kosten die betrekking hebben op de uitvoering
en de realisatie van het aangepast meerjarig beleids-

plan, bedoeld in artikel 65, tweede lid, en die in de
voorbije vierjarige subsidieperiode tot stand zijn ge-
komen. Bij de berekening van de overdraagbare re-
serve wordt geen rekening gehouden met éénmalige
uitzonderlijke inkomsten. De Vlaamse regering be-
paalt de éénmalige uitzonderlijke inkomsten die in
aanmerking komen.

De Vlaamse regering kan een afwijking toestaan
van het in het eerste lid bepaalde percentage op
voorwaarde dat het steunpunt daartoe een gemoti-
veerd bestedingsplan voorlegt.

De overgedragen reserve, bedoeld in het eerste lid,
moet aangewend worden voor de realisatie van het
aangepast meerjarig beleidsplan, bedoeld in artikel
65, tweede lid, ingediend voor de meerjarige subsi-
dieperiode waarnaar de reserve werd overgedragen.

§ 3. Als bij de afrekening van het laatste werkings-
jaar van de vierjarige subsidieperiode, bedoeld in 
§ 1, de resterende reserve, bedoeld in § 2, eerste lid,
meer bedraagt dan hetgeen bepaald werd in § 2, dan
moet het teveel ingehouden worden van het nog uit te
keren saldo van het financieringsbudget, toegekend
aan het steunpunt voor de voorbije vierjarige subsi-
dieperiode, en moet het eventueel daarna nog reste-
rende bedrag door het steunpunt teruggestort wor-
den aan de Vlaamse Gemeenschap tot een maxi-
mum van de door de Vlaamse Gemeenschap toege-
kende werkingssubsidies in het laatste werkingsjaar
van de voorbije vierjarige subsidieperiode.

Als aan een steunpunt na afloop van de vierjarige
subsidieperiode, bedoeld in § 1, geen subsidies meer
worden verleend voor het geheel van haar werking in
de vorm van een financieringsbudget als bedoeld in
artikel 62, § 1, dan is het steunpunt verplicht een be-
stedingsplan voor de aangelegde reserve, aangelegd
overeenkomstig § 1, in te dienen bij de door de
Vlaamse regering aangewezen dienst. De reserve
moet in voorkomend geval prioritair aangewend
worden voor het voldoen van de arbeidsrechtelijke
verplichtingen.”.

VERANTWOORDING 

Zie de verantwoording bij amendement nr. 154.

__________________
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