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AMENDEMENT Nr. 1

voorgesteld door de heren Sven Gatz,
Dany Vandenbossche, Jos Geysels 

en Herman Lauwers 

Artikel 11

Dit artikel vervangen door wat volgt :

“Artikel 11

De in artikel 7, § 1, 2°, bedoelde leden van de raad
van bestuur kunnen door de regering worden ont-
slagen na overleg met de betrokken representatieve
organisaties.

Het ontslag kan ook worden verzocht door de re-
presentatieve organisatie op wier voordracht het be-
trokken lid is aangesteld. Na overleg met de betrok-
ken representatieve organisaties, willigt de Vlaamse
regering zulk gehandhaafd verzoek in.”.

VERANTWOORDING

Dit amendement geeft gevolg aan de bemerking van het
Rekenhof inzake de responsabilisering van de raad van be-
stuur. Enerzijds kunnen de representatieve verenigingen
aan de Vlaamse regering voorstellen de betrokken be-
stuursleden te ontslaan ; anderzijds kan de Vlaamse rege-
ring ook het initiatief nemen om indien nodig leden van de
raad van bestuur te sanctioneren. De Vlaamse regering
dient hierover wel voorafgaandelijk overleg te plegen met
de sociale partners.

AMENDEMENT Nr. 2

voorgesteld door de heren Sven Gatz,
Dany Vandenbossche, Jos Geysels 

en Herman Lauwers 

Artikel 15

§ 4 vervangen door wat volgt :

“§ 4. Onverminderd de rechtspositieregeling van het
personeel, mag de gedelegeerd bestuurder onder zijn
verantwoordelijkheid een of meer specifieke be-
voegdheden, met inbegrip van die bedoeld in § 3, de-
legeren aan een of meer personeelsleden van de
VDAB.”.

VERANTWOORDING

De delegatie inzake personeelszaken wordt geregeld in het
ontwerp van rechtspositieregeling van het personeel van de
diensten van de Vlaamse overheid, ter uitvoering van arti-
kel 5 van het kaderdecreet Bestuurlijk Beleid van 18 juli
2003 (raamstatuut). Het ontwerp voorziet op enkele punten
in een verbod van delegatie. 

Derhalve dient erover gewaakt te worden dat via een de-
cretale bepaling geen afwijkingen op de eenvormig bedoel-
de rechtspositieregeling van het personeel doorgevoerd
worden.
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