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‘Look up at the stars, not down at your feet.’
‘Kijk omhoog naar de sterren, niet naar je

voeten.’

Stephen Hawking, de volledig verlamde Britse
natuurkundige tijdens de openingsceremonie van
de Paralympics, zomer 2012.
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Lijstimet afkertingen

Algemeen (alfabetisch)
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SEN
SERV
SIHO
VAPH

Vliom-
databank

Vlor
VN
VOK
WOGA

Centrum voor Gelijkheid van Kansen en voori®aebestrijding
Federatie van Vlaamse Dovenorganisaties

Gelijke Kansen in Vlaanderen

Gelijke Rechten voor ledere Persoon met eaditap

Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen
Internationaal Verdrag inzake de Rechten van Persaret een Handicap
Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender (Intersexual)

Niets Over Ons Zonder Ons

Nederlandstalige Vrouwenraad

Open Codérdinatiemethode

Ouders voor Inclusie

Provinciaal Steunpunt Toegankelijkheid
Reguleringsimpactanalyse

Steunpunt Gelijkekansenbeleid

Steunpunt Expertisenetwerken

Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen

Steunpunt Inclusief Hoger Onderwijs

Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap
Databank ‘Vlaamse Instellingen, Organen en Mandaten

Vlaamse Onderwijsraad
Verenigde Naties
Vrouwen Overleg Komitee
World Outgames
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Wetgeving (chronologisch)

MEP-decreet

Gelijkekansendecreet

Toegankelijkheidsverordening

Lokaal en Provinciaal
Kiesdecreet

Decreet van 13 juli 2007 houdende hievorg van
een meer evenwichtige participatie van vrouwen en
mannen in advies- en bestuursorganen van de Vlaamse
overheid Belgisch Staatsblafl augustus 2007.

Decreet van 10 juli 2008 hodéénhet kader voor het
Vlaamse gelijkekansen- en gelijkebehandelingsbeleid
Belgisch Staatsblad3 september 2008.

Besluit van 5 juni 20@&n de Vlaamse Regering tot
vaststelling van een gewestelijke stedenbouwkundige
verordening inzake toegankelijkheid, Belgisch
Staatsblad? september 2009 en 18 februari 2011

Decreet houdende de organisatie van de lokale en
provinciale verkiezingen en houdende wijziging van
het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, het
Provinciedecreet van 9 december 2005 en het decreet
van 19 december 2008 betreffende de organisatie van
de openbare centra voor maatschappelijk welzijn,
Belgisch Staatsbla@8 augustus 2011, err. 6 februari
2012.
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Managementsamenvatting

Het gelijkekansenbeleid
| De horizontale component van het Vlaamse gelijkednsenbeleid

De open codrdinatiemethode (hierna afgekort als Pidddgreert een gelijkekansenperspectief in alle
Vlaamse bevoegdheidsdomeinen. De verschillendenlede de Vlaamse Regering, begeleid door de
ambtelijke Commissie Gelijke Kansen, spreken deliisgen af en koppelen daar concrete acties aan.
Er zijn vier grote OCM-thema’s: gender, seksuettdeit, fysieke toegankelijkheid en handicap.

In 2012 kwam de OCM voor de eerste drie thema’krgssnelheid: de actieplannen 2011-2012 voor
de thema’s gender, seksuele identiteit en fysielegankelijkheid werden volop in de praktijk
omgezet. Voor het thema handicap begint het werlpami echt: een eerste bundel actieplannen -
gebaseerd op het doelstellingenkader dat eind 204l goedgekeurd — is aangemaakt en staat
kortelings op de agenda van de Vlaamse Regering.

Ik kijk met belangstelling uit naar de verslagemiogde realisatie van de actieplannen voor de trema’
gender, seksuele identiteit en fysieke toegankadigk die begin 2013 verwacht worden, en naar de
concrete uitvoering van de eerste actieplannen ebthema handicap.

Het OCM-proces vereist, naast de ontwikkeling varordachte plannen, ook een nauwgezette
monitoring. Al in 2011 voerde het Steunpunt Gekjesenbeleid (hierna afgekort als SGKB) een
nulmeting uit op basis van eerder ontwikkelde geindecatoren. Ook voor handicap werd een
indicatorenset ontwikkeld, die in 2013 opgelevendbekendgemaakt zal worden, gekoppeld aan een
nulmeting. In 2014 volgt dan, zowel voor gendenalsr handicap, een eerste éénmeting. Het SGKB
—datin 2012 aan een nieuw mandaat begon — vel@t@M\ verder op.

De intentie is om vanaf 2015 de OCM-cycli van desghillende thema’s te synchroniseren, zodat
timing en fasering gelijkloperk plan ook, ter gelegenheid van de evaluatie b@ih3, bilaterale
gesprekken met mijn collega-ministers, om zo detgamg in de uitwerking van de actieplannen mee
te stimuleren.

Il De verticale component van het Vlaamse gelijkekasenbeleid

Gender. Het brede publiek meer genderbewustzijn bijbrendgergen werk van lange adem. De

uitwerking van het genderklikactieplan strekt zickaarom doelbewust uit over de gehele

beleidsperiode. In 2012 werd de genderklikwebsitelamgeerd en kwamen diverse

genderklikprojecten tot hun culminatie. Voor 2018a$ een genderklikcampagne gepland, die via de
pers en een (socio)cultureel programma explicietedacht vraagt voor het genderthema. Mijn
betrachting is het debat over gender te stimulgreliversecommunitie®n via diverse kanalen.

Daarnaast besteed ik ook aandacht aan de prob&nutt vrouwen die in een partnerrelatie niet of
slechts deeltijds hebben gewerkt, vaak financieele problemen komen als de relatie spaak loopt. In
die context liet ik in 2012 de universiteiten varaddelt en Leuven onderzoek voeren. De
onderzoeksresultaten moeten leiden tot bruikbaresclles die kunnen ingezet worden bij huwelijks-
of samenlevingscontracten. Op die manier kunnemngar anticiperen op de gevolgen van een
mogelijke relatiebreuk. In 2013 zullen de clausujetanceerd worden in een korte, toegankelijke
folder die ruim verspreid wordt. De Koninklijke Feyatie van het Belgisch Notariaat zal die

verspreiding voluit ondersteunen.

De scope van de loopbaankloof is logischerwijs vagher dan die van het beleidsdomein Gelijke
Kansen. Slechts met de inzet van meerdere minispemeerdere beleidsdomeinen, kan er werkelijke
vooruitgang geboekt worden. Vandaar dat ik wil kanet een Vlaams Actieplan ter zake. In 2012
antwoordden Sociaal-Economische Raad van Vlaand@iema afgekort als SERV) en Vlaams
Onderwijsraad (hierna afgekort als Vlor) op de gjge adviesvragen die professor Luc Sels in 2(
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opstelde over de loopbaankloof. In 2013 zet ik,bagis van de gegeven antwoorden, de volgende
stappen voorwaarts.

Voorjaar 2012 was het moment waarop het eerste MBpert het licht moest zien. Uit de cijfers van
de eerste versie van het ontwerprapport bleek fetid al teveel gegevens over advies- en
bestuursorganen ontbraken in de Vliom-databankrddazbesloot de Vlaamse Regering iedereen
meer tijd te geven om de databank te actualis&em.nieuwe deadline voor input werd vastgelegd op
16 oktober 2012. Na die datum wordt werk gemaahteen finaal rapport. Om ervoor te zorgen dat
de vooruitgang in de diverse beleidsdomeinen nametg&an gevolgd worden, verhoog ik het
rapportageritme. Alhoewel het decretaal verplishbin tweejaarlijks een rapport af te leveren, kal i
al in 2013 een volgend rapport afleveren. Samendaeffdeling Kanselarij laat ik, bij wijze van
flankerend initiatief, een handleiding aanmaken rvde contactpersonen die de Vliom-databank
aanvullen.

Handicap. 2012 was een cruciaal jaar voor het thema hapdidat jaar werd het team van Gelijke
Kansen in Vlaanderen (hierna afgekort als GKV) tezkt met een medewerker die zich specifiek op
dit thema zal toeleggen. Het thema handicap issskd2 ook een expliciete onderzoekslijn binnen
het SGKB. Er werd onderzoek opgestart naar incleisiparticipatie van personen met een beperking
en naar tewerkstellingskansen van werknemers mehasdicap.

In 2013 wordt de activiteit en de intensiteit rdmet thema opgedreven. Ik maak werk van de OCM-
actieplannen rond handicap, de uitvoering van hetrhationaal Verdrag inzake de Rechten van
Personen met een Handicap (hierna afgekort als WJRIR Vlaanderen, de uitbouw van een
performant monitoringsysteem en de vormgeving vateitisparticipatie van de groep met een
beperking door de oprichting van een adviesraad pesonen met een handicap. Ik wil een duidelijk
kader voor die beleidsparticipatie scheppen, epmlibasis van het advies van het middenveld en een
inschatting van de mogelijkheden en randvoorwaar@k wat betreft beeldvorming is de tijd rijp
voor een grote sprong voorwaarts. Ik bekijk samen de betrokkenen — want niets over hen, zonder
hen - en binnen de beschikbare middelen de mopelgkvan een creatieve campagne die het
negatieve beeld over personen met een handicagisdrasmoet bijstellen en een krachtige
emanciperende boodschap moet brengen.

Daarnaast steun ik projecten die op een innovatimamier bijdragen aan de emancipatie en
participatie van personen met een handicap. Zoitigd®12 het project ‘Onze Nieuwe Toekomst’, ter
bevordering van de deelname van mensen met eetanvéetijke beperking aan lokale adviesraden.
Ook inclusief onderwijs staat op de agenda. Eefeprovan Ouders voor Inclusie ondersteunt en
empowert ouders in een inclusiesituatie door henftemeren, inschrijvingsproblemen op te volgen
en een tweedelijns inclusienetwerk op te zetten.

Seksuele identiteit. Het holebi- en transgenderbeleid is een tweespeteitb enerzijds worden
structurele belemmeringen, discriminaties en maaggoelijke weerstanden opgespoord en
weggewerkt; anderzijds gaat aandacht naar het eempowan de doelgroep en haar deelgroepen.

2012 werd geregeld opgeschrikt door gevallen vandfoob geweld. Ik liet daarom het SGKB een
onderzoek opstarten naar dit fenomeen. De resnltate het eerste, kwalitatieve luik, zullen de asi
vormen voor het tweede luik: een survey die opagsahaal verspreid wordt in 2013.

Daarnaast werd in 2012 ook een onderzoek aangeat genderbased geweld in het Brusselse
centrum. De scope van dit project is breder dareleigeweld tegen holebi’s. De link tussen

antiholebigeweld en agressie tegen wie niet aamdldp genderverwachtingen voldoet, is immers
duidelijk. Het eindrapport zal begin 2014 voorligge

Ook heel wat transgenders krijgen met geweld teemalket SGKB bracht in 2012 die ervaringen in
kaart via een online survey. De resultaten worder2@ november 2012 gepresenteerd. Ik zorg ook
voor zeer concrete ondersteuning voor deze extratdbare deeldoelgroep. In 2013 start het
contactpunt voor transgenders, een pilootprojeittcéntactpunt, waar transgenders terecht kun—--
voor allerlei info en advies, komt er in samenwegkimet het Centrum voor Seksuologie
Genderproblematiek van het UZ Gent. Eind 2012 ptese ik ook een praktische brochure vc
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werkgevers over het thema transgender op de werkvie moet werkgevers in staat stellen op een
correcte manier om te gaan met transgender werkiseme

Vooroordelen aanpakken en genderstereotypen ohtemraczijn en blijven fundamenteel in een
performant LGBT-beleid (LGBT staat voor Lesbian,yGBisexual, Transgender). Daarom focus ik
voor enkele acties specifiek op leer- en sociaéisahtexten. In het onderwijs stel ik, in samenregk
met de pedagogische begeleidingsdiensten, eendebtkhalftijds vrij om initiatieven te ontwikkelen
die onder meer sleutelactoren sensibiliseren. khetsshot van dit traject wordt gegeven op 23
oktober 2012, met de ondertekening van een ‘gerncbapgpelijke verklaring over een beleid met
betrekking tot gender en seksuele geaardheid inrdrwijs’.

Homoseksualiteit is in bepaalde segmenten van kehtdbne gemeenschap nog steeds moeilijk
bespreekbaar. Daarom start ik de dialoog op ovérthiema seksuele diversiteit. Het is immers
belangrijk dat er enerzijds binnen de allochtonegenschap geinformeerd en gesensibiliseerd wordt
en anderzijds dat de autochtone gemeenschap datietr binnen de allochtone moslimgemeenschap
progressieve stemmen rond dit thema aanwezig lnjeen klimaat van toenemende polarisering, is
dit geen overbodige luxe.

Een andere context waar de stereotypen nog weligrtj is het profvoetbal. Dat nog geen enkele
Belgische profvoetballer tot nog toe zijn coming-durfde te doen, spreekt in dat verband boekdelen.
Ik werk, samen met de Vlaamse en Belgische voeatbdién en federaties, aan plannen om
vooroordelen te counteren en meer openheid teatreBioe een tolerant sportfeest eruit kan zien, zal
duidelijk worden tijdens de World Outgames in augs<013. De mensenrechtenconferentie van dit
sportevenement zal deelnemers uit de hele wereh@rdarengen, vormen en inspireren. Ik steun de
realisatie van deze conferentie.

Integrale toegankelijkheid. Een toegankelijkheidsbeleid staat of valt met déoimelijke
ondersteuning van ervaringsdeskundigen en techmisetpertise. Codrdinatie, afstemming en
professionalisering van het middenveld zijn daagkgentieel. De ervaring leert dat er dringend nood
is aan een ingrijpende hervorming om het bovend@amgelijk te maken. Momenteel wordt immers
al te veel geinvesteerd in cotrdinatie en inteewsin de sleutelactoren, terwijl de gewenste ratsuit

te lang uitblijven. 2012 stond bijgevolg in heteekvan een grondige evaluatie van de sector. Gp bas
daarvan leg ik eind 2012 een nota voor aan de \dadRrRegering over de toekomstige structuur van
het toegankelijkheidswerkveld. Op basis van dei¢ssh van de Vlaamse Regering zal ik in 2013 de
nodige initiatieven nemen om het toegankelijkheidweld te formaliseren. Zoals afgesproken voer
ik, in samenspraak met mijn collega-minister varinRelijke Ordening, in 2013 trouwens ook een
evaluatie van de Toegankelijkheidsverordening uit.

Zoals eerder aangekondigd, werd de databank ‘TéetjgjmVlaanderen’ grondig vernieuwd zodat ze
ook gebruikt kan worden als monitoringinstrumenbrvbet toegankelijkheidsbeleid. De technische
ontwikkeling liep weliswaar enige vertraging op, anan het najaar van 2012 moet de databank
afgewerkt en publiek beschikbaar zijn. Begin 20E# pk een campagne om de vernieuwde databank
bekend te maken, vooral bij personen met een hapdio bij eigenaars van publiek toegankelijke
accommodaties.

Het ontwerpconcept Universal Design is een waarddéwstrument voor iedereen die bij het
bouwproces betrokken is. Om de aandacht voor Usévddesign aan te wakkeren, organiseer ik voor
de tweede keer de architectuurwedstrijd ‘Univedgsign voor studenten’. Om tot een verfrissend en
wervend concept te komen dat een breed bereik, ,hde& ik beroep op de expertise van een
communicatiebureau. De competitie loopt in de twedeelft van het academiejaar 2012-2013.

Als onderwijsminister hou ik verder ook de toegdijideeid van nieuwe schoolgebouwen
nauwlettend in het oog. De Vlaamse overheid velvutteze een belangrijke voorbeeldfunctie. Meer
dan ooit is het van belang dat scholen inclusi¢éfvorpen worden, zodat ze de tred kunnen volgen van
de evoluties inzake inclusief onderwijs.

Partnerschappen. Ik blijff aandacht hebben voor een sterke strutduamenwerking met he
middenveld, het academische niveau en de andeteubssveaus en stuur bij waar nodig. In 20
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startte een nieuw mandaat voor het SGKB. Het Staunpreidde zijn onderzoeksradius uit met de
thema’s *handicap’ en ‘discriminatierecht’.

Op internationaal vlak verzeker ik de vertegenwaind van het Vlaamse gelijkekansenbeleid
binnen een aantal gendergelieerde organen enilblijet ambtelijke holebinetwerk actief voeden.
Voor handicap activeer ik de werkzaamheden van/lemsefocal pointvoor de implementatie en
opvolging van het IVPRH, ook in een interfederalatext.

Beeldvorming. Om de aanwezigheid van kansengroepen in de medieen niet-stereotyperende
wijze te bevorderen, zet ik verder in op kwalitgiébruik en promotie van de expertendatabank voor
journalisten.

[l Het gelijkebehandelings- of antidiscriminatiebeleid

Eind juli 2012 sloot de Vlaamse Regering een sareekingsovereenkomst af met de andere
deelstaten en de federale overheid voor de opmghtian een gemeenschappelijk onafhankelijk
gelijkheidsorgaan: het Interfederaal Centrum voelijiée Kansen en Bestrijding van Discriminatie en

Racisme (hierna afgekort als het Interfederaal tQenjt Het Interfederaal Centrum zal van start gaan
op 30 juni 2013. De dertien lokale Meldpunten Oisimatie die Vlaanderen de voorbije jaren heeft
opgericht, worden erin opgenomen.

In afwachting van de concrete uitwerking van dineawerkingsakkoord en om de continuiteit te
verzekeren, zorg ik voor een overgangsfinancieviogr de Meldpunten Discriminatie gedurende de
eerste jaarhelft van 2013. Tijdens de overgangsgerernieuw ik de overeenkomst met het Centrum
voor Gelijkheid van Kansen en voor Racismebeshijdidat de Meldpunten ondersteunt via een
helpdesk en vorming, en voor het gebruik van deeggrschappelijke databank Metis.

In 2013 zal ook, na een kerntakendebat, een aklgestbten worden over de interfederalisering van
het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Man (hierna afgekort als IGVM), en worden

verkennende gesprekken opgestart om na te gaanahterfederale mensenrechtenkoepel wenselijk
is. Ik zal er tijdens alle onderhandelingen op ieezdat de kwaliteitsvolle dienstverlening die de

Meldpunten hebben uitgebouwd, maximaal in de niestvactuur geintegreerd wordt en dat er

voldoende garanties zijn dat de Vlaamse Kamer \@nliterfederaal Centrum haar werking kan

afstemmen op Vlaamse prioriteiten.

Discriminatierecht is een rechtstak die in vollévakkeling is, en die steeds meer impact heeft op
beleid en samenleving. Daarom vormt dit thema geciek onderzoeksluik in het nieuwe SGKB.
GKYV en het middenveld worden op regelmatige basislkken bij dit onderzoek.
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Inleiding

Beeld 1, lente 2012, Plopsaland. Miroyka (14), emisje met het syndroom van Down, mag na drie
kwartier aanschuiven niet instappen in de populaitteactie De Boomstammetjes. Het pretpark haalt
veiligheidsoverwegingen aan. Dat Miroyka al vandsineen af probleemloos van de attractie gebruik
maakt, is geen argument. Haar vaardigheden wordeingezien, haar handicap des te meer.

Beeld 2, tijdens de openingsceremonie van de PagEbs, zomer 2012. Stephen Hawking, de
volledig verlamde Britse natuurkundige heeft eem gimtement klaar: ‘Look up at the stars, not down
at your feet.’. Kijk omhoog naar de sterren, niaainje voeten.

Het is een schril contrast tussen het leven zaa& nog is en zoals het zou kunnen zijn. In 2012iwe
het thema handicap — niet toevallig — opgenomedebthema’s van het Vlaamse Gelijkekansenbeleid.
De groep personen met een handicap wordt vaak wegé&en kam geschoren en daardoor onheus
behandeld — of gediscrimineerd. De nadruk ligtealVdak op wat niet kan, op de beperking. Er is
dringend nood aan een shift van beeld 1 naar &Bedetn shift naar focus op de mogelijkheden, op
empowerment, op daadwerkelijke en zichtbare ematieipan personen met een handicap — de blik
op de sterren, en niet langer op de voeten. Perso@t een handicap betrekken bij regels die hun
leven bepalen, is een belangrijke stap in de gdetigng. Een krachtig antidiscriminatiebeleid sghe
de mogelijkheid om een juridische vuist te makenhait ondanks alles fout gaat.

Het is een voorbeeld dat illustreert waar het Hfijge Kansen om gaat: streven naar een samenleving
waarin elke burger de mogelijkheden krijgt om zichuit te ontplooien in studie, werk en vrije tijd.
Een dergelijk beleid kan ik onmogelijk alleen waaken. Via de OCM spoor ik daarom mijn collega-
ministers aan om inspanningen te leveren binnan \Athamse beleidsdomeinen — dat is de eerste
dimensie van mijn beleid. Ten tweede voer ik eeachtig verticaal beleid, waarin ik eigen
doelstellingen en acties bepaal: ik informeer ersibdliseer, geef steun aan organisaties en peject
zet campagnes op. Het sluitstuk van het beleidetsamtidiscriminatieluik, dat de bestrijding van
feitelijke discriminaties inhoudt.

2013 wordt een jaar waarin de richting zal bepaaldden voor enkele belangrijke dossiers, telkens
rekening houdend met deze dimensies van het beleid.

Voor het dossiehandicap geldt dat misschien nog het meest. Er komt vobrekest een doordacht
kader voor constructieve beleidsparticipatie vamsea met een handicap aan het Vlaamse beleid, wat
zal leiden tot de oprichting van een adviesraadr voersonen met een handicap. De OCM-
actieplannen voor het thema handicap worden inraltifk omgezet. De positie van mensen met een
handicap wordt voor het eerst op een solide maygeronitord, in het kader van het VN-verdrag. Ik
bekijk in 2013 ook de mogelijkheid, binnen de bédehre middelen, van een creatieve campagne op
touw gezet, die het negatieve beeld over persoretreen handicap drastisch moet bijstellen. Ik doe
dat samen met de (organisaties van) personen métagelicap, want ook hier geldt dat we niets doen
over hen, zonder hen.

Voor hetantidiscriminatiebeleid geldt het zeker ook. In 2013 staat het Interfeale@entrum voor
Gelijke Kansen en Bestrijding van Discriminatie Racisme in de steigers. In dat centrum zullen de
dertien lokale Meldpunten Discriminatie worden ibhgd. De samenwerkingsovereenkomst die
Vlaanderen ondertekende, voorziet een start opr@®013. Tijdens de onderhandelingen die hieraan
voorafgaan, zal ik erop toezien dat de kwaliteiigvalienstverlening die de Meldpunten hebben
opgebouwd, maximaal bewaard blijft in de nieuwaictrur, en dat de kerntaken helder afgelijnd
worden. Ik zal er ook op toezien dat de Vlaamse &avnldoende ruimte krijgt om haar werking af te
stemmen op de Vlaamse realiteit. Tegelijk makenwgek van de interfederalisering van het IGVM,
na een kerntakendebat, met als doel om tegen 30 gueneens te kunnen starten met
gemeenschappelijke strijd tegen genderdiscriminatie
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Ook wat betrefintegrale toegankelijkheid staan er stevige en broodnodige hervormingen ajgekt
Eind 2012 leg ik een nota voor aan de Vlaamse Regerver de toekomstige structuur van het
werkveld. In 2013 werk ik de formele erkenningsgaure en de financieringsmodaliteiten uit, zodat
vanaf 2014 binnen de nieuwe structuur gewerkt kardan.

De databank ‘toegankelijk Vlaanderen’ werd in 2@t@ndig opgefrist en uitgebreid. In deze vorm

kan ze gebruikt worden als monitoringinstrumentrioet toegankelijkheidsbeleid. Begin 2013 plan ik
een campagne om de databank beter bekend te madter organiseer ik voor de tweede keer de
architectuurwedstrijd ‘Universal Design voor stutden, waarbij dit ontwerpconcept nadrukkelijk als

belangrijk instrument naar voor wordt geschoven.

Bij mijn beleid rondseksuele identiteitligt de nadruk dit jaar op sensibilisering en aadek. In het
onderwijs wordt een traject opgestart rond genderseksuele geaardheid. Sleutelactoren zullen
hierover een charter ondertekenen en een halftjgttetacheerde leerkracht zal de theorie ook in
praktijk omzetten. In het profvoetbal wil ik voomaelen counteren en een holebivriendelijk klimaat
stimuleren, in samenwerking met de voetbalwereld.aarbaast steun ik ook de
mensenrechtenconferentie van de World Outgames) @i@13 plaatsvinden in Antwerpen.

Transgenders vormen een extra kwetsbare groep,heabeleid aandacht aan besteedt. In 2013 wordt
een pilootproject opgestart in de schoot van heitt@m voor Seksuologie en Genderproblematiek
van het UZ Gent. Er komt een contactpunt, waarsgganders (transseksuelen, maar ook travesties en
transgenderisten) terecht kunnen voor informatiadsnes.

Agressie tegen LGBT's is helaas ook in 2012 nog @arorde van de dag. Ik laat het fenomeen
onderzoeken door het SGKB, dat in 2013 een grateegwzal verspreiden, gebaseerd op kwalitatief
onderzoek uit 2012. Daarnaast loopt ook een ppatigif onderzoek naar genderbased geweld in
Brussel. Ook dit onderzoek is relevant voor hokehile link tussen homofoob geweld en geweld op
basis van genderverwachtingen, is duidelijk.

Voor het themagender wordt volop ingezet op de genderklik: ik wil hetede publiek meer
genderbewustzijn bijbrengen en duidelijk inzichvgre in de gendermechanismen die invloed hebben
op het leven van elke dag. Voorjaar 2013 wordt geotscheepse en brede genderklikcampagne
gelanceerd. In de pers en via een (socio)cultymegramma zal het debat over allerlei gender issues
gestimuleerd en uitgediept worden.

Daarnaast besteed ik ook aandacht aan de prob&nut vrouwen die in een partnerrelatie niet of
slechts deeltijds hebben gewerkt, vaak financieala problemen komen als de relatie spaak loopt.
Daarom liet ik in 2012 clausules ontwikkelen dienkan ingezet worden bij huwelijks- of
samenlevingscontracten. Op die manier kunnen partngiciperen op de gevolgen van een mogelijke
relatiebreuk. In 2013 zullen de clausules gelantesrden in een korte, toegankelijke folder.

In 2013 komt er tenslotte ook een nieuw MEP-rappdittde eerste versie van het ontwerprapport uit
2012 bleek helaas dat al teveel gegevens over sxdere bestuursorganen ontbraken in de Vliom-
databank. Samen met de Afdeling Kanselarij laatarom een heldere handleiding aanmaken voor
de contactpersonen die de Vliom-databank aanvull@arnaast verhoog ik het rapportageritme van
tweejaarlijks naar jaarlijks. Dat moet ervoor zargkat de vooruitgang in de diverse beleidsdomeinen
nauwgezet gevolgd kan worden en waar nodig bijgedtu
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I. Het gelijkekansenbeleid

A. De horizontale component van het Vlaamse gelijke  kansenbeleid

SD 1 Alle Vlaamse beleidsdomeinen integreren een g elijkekansenperspectief in hun
werking

OD 1.1 Het opstellen van een Masterplan Gelijke Kan sen waaraan wordt
meegewerkt door alle Vlaamse ministers en in nauw o  verleg met het
middenveld

In het Vlaamse gelijkekansenbeleid wordt gewerktt mie OCM voor het integreren van een
gelijkekansenperspectief in elk Vlaams bevoegdideio®in. Essentieel aan deze werkwijze is dat de
verschillende leden van de Vlaamse Regering geZikndoelstellingen afspreken, waarna elk van
hen verantwoordelijk is voor de realisatie ervannkin het eigen bevoegdheidsdomein. Het geheel
wordt onderbouwd en begeleid door de ambtelijke @@sie Gelijke Kansen waarin alle betrokken
beleidsdomeinen zijn vertegenwoordigd. Vanuit ntigvoegdheid sta ik in voor de codrdinatie van
het geheel en voed ik het proces inhoudelijk.

Realisaties 2012

In 2012 werd verder gewerkt aan de implementatieda ‘Actieplannen 2011-2012 in het kader van
de toepassing van de open codrdinatiemethode in \i@amse gelijkekansenbeleid’. Deze
actieplannen zijn een concretisering van het delétsjenkader 2011-2014 dat in 2010 door de
Vlaamse Regering werd vastgelegd voor de thema'sdege seksuele identiteit en fysieke
toegankelijkheid.

In de schoot van de Commissie Gelijke Kansen weniemve actieplannen opgesteld met betrekking
tot het thema handicap. Deze actieplannen zijn emmcretisering van het doelstellingenkader
handicap dat de Vlaamse Regering in december 26paatde. De geintegreerde bundel wordt als
mededeling op de Vlaamse Regering geagendeerakiober 2012.

Beleidsopties en —initiatieven 2313

Wat de OCM-werking voor gender, seksuele identieitfysieke toegankelijkheid betreft, zullen de
commissieleden in het voorjaar van 2013 verslagrefitgen over de realisatie van de actieplannen
2011-2012. Ook zullen zij nieuwe actieplannen ad@mnanet als looptijd 2013-2014.

Ik plan ook, ter gelegenheid van de evaluatie id30bilaterale gesprekken met mijn collega-
ministers, om zo de voortgang in de uitwerking daractieplannen mee te stimuleren.

Wat de OCM-werking voor handicap betreft, word2®il3 uitvoering gegeven aan de actieplannen
2012-2014.

Vanaf de opstart van de volgende OCM-cyclus, in52@ullen timing en fasering van de vier thema’s
— gender, seksuele identiteit, fysieke toegankediit en handicap - volledig gelijklopen.

! Met deze initiatieven geef ik uitvoering aan Viirategische doelstelling 53, sleutelprojecten &.en
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OD 1.2 De maatschappelijke vooruitgang op het viak van gelijke kansen in
Vlaanderen, wordt gemonitord.

Om een grondig en betrouwbaar zicht te krijgen epmédatschappelijke vooruitgang op het vlak van
gelijke kansen in Vlaanderen, is er nood aan indiea en aan data.

Realisaties 2012

Het SGKB voerde in 2011 een nulmeting uit op basis de genderindicatoren die het in mijn
opdracht ontwikkelde. Het betreft hier zowel kedigatoren die het mogelijk maken om algemene
maatschappelijke evoluties in kaart te brengenindisatoren gelieerd aan de OCM-doelstellingen. In
2012 werd aan het nieuwe SGKB (zie SD 15) de opdrgegeven om in 2014 een éénmeting uit te
voeren.

Voor het thema handicap werd via uitbesteding etnvan gelijkekansenindicatoren ontwikkeld en
werd een eerste proefmeting verricht. Deze ontweipatoren zijn enerzijds geént op het OCM-
doelstellingenkader handicap en zijn anderzijdsngeban de maatschappelijke terreinen die in het
IVRPH geformuleerd werden (zie SD%Mn 2012 wordt de indicatorenset nog verder vedfigm op
punt gesteld door het SGKB.

Voor het thema handicap is een éénmeting in 20b4opdracht voor het nieuwe SGKB. Met het
invoeren van systematische metingen over het themdicap geef ik uitvoering aan het IVRPH.

Beleidsopties en —initiatieven 2013

De bijgestelde indicatorenset ‘handicap’ en bijinoie definitieve nulmeting worden in het begin van
2013 opgeleverd en bekendgemaakt. In de loop viejadaehoop ik de set ook verder te verrijken met
een specifieke module voor personen die verblimegespecialiseerde opvangcircuits en residentiéle
zorg. Zo kan ik ook voor een aantal specifieke gepedie in algemene surveys en enquétes vaak niet
aan bod komen, de kwaliteit van hun bestaan inddeeingen. De ontwikkeling van deze module zal
gebeuren in de schoot van het SGKB.

OD 1.3Het implementeren van een gelijkekansenpers pectief in alle Vlaamse
bevoegdheidsdomeinen via de toepassing van de OCM w  ordt versterkt door
een systematische screening van en advisering bij s leutelteksten in het
beleidsproces

Realisaties 2012

Om beleidsmakers toe te laten de sociale effecannieuwe regelgeving te meten, werd gaitk
scanontwikkeld die weldra een vast onderdeel zal worden de RIA, de reguleringsimpactanalyse.
Om de administratieve lasten te beperken en hetigebn effect te maximaliseren, werd gewerkt aan
één geintegreerd instrument waarbij ook de beleitieihen armoede, jeugd, duurzame ontwikkeling
en Brussel werden betrokken. Met behulp vaguiek scarkan in kaart gebracht worden in hoeverre
een regelgevend initiatief inbreekt op de positi@ bijzondere doelgroepen en dit meer bepaald op
het vlak van werkgelegenheid, inkomensongelijkhedthderwijs, welzijn en volksgezondheid,
huisvesting, cultuur en vrijetijdsbesteding, memsehten en mobiliteit.

2 Met dit initiatief geef ik uitvoering aan ViA, stregische doelstelling 53, sleutelproject 4.
3 Met dit initiatief geef ik mee uitvoering aan hdaams Actieplan Armoede, strategische doelstelling
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Beleidsopties en —initiatieven 2013

Op korte termijn is er nood aan een handleidinglbifjuick scan die gebruikers praktisch begeleidt
en hen inzage geeft in de verschillende startgagiéivensstijlen van de doelgroepen en van de
machtsmechanismen die spelen. De implicaties bidedvetrokken beleidsdomeinen voor wat betreft
participatie of bereik van deze verschillende gemgpmoeten op die manier duidelijk worden. Zo
kunnen ook indirecte effecten van nieuwe regelggdian de opperviakte komen. Ik zal een dergelijke
handleiding ontwikkelen in samenwerking met expetéz zake.

B. De verticale component van het Vlaamse gelijkeka  nsenbeleid

1 Gendermechanismen verhinderen niet langer gelijke kansen.

SD2 De Vlaamse samenleving streeft naar een maatsc happij waarin
gendermechanismen niet langer voor ongelijke kansen en ongelijkheid zorgen.

OD 2.1Het creéren van genderbewustzijn bij de Vlam ing

Realisaties 2012

Het creéren van een genderbewustzijn bij het bpdsiek vergt een doordachte en geschakeerde
aanpak. Verschillende doelgroepen worden daarongesanoken via verschillende kanalen en
verschillende methodieken. Het ‘Genderklikactieptzestaat uit drie luiken.

Het eerste luik omvat een brede waaier aan projedite door het middenveld worden gerealiseerd.
Hiervoor stel ik projectmiddelen ter beschikking @ing het theaterstuk ‘Wolfsvrouwen’ in premiére,
dat op een subtiele manier genderstereotypen edegaechanismen aankaart. Voor een ander
project, ‘Jongens en meisjes: bestemming bekenétdween interactieve webmodule voor het
secundair onderwijs aangemaakt. In het najaar mgaeiotte een debattenreeks van start over het
feminisme van de eenentwintigste eeuw, getiteld d&hafraid of the F-word: debatten over
feminisme en gender’. Ook vanuit het allochtonedait/eld werden ‘genderklikinitiatieven’ opgezet
(zie SD 13).

Het tweede Iluik van het ‘Genderklikactieplan’ beastauit de ontwikkeling van een
‘Genderklikwebsite’: www.genderklik.be. Die geefethbrede publiek op een overzichtelijke en
toegankelijke manier een genuanceerd inzicht ircbetept ‘gender’ en de impact ervan. Nieuws kan
makkelijk gedeeld worden via sociale media.

De website werd gelanceerd op 8 maart 2012, denbtienale Vrouwendag. Dat gebeurde via een
opvallende en grappige advertentie in een bredéewamn media, o.a. Metro, Flair, Nina en de
magazines van Het Belang van Limburg, Gazet vawérgen, De Standaard en De Morgen.

Het derde luik van het actieplan is de ‘Genderkdikpagne’. In 2011-2012 organiseerde ik een
ontwerpwedstrijd voor derdejaars bachelorstude@eafisch Ontwerp en Beeldende Vormgeving.
Mijn bedoeling was hierbij de beeldenmakers vamog&omst warm te maken voor het thema gender.
De studenten kregen de nodige omkadering en bdgeleizowel inhoudelijk als vormelijk. Er werd
samengewerkt met RoSa, dat een workshop over gaatdiood en met het reclamebureau Famniie
dat het hele traject begeleidde. Een professignglemet vertegenwoordigers van de Mortierbrigac

4 Met deze initiatieven geef ik uitvoering aan Vi#irategische doelstelling 53, sleutelproject 2.
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Famous en Boondoggle, duidde de winnaar aan. Bedos dat het winnende ontwerp in 2013
gebruikt wordt in de tweede fase van de ‘Gendechklikpagne’.

Beleidsopties en —initiatieven 2013

Het ‘Genderklikactieplan’ groeit in 2013 gestaagrdez. Een belangriik element is de
Genderklikwebsite. Dit dynamische sensibiliseringsformatie- en communicatie-instrument wordt
verder uitgebouwd in functie van de ‘Genderklikcaape’, die in 2013 op kruissnelheid komt.

In het voorjaar van 2013 plan ik een genderklikcagme waarbij ik het grote publiek wil bereiken via
advertenties en sociale media.

In het kielzog daarvan zou ik graag via een samekimg met de media en de culturele sector een
extrabuzzcreéren rond dit thema. Ik nodig culturele ingtgktn en middenveldorganisaties uit om in
de campagneperiode activiteiten op te zetten diggéederthema centraal stellen. Het gaat hier om
een pilootopzet met Brussel als eerste proeftuih.zBu een aanleiding kunnen zijn voor media-
actoren om redactionele aandacht te besteden aaradgviteiten, en —ruimer- aan het thema gender.
Op die manier wil ik dat dit thema via diverse Kenain diversecommunitieder sprake gebracht en
bediscussieerd wordt. Uiteraard met een gendeiddiigevolg.

SD 3 Mannen en vrouwen participeren evenwichtig aan het maatschappelijk leven.

Om een evenwichtige vertegenwoordiging van manmerreuwen in het maatschappelijk leven te
realiseren, richt ik mij tijdens deze legislatuup @®en aantal kerndomeinen: de politieke
besluitvorming, advies- en bestuursorganen en dewoer.

Bij het uitwerken van mijn beleid word ik onder ané gevoed door de inzichten die gegenereerd
worden aan het SGKB. In de opdracht van het huidigeinpunt (met looptijd 2012-2015) is een
onderzoekslijn ‘gender’ opgenomen. Er worden ormiegere genderindicatoren opgesteld en data
verzameld, en onderzoek verricht naar onder megergierde studiekeuzes in het technisch en
beroepsonderwijs en naar de wijze waarop gendeigiteit en klasse op elkaar inwerken in het
creéren van sociale achterstand bij jongvolwassenen

OD 3.1Aanpassen van de kieswetgeving voor de lokal e verkiezingen.

Deze doelstelling werd gerealiseerd met het LokadProvinciaal Kiesdecreet van 8 juli 2011 dat in
zijn artikel 74 stelt dat voortaan de volgende tpagteitsregels moeten in acht genomen worden. Ten
eerste dat op eenzelfde lijst het verschil tusstrahntal kandidaten van elk geslacht niet groteg m
zZijn dan één, ten tweede dat de eerste twee kardidan eenzelfde lijst niet van hetzelfde geslacht
mogen zijn.

OD 3.2Het verhogen van een evenwichtige aanwezighe id van mannen en vrouwen in
advies- en bestuursorganen, en dit zowel in de orga nen gelieerd aan de
Vlaamse overheid als in de privésector.

Realisaties 2012

Advies- en bestuursorganen van de Vlaamse overheéidt MEP-decreetbeoogt in alle Vlaamse
advies- en bestuursorganen een meer evenwichtigggeawoordiging van mannen en vrouwen door
maximaal twee derde leden van hetzelfde geslaehttetaan.

In het voorjaar van 2012 werd een eerste versiehearontwerpversie van het eerste MEP-rapy =~
opgemaakt. Uit de cijfers bleek dat van nog te vaglanen de nodige samenstellingsgege\
ontbraken in de Vlaamse Instellingen-, OrganenMamdatendatabank (hierna afgekort als Vlio
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databank). Daarom besloot de Vlaamse Regering éedemeer tijd te geven om de databank te
actualiseren, en werd er afgesproken dat alle ledende Vlaamse Regering de databank verder
zouden aanvullen tegen 16 oktober. Na die datundiweet finale rapport opgemaakt. De ambtelijke
Commissie Gelijke Kansen bezorgt voor het jaareigele nota aan de leidend ambtenaren en aan de
functioneel bevoegde minister met suggesties omindglementatie van het MEP-decreet te
optimaliseren, zowel wat de monitoring als wat ealisatie van de eigenlijke evenwichtsvoorwaarde
betreft. GKV bevraagt in dit kader de Vliom-confzatsonen die in de verschillende beleidsdomeinen
instaan voor het aanvullen van de databank. Deellntbevraging wordt samen met de Kanselarij
georganiseerd.

Bestuursorganen in de privésectoBij de opmaak van de beleidsnota in 2009, wasogr geen
wettelijk kader met betrekking tot de evenwichtigertegenwoordiging van mannen en vrouwen in
bestuursorganen in de privésector. In die periode &k stimulerend initiatief dan ook nuttidedio
2011 is echter de wet goedgekeurd die overheidgbenren beursgenoteerde ondernemingen
verplicht om een derde van de mandaten in hun radenbestuur te reserveren voor het andere
geslachf. Het is nu in eerste instantie de taak van de féeleegering om een flankerend beleid uit te
werken om deze wetgeving te implementeren. Mijtegal op federaal niveau, Joélle Milquet, heeft
trouwens al initiatieven ontwikkeld. Zo ondersteanget IGVM op haar vraag de oprichting van
Women on Board, dat als doelstelling heeft het elamtouwen in bestuursraden van Belgische
openbare en privébedrijven te verhogen. Daarnastd het IGVM in samenwerking met Amazone
ook de VEGA-databank op, die de zichtbaarheid vanwelijke experts verbetert en zo bijdraagt aan
de betere vertegenwoordiging van vrouwen in bestaden.

Om versnippering tegen te gaan, lijkt het mij zietvol dat ik daarnaast nog aparte initiatievenebpz
Ik laat enkel de deur op een kier voor interessgmtgectvoorstellen die complementair aan de
federale initiatieven een duidelijke meerwaardedeougenereren.

Beleidsopties en —initiatieven 2013

Advies- en bestuursorganen Vlaamse overheid.

In 2013 maak ik een nieuw MEP-rapport dat de vonden in het kader van meer evenwichtige
vertegenwoordiging in de Vlaamse advies- en bestuganen in kaart zal brengen. Alhoewel de
decretale verplichting erin bestaat tweejaarlijles @apport af te leveren, heb ik het engagement
genomen om reeds in 2013 opnieuw te rapporteradgtzibe vooruitgang, in vergelijking met het
rapport dat najaar 2012 wordt bekendgemaakt, ogivdase beleidsdomeinen optimaal kan worden
opgevolgd.

De eerste versie van het ontwerp-MEP-rapport toaaaedat het actueel houden van de databank, een
pijnpunt is. In afwachting van verdere aanbevelingan de Commissie Gelijke Kansen laat ik alvast,
in samenwerking met de Afdeling Kanselarij een dbiiding aanmaken die de Vliom-
contactpersonen moet helpen bij hun opdracht.

OD 3.3Het verhogen van de evenwichtige vertegenwoo rdiging van mannen en
vrouwen op de werkvloer zodat de loopbaankloof verm indert.

Realisaties 2012

De bestrijding van de loopbaankloof vergt samenimgrkussen meerdere ministers en meerdere
beleidsdomeinen. Via dergelijke samenwerking wilkigen het einde van de legislatuur komen tot een
Vlaams Actieplan ‘Bestrijding van de loopbaanklogdnnen-vrouwen’. Als eerste stap gaf ik in 2011

5 Wet van 28 juli 2011 tot wijziging van de wet vam maart 1991 betreffende de hervorming van sommig@momische
overheidsbedrijven, het Wetboek van vennootschappette wet van 19 april 2002 tot rationalisering da werking en het
beheer van de Nationale Loterij teneinde te ganamddat vrouwen zitting hebben in de raad van lestan de autonome
overheidsbedrijven, de genoteerde vennootschappéde Blationale LoteriBelgisch Staatblad4 september 2011.

6 Met deze initiatieven geef ik uitvoering aan Virategische doelstelling 53, sleutelprojecten 3.
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de opdracht aan professor Luc Sels (KU Leuven) anmuit een grondige analyse van het
loopbaankloofgegeven, gerichte adviesvragen optetéers voor de SERV en de Vior. De vragen
werden in 2012 voorgelegd, wat leidde tot uitgeteeacties van beide instanties. In september 2012
wordt onderzocht welke volgende stappen aangewagen

Daarnaast besteed ik in mijn beleid aandacht agmatdematiek dat vrouwen die in een partnerrelatie
niet of deeltijds hebben gewerkt, vaak in finareigtoblemen komen wanneer er aan hun relatie een
einde komt. Deze problematiek benader ik op twepienan. Enerzijds door vrouwen en mannen te
informeren over de (financiéle) gevolgen van lo@piizeslissingen op langere termijn. Anderzijds
door te werken aan clausules die kunnen worderzédsj huwelijks- of samenlevingscontracten om
afspraken te maken over compensaties bij een njkgedilatiebreuk.

De eerste piste bestaat uit een aanbod van helddoematie over de gevolgen van
loopbaanbeslissingen. De progressieve vrouwenbegefjj-kant ontwikkelde met mijn steun, en in
het kader van de ‘Equal Pay Day’ op 20 maart 2e&8, publicatie waarin de mogelijke gevolgen van
studie- en loopbaanbeslissingen worden gekadezdrinangetermijnperspectief.

Omdat de studiekeuze vaak bepalend is voor de nerb®pbaan, maakte ik ook het project
‘Technoladies en Technogirls’ van Agoria Vlaandemaogelijk. Het eerste luik, ‘Technoladies’, vond
plaats in 2011 en focuste op de aanwezigheid vaumwen in de technologische sector. ‘Technogirls’
volgde in 2012 en had tot doel meisjes te stimuleym een loopbaan in de technologiesector te
overwegen. In 2013 plant Agoria trouwens een gmdiflig project. Ik zet de idee van
gendermainstreaming in de praktijk en zal dit mbjenogelijk maken in het kader van mijn
onderwijsbeleid.

In het kader van de tweede piste, werd begin 2@hZederzoeksopdracht uitbesteed aan de UHasselt
en de KU Leuven met als belangrijkste bedoebngjkbare clausules uit te werken voor het bepalen
van compensatieregelingen bij loopbaanbeslissirdiengemaakt zijn in het kader van een betere
combinatie zorg-arbeid. De clausules zijn bedoebrvonder andere notarissen, bemiddelaars,
advocaten en de centra algemeen welzijnswerk. diflen aangevuld met een oplijsting van pro’s en
contra’s van elke clausule met betrekking tot dpaot op andere domeinen (zoals successierechten,
schenkingsrechten, registratierechten, ...).

Beleidsopties 2013

De voorbereiding van een Vlaams actieplan ‘Bestrijdvan de loopbaankloof mannen-vrouwen’

wordt in 2013 verdergezet. Actoren uit het middédvede academische wereld en het

werkgelegenheidsveld worden uitgenodigd om in audte verder te bouwen op de analyse van
professor Sels en de nota’s van SERV en Vlor. Bacreet plan van aanpak komt in de tweede helft
van 2012 tot stand en zal in 2013 worden gereatisee

De resultaten van het onderzoek van de UHassétebeuven worden begin 2013 verwacht. In een
tweede fase worden de resultaten uit het onderzedgkald naar een toegankelijke, korte folder, die
het brede publiek — in het bijzonder (toekomstjga)tners — moet bewust maken van de gevolgen van
hun beslissingen in het kader van de combinatieiéirbn gezin, en toont dat er oplossingen bestaan
om de effecten van dergelijke beslissingen ovedédgiartners te spreiden. De Koninklijke Federatie
van het Belgisch Notariaat volgt het onderzoek @arlJHasselt en de KU Leuven mee op en heeft
haar volledige medewerking toegezegd voor de veidipg van de onderzoeksresultaten.
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SD 4 Mannen en vrouwen aanzetten tot een evenwicht ige participatie aan huishoud-
en zorgtaken.

OD 4.1Het voeren van acties om de genderkloof tuss en mannen en vrouwen in het
opnemen van ouderschapsverlof te verkleinen.

OD 4.2Bedrijven sensibiliseren om meer mannen mogel  ijkheden te geven om werk en
zorg te combineren.

Realisaties 2012

De brochure ‘Vaders en Ouderschapsverlof’ werd tigbsgeévalueerd. Zowel de inhoud als de

verspreiding via de kanalen van Kind en Gezin bie&en schot in de roos. Er werd daarom beslist
over te gaan tot een herdruk mits enkele aanpassimgfunctie van de leesbaarheid en de actualiteit
Met de heruitgave van deze brochure werk ik veader een mentaliteitsverandering in de participatie
van mannen aan huishoudelijke taken en zorgtaken.

Daarnaast richt ik mij ook op de werkgevers. Bijcdenbinatie werk en gezin duikt namelijk vaak een
genderstigma op. Ervaring leert dat veel werkgewersvraag van een mannelijke werknemer om
ouderschapsverlof te nemen, vaak associéren meggelerek aan engagement voor de job. Een
gelijkaardige vraag van een vrouwelijke werknemerdt daarentegen als vanzelfsprekend ervaren.
Het is duidelijk dat aangehouden sensibiliseringdigois. Via een publicampagne in de
gespecialiseerde pers, wil ik de onderliggende gendchanismen blootleggen en werkgevers
sensibiliseren. Ik richt mij hiervoor op de mediaéken die door werkgevers vaak geraadpleegd
worden.

Beleidsopties en —initiatieven 2013

In 2013 sla ik de handen in elkaar met Kind en emor de verspreiding van de vernieuwde
brochure ‘Vaders en ouderschapsverlof'. Vaders eeet pasgeboren kind zullen de brochure tijdens
een huisbezoek uit handen van een consulent vahd{irGezin ontvangen.

SD 5 Het uitwerken van een genuanceerde en niet-ste reotyperende beeldvorming
van mannen en vrouwen (in 0.a. media).

Streven naar een genuanceerde en niet-stereotgeerkeeldvorming van ‘mannelijkheid’ en
‘vrouwelijkheid’ in de media, is belangrijk voor theoorbreken van gendermechanismen. Onder
SD 16 licht ik mijn beleid ter zake verder toe.

2 Gelijke rechten en kansen voor mensen met een han  dicap

SD 6 Het thema ‘handicap’ wordt uitgebouwd als volw  aardig beleidsthema van het
Vlaams gelijkekansenbeleid

Bij het begin van deze legislatuur is ‘handicaps alieuw thema aan het gelijkekansenbeleid
toegevoegd. Om aan dit beleidsthema vorm te geveml @KV in 2012 versterkt met een extra
beleidsmedewerker. Zo kon, naast de uitbouw varO@¥-proces (zie OD 1.1), ook een doorstart
genomen worden met het eigen functionele beleid.
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oD6.1 Er wordt een gefundeerde visie ontwikkeld o p de problematiek
‘handicap’.

De visie op het thema handicap in het gelijkekabeksid ligt besloten in het IVRPH dat in 2009 door
Belgié en zijn deelstaten is geratificeerd. Ik streoor personen met een handicap naar volwaardige
participatie in alle facetten van het maatschajgeleven. Emancipatie, zelfbeschikking en inclusie
zijn daarbij richtinggevende begrippen. De visiedepuitvoering van dit verdrag in Vlaanderen en van
het doelstellingenkader dat de Vlaamse Regeringeevgekomen is in 2011, wordt gaandeweg
gevormd. De basis daarvoor zijn de ervaringen eittiten die vanuit de diverse beleidsdomeinen
worden aangedragen in het kader van de uitvoednghet doelstellingenkader handicap (OCM) en de
werking van de ambtelijke Commissie Gelijke Kandgijzondere aandacht gaat daarbij uit naar de
samenwerking met mijn collega-minister van Welz@uk hij heeft de emanciperende boodschap van
het IVRPH als uitgangspunt genomen voor het onelenitgsbeleid van mensen met een handicap.
Met het oog op een goede afstemming tussen beldel®gomeinen zullen we jaarlijks een bilateraal
overleg organiseren. Het eerste overleg vindt pleadr het einde van 2012.

OD 6.2 Het gelijkekansenbeleid inzake ‘handicap’ w  ordt ondersteund door het
middenveld.

‘Nothing about us without us’ niets over ons zonder ons — is een kerngedaelntdnet IVRPH. In
Vlaanderen zijn tal van organisaties van en voonsere met een handicap actief. Samen met deze
organisaties en hun vertegenwoordigers wil ik prebele participatie in het Vlaamse beleid op een
structurele manier te realiseren.

Realisaties 2012

Het gelijkekansenbeleid rond handicap wordt in rewamenwerking met de organisatie GRIP
(Gelijke Rechten voor ledere Persoon met een hapylicuitgewerkt. GRIP is een
burgerrechtenorganisatie die naar gelijke rechtekadsen voor iedereen streeft en zich in de eerste
plaats tot de groep mensen met een handicap Belarmee heeft GRIP het centrale streefdoel van het
IVRPH als leidmotief. GRIP werd hiertoe in 2012 rinatief gefinancierd.

Daarnaast liep het NOOZO-project (Niets Over Onsndés Ons) waarbinnen de optimale
voorwaarden voor participatie van het middenveld parsonen met een handicap en hun organisaties
aan het Vlaamse beleid werden onderzocht en irt gabracht (zie OD 7.2).

Beleidsopties en —initiatieven 2013

In 2013 werk ik verder nauw samen met GRIP en kal bp basis van de aanbevelingen uit het
NOOZO-project — een advies formuleren voor de VisarRegering over de manier waarop de
structurele betrokkenheid van het handicapveldwamlen georganiseerd (zie OD 7.2).

OD 6.3 Het gelijkekansenbeleid inzake ‘handicap’ i s onderbouwd op basis van
indicatoren en met beleidsgericht onderzoek.

Realisaties 2012

Bij de oprichting van een nieuw SGKB begin 2012/asr het eerst het onderzoeksthema ‘handicap’
als een verplichte onderzoekslijn en als uitgebre@kpakket opgenomen (zie SD 15). Voordien
waren ad hoc al een aantal onderzoeksopdrachtemngdéerd. Een studie met het oog op de
ontwikkeling van een indicatorenset ter monitoniragn het gelijke kansenbeleid rond handicap er
opvolging van de implementatie van het IVRPH inafideren was er daar één van.
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Beleidsopties en —initiatieven 2013

Binnen het SGKB worden onderzoekslijnen uitgezetrwmlgende werkpakketten die meestal verder
lopen tot 2014

* inclusie en participatie van personen met een febeperking. In 2013 komen aan bod: een status
guaestionis, de vertegenwoordiging van mensen erehandicap en politieke participatie;

« tewerkstellingskansen van werknemers met een hamdim Vlaanderen: de rol van
werkorganisaties en institutionele actoren;

« in welke mate bevordert het Vlaamse beleid de 8ieluan personen met een beperking?

Daarnaast neemt het SGKB ook de verdere verfijmamgde indicatorenset en de eerste metingen op
zich (zie OD 1.2).

SD 7 De participatie van personen met een handicap in de samenleving wordt
verhoogd.

OD 7.1 De beeldvorming rond personen met een handi  cap wordt drastisch gewijzigd.

Personen met een handicap worden al te vaak opegmiieve, stigmatiserende of stereotiepe manier
in beeld gebracht. Om de beeldvorming rond persametreen handicap in positieve zin om te buigen,
wil ik inzetten op het ontkrachten van stereotyparvooroordelen rond ‘handicap’ door middel van
roldoorbrekende sensibiliseringscampagnes.

Realisaties 2012

Onderzoek naar de aanwezigheid van mensen metagelichp in items van tv-journaals en het werk
van handiwatch.bevan GRIP tonen aan dat er nog veel werk aan de eliik als het over
beeldvorming gaat. Met een aantal artikels ovelugeoeerde beeldvorming in de ‘Journalist’ en de
bundeling ervan in een brochure ‘Voorbij het cliciyeef ik alvast een aanzet. Ik wil hiermee
journalisten ertoe aanzetten kritisch om te gaan bezldvorming en af te stappen van al te
makkelijke categorisering van mensen.

GRIP zette binnen haar structurele gelijkekansedeléh, een sensibiliserende campagne op over
beeldvorming en/of discriminatie van personen negt eandicap. ‘We staan sterker dan we denken’
werd gelanceerd in juni 2011 en loopt nog steeds.dé campagne en de webstek worden mensen
met een handicap betrokken bij en geinformeerd logeVRPH. In 2012 organiseerde GRIP voor de
tweede keer een sensibiliserende cartoonwedstiid. campagne ‘'Handicap: een zaak van
mensenrechten' culmineerde in een prijsuitreikéem tentoonstelling en een persmoment. Het VRT-
journaal bracht op 28 september verslag uit ovee aeedstrijd.

Via een project met SIHO (Steunpunt Inclusief Ho@erderwijs) werd beeldmateriaal aangemaakt.
Studenten getuigen over zes thema’s die speleimubijinclusietraject en die ankerpunten vormen in
het academiejaar en hun studiecarriere.

Via een project van het SEN (Steunpunt Expertisegrddten) wordt personeel van De Lijn en de
NMBS gesensibiliseerd, onder andere op de dag eamitte stok (15 oktober). Een eerder ontwikkeld
informatiepakket (inclusief dvd) met tips over degbleiding van mensen met een visuele handicap
wordt gepromoot bij het personeel. Op een cenpldk in de stations van Gent, Hasselt, Brugge,
Berchem en Brussel-Zuid worden demosessies geholderijn is verder van plan om, in een
samenwerking met Enter vzw, haar instructeurs @eeming aan te bieden inzake toegankelijkheid en
omgaan met personen met een handicap.

Beleidsopties en —initiatieven 2013

In 2013 bekijk ik verdere initiatieven om de beeadwing rond personen met een handicag
verbeteren en de strijd aan te gaan met stereotgpamoroordelen. Ik wil daarvoor in afstemmil
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met het middenveld, en binnen de beschikbare méddelen brede campagne ontwikkelen die gebruik
maakt van nieuwe en conventionele media.

Daarnaast zijn er momenteel een aantal specifiekeinschalige projecten met een
beeldvormingscomponent gepland. Fevlado (Federatie Viaamse Dovenorganisaties) maakt
duidelijk visueel en informerend materiaal aan vaarders die geconfronteerd worden met de
geboorte van een doof kind. Het belang en de njkglan de dovencultuur en -gemeenschap wordt op
bevattelijke wijze aangetoond. Dit project zet pnpmsitieve beeldvorming en wil duidelijk maken dat
de Vlaamse gebarentaal een volwaardige en belkeg@ial is voor dove personen. Een gewone
omgang met die taal is dan ook zeer belangrijk.

OD 7.2 De beleidsparticipatie van personen met een  handicap wordt verhoogd

Realisaties 2012

In het verleden werden vanuit verschillende Vlaalmskeidsdomeinen pogingen ondernomen om de
beleidsparticipatie van mensen met een handicagenp structurele manier te organiseren. Deze
bleken — mede omwille van de versnippering in ledd v niet altijd even succesvol.

Op mijn initiatief liep in 2012 het project NOOZOaarbinnen een twintigtal handicaporganisaties
voor het eerst samen nadachten over de manier praiaeosen met een handicap optimaal kunnen
inspelen op het Vlaamse beleid, en dit door huerekgnnis en ervaringen in te brengen. Dat opzet
leidt dit najaar tot een bundeling van aanbevelingdggenschappen en randvoorwaarden voor een
gedragen en efficiénte beleidsparticipatie op Vieaimeau.

In 2012 liep ook een project van Onze Nieuwe Toedtpreen zelforganisatie van en voor mensen met
een verstandelijke beperking, dat tot doel heeftddelname van mensen met een verstandelijke
beperking aan — voornamelijk — lokale adviesradedvorderen. Hiertoe werden sensibiliserende
acties voor adviesraden opgezet en werden mensead# en voorbereid op feitelijke deelname. Het
project werd echter geconfronteerd met vrij extrednempels en weerstanden. Het overtuigen van
individuen, organisaties en organen van het repht en meerwaarde van — beleidsparticipatie door
mensen met een verstandelijke handicap, bleek varrevident en een werk van lange adem.

Met een subsidie aan Ouders voor Inclusie (hiefgekart als Ovl) ondersteun ik een project gericht
op de bevordering van inclusief onderwijs. Dit @erganisatie die wordt gedragen door ouders van
(een) kind(eren) met een handicap. Zij hebbenresifluut de kaart van inclusie getrokken en willen
andere kinderen en hun ouders empoweren en heenfiefigeleiden in hun zoektocht naar de
mogelijkheden van inclusief onderwijs.

Ovl is al een aantal jaar op vrijwillige basis attiMet het project ‘Steunpunt voor inclusie’ wi¢ d
organisatie haar doelstellingen aanscherpen enviex&ing professionaliseren zodat ze de stijgende
vraag naar ondersteuning kan blijven beantwoor@at.zal ondersteuning en coaching bieden aan
ouders en kinderen in een inclusiesituatie, hebaders informeren via een laagdrempelig infopakket
het zal inschrijvingsproblemen opvolgen, en het =z uitwerking van een tweedelijns
inclusienetwerk, één van de maatregelen die ikstebom tot meer inclusie in onderwijs te komen,
ondersteunen.

Beleidsopties en —initiatieven 2013

Voortbouwend op de aanbevelingen uit het NOOZOgmtojmaak ik een actieplan op om de
beleidsparticipatie en betrokkenheid van het migdihvan personen met een handicap en hun
organisaties in een gepaste structuur te verankesee oprichting van een adviesraad voor personen
met een handicap. De afweging gaat daarbij ovemioetel van beleidsparticipatie, het belang van
autonomie of de kracht van koppeling aan bestabetidsparticipatieorganen, de betrokkenheid hii
welke vormen en welke momenten van beleidsontwikgelde budgettaire ruimte, de inbreng v
ervaringsdeskundigheid, maar ook de nood aan mnaie\emn vaak specifieke expertise.
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Uit de weerstand die het project van Onze Nieuwekdmst ondervond, blijkt dat extra inspanningen
nodig zijn om de verworven inzichten en coachingpa& te verankeren. Vandaar dat ik in 2013
ondersteuning geef aan een vervolgproject dat vdrdewt op de oorspronkelijke doelstellingen en
probeert de ervaren problemen aan te pakken op @siverbeterd inzicht en opgedane ervaring. Het
is de bedoeling om daarmee uit de spiraal van onfiein onvermogen te treden ten aanzien van de
participatiemogelijkheden van deze specifieke gr@pstappen die we kunnen zetten zijn misschien
klein in termen van bereik en aantal, maar zijrs fals het gaat om het bestrijden van bepaalde
vooroordelen en misbegrepen reflexen ter beschgrofibevoogding.

3 In Vlaanderen is er respect voor iedereen, ongeac ht zijn of haar seksuele
identiteit

SD 8 Het verhogen van het welbevinden van holebi’s en transgenders.

Realisaties 2012

Het is essentieel dat de aandacht voor seksuetesitrit wordt meegenomen op alle beleidsniveaus,
dus ook door de gemeentelijke en provinciale mangsen die in 2012 worden verkozen. Met mijn

steun maakte ¢avaria een brochure voor lokale nanslsen en gelijkekansenambtenaren die hen
ideeén en tips aanreikt om het lokaal beleid helebitransvriendelijk te maken. De brochure ‘Maak

er werk van!” werd gelanceerd op 19 juni 2012, sameet de informerende en sensibiliserende
website www.regenboogbeleid.be.

Beleidsopties en -initiatieven 2013

Het verspreiden van juiste informatie over holekssaliteit is belangrijk: het neemt vooroordelen en
twijfels weg, en maakt het thema bespreekbaar. @andat ik in 2013 een volledig herwerkte versie
laat maken van ‘Alles wat je altijd al wilde wetewer holebi’s’, een informerende en sensibiliseesnd
publicatie gericht naar holebi’'s én hetero’s.

Tegelijk laat ik een gloednieuwe publicatie aannmaket basisinformatie over het transgenderthema.

In 2013 evalueer ik ook de effecten van het prajeattik in 2011 door ¢avaria heb laten uitvoeren om
uitgevers te helpen schoolboeken te vrijwaren varmdgr- en heteronormatieve stereotypen.

OoD 8.1 Het uitbouwen van de kennis van de leefsitu  atie, de specifieke behoeften
en het welbevinden van holebi’s.

Realisaties 2012

In de opdracht van het nieuwe SGKB is een ondestijrrkseksuele identiteit’ opgenomen. In 2012
werd in dit kader een onderzoek opgestart naar Ilgaegen holebi’s. Via focusgroepgesprekken werd
gepeild naar de ideeén en visies op de thematieiehide holebigemeenschap. Via diepte-interviews
met slachtoffers werd een inzicht verworven in denstandigheden en impact van de
geweldervaringenFlankerend werd in het najaar van 2012 een projggestart waarbij via
‘participerende observatie’ onderzoek wordt vetriclaar genderbasedgeweld en geweld tegen
holebi’s in het Brusselse centrum. De scope is lshesler dan enkel geweld tegen holebi’s. Er is
immers een duidelijke link vast te stellen metngén van agressie tegen personen die zich niet aan
bepaalde ‘genderverwachtingen’ houden, zoals nsegsje/rouwen die ‘kort gerokt’ zijn.
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Beleidsopties en —initiatieven 2013

De inzichten uit het eerste luik van het onderzomér geweld tegen holebi’s, vormen de basis voor de
vragenlijst die in 2013 op grote schaal verspreatdit Die wordt gebruikt in een tweede luik: een
grootschalige kwantitatieve survey bij holebisladfars. De survey moet de thematiek gedetailleerd
in kaart brengen, met oog voor onder meer de aad de agressie, de prevalentie, de
omstandigheden, de relatie met gendernonconfotreitezichtbaarheidsmanagement, de impact.

Voorts komt het participatief onderzoek in Brussal 2013 op kruissnelheid. Tijdens het
onderzoekstraject wordt niet enkel geobserveerdeamalyseerd, maar gaan de onderzoekers ook in
interactie met straathoekwerkers, het lokale middkeh buurtbewoners en eventueel daders. Het
eindrapport wordt begin 2014 verwacht.

OD 8.2 De kennis van de leefsituatie, de specifiek e behoeften en het
welbevinden van transgenders wordt uitgebouwd.

Realisaties 2012

Het nieuwe SGKB kreeg ook als opdracht om beleidsige onderzoek te verrichten rond het
transgenderthema. Aangezien internationaal onderaamgeeft dat een groot aantal transgender
personen te maken krijgt met geweldervaringen (fsgh, verbaal, fysiek, seksueel en materieel), lie
ik in 2012 de geweldervaringen van transgenderpersin Vlaanderen en Brussel in kaart brengen.
Gegevens werden verzameld via een online survegr an 400 respondenten vulden de vragenlijst
in. De eerste resultaten worden voorgesteld opndernationale Transgender Gedenkdag op 20
november 2012.

Beleidsopties en —initiatieven 2013

In 2013 zal het SGKB onderzoek uitvoeren bij kirteof jongeren (11-18 jaar) die een ouder hebben
in transitie van vrouw naar man of van man naamuwroDe doelstelling is om het effect te
onderzoeken van een transgender ouder op de gaeniieit, de seksuele oriéntatie en het algemeen
welzijn van het kind. Hoewel er over dit thema veslonderstellingen en vooroordelen leven, werd er
nauwelijks onderzoek naar verricht. Dit onderzodkher verandering in brengen.

OD 8.3 Het welbevinden van jonge holebi’s wordt ve  rhoogd.

Realisaties 2012

De schoolomgeving is een cruciale leer- en soeitidisontext voor kinderen en jongeren. Het is dan
ook belangriik om te streven naar een schoolomgewimarin actief gewerkt wordt aan het
voorkomen en bestrijden van genderstereotypenrdretemativiteit en homofobie. In 2012 gaf ik de
aftrap van een traject dat ik opzet samen met dagogjische begeleidingsdiensten, en dit in hetrkade
van zowel mijn bevoegdheden Onderwijs als Gelijlemgéen. Via een detachering stel ik minstens een
leerkracht halftijds vrij om allerlei initiatievete ontwikkelen, zoals bruikbare materialen en goede
praktijken verzamelen en ontsluiten, hiaten sigeale netwerken rond dit thema opzetten, en
sleutelactoren (zoals directies, leerkrachten, g@egiache begeleidingsdiensten, CLB’s,
leerkrachtenopleidingen) sensibiliseren en infoenefonder meer via een studiedag). Het officiéle
startschot van dit traject wordt gegeven op 23 lmtc?012. Dan ondertekent een brede waaier aan
actoren uit het onderwijsveld een ‘gemeenschapeeligrklaring over een beleid met betrekking tot
gender en seksuele geaardheid in het onderiijs’.

"Met deze initiatieven geef ik uitvoering aan helaams Jeugdbeleidsplan, strategische doelstellingpérationele
doelstelling 4.3.
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Beleidsopties en —initiatieven 2013

Het door mij gelanceerde traject loopt minstens3tbtaugustus 2013. Het grote publiek zal met de
output ervan geconfronteerd worden bij de lanceviaig een materialenwebsite en de bekendmaking
van de studiedag, beide in de lente van 2013.

Bij afronding van het traject ontvang ik een liysin hiaten op het vlak van beschikbare materiaen,
suggesties met betrekking tot het opzetten vaneverdndersteuningsinitiatieven in het onderwijsveld
Op basis daarvan beslis ik over eventuele bijkoreénitiatieven.

OD 8.4 Holebi-ouders en wensouders worden onderst  eund.

Beleidsopties en —initiatieven 2013

In 2009 liet ik een ‘Juridische gids over oudergchkaor holebi's en transgenders’ aanmaken. Deze
publicatie is een heldere en noodzakelijke hanifigidoor holebi- en transgender(wens)ouders, en
voor anderen die met de thematiek te maken krijgmals advocaten en medewerkers van
adoptiecentra, en zelforganisaties van holebi-cuder met vragen geconfronteerd worden. In 2013
plan ik een update van deze populaire en nuttigpiiqatie, gevolgd door een herdruk.

OoD 8.5 Het welbevinden van oudere holebi's wordt v erhoogd.

Realisaties 2012

Uit de Roze Belweek, een bevraging bij oudere higledn hun omgeving die ik organiseerde in
september 2011, bleek dat oudere holebi's drie Hemorgdheden signaleren: eenzaamheid, een
gebrek aan specifieke ontmoetingsplaatsen voor bholederen en een grote angst voor
heteronormatieve of holebi-onvriendelijke zorg. H@imuleren van een antwoord op de eerste twee
problemen is in eerste instantie een opdracht d®rholebigemeenschap zelf. Voor de derde
bezorgdheid is er een rol weggelegd voor de Vlaamsmheid. In het kader van het Vlaamse
gelijkekansenbeleid werden tijdens de voorbijerjareeds initiatieven ter zake genomen: er werden
vragenlijsten ontwikkeld gericht naar respectigielidirecties en verzorgenden in de
ouderenzorgsector, en er was een pilootproject mtwarpen gericht op het stimuleren van de
holebivriendelijkheid in de residentiéle oudereigzen de thuiszorg. Op basis van de opgedane kennis
en ervaringen bereid ik met mijn collega-ministanw\elzijn in 2012 een initiatief voor dat in 2013
concreet van start gaat.

Beleidsopties en —initiatieven 2013

Ik bespreek met mijn collega-minister van Welzipp, welke wijze binnen de vormingen die worden
aangeboden aan de ouderenzorgsector in het kadéretdewaken van de algemene kwaliteitszorg,
een module kan worden opgenomen, gericht op hdtogen van de holebivriendelijkheid in de
ouderenzorgsector. Indien deze besprekingen resulie een concrete inbedding, ben ik bereid om
vanuit Gelijke Kansen de personeelskost te finaani&an de lesgever/procesbegeleider. Ook zal ik
de kost dragen van een begeleidende brochure dierate tips en handvaten aanreikt waar de
cursisten mee aan de slag kunnen.
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OD 8.6 Het inzicht in de specifieke situatie van b iseksuelen is vergroot en heeft
eventueel geleid tot initiatieven ter verhoging van hun welzijn.

Realisaties 2012

Uit het Zzzip-onderzoek (survey naar het leefsieuaan holebi's in Vlaanderen) dat in het najaar va
2011 werd afgerond, blijkt dat 8,4 % van de hoketpondenten biseksueel is. Meer dan 60 % hiervan
zijn vrouwen. Op basis van de analyse van de datedn geen significante verschillen worden
vastgesteld met de personen die zich als lesbittomoseksueel definiéren. Er is dan ook geen
aanleiding om over te gaan tot bijkomende beleitigiireven ter zake.

OD 8.7 Het welbevinden van transgenders wordt verh  oogd.

Realisaties 2012

Elke werkgever kan geconfronteerd worden met esamsgrender werknemer. Veel werkgevers willen
hier op een correcte en constructieve wijze meeaamgmet respect voor alle betrokkenen. Ze weten
echter vaak niet hoe dit aan te pakken. Vandaaidketom een informatiebrochure voor werkgevers
aan te maken. In het kader van de toepassing v&cCdé (zie SD 1) heb ik hiervoor de medewerking
gevraagd en gekregen van mijn collega-minister Wéark. Ook vertegenwoordigers uit bedrijven,
sociale partners, het holebi- en transgendermidddnWDAB, de academische wereld, en de
administraties Gelijke Kansen en Werk en SocialonBmie waren nauw betrokken bij de
totstandkoming. Het resultaat is een praktischidvarie publicatie. Zij wordt in het najaar van 2012
voorgesteld, en vervolgens breed verspreid.

Wat het thema Onderwijs betreft, stelde ik een eltcop dat het vanaf 1 september 2012 mogelijk
maakt voor personen die een naamsverandering anderng om bij hun onderwijsinstellingen een
nieuw diploma of scholingsbewijs te verkrijgen rhah nieuwe naam.

Voorts kon het Antwerpse Roze Huis in 2012 dangeij projectsubsidie werken aan het empoweren
van transgenders in de provincie Antwerpen en aanodtwikkeling van informerende en
sensibiliserende initiatieven. Zo was er onder nietrevenement ‘Veel meer dan M/V. Een literair
avontuur doorheen (trans)gender’, op 2 juni 2012d&n Antwerpse Permeke bibliotheek met
voorleessessies, filmvertoningen en getuigenissen.

Beleidsopties en —initiatieven 2013

Vanuit het transgendermiddenveld wordt heel uitkelif de nood gesignaleerd aan een contactpunt
waar transgenders terecht kunnen voor informatigraktisch advies over onder meer administratieve
procedures en hulpverlening. Ik maak dit mogeligk @en pilootproject: het Transgender Contactpunt
wordt gesitueerd in het Centrum voor SeksuologieGemderproblematiek aan het UZ Gent. Het
contactpunt zal niet enkel openstaan voor patiénten het UZ Gent. De brede groep van
transgenderpersonen kan hier terecht: zowel pemsdige(al dan niet in het UZ Gent) een medisch
traject volgen, maar ook zij die hierover twijfelehdie geen medische behandeling wensen. Ik betrek
in de uitvoering ook mijn collega-minister van Vstlezondheid.

OD 8.8 Het geweld tegen holebi’s wordt voorkomen e n bestreden

Reeds in mijn vorige beleidsbrief zag ik mij jamngEmoeg genoodzaakt om gewag te maken van
herhaalde voorvallen van zware agressie tegen ifol€keze reeks gebeurtenissen heeft zich helaas
voortgezet, met als triest hoogtepunt de eersteadriodBelgié die wellicht officieel als homofooblza
worden bestempeld.

Zoals eerder vermeld, loopt momenteel een diepgam@rzoek naar geweld tegen holebi's (
OD 8.1). Daarnaast ondersteun ik als minister vade®wijs het onderwijsveld bij de uitbouw van e
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duurzaam gender- en seksueel diversiteitsbelegd @D 8.3). Voorts heb ik naar aanleiding van het
recente onderzoek van professor Hooghe (KU Leuvenjilie stelt dat de weerstand tegen
holebiseksualiteit bij de algemene populatie joegesfneemt, maar bij bepaalde groepen allochtone
jongens licht toeneemt — een overleg georganisaetdprofessor Hooghe en een aantal experten die
werken met allochtone jongeren. Bij de aanweziges @r eensgezindheid dat een gediversifieerde
aanpak aangewezen is, waarin het bespreekbaar nvakemet thema centraal moet staan. Een
belangrijke rol is weggelegd voor het allochtoneldeinveld. Ik onderzoek hoe ik nog intenser met
deze organisaties kan samenwerken in het kadedivérema.

Met het oog op het bespreekbaar maken van het tiemmeoslimmiddens, zal ik alvast het Tarig-
project van Merhaba ondersteunen. Meer hierovedbijl3.4.

Ik werk in 2012 ook mee aan het Nationaal Actieptan Bestrijding van Homo- en Transfoob

Geweld. De codrdinerende bevoegdheid ligt op he¢rfde niveau, maar uiteraard zal het plan ook
een inkijk geven in de regionale inspanningen. plan wordt in het laatste kwartaal van 2012
verwacht.

SD9 De beeldvorming van holebi's en transgenders is niet-stereotyperend en
heeft aandacht voor de diversiteit binnen de holebi - en
transgendergemeenschap.

Realisaties 2012

Sinds 2012 neem ik de ondersteuning van de BelgRnde structureel op in de
gelijkekansenbegroting. Dit jaarlijkse evenemenmnbimmeert een feestelijke optocht voor duizenden
holebi’'s en transgenders met een politieke en rhappelijke boodschap. Sinds enkele jaren groeit
de Belgian Pride doelbewust en succesvol uit totgreot feest van de diversiteit. Hierbij is ertnie
enkel aandacht voor de verscheidenheid binnen Bbih@n transgendergemeenschap, maar worden
er ook allianties aangegaan met culturele en mideldorganisaties buiten de holebi- en
transgendergemeenschap, om zo het respect voaretekserscheidenheid en voor verscheidenheid
tout courtmee uit te dragen.

Daarnaast ondersteunde ik de voorbereiding vamesisenrechtenconferentie die kadert in de World
Outgames (hierna afgekort als WOGA), een ambitexesiement dat in de zomer van 2013 holebi’s
uit de hele wereld samenbrengt in Antwerpen. Nadestconferentie omvat WOGA ook een
grootschalige sportcompetitie en een cultureel luik

Tenslotte heb ik ook de organisatie van de L-Day4ofebruari 2012 mee mogelijk gemaakt. Dit
initiatief richt zich in eerste instantie op hebuwelijke segment van de holebigemeenschap, en hun
sympathisanten. De feesteditie — het initiatiefdéehaar vijfentwintigste verjaardag — creéerdedeia
traditionele mix aan optredens, debat, standennesrkiorkshops, een ontmoetingsplek voor een vaak
minder zichtbare aandachtsgroep binnen de holalira@sgendergemeenschap.

Beleidsopties en —initiatieven 2013

Ook de editie 2013 van de ‘Belgian Pride’ komtdtand met mijn steun.

In 2013 zal ik de realisatie van de WOGA-mensertgwonferentie mogelijk maken. Dit evenement
vindt plaats van 31 juli tot 2 augustus 2013 en divdrijgewoond door participanten uit alle
continenten. Het doel van de conferentie is oneeia sterk programma de aandacht te vestigen op het
feit dat holebi- en transgenderrechten mensennectife. Tegelijk wordt ernaar gestreefd om op
wereldschaal ervaringen uit te wisselen, allianteesvormen, de capaciteiten en de visie van de
deelnemers aan te scherpen en hen te laten kerkeisnmaet nieuwe visies op samenwerken en
wereldwijde verbondenheid. Het beoogde effect isL&BT-beweging wereldwijd strategisch te
versterken, zodat in de periode na de World Outgasfice gelegenheid voor positieve verandering
benut kan worden.

De WOGA is een sportevenement voor en door holai’sransgenders waar ook hetero’s welk
zijn. De reguliere sportsector — en in het bijzonde voetbalsector — lijkt op het eerste gezicht
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speelveld van hetero’s, waarop holebi’'s niet welkom. Homofobie op en naast het veld is jammer
genoeg nog steeds een realiteit. 1k wil hier graagandering in brengen, en vond een partner in
diverse actoren uit de voetbalwereld, zoals de Hdijke Belgische Voetbalbond, de Football+
Foundation, de Pro League, de Nationale Voetballdga Voetbalfederatie Vlaanderen en de
Koninklijke Vlaamse Voetbalbond. Samen zullen wija013 een grootschalige campagne uitwerken
en realiseren.

SD 10 Ook buiten de Vlaamse grenzen de gelijke kan sen van holebi's en
transgenders verhogen.

OD 10.1 De Vlaamse voortrekkersrol in de uitbouw va  n een progressief holebi- en
transgenderbeleid in Europa wordt verder uitgebouwd

Deze doelstelling wordt besproken onder OD 15.8Bn15.4.

4 De integrale toegankelijkheid is een sleuteleleme nt in de realisatie van een
maatschappij met gelijke kansen

SD 11 De publieke ruimte wordt voor iedereen integ  raal toegankelijk.

OD 111 Alle actoren betrokken bij een ontwerp- en bouwproces, zijn vertrouwd
met de stedenbouwkundige verordening toegankelijkhe id en passen ze
correct toe.

Realisaties 201%

Om de doeltreffendheid van de Toegankelijkheidsekmoing na te gaan, werd in overleg met
minister van Ruimtelijke Ordening besloten om dez2012 te evalueren. Gelet op de relatief korte
termijn dat de verordening nog maar in werking nzadért 2010), werd evenwel beslist om deze
evaluatie met een jaar uit te stellen. GKV stadrtt2012 met de voorbereiding van deze evaluatie.

Beleidsopties en —initiatieven 2013

In 2013 zal ik, zoals afgesproken met mijn collegaister van Ruimtelijke Ordening, de toepassing
van de Toegankelijkheidsverordening in de prakigigaan. De uitgangspunten bij deze evaluatie zijn
onveranderd: het streven naar integrale toegakkelij en het streven naar een effectieve en
efficiénte regelgeving.

OoD11.2 Een verplicht adviessysteem treedt in werki  ng.

Realisaties 2012

De Toegankelijkheidsverordening voorziet in eenplieht adviessysteem. Ik heb deze verplichting
gekoppeld aan de hervorming en structurele verankeran het werkveld dat in Vlaanderen actief is
rond toegankelijkheid, zoals verder beschreven n@de11.6.

8 Met deze initiatieven geef ik uitvoering aan Viirategische doelstelling 53, sleutelproject 5.
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Beleidsopties en —initiatieven 2013

Eind 2012 zal ik een nota voorleggen aan de Vladreggering inzake de toekomstige structuur van
het toegankelijkheidswerkveld (OD 11.6), die zijndliteit zal kennen voor het einde van deze
legislatuur.

OD 11.3 Eenieder die bij een ontwerp- en bouwproces betrokken is, is bekend
met de filosofie achter het ontwerpconcept ‘Univers al Design’ en past
deze ook toe.

Realisaties 2012

Voor 2012 stond een tweede editie van de architeetedstrijd ‘Universal design voor studenten’ op
het programma. Bij de voorbereidingen hierop werdelijk dat de impact van deze wedstrijd staat of
valt met een verfrissend concept dat maximaal ti¥déase voor deze wedstrijd en voor de ‘Universal
Design’-ontwerpfilosofie kan stimuleren. Daarom #ahet concept en het bijhorende promotieplan
laten ontwikkelen met behulp van de expertise v&rcbmmunicatiebureau Bubka.

Het project ‘Universal Design Patterns’ ontwikkeldeen model dat, met inbreng van
ervaringsdeskundigheid, besluitvormers en ontwsrgmrdersteunt. Het model helpt hen bij het
ontwerpen van gebouwen die toegankelijk zijn vaatereen en die rekening houden met de grote
diversiteit van personen.

Beleidsopties en —initiatieven 2013

De wedstrijd, die zal plaatsvinden in de tweeddt vain het academiejaar 2012-2013, wil studenten
uit ontwerpopleidingen onderdompelen in de filosofan ‘Universal Design’. Door specifiek in te
spelen op de leefwereld van studenten, wil ik nezeceditie een breder bereik nastreven.

Om het ontwerpconcept Universal Design verder ¢enpten bij de professionele stakeholders uit de
bouwwereld, zal ik in het voorjaar van 2013, in samerking met de actoren uit het

toegankelijkheidswerkveld, een aantal informereede sensibiliserende initiatieven opzetten. Ter
afsluiting van het project Vlaams Netwerk ToegaijkeBouwen Il zal minstens een Vlaamse

studiedag georganiseerd worden. Ik hoop een aganitiatieven te kunnen bundelen in een tweede
editie van de week van Universal Design. Ik zal @wvklerzoeken hoe het projectmatige Vlaams
netwerk Toegankelijk Bouwen verdergezet kan wolidegen permanente structuur.

OD 114 Overheidsgebouwen en gesubsidieerde publiek e gebouwen vervullen
een voorbeeldfunctie op vlak van Integrale Toeganke lijkheid.

Verschillende beleidsdomeinen voeren, binnen hetM@@der, actieplannen uit om de
toegankelijkheid van de eigen infrastructuur of \gesubsidieerde infrastructuur te verhogen. De
Vlaamse overheid vervult inzake het verzekerenfysieke toegankelijkheid een voorbeeldrol en kan
het zich moeilijk veroorloven om middelen ter bekkimg te stellen voor infrastructuurwerken die
niet zouden voldoen aan de vereisten.

Realisaties 2012

Als onderwijsminister heb ik bijzondere aandachtorvode toegankelijkheid van nieuwe
schoolgebouwen. Scholen moeten nu meer dan odiisia€ ontworpen worden om de evoluties
inzake inclusief onderwijs mogelijk te maken. Int heajaar van 2012 werk ik daarom in
samenwerking met Agion en Enter vzw een inspiratielel ‘toegankelijke scholen’ uit. Deze bundel
moet ontwerpers en schooldirecties inspireren &tttbegankelijker bouwen van scholen voor "
basisonderwijs, secundair onderwijs en buitengewootderwijs. De bundel zal ook concrete ti
aanreiken voor eenvoudige en budgetvriendelijkbeteringen in bestaande gebouwen.

VLAAMS PARLEMENT



30 Stuk 1769 (2012-2013) — Nr. 1

Beleidsopties en —initiatieven 2013

GKV zal de andere beleidsdomeinen ondersteunetiebijpmaak en uitvoering van actieplannen die
de toegankelijkheid van de eigen of gesubsidiemfuastructuur verhogen.

Vanuit mijn bevoegdheid als onderwijsminister Zatle nieuwe inspiratiebundel breed bekendmaken
bij de schooldirecties.

OD 11.5 Toegankelijkheid wordt gemonitord onder and ere via de vernieuwde,
meer gebruiksvriendelijke ToegankelijkVlaanderen-da  tabank.

Zoals ik ook in eerdere beleidsbrieven aankondidmt, ik de databank ‘Toegankelijk Vlaanderen’
fundamenteel hernieuwen. De gemoderniseerde d&tabeerzamelt niet langer enkel
toegankelijkheidsinformatie voor bezoekers van jelel plaatsen. Via een gewijzigde
screeningsmethode, waarbij een oplossingsgericrtpak centraal staat, wordt de databank ook een
sensibiliserend en informerend instrument voor reages en op die manier een opstap naar feitelijke
veranderingen. Met de nieuwe modaliteiten kan debdak uitgroeien tot het monitoringsinstrument
voor het gevoerde toegankelijkheidsbeleid. De datllkrijgt zo een zeer centrale rol binnen het
transversale en het verticale toegankelijkheidéthele

Realisaties 2012

Het was mijn opzet om begin 2011 een volledig dpmnale databank klaar te hebben, waarbij de
resultaten van de eerste toegankelijkheidsondeerogklgens de nieuwe methodiek ook al op de
website consulteerbaar zouden zijn. Dit projectdivanhoudelijk sterk ondersteund vanuit Enter, de
provinciale adviesbureaus toegankelijkheid en GKX. technische ontwikkeling van de databank
gebeurt door HP-Belgacom en liep aanzienlijke agitrg op. Ik kwam intussen met HP-Belgacom tot
de goede afspraak dat de backoffice van de applitahet najaar 2012 volledig operationeel zal zij
en ook de publieke website op punt zal staan, Zedateen de tientallen nieuwe dossiers zal kunnen
raadplegen die de voorbije maanden werden ingevoerd

Beleidsopties en —initiatieven 2013

Ik zal in het voorjaar 2013 een nieuwe campagneeroem de vernieuwde databank aan het grote
publiek — en in het bijzonder aan de doelgroep parsonen met een handicap en eigenaars van
publiek toegankelijke accommodaties — voor te estelDe databank wordt ook blijvend via de OCM
gepromoot.

OD 11.6 Het toegankelijkheidsmiddenveld wordt een v olwaardige partner van het
Vlaamse beleid via professionalisering en structure le verankering.

Realisaties 2012

Om een gedegen toegankelijkheidsbeleid te kunneremois er nood aan inhoudelijke ondersteuning
via ervaringsdeskundigheid en technische expertisezet daarom sterk in op de codrdinatie,
afstemming en professionalisering van het middehvel

Er wordt structureel intensief samengewerkt met:

- Enter, hetvlaams Expertisecentrum ToegankelijkheidenIntro ;
- vier adviesbureaus toegankelijkheidWestkans, CTPA, Toegankelijkheidsbureau en ATO;
- vijf provinciale steunpunten toegankelijkheid.

Ondanks de stopzetting van het initiatief ‘Toegdijieeidsoverleg Vlaanderen’, werd ee
gebruikersinbreng verzekerd via de werking van Enter, de advieshusielntro en de provincial
steunpunten.
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Nieuwe partners.Voor een gedragen toegankelijkheidsbeleid is odiwerking met de bouwwereld
en de sector van architecten belangrijk. Daaromemmtdun ik het project Vlaams Netwerk
Toegankelijk Bouwen. In 2012 bood dat netwerk eeerlegplatform tussen bedrijven, ontwerpers,
het toegankelijkheidsmiddenveld en de overheid.

Het Vlaamse gelijkekansenbeleid steunt reeds tegislaturen op een structurele samenwerking met
de vermelde partners. De ervaring leert me intudsé®er nood is aan vernieuwing en een ingrijpende
hervorming. Nog steeds moet te veel geinvesteerddemoin codérdinatie en intervisie van de
sleutelactoren, terwijl dit niet tot de gewenstsutiaten leidt. Na een intensieve ronde van bidder
gesprekken met alle betrokkenen, werd een uitvearigluatie opgestart. Op basis hiervan zal ik dit
najaar een nota - met een voorstel van nieuwetstrue voor de Vlaamse Regering voorbereiden.

Deze intentie is onlosmakelijk verbonden aan déisaée van het verplichte adviessysteem dat de
Toegankelijkheidsverordening zal ondersteunen éniigeraard passen binnen de krijtlijnen van de
interne staatshervorming (zie OD 15.2).

Beleidsopties en —initiatieven 2013

Eind 2012 zal ik een nota voorleggen aan de Vladreggering inzake de toekomstige structuur van
het toegankelijkheidswerkveld. Op basis van dei¢sish van de Vlaamse regering zal ik in 2013 de
nodige initiatieven nemen om het toegankelijkheidweld te formaliseren.

Het Vlaams Expertisecentrum Toegankelijkheid, Enter Enter blijft inzetten op de afstemming en
codrdinatie van de adviserende instanties van tegankelijkheidswerkveld. Enter zal ook een
belangrijke rol spelen in de organisatie van devenpwedstrijd Universal Design (zie OD 11.3), en
van de evenementen die mogelijk kunnen uitgroeseren tweede editie van de Vlaamse week van
Universal Design. Enter houdt het Vlaams Handboadgankelijk up-to-date en verstuurt in dit kader
periodiek digitale nieuwsbrieven. Ook het beheen \@de vernieuwde databank ‘Toegankelijk
Vlaanderen’ wordt door Enter opgenomen. Verdeihealde nodige expertise aanleveren om GKV, en
andere beleidsdomeinen in het kader van OCM, terstelinen.

Intro. Intro streeft naar meer toegankelijkheid van evesrgen en breidt haar actieradius verder uit.
In 2012 zag deze organisatie de federale lotergeieh waarop een groot deel van haar begroting
berustte, stopgezet. Ik kreeg intussen van mijerfdd collega minister Van Acker het signaal dat
Intro in 2013 zal kunnen intekenen op een niegalt en zo mogelijk opnieuw met loterijmiddelen
aan de slag zal kunnéiZoniet, dreigt deze organisatie sterk te zulleret®@o inboeten aan verworven
slagkracht.

De provinciale steunpunten toegankelijkheid (PST's)Eind oktober 2012 dienen deze steunpunten
een nieuw actieplan in dat in overleg met mijn adstiatie wordt besproken. De rol en taakstelling
van de PST'’s zal bekeken worden in het kader vaavdduties in de interne staatshervorming, en
uiteraard ook binnen de bredere herstructurerimghed toegankelijkheidsmiddenveld.

Adviesbureaus  toegankelijkheid. De  adviesbureaus zetten verder in op de
toegankelijkheidsadvisering van bouwheren en agctén in het ontwerpproces. Zij blijven ook een
belangrijke ondersteuningsfunctie uitoefenen inKkegter van de Toegankelijkheidsverordening. Het
uitvoeren van screenings binnen de databank Toetjgmi{laanderen blijft een van hun belangrijkste

opdrachten.

Gebruikers. De gebruikersparticipatie verliep in 2012, wegerde stopzetting van
Toegankelijkheidsoverleg Vlaanderen, noodgedwongerad-hocbasis. Een vernieuwde structurele
gebruikersparticipatie zal gerealiseerd worden drinde definitieve structuur die in 2013 zal worden
gerealiseerd. (zie OD 6.2). Het project ‘UniverBalsign Patterns’ biedt ook een opstap naar verdere
gebruikersparticipatie (zie OD 11.3).

®Met deze initiatieven wordt uitvoering gegeven asnresolutie betreffende de ondersteuning van Intro vzw vodr
toegankelijk maken van culturele evenementen, Vé&RarlementParl. St.1325 (2011-2012), nr. 4.
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Nieuwe partners. Het project Vlaams Netwerk Toegankelijk Bouwen lbrdt in het voorjaar van
2013 afgesloten met de organisatie van een bregieksmoment (zie OD 11.3). Ik zal onderzoeken
hoe ik het overlegplatform, dat in de schoot vdrpthject werd opgericht, kan verder zetten

Assistentiehonden

Op 20 maart 2009 werd door het Vlaams parlementdbeteet houdende de toegankelijkheid van
publieke plaatsen voor personen met een assistentiegoedgekeurd. Dit decreet voorziet in een —
niet verder gedefinieerde — controle-instantie tdeziet op de toepassing van het recht op toetgdng
publieke plaatsen, en koppelt aan de weigeringteagang tot publieke plaatsen de mogelijkheid tot
het opleggen van een administratieve geldboetsnél bleek echter dat het niet mogelijk was om die
administratieve sanctionering op een logische, toefédnde en middelen-efficiénte wijze te
implementeren, zodat het decreet dreigde dode tettdijven.

Realisaties 2012

Eind 2011 werd een opdracht gegund om een ontwestpte schrijven tot wijziging van het decreet

van 20 maart 2009 houdende de toegankelijkheid puavlieke plaatsen voor personen met een
assistentiehond. Door de wijziging zullen de adstmtiefrechtelijke boetes uit het oorspronkelijke

decreet vervangen worden door strafrechtelijkedsyetodat de politie kan instaan voor een effegtiev
controle. Zodra de teksten opgeleverd werden, kek voor consultatie verstuurd naar verschillende
organisaties uit de betrokken sector en naar hetr@a voor Gelijkheid van Kansen en voor

Racismebestrijding (hierna afgekort tot CGKR). Hymmerkingen zullen verwerkt worden, zodat de
ontwerptekst nog in 2012 aan de Vlaamse Regering/&argelegd worden. Ondertussen werd vanuit
Welzijn ook verder gewerkt aan een regeling vooredeenning/attestering van de honden en de
organisatie van de sector, en bijgevolg ook dengifing van opleidingscentra en hoofdinstructeurs.

Beleidsopties en —initiatieven 2013

In 2013 wordt de wijziging van het decreet aan Ytams Parlement voorgelegd en zal, mits
goedkeuring ervan, het nieuwe sanctiemechanismelemobekendgemaakt, in de eerste plaats bij
personen die gebruik maken van assistentiehondemechl Vlaanderen, en andere relevante
organisaties, zullen gevraagd worden aan de regafgaandacht te besteden.

Toegankelijkheid pretparken

Via de media werd het dossier-Plopsaland uitgeboeider de aandacht gebracht. De Plopsa-groep
vaardigde een nieuw beleid uit waarbij personen eegt handicap de toegang tot een heel aantal
attracties wordt ontzegd. Ik heb me geéngageerdrosamenwerking met Enter vzw en het CGKR
en in overleg met gebruikers en andere betrokkeimgrs, een concreet advies uit te werken. Ik hoop
te mogen rekenen op de verdere medewerking vars®lmm op basis hiervan te komen tot een betere
en meer aanvaardbare oplossing met de intentiditdadk dienstig kan zijn voor andere pretparken.

SD 12 Mondelinge, schriftelijke, audiovisuele of di  gitale publieke informatie wordt
voor iedereen leesbaar en verstaanbaar.

In deze legislatuur wordt het toegankelijkheidsioelétgebreid met het thema ‘toegankelijkheid van
informatie’. Toegankelijkheid van beschikbare imf@tie is een essentiéle voorwaarde voor iedereen
om te kunnen handelen en om te kunnen participgrefeze samenleving. Ik benader dit nieuwe
beleidsthema voor het gelijkekansenbeleid bescheitteor verder te streven naar meer toegankelijke
en gebruikersvriendelijke websites en door te gmewoor overheidsinformatie die voor iedereen
begrijpelijk en verstaanbaar is.
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OoD12.1 Het world wide web wordt integraal toeganke  lijk.

Realisaties 2012

Uit de toegankelijkheidsmonitor, waarvan de resettaeind 2012 bekend werden gemaakt, blijkt dat
amper 6,9 % van de websites in Vlaanderen in mimeérdere mate toegankelijk genoemd kunnen
worden — cijfers die overigens vergelijkbaar zijetnde resultaten voor geheel Belgi€. Eerder deze
legislatuur heb ik acties ondernomen om de toedgktkeid van private websites te promoten en het

AnySurferlabel ingang te doen vinden. In 2012 wleet traject afgerond waarbij ik voor de tweede

maal zestien webdesign-bureaus een begeleidingspatkbood. Dit pakket bestond uit een vorming

webtoegankelijkheid en begeleiding bij het behaiam het AnySurfer-label voor één van projecten.

Beleidsopties en —initiatieven 2013

Uit een eerste evaluatie van de eerder genomeatieiien blijkt dat deze op beperkte schaal zeker
zinvol zijn geweest, maar dat ze anderzijds sleebts beperkte impact hebben op de totaliteit van
Vlaamse websites. Ik wens daarom in 2013 een weekgop te starten, waarbij GKV in nauw
overleg met onder meer communicatie- en IT-expertgnnen de Vlaamse overheid, de
mogelijkheden nagaat om meer structurele initigtieop te zetten.

OD 12.2 Overheidsinformatie wordt leesbaar en verst  aanbaar voor iedereen.

De overheid is er voor iedereen. Een overheid diobwbaar wil zijn voor alle burgers moet aan alle
burgers kunnen zeggen wat ze doet en doen wagtzeDiealles op zo’n manier dat het ook begrepen
wordt. Dit impliceert onder meer dat de informatie de overheid verspreidt over haar beleid best
leesbaar en verstaanbaar is voor iedereen.

Verschillende actoren binnen de Vlaamse overheab(ander de afdeling communicatie binnen het
departement DAR, het Vlaamse armoedebeleid en laatmée integratiebeleid) zetten reeds op dit
thema in en hebben daarvoor ook de juiste expértibais. Ik opteer er daarom voor om vanuit het
gelijkekansenbeleid - met mijn beperkte middelen capaciteit - prioriteit te geven aan het
architecturale, fysieke aspect van het toegankaliggsthema.

OD 12.3 De principes achter Universal Design vinden ingang bij de ontwikkeling
van informatie- en communicatietechnologie of commu nicatiesystemen.

Aan deze beleidsdoelstelling wordt afdoende inmgllgegeven door het Vlaams Agentschap voor
Personen met een Handicap (VAPH). Ik overleg mt ndllega-minister van Welzijn of en op welke
wijze ik zijn initiatieven vanuit het Vlaamse gé&lkansenbeleid kracht kan bijzetten.

5 Binnen het gelijkekansenbeleid wordt ingezet op h et empoweren van nieuwe
Vlamingen

SD 13 Het bestrijden van specifieke problemen die z ich voordoen wanneer
gendermechanismen en achterstellingsmechanismen op basis van etniciteit elkaar
kruisen

In mijn beleidsnota wees ik er op dat er voor atbgarticipatie van vrouwen bij nieuwe Vlaming
en Brusselaars een behoorlijk draagvlak is, madr bitanenshuis veelal een meer tradition
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rolverdeling heerst. Er is dan ook nood aan indiegn die het genderbewustzijn bij deze groepen
verhogen.

OD 13.1 Het ontwikkelen van een genderbewustzijn bi  j mannen en vrouwen met
een andere origine.

OD 13.2 Mannen en vrouwen aanzetten tot een evenwic htige participatie aan
huishoud- en zorgtaken.

OD 13.3 Het organiseren van discussies tussen adole  scente nieuwe Vlamingen
(jongens en meisjes) over hun verwachtingen en wens  en van mannen en vrouwen in
een klassieke en nieuwe relaties.

Realisaties 2012

Aangezien ze in hun uitwerking sterk op elkaarijpgn, bundel ik de bespreking van deze drie OD’s.
Er wordt onder meer aan gewerkt via subsidiéring pajecten die uitgaan van de betrokkenen zelf
en via de gesubsidieerde organisatie Ella vzw.

Om het genderbewustzijn van adolescente nieuwe ixtgen te verhogen, geef ik hen de kans deel te
nemen aan discussies over hun verwachtingen vanenamn vrouwen in klassieke en nieuwe relaties.
Zo finaliseerde Tara-Arts in 2012 een interactieleoproject waarbij jongens en meisjes van diverse
origines met elkaar in gesprek gingen over hun g&ehtingen van mannen en vrouwen in relaties en
over seksuele oriéntatie. Ella vzw bracht een dwdnethodiekenleidraad uit om het taboe over
gemengde relaties te doorbreken

De voorbije zomer bracht studente Sofie Peetershamt documentaire ‘Femme de la rue’, een debat
op gang over seksisme bij oude en nieuwe Vlaminl@ar aanleiding hiervan gingen er heel wat

stemmen op om seksisme en racisme samen aan tenpahdt bestrijden van seksisme en racisme
belangt iedereen aan. In samenwerking met Ondeilvéjeid ik in 2012 een studiedag voor ter

verhoging van het genderbewustzijn in het ondentjerbij zal er onder andere oog zijn voor het

bespreekbaar maken van de thematiek bij jongerdndiverse etnische en culturele achtergronden.
Ella vzw finaliseert in 2012 ook een weerbaarhe#ising voor meisjes en vrouwen uit etnische

minderheden. Die training leert hen omgaan met woeglige discriminaties op het kruispunt tussen

racisme en seksisme.

Beleidsopties en —initiatieven 2013

Ook bij jonge allochtone ouders wil ik het gendevbstzijn verhogen. Een project van Link= Brussel
vzw biedt in 2013 workshops aan voor allochtoneafsmpgevolgd door een bijeenkomst met de
mama’s. De bedoeling is hen beiden meer bewustateemvan gendermechanismen die tot gevolg
hebben dat allochtone papa’s de zorgende taken devéinderen vaak niet uitvoeren. Tijdens de
Brusselse vaderweek in april 2013 zal extra aandsdteed worden aan het thema participatie van de
vader bij de opvoeding van jonge kinderen.

Ook in 2013 wil ik projecten stimuleren met het amg het verhogen van het genderbewustzijn bij
mannen en vrouwen met een andere origine. Bij deretisering van projecten zal ik de minister van
Inburgering betrekken.
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OD 13.4 Het verbeteren van het welbevinden van allo  chtone holebi’s.

Realisaties 2012

Zoals eerder aangehaald (OD 13.3) stimuleer ikalliexlei activiteiten de dialoog bij jongeren van
allochtone origine over relatievorming. Hierin koodk het thema seksuele diversiteit ter sprake. Dit
is belangrijk: in bepaalde segmenten van de alloehgemeenschap is holebiseksualiteit een absoluut
taboeonderwerp, wat het moeilijk maakt voor allodat holebi’'s om voor hun seksualiteit uit te
komen en ze te beleven. De taboestatus van hotsbisideit kan ook leiden tot onbegrip en
weerstand, die zich in het ergste geval uit in akriof fysieke agressie.

Ik benadrukte reeds vaker het belang van het inteen van stemmen uit de allochtone
gemeenschappen zelf — inclusief uit landen metneesiimtraditie — die publiekelijk een genuanceerd
standpunt innemen over gender en seksuele idéntfemdaar dat ik het project ‘Tariq’ van Merhaba
mogelijk maak, dat is opgebouwd rond de figuur \Wohsin Hendricks, een Zuid-Afrikaanse

homoseksuele imam (zie OD 8.8). Hendricks is dehsr van ‘The Inner Circle’, een

mensenrechtenorganisatie die werkt rond de thegeaider, seksuele diversiteit en islam.

Muhsin Hendricks heeft veel ervaring in het aarerikan kennis en inzichten die holebiseksualiteit
bespreekbaar maken in moslimmiddens. Hij zal ziglerts een vijfdaags programma richten op
verschillende doelpublieken: in eerste instantikelhits met een moslimachtergrond die worstelen met
schuldgevoelens over hun seksuele identiteit ekero@aar manier om deze te verzoenen met hun
religie of religieuze achtergrond; in tweede infiasleutelfiguren in de moslimgemeenschappen die
mogelijk een mentaliteitsverandering kunnen stimarie in derde instantie het brede publiek; en
tenslotte professionelen uit het onderwijs en delpasociale sector. Die laatsten missen immers vaak
de basisinzichten en het vocabularium om met mgatigeren over dit thema in gesprek te gaan.

Ik geloof in het nut van een dergelijk initiati&nerzijds is het belangrijk dat er binnen de altook
gemeenschap geinformeerd en gesensibiliseerd wwetlthet oog op het bewerkstelligen van een
grotere openheid rond seksuele diversiteit. Anglisziis het belangrijk dat de autochtone
gemeenschap inziet dat er ook binnen de allochtursimgemeenschap progressieve stemmen rond
dit thema aanwezig zijn. In een klimaat van toensteepolarisering, dat sterk gevoed wordt door
vooroordelen en angst, is dit geen overbodige luxe.

Beleidsopties en —initiatieven 2013

Het ‘Tarig'-project vindt plaats in december 200h basis van die ervaring bekijk ik welke volgende
stappen er eventueel kunnen worden gezet.

SD 14 Door het voeren van een dialoog op metaniveau met de doelgroep(en) krijgt het
diversiteitsvraagstuk binnen het gelijkekansenbelei d de nodige aandacht.

Ook in 2012 heb ik gesprekken gevoerd met vertegemfigers van nieuwe Vlamingen en
Brusselaars, niet het minst over de problematiek vamofoob en genderbased geweld. In andere
gesprekken lag de focus op hun deelname aan hegageseerde jeugdaanbod. Zo organiseerde ik op
18 april een inspraakdag rond culturele diversitetiet jeugdwerk. Dit resulteerde onder meer in he
actieplan ‘diversiteit in het jeugdwerk’ dat ik 2013 zal presenteren. In dit actieplan stroomkjde
verschillende bestaande inspanningen en leg ikw@ieaccenten en impulsen. Bovendien is er waar
nodig overleg tussen GKV en het Minderhedenforurepimderheid in het uitwisselen van kennis en
ervaring in de strijd tegen discriminatie.

In 2013 blijf ik en mijn administratie(s) dergel§lgesprekken voeren
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6 Generieke initiatieven

SD 15 Het gelijkekansenbeleid komt tot stand in sam  enwerking met verschillende
partners en in een multilevelsetting.

Realisaties 2012

Voor de wisselwerking met de academische wereldnstie vooral op het SGKB. In 2012 ging het

nieuwe SGKB van start voor een periode van vier. jBi steunpunt voert onderzoek uit over de
thema’s discriminatierecht, handicap, gender ersisgk identiteit. Het is een consortium van vijf

Vlaamse universiteiten: Universiteit Antwerpen, \siteit Hasselt, Katholieke Universiteit Leuven,

Universiteit Gent en Vrije Universiteit Brussel. @pvw.steunpuntgelijkekansen.be is een overzicht
terug te vinden van de onderzoeken die opgenonreimziet meerjarenplan

Beleidsopties en —initiatieven 2013

In 2013 zet het SGKB zijn werking voort, conformlgEheersovereenkomst en het meerjarenplan. Op
de (overkoepelende) stuurgroep wordt de werking vetnSGKB opgevolgd via overleg tussen het
strategische niveau en het onderzoeksniveau. Hetdbéet SGKB zelf en de SERV als relevante
Strategische Adviesraad zijn hier vertegenwoordiQdh de onderzoeken zelf nauw op te volgen,
worden er onderzoeksspecifieke stuurgroepen geisegd waarbij uiteraard ook gerekend wordt op
waardevolle input van partners uit het middenveld.

OD 15.1 Het gelijkekansenmiddenveld geeft beleidson dersteuning, doet aan
belangenbehartiging en helpt bij de ontwikkeling va n expertise over de verschillende
beleidsthema’s.

Realisaties 2012

Het Vlaamse gelijkekansenbeleid bestaat zestien Ti§dens deze periode werd nauw samengewerkt
met middenveldpartners. Gaandeweg werd een aaamatlie organisaties ad nominatim opgenomen
in de begroting van Gelijke Kansen.

Vandaag werk ik structureel samen met volgendenisgties: RoSa, NVR, VOK, Ella, The Belgian
Pride, Cavaria, GRIP.

Na anderhalf decennium is de tijd rijp om een eatidute maken van de wijze waarop middenveld en
beleid zich tot elkaar verhouden, welke beleidsostdening er vanuit het middenveld verstrekt wordt
en hoe de financiering daarvoor georganiseerd wiMdt dit doel voor ogen kende ik in 2012 een
opdracht toe aan Ernst & Young. De opdracht omeat gedetailleerde doorlichting van de werking
van de ad nominatim gesubsidieerde organisatiesodiessen op de thema’s gender en/of seksuele
diversiteit, én de aanmaak van een kader voor tostige financiering, inclusief voorwaarden en
evaluatiecriteria. Het rapport wordt in het najean 2012 opgeleverd.

Beleidsopties en —initiatieven 2013

Geinspireerd door het onderzoeksrapport zal ikyarleg met het middenveld, werken aan een nieuw
subsidiéringskader voor het gelijkekansenmiddenveld
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OD 15.2 Het provinciaal en gemeentelijk gelijkekans enbeleid krijgt vorm in
afstemming met het Vlaams gelijkekansenbeleid.

Realisaties 2012

In het licht van de lokale verkiezingen creéerderprbvincies in 2012 aandacht voor gelijke kansen
in het lokale beleid. Zij sensibiliseren de poktepartijen en de nieuwe lokale besturen over het
belang van gelijke kansen en streven naar de atiegran gelijkekansen doelstellingen in de lokale
beleidsplannen.

De rol die de provincies naar de toekomst kunnerenen met betrekking tot het gelijkekansenbeleid
is onderwerp van de interne staatshervorming. tmbgar van 2012 zal ik terzake aan de Vlaamse
regering een voorstel formuleren.

Beleidsopties en —initiatieven 2013

In 2013 werken de provincies verder aan dezelfdet, net gelijkekansenbeleid overeengekomen,
jaardoelstelling. Er wordt voornamelijk gesensg@krd over het belang van gelijke kansen bij de
verkozenen, de kansengroepen en het middenvelde®zenen zullen ondersteund worden in de
uitbouw van een lokale gelijkekansenwerking. De gemten worden gesensibiliseerd om werk te
maken van een evenwichtige vertegenwoordiging inidew samen te stellen adviesraden.

De verdere concretisering van deze doelstellingffankelijk van de beslissing terzake door de
Vlaamse regering, najaar 2012.

OD 15.3 Vlaanderen heeft een verhoogde en actieve a anwezigheid binnen
internationale instellingen die voor haar belangrij k zijn, in het bijzonder voor de
thema’s ‘toegankelijkheid” en ‘handicap’.

Realisaties 2012

Gender. In maart 2012 vond de jaarlijkse bijeenkomst vanGdmmission for the Status of Women
(CSW, Verenigde Naties) plaats in New York. Mijmadistratie nam deel aan de voorbereidingen en
vertegenwoordigde het Vlaamse gelijkekansenbelgideoverschillende panels rond de thema'’s ‘The
empowerment of rural women and their role in povenhd hunger eradication, development and
current challenges’ en ‘Financing for gender edqualnd the empowerment of women’.

Tijdens de tweede helft van 2012 verzorgde mijniadtnatie namens Vlaanderen de opmaak van het
zevende rapport ter opvolging van de implementatie het VN-verdrag ter eliminatie van alle
vormen van discriminatie van vrouwen (CEDAW). Gipport werd in november ter mededeling aan
de Vlaamse Regering voorgelegd en overgemaaktetaritiioeringscomité bij de Verenigde Naties.

Seksuele identiteit Het ‘Governmental Network of LGBT Focal Pointdijfb uitbreiden en kwam
ook in 2012 twee keer samen (Straatsburg, Oslajisguni werken een zestal leden van het netwerk
(Vlaanderen, Nederland, Verenigd Koninkrijk, Zweddfinland en Letland), samen met ILGA-
Europe, aan een voorstel voor de Europese Commigsieeen ‘LGBTI Roadmap’, Deze Roadmap
zal een soort van doelstellingenkader voor de EagepJnie vastleggen, zoals ook werd opgemaakt
rond de thema’s gender en Roma. In een eerstewaslt de steun gevraagd van andere Europese
lidstaten, met de bedoeling om tegen IDAHOT 20X8efhational Day Against Homophobia and
Transphobia, 17 mei) een concreet voorstel te kunoerleggen aan Europees Commissaris Viviane
Reding.

Eind september nam ik als minister van Jeugd daelde negende ministerconferentie van de Raad
van Europa in Sint-Petersburg. Gezien de schrijpeswblutie in die regio op het vlak van vrije
meningsuiting en mensenrechten, maakte ik van weaijblijf gebruik om twee holebi-organisaties
ontmoeten en te spreken op het internationale Qekure Festival.
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Handicap. Het ‘interfederaal codrdinatiemechanisme’ (bij FGDciale Zekerheid) werd als vaste
vertegenwoordiger op internationale fora (zowel ERAad van Europa als VN-aangelegenheden)
aangesteld om de continuiteit van de Belgischeegernwoordiging te verzekeren en zal op deze
gelegenheden bijgestaan worden door één van déogehipoints(GKV voor Vlaanderen).

In uitvoering van art 33,2 IVPRH werd in septemb2011 met het CGKR een tijdelijk
samenwerkingsprotocol afgesloten. Dit protocol weethieuwd voor de periode september 2012-juni
2013 en zal van rechtswege eindigen bij de oprightian het nieuwe Interfederaal Centrum voor
Gelijke Kansen en Bestrijding van DiscriminatieRacisme.

Mijn administratie was aanwezig in New York op darijkse ‘Conference of State Parties’ bij het
IVRPH (12-14 september 2012) dat dit jaar focugtele thema'’s ‘Technologie en toegankelijkheid’,
‘Kinderen met een handicap’ en ‘Vrouwen met eerdiGap’.

Beleidsopties en —initiatieven 2013

Gender. Van 4 tot 15 maart vindt de jaarlijkse ‘Commissmmthe Status of Women’ plaats in New
York. Dit jaar ligt de focus ofElimination and prevention of all forms of violenagainst women and
girls’ en ‘The equal sharing of responsibilitiesveeen women and men, including caregiving in the
context of HIV/AIDS'. Ook voor deze zevenenvijftigssessie zal ik input aanleveren en zal mijn
administratie ter plaatse het Vlaamse gelijkekabskeid vertegenwoordigen.

Seksuele identiteit.De aandacht op het internationale forum voor @entis ‘seksuele oriéntatie’ en
‘genderidentiteit’ blijft groeien. Het ‘Governmeihtdetwork of LGBT Focal Points’, dat steeds meer
legitimiteit krijgt als informeel netwerk, blijftaarom een prioriteit voor GKV. Het zal ook in 2013
twee keer samenkomen en verder werken om tegen @IARO013 concrete voorstellen te hebben
voor een ‘LGBTI Roadmap’.

Handicap. In 2013 volg ik, in samenwerking met het daartoegesighte interfederale
coordinatiemechanisme, de evoluties op Europe@s@mationaal viak verder op. Ik kijk ook uit naar
de commentaren van het VN-comité ter uitvoering ahlVRPH en zal de beleidsaanbevelingen ter
harte nemen en aanwenden binnen de werkzaamhedetev@CM. De verdediging van het rapport
staat gepland voor eind 2013.

SD 16 De beeldvorming van vrouwen en mannen, van a llochtonen en
autochtonen, van mensen met en van mensen zonder fu  nctiebeperking,
van holebi’'s en hetero’'s in de media is genuanceerd en niet-
stereotyperend.

Realisaties 2012

De brochure ‘Voorbij het cliché. Over genuanceetmeldvorming.” werd begin 2012 gericht
verspreid. Alle journalisten die aangesloten zijnde Vlaamse Vereniging van Journalisten (VVJ)
kregen een exemplaar. Ook binnen de VRT werd dechore actief en ruim verspreid.
Mediaorganisaties die in 2011 bij het beleidsdonMé@dia een projectaanvraag hadden ingediend om
meer diversiteit in de media te realiseren, ontingveneens een exemplaar.
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oD 16.1 Journalisten gebruiken de Expertendatabank als een belangrijke bron
voor contactinformatie "

Realisaties 2012

De Expertendatabank bevat een duizendtal fichescorgtct- en expertisegegevens van experten uit
de kansengroepen vrouwen, allochtonen, transgerdegpersonen met een handicap. Sinds 2012 zijn
een aantal opgeleide ervaringsdeskundigen in areb@strijding toegevoegd. Daarnaast vindt de
journalist er informatie over organisaties die vegrkond één of meer van deze thema’s. In de eerste
helft van 2012 werd de Expertendatabank gemiddeddk&er per maand geraadpleegd.

Om het gebruik van de Expertendatabank optimaahdeden, wordt ze actief gepromoot bij
journalisten. De levendige homepage toont tweevijgketen nieuw kort interview met één van de
vele experten uit de databank. Daardoor wordt maopslag duidelijk wat de Expertendatabank te
bieden heeft. Maandelijks ontvangen journalistek een mailing met nieuws over de databank. En
via een rake advertentie en banner — met dank adrnDévos — wordt de databank actief gepromoot
bij journalisten.

Op 8 maart 2012 werd de databank voorgesteld oPWetiegplatform Media en Armoede. Dit leidde

tot afspraken met De Link vzw die de opleiding @vorming verzorgt van ervaringsdeskundigen in
armoedebestrijding. De Link organiseerde een nawvgrrover omgaan met media, waarbij onder
meer de Expertendatabank werd voorgesteld. De el@elnde opgeleide ervaringsdeskundigen in
armoedebestrijding kregen de mogelijkheid om ziedp in te schrijven?!

Beleidsopties en —initiatieven 2013

In 2013 werk ik verder aan de uitbouw van dezeldatl, en aan de verdere promotie ervan.

Il. Het gelijkebehandelings- of antidiscriminatiebe  leid

In uitvoering van het Gelijkekansendecreet, bouwndlast het preventieve gelijkekansenbeleid ook
aan een antidiscriminatiebeleid dat feitelijke disinaties bestrijdt en dus meer reactief van &ard

SD 17 Feitelijke discriminaties worden bestreden ~ *2

oD 17.1 Het netwerk aan Meldpunten dat feitelijke d iscriminaties in der minne
oplost en met bestaande partnerorganisaties lokale, preventieve acties uitwerkt, is
professioneel, gebiedsdekkend en laagdrempelig uitg ebouwd.

Realisaties 2012

Een effectief antidiscriminatiebeleid wordt best dicht mogelijk bij de burger gevoerd. Daarom
ondersteunde ik in 2012 verder het netwerk varniedeMeldpunten Discriminatie, dat bestaat binnen
de Vlaamse centrum- en grootsteden. Deze Meldpur@danen bijstand aan mogelijke slachtoffers

©Met dit initiatief geef ik tevens mee uitvoering nastrategische doelstelling 1 van het geintegresctieplan
integratiebeleid van de Vlaamse overheid.

M Met deze initiatieven geef ik uitvoering aan héaams Actieplan Armoede, strategische doelstefling

12 Met de initiatieven die in het kader van SD 17wikkeld worden, werk ik mee aan een inclusief in&tigbeleid. Deze
acties zijn opgenomen in het geintegreerd actiéplegratiebeleid van de Vlaamse overheid.

VLAAMS PARLEMENT



40 Stuk 1769 (2012-2013) — Nr. 1

van discriminatie. Daarnaast zetten ze preventieties op, en werkten zij verder aan de uitbouw van
hun lokaal netwerk (zie OD 17.3).

In 2012 werden de elf eerder erkende Meldpuntedereop structurele wijze gefinancierd, twee
Meldpunten (Sint-Niklaas en Oostende) ontvingensdisidie op projectbasis. GKV stond in voor de
codrdinatie en de inhoudelijke omkadering van ditwerk, via maandelijks overleg en vormingen.
Daarnaast sloot GKV opnieuw een samenwerkingsomkoeest af met het CGKR voor
ondersteuning en begeleiding van de Meldpuntendividuele dossiers.

De Meldpunten registreren de door hen behandeldddimgen in Metis, een centraal
registratiesysteem dat door het CGKR wordt behdgedin 2012 werd — in uitvoering van artikelen
43 en 49 van het Gelijkekansendecreet — een agtgterig rapport met betrekking tot de meldingen
van 2010 aan het Vlaamse Parlement voorgelegd.

Beleidsopties en —initiatieven 2013

Elf van de dertien Meldpunten zijn begin 2010 eckgnor een periode van drie jaar. Eind 2012 liep
hun driejaarlijkse erkenning dus af. Gezien de abpimg van het Interfederaal Centrum, en de

geplande inbedding van de Meldpunten in dit Centregen eind juni 2013, is het niet aangewezen de
Meldpunten zonder meer te erkennen voor een ni@yalels van drie jaar. De subsidiéring van alle

Meldpunten Discriminatie zal voor de eerste jadtheln 2013 dan ook gebeuren op projectbasis. Er
is afgesproken dat in de tweede jaarhelft van 2B 8nanciering en aansturing zal verlopen via het
Interfederaal Centrum.

Om de continuiteit te garanderen, wordt ook de dioatie en inhoudelijke omkadering van de
Meldpunten in de eerste jaarhelft van 2013 nog itdbklV georganiseerd. Tegelijkertijd zal ik actief
meewerken aan de inbedding van de Meldpunten immafthankelijke Interfederaal Centrum. Ik zal
er hierbij op toezien dat de kwaliteitsvolle en gasempelige dienstverlening die binnen de
meldpunten werd uitgebouwd, maximaal wordt geirtegt in de nieuwe structuur (zie OD 17.2).

OD 17.2 Een onafhankelijk orgaan dat in rechte kan optreden in het geval van
geschillen met betrekking tot discriminatie is gein stalleerd.

Realisaties 2013

Na intensieve onderhandelingen besloot de VIaaregefihg eind juli 2012 om, samen met de andere
deelstaten en de federale overheid, het onafhgkdefiterfederaal Centrum voor Gelijke Kansen en
Bestrijding van Discriminatie en Racisme op te teéch Hiermee voert Vlaanderen haar
Europeesrechtelijke en decretale verplichtingen Hit is overeengekomen dat het Interfederaal
Centrum op 30 juni 2013 van start zal gaan. Deiafertokale Meldpunten Discriminatie die
Vlaanderen de voorbije jaren heeft opgericht, zuiltedit Centrum worden opgenomen.

Het Interfederaal Centrum zal de opdracht hebbdijkgdehandeling, gelijke kansen en evenredige
participatie te bevorderen, en elke vorm van disicratie, uitsluiting, beperking, uitbuiting of
vooroordelen te voorkomen. Het gaat hier over digoatie op grond van leeftijd, seksuele
geaardheid, burgerlijke staat, geboorte, vermogeloof of levensbeschouwing, politieke overtuiging,
syndicale overtuiging, gezondheidstoestand, hapdifgsieke of genetische eigenschap, sociale
positie, nationaliteit, zogenaamd ras, huidsklatkomst, of nationale of etnische afstamming.

Het was voor de Vlaamse Regering van cruciaal etk het Interfederaal Centrum zich volledig
zou kunnen focussen op de strijd tegen discrimen@pdrachten die daar niet onder vallen, moeten
dus in een afzonderlijke instelling terechtkomemteifederaal is daarom overeengekomen om de

13 Met deze initiatieven geef ik uitvoering aan Vigtrategische doelstelling 53, sleutelproject 7 an de met redenen
omkledemotie tot besluit van de op 6 oktober 2011 door de Neéard Kennes in commissie gehouden interpellatiel¢oi
heer Geert Bourgeois, viceminister-president varvidamse Regering, Vlaams minister van BestuurszaRamenlands
Bestuur, Inburgering, Toerisme en Vlaamse Rand, deemnterfederalisering van het CGKR en de piste om eigen
Vlaams centrum op te richten, Vlaams Parlem@at]|. St.1282 (2011-2012), nr. 2.
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huidige werking van het CGKR rond migratie, mensawtel en de grondrechten van vreemdelingen
uit het takenpakket van het Interfederaal Centremhouden. Daarnaast zal ook het Steunpunt
Armoede uitkantelen naar de FOD Maatschappelijkeghatie. Verder werd met de federale overheid
en de andere deelstaten afgesproken om snel gkeprek te starten voor de interfederalisering van
het IGVM, met het oog op de deadline van 1 juli 20let als bij de onderhandelingen over de
oprichting van een Interfederaal Centrum, zal iapetoezien dat een doorgedreven kerntakendebat
wordt gevoerd. Het huidige IGVM is immers een fedieroverheidsinstelling, die momenteel veel
beleidsmatige opdrachten uitvoert die niet thuishan een onafhankelijk gelijkheidsorgaan.

Tenslotte werd overeengekomen dat de federale tainian Justitie en de federale minister van
Gelijke Kansen het initiatief zullen nemen @mhet najaar van 2012 een interfederale werkgogep
te starten die verkennende gesprekken zal voerneam gemeenschappelijke mensenrechtenkoepel.

Naar aanleiding van de discussies met betrekkimgdéo oprichting van een gemeenschappelijk,
interfederaal dan wel een eigen Vlaams onafhahkkgdjijkheidsorgaan, leverde het SGKB op mijn

vraag de studie ‘Gelijk of meer? Naar een intenfadeof Vlaams Gelijkheidsorgaan dan wel naar een
algemene mensenrechteninstelling’ af. Deze stuéigwp 5 juli 2012 voorgesteld in de Commissie
Onderwijs en Gelijke Kansen van het Vlaams Parlémen

Beleidsopties en —initiatieven 2013

In 2013 zal ik actief participeren aan de praktisclitwerking van het samenwerkingsakkoord ter
oprichting van het Interfederaal Centrum voor GeliKansen en Bestrijding van Discriminatie en
Racisme. Ik zal er actief op toezien dat de ViaaKemer van het Interfederaal Centrum voldoende
bevoegdheden krijgt om haar werking af te stemnmeme Vlaamse realiteit. 1k zal het decreet tot
goedkeuring van het samenwerkingsakkoord voorleggenhet Vlaams Parlement. Verder zal ik de
overdracht van de Meldpunten Discriminatie naar Inétrfederaal Centrum faciliteren, zodat de
dienstverlening aan de burger niet in het gedramgtk

Ik zal er tevens mee op toezien dat de onderhamyali voor de interfederalisering van het IGVM
tijdig tot een akkoord leiden, rekening houdend dehood aan een kerntakendebat en met voldoende
garanties voor de onafhankelijkheid van de werkiag het interfederaal IGVM en dat de gesprekken
ter oprichting van een gemeenschappelijke mensetergkoepel opgestart worden.

Het Interfederaal Centrum zal mijn belangrijkstetper zijn in de verdere uitbouw van het Vlaamse
antidiscriminatiebeleid. Ik ben ervan overtuigd eat elk vanuit onze eigen positie en ons eigen
perspectief een complementaire rol zullen spelerdénstrijd tegen discriminatie. Een van de
hoofdtaken van het interfederale orgaan, met nagnenéfhankelijke behandeling van klachten van
burgers, zal toelaten om de pijnpunten inzake dtrifing van discriminatie in Vlaanderen bloot te
leggen. Het is dan ook van belang dat de Vlaamseekaoldoende voeling houdt met de realiteit in
Vlaanderen en over haar werking verantwoordinggaféan het parlement. Zij zullen voor mij dan
ook een bron aan inspiratie zijn bij de uitbouw @t Vlaamse transversale antidiscriminatiebeleid.

De Vlaamse bijdrage aan het Interfederaal Centrendw het samenwerkingsakkoord vastgesteld op
681.550 euro voor 2013. Dit bedrag werd vastgelgggaarbasis, het effectieve bedrag zal pro rata
het aantal maanden zijn dat het samenwerkingsattkmowerking is. Dit bedrag wordt grotendeels
geput uit de begroting Gelijke Kansen en er is @dmanciering van 37.250 euro voorzien vanuit de
kredieten van Internationaal Vlaanderen, Cel Bldtets Beleid.
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OoD 17.3 Via samenwerkingsovereenkomsten zijn de Mel dpunten ingebed in een
stevig lokaal netwerk met alle actoren die een rol kunnen spelen bij de bestrijding van
discriminatie.

Realisaties 2012

In afwachting van de opstart van het Interfeder@antrum, ligt de voornaamste vorm van
samenwerking besloten in een overeenkomst die &lijjs sluit met het CGKR. Via deze
overeenkomst begeleidde en ondersteunde het CGK\Rettppunten bij de behandeling van concrete
dossiers. Ook werden alle Meldpunten aangeslotdrebpentrale registratiesysteem Metis.

Daarnaast loopt een samenwerkingsovereenkomst meYldamse Inspectie Werk en Sociale
Economie. Deze regelt de flow van arbeidsgereldéerreldingen tussen de Meldpunten, de Inspectie
en het CGKR.

Beleidsopties en —initiatieven 2013

In afwachting van de opstart van het Interfede@eftrum, zal ik voor de eerste jaarhelft van 2013
een overeenkomst sluiten met het CGKR ter profastto omkadering van de Meldpunten
Discriminatie. Ook de samenwerking met de Vlaanmspéctie Werk en Sociale Economie zal de
eerste jaarhelft van 2013 verdergezet worden. Zddrapstart van het Interfederaal Centrum een feit
is, zal ik de samenwerking met deze nieuwe insgekin de Inspectiberbekijken in het licht van de
hervormingen.

OD 17.4 De burger kent zijn rechten in de strijd te  gen discriminatie en vindt zijn
weg naar de Meldpunten en andere partners.

Realisaties 2012

Voor de bekendmaking van het antidiscriminatieloelen de Meldpunten is verder ingezet op
netwerking en multiplicatoreffecten. De Meldpuntenaakten hun werking in het eigen

werkingsgebied beter bekend door samen te werkeh loi@al ingebedde doelgroep- en

sectororganisaties. Ook door hun preventieve adtiegen de Meldpunten langzamerhand meer
bekendheid bij het brede publiek.

Ik zet in het najaar van 2012 een vormingsaanbad gie Meldpunten op zodat ze, in het kader van
een Vlaams beleid voor de integratie van Midden-Qarst-Europese (Roma)migranten, adequaat
kunnen omgaan met de bestrijding van discriminatieaanzien van deze doelgroep.

Beleidsopties en —initiatieven september 2013

Tegen eind juni 2013 zullen de Meldpunten opgenomignin het nieuwe Interfederaal Centrum.
Zodra de opstart van het Interfederaal Centrum deit is, moet het een algemene
communicatiecampagne opzetten die het brede publigtht geeft in zijn rechten en uitleg geeft over
de bestrijding van discriminatie in Vlaanderen.

OD 175 Het antidiscriminatiebeleid krijgt een wete nschappelijke onderbouw,
evoluties worden gemonitord.

Realisaties 2012

In 2010 namen de Meldpunten het centrale registypdteem Metis in gebruik (zie OD 17.1). In 2012
is de methodiek achter registratie en gegevensvkingein dit systeem verder verfijnd. Zo zulle
cijfferanalyses uit Metis op termijn mede bepalenthien zijn voor de richting die ik miji
antidiscriminatiebeleid geef. Ook zullen de cijféer beschikking gesteld kunnen worden wc
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fundamenteel wetenschappelijk onderzoek. Een eesgtport werd begin 2012 aan het Vlaams
Parlement voorgelegd.

Voor de wisselwerking met de academische wereldnsi& vooral op het nieuwe SGKB. Dit
Steunpunt voert sinds 2012 ook onderzoek uit métekidng tot het thema discriminatierecht.
Volgende onderzoekslijnen werden vastgelegd in éerjarenplanning (2012-2015): de ongelijke
wettelijke bescherming van de verschillende disitrttiegronden, religieuze discriminatie in private
relaties en handhavingsmechanismen en —methodest discriminatierecht.

Beleidsopties en —initiatieven september 2013

De monitoring van het beleid op basis van regissgsteem Metis wordt verdergezet. Binnen het
SGKB lopen de voormelde onderzoekslijnen door.

OD 17.6 De Vlaamse overheid maakt werk van de invoe ring van
antidiscriminatieclausules bij overheidsopdrachten en in
subsidiereglementen.

Realisaties 2012

Op mijn voorstel werd in het kader van het OCM-p¢zie OD 1.1) door de Vlaamse Regering een
generieke doelstelling bepaald voor het integrevan antidiscriminatie-, toegankelijkheids- en
diversiteitsclausules in subsidiereglementen. Dglémentatie van deze doelstelling verloopt in drie
fasen. De eerste twee fasen worden eind 2012 afgeroamelijk een inventaris van alle
subsidiestromen en een overzicht — binnen elk d&deimein - van de subsidiestromen waarin het
mogelijk en zinvol zou zijn om de vernoemde claasuk integreren. Het is de bedoeling dat de derde
fase — het formuleren van de clausules en het opmémde relevante subsidiereglementen — wordt
opgenomen in een nieuw actieplan met als loop@jtB22014.

In het kader van het projectsubsidiebeleid binngn bevoegdheid Gelijke Kansen, heb ik reeds een
antidiscriminatie-, toegankelijkheids- en diverggelausule opgenomen.

Wat de aandacht voor dergelijke clausules in ovdsopdrachten betreft, ligt de trekkersrol bij het

Vlaamse beleidsdomein Duurzame Ontwikkeling. In keder van het Vlaams actieplan duurzame
overheidsopdrachten 2009-2011 is werk gemaakt ganesdraad sociale criteria ten behoeve van de
aankopers van de Vlaamse overheid.

Beleidsopties en —initiatieven 2013

De opmaak en implementatie van een nieuw actieptam het integreren van antidiscriminatie-,
toegankelijkheids- en diversiteitsclausules in g&libeeglementen gebeurt in de schoot van de
Commissie Gelijke Kansen, en wordt gecoordineerdegieleid door GKV.

Voor de periode 2012-2014 zal ingezet worden opzeelreed mogelijke toepassing van de leidraad
sociale criteria. Hiervoor zullen de mogelijkhedeéeschreven in de leidraad, door GKV en andere
betrokken administraties worden geconcretiseerdcleusules. Die kunnen dan onmiddellijk
geintegreerd worden in de bestekken, telkens opt maa de gevraagde diensten, werken of
producten. Hierbij zal in eerste instantie gefoaustden op die categorieén van diensten, werken of
producten, die het meest relevant zijn. Het betcéftisules met betrekking tot antidiscriminatie,
holebi’s, gender, personen met een handicap, fysmdgankelijkheid en IT-toegankelijkheid. De non-
discriminatieclausule wordt eind 2012 aan alleteitén van de Vlaamse overheid bezorgd voor opname
in hun overheidsopdrachten, zowel in de selectefés in de uitvoeringsfase. Met de uitwerking dan
overige clausules wordt in 2012 gestart , met dedlerg deze eind 2014 aan te leveren.
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OD 17.7 Een transversaal Vlaams antidiscriminatiebe leid wordt structureel
uitgebouwd.

Beleidsopties en —initiatieven 2013

Zodra de oprichting van het Interfederaal Centruntle inbedding van de Meldpunten hierin, rond is
(zie OD 17.2), komt er tijd vrij om te focussen dp manier waarop de discriminatieproblematiek
inbreekt op de verschillende Vlaamse beleidsdomeidie zal nagegaan worden hoe discriminatie op
een structurele en gecodrdineerde manier kan wadegepakt. Hiertoe zal ik een traject uitbouwen
dat aansluit bij het transversale gelijkekansentbeleia de OCM. Binnen het OCM-
doelstellingenkader handicap werd al een eergtegeizet door een engagement rond de screening van
de Vlaamse regelgeving in het licht van het IVRPH.

OD 17.8 Het antidiscriminatiebeleid komt tot stand in samenwerking met verschillende
partners

Realisaties 2012

Vlaanderen staat niet alleen in de strijd tegenriiignatie. Het is niet aangewezen om een geisbleer
beleid te voeren dat los staat van reeds bestaamidéeven. Ik wil dan ook optimaal inzetten opre
doorgedreven samenwerking met andere sleutelactoren

Voor de wisselwerking met de academische werelthstevooral op het nieuwe SGKB (zie OD 17.5
en SD 15). Daarnaast sloot ik samenwerkingsovemasien af met het CGKR en de Vlaamse
Inspectie Werk en Sociale Economie (zie OD 17.3).

Ook werden de eerste contacten gelegd met de Véman®mbudsman, het
Kinderrechtencommissariaat, het departement Onggrdé Vior en het Minderhedenforum.

Beleidsopties en —initiatieven 2013

Ik zal het Vlaamse antidiscriminatienetwerk verderop een meer structurele wijze uitbouwen. Naast
een verdieping van het contact met de bestaantigepgsirzal ik ook werken aan de uitbreiding van het
netwerk.

Zodra de oprichting van het Interfederaal Centrunde interfederalisering van het IGVM een feit is
(zie OD 17.2), dienen bepaalde samenwerkingsvedmaniderbekeken te worden. Zo zal ik
samenwerkingsovereenkomsten met de nieuwe ingfeflin afsluiten, en ook de
samenwerkingsovereenkomst met de Vlaamse Inspaekigken in het licht van deze hervormingen
(zie OD 17.3)
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Bijlage: | Overzichtiresoluties:en:aanbevelingen ViaamsRarlemi e ment
met betrekkingdot-hetVlaamse:-gelijkekansenbeleid

Resolutie betreffende deondersteuning van:intro. vzw voor hetitgegankelijkimakewan culturele
evenementen, Vlaams’ Parleme, Parl. St. 1325((2011:2012), nr4.

Het Vlaams Parlement, (...), vraagt de Vlaamse Regeri

1. Aan te dringen bij de Nationale Loterij om de orstieuning van het project ‘Festivals voor

2.

3.

iedereen’ van Intro vzw alsnog te verlengen;
De toegankelijkheid van festivals ook in de toekbmesgaranderen, inzonderheid door de

verdere ondersteuning van het project ‘Festivats iedereen’ van Intro vzw;
Te onderzoeken op welke wijze ervoor gezorgd kande dat festivals en evenementen
verplicht worden om de toegankelijkheid zoveel niifigete garanderen zonder de

administratieve last van het vrijwilligerswerk terliogen, en het Vlaams Parlement daarover
de informeren

Met redenen omklece motie tot besluit van de «@p6.oktober:2011i door decheer Ward Kennes i
commissie ;aehoudeninterpellatie (tot! deiheer. Geert (Bogeois, wiceminister:president.vandde
Vlaamse Reaering, \Vlaamsnminister. vani:Bestuurszaken,;iBinnenlda Bestuur, lInburgering,
Toerisme en'Vlaamse Rand. over de interfederalisering.vamet CGKR en de jpistecom:eenieigen
Vlaams centrum op tetichten, Vlaams'Rarlemet, Parl. $. 1282 ((201122012); nr2 2.

Het Vlaams Parlement, (...), vraagt de Vlaamse Regeri

1.

Het Vlaams regeerakkoord, met name de interfederaig van het Centrum voor gelijkheid
van kansen en voor racismebestrijding, uit te woemmaar niet zonder vooraf een
kerntakendebat te houden over de opdrachten waaeeveinterfederaal orgaan dat belast is
met de bevordering van gelijke behandeling van pdesonen zonder discriminatie, moet
beschikken;

Initiatieven te nemen voor de oprichting van eeaavhs orgaan indien de onderhandelingen
met de federale overheid en de andere deelstateinjwii 2012 niet hebben geleid tot een
geschreven akkoord, zodanig dat nog voor de starthet zomerreces 2012 een ontwerp van
decreet kan worden geagendeerd op de Vlaamse Rggeri

In alle omstandigheden vast te leggen dat een lij&rgeerfederaal of Vlaams orgaan voldoet
aan de criteria inzake onafhankelijkheid overeerstaymde voorwaarden, bepaald in resolutie
48/134 van de Algemene Vergadering van de Verenigdges van 20 december 1993
betreffende de ‘Principles relating tot the statwfs National Institutions (‘The Paris
Principles’);

Te garanderen dat in de samenstelling van de raadb@stuur van een dergelijk interfederaal
of Vlaams orgaan niet langer de uitvoerende maohfr wel de wetgevende macht wordt
betrokken;

Erop toe te zien dat de verdeling van de ledendearmaad van bestuur, aangewezen door de
parlementen van de gemeenschappen, gewesten erFederale Parlement, op een
gelijkwaardige manier gebeurt;

De geloofwaardige onafhankelijkheid en het pluraéisvan een dergelijk interfederaal of
Vlaams orgaan te bewaken, onder meer door de gardat personen die een dergelijk
politiek mandaat bekleden in deelstatelijke, feldesmn Europese wetgevende instellingen nf
regeringen, of een uitvoerend mandaat op proviheadokaal vlak, of personen die in e
periode van vijf jaar voorafgaand aan hun kandiglagen dergelijk mandaat hebben bekle

of die op ministeriéle kabinetten werken, geerimgtkunnen hebben in de raad van best
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evenals verder te bekijken welke andere onvereaiffigalen daaraan nog moeten worden
toegevoegd, en te garanderen dat de leden varadevaa bestuur over aantoonbare expertise
beschikken;

Te bepalen dat een dergelijk interfederaal of Vieargaan minstens jaarlijks zijn werking
komt voorstellen in het Vlaams Parlement;

Eerst werk te maken van de oprichting van eenfaderaal of Vlaams orgaan ter uitvoering
van de vermelde richtlijnen en artikel 40 van hdlijgekansendecreet, en aansluitend de
eventuele oprichting van een interfederale mensateainstelling te bestuderen, waarvan in
voorkomend geval het eerstgenoemde interfederaléladmse orgaan ook autonoom kan
blijven;

Het Vlaams Parlement te betrekken en te informeveer de voortgang van, hetzij de
oprichting van een interfederaal orgaan, hetzij egen Vlaams orgaan, en een debat te
voeren over de architectuur en de kerntaken varleegelijk orgaan.
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Regelgevingsagenda: Gelijke Kansen

Opheffing Besluit van de Vlaamse Regering van 3 juli 2009 tot vaststelling van de
voorwaarden voor erkenning en subsidiéring van de gelijkebehandelingsbureaus

Status van het initiatief: In voorbereiding

1ste principiéle 2de principiéle Definitieve Parlementaire Bekrachtiging Vlaamse Publicatie in

goedkeuring goedkeuring goedkeuring behandeling Regering staatsblad

Inwerkingstreding:

30/06/2013

Uitvoeringbesluit nieuwe regelgeving met betrekking tot toegankelijkheid (erkenning
adviserende instanties)

Status van het initiatief: In voorbereiding

1ste principiéle 2de principiéle Definitieve Parlementaire Bekrachtiging Vlaamse Publicatie in

goedkeuring goedkeuring goedkeuring behandeling Regering staatsblad

2013 niet ingevuld niet ingevuld niet ingevuld niet ingevuld

Goedkeuring conceptnota Vlaamse Regering:

niet ingevuld

Implementatie (uitvoeringsbesluiten: nieuw initiatief, omzendbrief, ...):
niet ingevuld

Andere:

niet ingevuld

Inwerkingstreding:

niet ingevuld

decreet tot erkenning van de adviesbureaus en het expertisecentrum toegankelijkheid

Status van het initiatief: In voorbereiding

1ste principiéle 2de principiéle Definitieve Parlementaire Bekrachtiging Vlaamse Publicatie in

goedkeuring goedkeuring goedkeuring behandeling Regering staatsblad

2013 niet ingevuld niet ingevuld niet ingevuld niet ingevuld

Goedkeuring conceptnota Vlaamse Regering:
niet ingevuld
Implementatie (uitvoeringsbesluiten: nieuw initiatief, omzendbrief, ...):

niet ingevuld
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Andere:
niet ingevuld

Inwerkingstreding:

niet ingevuld

Wijzigen van het decreet houdende een kader inzake het gelijkekansen- en
gelijkebehandelingsbeleid

Status van het initiatief: In voorbereiding

1ste principiéle 2de principiéle Definitieve Parlementaire Bekrachtiging Vlaamse Publicatie in

goedkeuring goedkeuring goedkeuring behandeling Regering HEEISJET]

2012 niet ingevuld niet ingevuld niet ingevuld niet ingevuld

Goedkeuring conceptnota Vlaamse Regering:

niet ingevuld

Implementatie (uitvoeringsbesluiten: nieuw initiatief, omzendbrief, ...):
niet ingevuld

Andere:

niet ingevuld

Inwerkingstreding:

niet ingevuld

ontwerp van decreet houdende wijziging van het decreet van 20 maart 2009 houdende de
toegankelijkheid van publieke plaatsen voor personen met een assistentiehond

Status van het initiatief: In voorbereiding

1ste principiéle 2de principiéle Definitieve Parlementaire Bekrachtiging Vlaamse Publicatie in

goedkeuring goedkeuring goedkeuring behandeling Regering HEESET]

eind 2012 apr/13 jul/a3 niet ingevuld niet ingevuld

Goedkeuring conceptnota Vlaamse Regering:

niet ingevuld

Implementatie (uitvoeringsbesluiten: nieuw initiatief, omzendbrief, ...):
niet ingevuld

Andere:

niet ingevuld

Inwerkingstreding:

niet ingevuld
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Decreet houdende de instemming met het samenwerkingsakkoord van 23/7/12 inzake de
oprichting van een interfederaal centrum voor gelijke kansen en bestrijding van
discriminatie en racisme.

Status van het initiatief: Afgewerkt

1ste principiéle 2de principiéle Definitieve Parlementaire Bekrachtiging Vlaamse Publicatie in

goedkeuring goedkeuring goedkeuring behandeling Regering staatsblad

20/07/12 niet ingevuld niet ingevuld niet ingevuld niet ingevuld

Goedkeuring conceptnota Vlaamse Regering:

niet ingevuld

Implementatie (uitvoeringsbesluiten: nieuw initiatief, omzendbrief, ...):
niet ingevuld

Andere:

niet ingevuld

Inwerkingstreding:

30/06/13
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