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MEMORIE VAN TOELICHTING

1. ALGEMENE TOELICHTING

1.	 Juridisch kader

Met de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot  hervorming der instellingen (artikel 9) zijn 
de gemeenschappen bevoegd geworden om de pensioenregelingen vast te stellen van de 
gedecentraliseerde diensten die onder hen ressorteren.
 
De pensioenregeling van de vastbenoemde personeelsleden van de Vlaamse Radio- en 
Televisieomroeporganisatie (VRT) is vastgelegd met het decreet van 13 juli 1994 betref-
fende de rustpensioenen toegekend aan de vastbenoemde personeelsleden van de Neder-
landse Radio en Televisie-uitzendingen in België, Omroep van de Vlaamse Gemeenschap, 
en betreffende de overlevingspensioenen toegekend aan de rechtverkrijgenden van die per-
soneelsleden.

Het decreet van 1994 werd sindsdien meermaals gewijzigd, onder meer op 22 december 
1995 (het Minidecreet), op 29 april 1997 (bij de omzetting van de VRT in een nv van 
publiek recht), op 29 april 1997 (om de pensioengevolgen van de uitstroomregeling Verlof 
Voorafgaand aan Pensionering (VVP) te regelen), op 13 april 1999 (om de rechten van sta-
tutaire orkest- en koorleden te regelen), op 23 december 2005 (om de minimumpensioenen 
gelijk te schakelen aan de minimumpensioenen van het Rijk) en op 16 maart 2012 (om de 
pensioenregeling aan te passen aan de nieuwe perequatieregeling, het pensioencomple-
ment, invloed van afwezigheden op het pensioenbedrag enzovoort).  

2. 	 Doelstelling

2.1. De beheersovereenkomst 2012-2016 tussen de Vlaamse Regering en de VRT bevat 
in hoofdstuk III (Engagementen Vlaamse Regering) in punt 12 (Pensioenproblematiek 
statutair personeel) een bepaling die de overdracht van de pensioenverplichtingen naar 
de Vlaamse Gemeenschap regelt. Die regeling houdt onder meer volgende bepalingen in:
–	 de overdracht van de activa van het pensioenfonds naar de Vlaamse Gemeenschap;
–	 de patronale bijdrage door de VRT aan het pensioenfonds statutairen wordt constant 

gehouden op 8,1 miljoen euro per jaar. Vanaf  2013 wordt dit bedrag jaarlijks geïn-
dexeerd volgens de gezondheidsindex;

–	 de Vlaamse Gemeenschap staat in voor het saldo van alle pensioenverplichtingen.

De VRT werkt, samen met de Vlaamse Regering, voor 15 januari 2012 een technisch dos-
sier uit dat de modaliteiten vastlegt waarbinnen de overdracht van de pensioenverplichtin-
gen wordt geconcretiseerd.

2.2. Een technisch dossier werd in februari 2012 voorgelegd aan de Vlaamse Regering. In 
dit technisch dossier worden:
–	 de pensioenverplichtingen omschreven;
–	 de verschillende opdrachten afgebakend die moeten leiden tot de realisatie van de doel-

stellingen in de beheersovereenkomst;
–	 de volgende deelopdrachten in detail uitgewerkt en omschreven, m.n.:

–	 de noodzakelijke decretale aanpassingen om de overdracht van de pensioenverplich-
tingen naar de Vlaamse Gemeenschap evenals de financiering van die verplichtin-
gen te regelen;

–	 het juridisch proces verbonden aan de overdracht van de activa;
–	 het voorstel voor stappenplan en timing omschreven.
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2.3. In het technisch dossier werden eveneens de bepalingen opgenomen waarmee de 
pensioenregeling voor de VRT afwijkt van de Algemene Regeling voor de Vlaamse amb-
tenaren. De belangrijkste artikelen in het decreet van 13 juli 1994 die deze afwijkingen 
bevatten, zijn:
–	 artikel 2: wijkt af  van de Algemene Regeling omdat het bepaalt dat de Vlaamse 

Gemeenschap de uitbetaling van de rustpensioenen van de vastbenoemde personeels-
leden van de VRT waarborgt;

–	 artikel 2bis: wijkt af  van de Algemene Regeling omdat het als gevolg van de Media-
decreten van 1995 en 1997 bepaalt dat statutaire personeelsleden die tot het middenkader 
zijn toegetreden en die opteren voor het behoud van hun statutaire rechten, aanspraak  
blijven maken op een statutair rustpensioen;

–	 artikel 6: wijkt af van de Algemene Regeling omdat het als gevolg van de Mediadecre-
ten van 1995 en 1997 de bevoegdheid voor het aanstellen van het medisch controle-
orgaan bij de raad van bestuur van de VRT legt;

–	 artikelen 20 en 21: wijken af van de Algemene Regeling inzake in aanmerking te nemen 
periodes omdat ze betrekking hebben op de feitelijke aard van tewerkstelling in spe-
cifieke omroepfuncties. Als gevolg van de Mediadecreten van 1995 en 1997 wordt de 
bevoegdheid voor die vaststelling bij de gedelegeerd bestuurder gelegd;

–	 artikel 22: bepaalt de berekeningswijze van de rustpensioenen, uitgedrukt in tantièmes, 
voor personeelsleden die vóór 31 december 1994 werden benoemd en die als gevolg van 
artikel 106 een uitzondering vormen op de Algemene Regeling. Voor bedoelde perso-
neelsleden bedraagt het tantième 1/55 i.p.v. 1/60 in de Algemene Regeling;

–	 artikel 26: wijkt af  van de Algemene Regeling inzake diplomabonificatie omdat het 
betrekking heeft op de feitelijke vereisten inzake diploma’s en competenties voor het 
uitvoeren van specifieke omroepfuncties;

–	 artikel 36bis: wijkt af  van de Algemene Regeling omdat het als gevolg van de Media-
decreten van 1995 en 1997 een tijdsbonificatie voorziet voor ambtshalve pensioneringen 
tussen de leeftijden van 60 en 65 jaar. De ambtshalve pensioneringen zijn van toepas-
sing op de vastbenoemde personeelsleden die bij de inwerkingtreding van het Mini- 
decreet tot het statutaire middenkader behoorden, op de vastbenoemde personeelsleden 
van het Koor en Orkest van de VRT en op de vastbenoemde personeelsleden aan wie 
het verlof  voorafgaand aan pensioen werd toegekend zoals voorzien door het Maxi- 
decreet;

–	 artikel 37, 37bis en 37ter: bepalen de berekeningswijze van de rustpensioenen, uitge-
drukt in de in aanmerking te nemen wedde, voor personeelsleden die vóór 31 december 
1994 werden benoemd en die als gevolg van artikel 106 een uitzondering vormen op de 
Algemene Regeling. Voor bedoelde personeelsleden wordt de gemiddelde brutobezol-
diging van de laatste twee jaar in aanmerking genomen i.p.v. die van de laatste vijf  jaar 
in de Algemene Regeling;

–	 artikelen 84 en 85: wijken af  van de Algemene Regeling inzake de begrafenisvergoe-
ding;

–	 artikelen 91 tot en met 95: wijken af  van de Algemene Regeling inzake de te volgen 
procedures bij medisch onderzoek;

–	 artikel 106, 106bis en 106ter: dit artikel regelt de conformiteit van het Pensioendecreet 
van de VRT met de Algemene Regeling van de pensioenen ten laste van de Openbare 
Schatkist. Het bepaalt ook de uitzonderingen op deze Algemene Regeling zoals opge-
nomen in de artikelen 22 en 37.

2.4. De wet houdende diverse bepalingen van 28 december 2011 heeft dwingende regelge-
ving ingevoerd die gevolgen heeft voor de pensioenrechten van de statutaire VRT-mede-
werkers. Het gaat meer bepaald om:
–	 de dubbele voorwaarde (leeftijd + loopbaanduur) voor het recht op vervroegd rustpen-

sioen;
–	 het gevolg van bepaalde afwezigheden (onder meer loopbaanonderbreking) op de vast-

stelling van het statutair pensioen.
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Overeenkomstig artikel 9 van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der 
instellingen, is het Vlaams Parlement bevoegd  om over de in punt 2.3 vermelde afwijkin-
gen ten aanzien van de Algemene Regeling te beslissen. 

2.5. Met dit ontwerp van decreet wil de Vlaamse Regering de VRT-pensioenregeling aan-
passen zodat:
–	 de dwingende bepalingen uit de wet houdende diverse bepalingen van 28 december 

2011 van toepassing zijn;
–	 de regelgeving waar mogelijk vereenvoudigd wordt door ze af te stemmen op de Alge-

mene Regeling voor de Vlaamse ambtenaren;
–	 de in punt 2.3 vermelde bestaande afwijkingen ten aanzien van die Algemene Regeling 

behouden blijven. 

II.	REPLIEK OP DE INGEWONNEN ADVIEZEN

In uitvoering van de beslissing van de Vlaamse Regering van 18 oktober 2013, werd dit 
dossier behandeld op het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap en Vlaams Gewest. 
Dit leidde tot het protocol nr. 330.1058 van 22 november 2013. 

Het dossier werd overgemaakt aan de sectorraad Media van de Strategische Adviesraad 
voor Cultuur, Jeugd, Sport en Media. Op 28 november 2013 bezorgde de sectorraad 
Media een positief  advies.

Het dossier werd voorgelegd aan de Raad van State voor advies. De Raad van State for-
muleerde in zijn advies nummer 54.640/3 van 27 december 2013 enkele opmerkingen.

Niettegenstaande de Raad van State in zijn advies duidelijk stelt dat de pensioenhervor-
mingen van de Federale Regering niet bindend zijn voor de VRT, was deze analyse bij de 
opmaak van het dossier niet geheel duidelijk of onbetwist(baar).

Initieel had immers de federaal bevoegde minister laten blijken dat de hervormingen gel-
dingskracht  zouden hebben ten aanzien van alle ambtenaren, ongeacht de instelling waar 
ze tewerkgesteld zijn. Achteraf  werd dit standpunt genuanceerd maar een eenduidige 
onbetwiste stelling was er nog niet. Het advies van de Raad van State is nu duidelijk op dit 
terrein. Dit neemt niet weg dat de Vlaamse overheid zich op een aantal vlakken wenst te 
aligneren met de pensioenhervorming zoals deze ook federaal vorm heeft gekregen. 
 
In het licht van een prudent beheer, werd door VRT beslist om, met ingang vanaf 1 janu-
ari 2013, voor de toekenning, bepaling en berekening van de rust- en overlevingspensioe-
nen, reeds in de praktijk bepaalde bepalingen van de pensioenhervormingen toe te passen. 
Om bijgevolg aan deze ‘werkwijze’ een rechtsgrond te geven, is een retroactieve werking 
van het decreet noodzakelijk. 
 
Bovendien biedt een retroactieve werking ook een rechtsgrond/juridische basis aan ver-
schillende maatregelen en beslissingen die genomen werden in 2013 om de pensioenver-
plichtingen over te dragen van het VRT pensioenfonds naar de Vlaamse Gemeenschap. In 
2013 werden verschillende concrete stappen gezet met het oog op de uitvoering van het 
overdrachtsdossier.

Zo werd in de loop van 2013 alles in gereedheid gebracht om de overdracht van de pensi-
oenverplichtingen te realiseren. 
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Het nodige werd gedaan om het administratief  beheer van Ethias (belast met het admi-
nistratief  beheer van het pensioenfonds) over te brengen naar de Pensioendienst voor de  
Overheidssector (PDOS). 

PDOS is vanaf  1 oktober 2013 belast geworden met de berekening, bepaling en toeken-
ning van de pensioenen (rustpensioenen en overlevingspensioenen). Aan de overeenkomst 
van dienstverlening met Ethias werd in 2013 een einde gesteld. De administratie gebeurt 
dus sinds 1 oktober 2013 door PDOS. Hierbij werd reeds toepassing gemaakt van de hier-
boven vermelde ‘werkwijze’.
 
Met het oog op de rechtszekerheid en teneinde te voorzien in een expliciete juridische 
grondslag in het decreet zelf  voor al deze in 2013 genomen beslissingen en maatregelen, is 
een retroactieve inwerkingtreding van het decreet nodig. 

Aangezien de ‘werkwijze’ toegepast werd op pensioenen die toegekend werden vanaf  1 
januari 2013, werd de datum van 1 januari 2013 dan ook ingeschreven in artikel 31 van het 
ontwerp van decreet. 

Deze datum stemt overeen met de datum vanaf wanneer de toekenning, bepaling en bere-
kening van de rust- en overlevingspensioenen (waarop de pensioenhervormingen van de 
wet van 28 december 2011 van toepassing zijn) onderhevig waren aan die hervormingen.

III.	 COMMENTAAR BIJ DE ARTIKELEN

Hoofdstuk 1 – Artikel 1

Dit artikel handelt over de bevoegdheid. Hier wordt verwezen naar de algemene toelich-
ting.

Hoofdstuk 2 – Artikel 2 

Dit artikel maakt de Algemene Pensioenregelgeving voor de vastbenoemde Vlaamse amb-
tenaren van toepassing, behoudens de afwijkingen die in hoofdstukken 3 en 4 van dit 
decreet opgenomen zijn. 

Door deze bepaling is ook de in punt 2.4 vermelde regelgeving uit de wet houdende 
diverse bepalingen van 28 december 2011 van toepassing. 

Hoofdstuk 3. Algemene afwijkingen

De in dit hoofdstuk opgenomen artikelen regelen de afwijkingen die van toepassing zijn 
op alle rechthebbenden. 

Artikel 3

Dit artikel behoudt de ambtshalve pensionering op 65 jaar. Deze bepaling sluit aan bij de 
doelstelling die bij de hervorming van de BRTN in een nv van publiek recht werd beoogd, 
namelijk de statutaire tewerkstelling zo snel mogelijk vervangen door de contractuele, wel-
iswaar met bescherming van de bestaande statutaire rechten. 

De VRT behoudt echter de mogelijkheid om, in onderling akkoord, verdienstelijke mede-
werkers ook na hun ambtshalve pensioenleeftijd verder te werk te stellen. De verlenging 
geldt voor maximaal één jaar, maar kan onbeperkt herhaald worden met een periode van 
telkens maximaal één jaar. Het initiatief voor de verlenging kan uitgaan van de VRT maar 
het betrokken personeelslid moet ermee akkoord gaan. De verlenging kan ook gevraagd 
worden door het personeelslid, maar de VRT moet er mee instemmen. Deze maatregel 
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betekent niet dat het personeelslid automatisch gerechtigd is om langer te blijven werken 
maar schept voor de VRT de mogelijkheid om personeelsleden van wie zij de competenties 
verder nodig heeft voor haar dienstverlening voor de voormelde periode langer aan het 
werk te houden en voor het personeelslid om – mits akkoord van de VRT – langer aan het 
werk te blijven. 

Artikel 4

Dit artikel legt de procedure vast om te bepalen of  een statutair VRT-medewerker recht 
heeft op een tijdelijk of definitief  vroegtijdig pensioen om medische redenen. Om redenen 
van administratieve eenvoud heeft de VRT er voor gekozen om de procedure toe te passen 
die geldt voor de federale ambtenaren. Dit houdt namelijk in dat er een geautomatiseerde 
samenwerking is tussen de vermelde Administratieve Gezondheidsdienst en de diensten 
van de PDOS die instaat voor de vastelling en berekening van de pensioenen. 

Artikel 5

Dit artikel heeft een meervoudige bedoeling:
–	 een rechtsbasis scheppen om de contractuele prestaties die medewerkers leveren voor-

afgaand aan hun statutaire benoeming en in een weddeschaal verbonden aan een statu-
taire graad mee te laten tellen voor de berekening van het statutair pensioen; sommige 
prestaties werden destijds geleverd onder de vorm van dag-, week- of  maandcontrac-
ten;

–	 een rechtsbasis scheppen om de contractuele prestaties die statutaire medewerkers leve-
ren in het middenkader van de VRT, omdat het uitvoeren van zo’n opdracht door de 
Mediadecreten verplicht onder contractueel statuut dient te gebeuren, mee te laten tel-
len voor de berekening van het statutair pensioen, voor zover die contractuele presta-
ties geleverd zijn met behoud van de statutaire terugvalpositie (artikel 27, eerste lid);

–	 een rechtsbasis scheppen om de contractuele prestaties die statutaire medewerkers leve-
ren in het middenkader van de VRT, omdat het uitvoeren van zo’n opdracht door de 
Mediadecreten verplicht onder contractueel statuut dient te gebeuren, uit te sluiten 
voor de berekening van het statutair pensioen, voor zover die contractuele prestaties 
geleverd zijn zonder het behoud van de statutaire terugvalpositie (artikel 27, tweede en 
derde lid).

Artikel 6

Voor de statutaire medewerkers die in dienst getreden zijn voor de datum van 1 januari 
1995 wordt het pensioen berekend in 55sten. Voor de medewerkers die na die datum in 
dienst getreden zijn wordt het pensioen berekend in 60sten. Deze regeling werd ingevoerd 
met het decreet van 13 juli 1994.

Artikel 7

Voor de medewerkers van wie het pensioen berekend wordt in 55sten worden, voor het 
vaststellen van de loopbaanduur die nodig is om vervroegd met pensioen te kunnen gaan, 
de verhogingscoëfficiënten toegepast die ook van toepassing zijn in andere pensioenstel-
sels waar in 55sten wordt gerekend. 

Deze regeling is het gevolg van de wet houdende diverse bepalingen van 28 december 2011 
die de bevoegdheid om die coëfficiënten van toepassing te maken, toevertrouwt aan de 
Koning. 
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Rekening houdend met artikel 9 van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervor-
ming der instellingen is het Vlaams Parlement bevoegd om die coëfficiënten van toepas-
sing te maken op openbare besturen die onder de Vlaamse Gemeenschap ressorteren en 
die een pensioenstelsel hebben dat in 55sten rekent. 

Artikel 8

Dit artikel regelt de toepassing van de diplomabonificatie. 

De specificiteit van de omroepfuncties bij de VRT leidde er toe dat slechts zeer weinig 
opleidingen rechtstreeks toegang verleenden tot deelname aan statutaire examens bij de 
VRT. 

Om die reden werden bij examens geregeld geen specifieke diplomavereisten gesteld om de 
instroom van talentvolle medewerkers niet te belemmeren. Maar de medewerkers werden 
wel aangemoedigd om zich (bij) te scholen en om die reden is er bij de pensioenregeling 
voor gekozen om behaalde studieresultaten toch te laten meetellen voor de berekening van 
het pensioen, ongeacht of  die voorafgaand aan of  volgend op de statutaire benoeming 
zijn behaald. 

Bij de toepassing wordt evenwel rekening gehouden met:
–	 de beperking van het maximum aantal mee te tellen jaren in functie van de graad 

waarin de medewerker benoemd is; dit is dezelfde beperking als die welke geldt in de 
Algemene Regeling;

–	 de berekening voor het pensioenbedrag in 60sten, ook voor de medewerkers die in 
dienst waren voor 1 januari 1995;

–	 het effect op de berekening van het aantal mee te tellen jaren door de verhouding tus-
sen actieve periodes en afwezigheden, zoals bepaald in de Algemene Regeling.

Artikel 9

Dit artikel regelt de pensioenrechten van de statutaire medewerkers die ingevolge de her-
structurering en afslanking van de VRT in 1997 vrijwillig vervroegd met pensioen zijn 
gegaan. 

Al deze medewerkers zijn reeds met pensioen.

Dit artikel is enkel nodig om een rechtsgrond te behouden voor het vaststellen van de 
eventuele overlevingspensioenen van hun rechthebbenden. 

Artikel 10 

Eerste lid

De wet houdende diverse bepalingen van 28 december 2011 bepaalt dat de pensioenen van 
de statutaire medewerkers die op 1 januari 2012 ouder zijn dan 50 jaar berekend blijven 
volgens de bepalingen die voor de wet houdende diverse bepalingen van 28 december 2011 
op hen van toepassing waren. 

Bij de VRT gaat het op 1 juli 2013 om 630 nog te pensioneren statutairen. Op deze mede-
werkers was op 28 december 2011 de regeling van toepassing dat hun pensioen berekend 
werd op basis van het gemiddelde van de laatste twee loopbaanjaren. Die regeling moet 
ingevolge de hiervoor vermelde reden behouden blijven. 
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Voor de 173 medewerkers die op 1 januari 2012 jonger waren dan 50 jaar geldt de Alge-
mene Regeling zoals bepaald in artikel 2 van dit decreet. 

Die Algemene Regeling betekent ingevolge de wet houdende diverse bepalingen van 28 
december 2011 dat het pensioen zal berekend worden op het gemiddelde van de laatste 
vier jaren, aangezien de berekening voor die wet gebeurde op een gemiddelde dat lager 
was dan vijf  jaar.

Tweede lid

Dit lid bepaalt welke looncomponenten meetellen voor de berekening van het pensioen. 
Het is de letterlijke overname van de bestaande regelgeving voor de VRT, zoals bepaald in 
het pensioendecreet van 1994.

Van die componenten zijn voor de nog te pensioneren medewerkers nog relevant:
–	 de hoofdwedde;
–	 de haard- en staanplaatsvergoeding (nog twee gevallen).
 
De andere componenten zijn enkel nog opgenomen om een rechtsbasis te behouden bij 
het vaststellen van een overlevingspensioen van een rechtverkrijgende van een gepensio-
neerde wiens pensioen in het verleden bepaald werd op basis van die componenten.

Artikel 11

Dit artikel is een aanvulling bij het artikel 9 en regelt welke wedde er moet gebruikt wor-
den voor de berekening van het pensioen van de statutaire medewerkers die ingevolge de 
herstructurering en afslanking van de VRT in 1997 vrijwillig vervroegd met pensioen zijn 
gegaan.

Artikel 12

Dit artikel regelt de begrafenisvergoeding bij het overlijden van een gepensioneerde. Dit 
is in hoofdzaak de Algemene Regeling, evenwel met de afwijking dat het bedrag van de 
begrafenisvergoeding niet begrensd wordt tot 75% van het maximumbedrag van de begra-
fenisvergoeding die aan een overleden medewerker in actieve dienst zou verleend worden. 
 
Dit artikel bepaalt ook dat de begrafenisvergoeding wordt verminderd met het bedrag van 
de begrafenisvergoeding die door andere pensioenregelingen zou worden toegekend. 

Artikel 13

De statutaire VRT-personeelsleden in actieve dienst dragen elk jaar een werknemers-
pensioenbijdrage van 7,5% af op het gedeelte van het vakantiegeld dat wordt vastgesteld 
volgens de Algemene Regeling voor het vakantiegeld bij de openbare diensten. Dit wil 
zeggen: een vast bedrag dat jaarlijks in een KB wordt bepaald + een percentage (1,1%) op 
het jaarloon. 

Om die reden ontvangen alle statutaire gepensioneerden ook jaarlijks een vakantiegeld dat 
op dezelfde wijze wordt berekend: een vast bedrag dat jaarlijks in een KB wordt bepaald 
+ een percentage (1,1%) op het jaarpensioen. Dit bedrag wordt evenwel verminderd met 
de bedragen van het vakantiegeld en de aanvullende toeslag die ingevolge de Algemene 
Regeling automatisch toegekend wordt. 
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Hoofdstuk 4 – Bijzondere afwijkingen.

In dit hoofdtuk zijn de afwijkingen opgenomen die enkel van toepassing zijn op specifieke 
personeelscategorieën. Deze regelingen zijn ingevoerd bij diverse herstructureringen van 
de VRT. 

Afdeling 1 – Artikelen 14 tot en met 17

Deze afdeling regelt de pensioenrechten van de statutaire medewerkers die bij de hervor-
ming van de BRTN in een nv van publiek recht een ambt bekleedden van rang 13 of 
hoger. 
 
In het kader van deze hervorming kon de gedelegeerd bestuurder deze medewerkers ont-
heffen uit hun leidinggevende functie en deze medewerkers werden ook verplicht gepensi-
oneerd op de leeftijd van 60 jaar. 

De artikelen 14 tot en met 17 zijn een overname van de pensioenbepalingen uit het decreet 
van 13 juli 1994, maar zijn hier omwille van hun leesbaarheid gegroepeerd en herschreven.
  
Deze bepalingen zijn hoofdzakelijk nodig om de overlevingspensioenen van de rechtver-
krijgenden van deze medewerkers op een correcte wijze te kunnen bepalen.

Afdeling 2 – Artikelen 18 tot en met 21

Het Vlaams Parlement heeft op 13 april 1999 met een decreet de verzelfstandiging van het 
toenmalige Koor en Orkest van de VRT geregeld, met inbegrip van de pensioenrechten 
van de statutaire medewerkers van dit Koor en Orkest. Zo werd bepaald dat deze mede-
werkers verplicht op 60 jaar gepensioneerd worden, weliswaar met een tijdsbonificatie van 
maximum 60 maanden en met een aangepaste berekening van het pensioenbedrag. 
 
Rekening houdend met de administratieve complexiteit die aan de tewerstelling van 
deze statutairen bij een verzelfstandigd organisme verbonden is, evenals met de kost-
prijs van deze statutaire tewerkstelling, is het wenselijk om deze regeling te behouden. 
Dat ontzegt de betrokken medewerkers evenwel het recht niet om na hun 60ste verjaardag 
voort te blijven werken, bijvoorbeeld in contractueel dienstverband. Door toepassing van 
de wet van 1 juli 2003 over het sociaal statuut van de kunstenaar kunnen deze medewer-
kers onder bepaalde voorwaarden hun pensioen cumuleren met een inkomen als uitvoe-
rend kunstenaar in dienstverband of als zelfstandige.  

Afdeling 3 – Artikelen 22 tot en met 25

Deze afdeling regelt de pensioenrechten van de medewerkers die ingetekend hebben op 
twee uitstroomregelingen, die tot stand gekomen zijn op basis van met de Vlaamse Rege-
ring overeen gekomen herstructurerings- en/of besparingsinitiatieven bij de VRT. 
 
Over de pensioengevolgen van de eerste herstructurering (VVP-regeling 1997) werd beslist 
in het decreet van 29 april 1997.

Over de pensioengevolgen van de tweede herstructurering (besparingsplan 2010) werd 
beslist in het decreet van 16 maart 2012. 
 
Beide regelingen houden het recht in op vervroegde pensionering en op het verrekenen van 
de periodes van verlof of dienstvrijstelling voorafgaand aan pensioen als actieve dienst.
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Aangezien deze regelingen dateren van voor de wet houdende diverse bepalingen van 28 
december 2011, kunnen deze regelingen behouden blijven. 
 
De personeelsleden van de eerste regeling (VVP) van 1997 zijn reeds allen met pensioen. 
Het behoud van de bepalingen is hier noodzakelijk om de overlevingspensioenen van hun 
rechtverkrijgenden correct te kunnen bepalen. 

Afdeling 4 – Artikelen 26 tot en met 28

Deze afdeling regelt de pensioenrechten van de statutaire medewerkers die, ingevolge de 
dwingende bepaling van het decreet van 27 maart 2009 betreffende radio-omroep en tele-
visie, een opdracht in het middenkader uitoefenen onder verplicht contractueel dienstver-
band. 

De Mediadecreten voorzien in twee mogelijkheden:
–	 medewerkers die bij hun contractuele tewerkstelling in het middenkader hun statu-

taire terugvalpositie behouden; deze medewerkers krijgen een statutair pensioen, ook 
voor hun contractuele periode, berekend alsof  zij in statutair dienstverband zouden 
gebleven zijn in de graad die zij voor hun contractuele aanstelling in het middenkader 
bekleedden (artikel 27, eerste lid);

–	 medewerkers die bij hun contractuele tewerkstelling in het middenkader hun statutaire 
terugvalpositie niet behouden en dus ontslag nemen als statutair medewerker; deze 
medewerkers krijgen een statutair pensioen voor hun statutaire periode, maar niet voor 
hun contractuele periode. De Mediadecreten geven deze medewerkers wel de garantie 
op een globaal pensioeninkomen voor hun hele VRT periode (statutair + contractueel) 
berekend alsof  zij in statutair dienstverband zouden gebleven zijn in de graad die zij 
voor hun contractuele aanstelling in het middenkader bekleedden (artikel 27, tweede 
lid). Dit globaal pensioeninkomen bestaat in de praktijk uit een statutair pensioen voor 
hun statutaire periode, een eerste pijler pensioen als bediende voor hun contractuele 
periode en een aanvullend bedrijfspensioen.

Naast de twee mogelijkheden die in het decreet van 27 maart 2009 betreffende radio-
omroep en televisie voorzien zijn, deed zich in werkelijkheid nog een derde mogelijkheid 
voor. Medewerkers aanvaardden eerst een contractuele opdracht in het middenkader met 
behoud van terugvalpositie en hebben in een later stadium deze terugvalpositie alsnog 
opgegeven. De reden voor deze fasering is hoofdzakelijk terug te brengen op het gegeven 
dat er tot 2001 bij de VRT geen aanvullend bedrijfspensioenplan was waardoor de VRT 
uit eigen middelen zou moeten instaan voor het realiseren van de garantie op het globaal 
pensioeninkomen. 

Uit grondige lezing van de verschillende wetgevende teksten is in overleg tussen de VRT 
en PDOS het besluit ontstaan dat de statutaire pensioenrechten voor deze derde categorie 
van medewerkers ook best decretaal verankerd worden. Dat gebeurt middels het artikel 
27, derde lid. 

Er wordt voor de duidelijkheid geopteerd om in de voorgestelde tekst van artikel 27 de 
berekeningswijze met betrekking tot de Wijninckxplafonds uitdrukkelijk op te nemen in 
de tekst zelf, temeer daar met betrekking tot eventuele aanvullende pensioenen en pensi-
oenvoordelen, waarop bedoelde personeelsleden desgevallend aanspraak kunnen maken, 
geen toepassing gemaakt wordt van een voorafgaande vermindering om de begrenzing 
te toetsen en toe te passen (geen toepassing van de 20%-vrijstelling). De toepassing van 
het nominale bedrag als absoluut maximumbedrag voor het totaal pensioen zonder 
voorafgaande vermindering dringt zich op om de doelstellingen van de decreetgever te 
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verwezenlijken. Naast de algemene budgettaire overwegingen die de toepassing van een 
nominaal maximumbedrag zonder vermindering verantwoorden, beoogt de decreetgever 
een passende regeling toe te passen voor de bedoelde groep van personeelsleden, reke-
ning houdend met de bijzondere situatie n.a.v. de verplichte omzetting van hun statutaire 
tewerkstelling in een contractuele tewerkstelling, door aldus het totaal rustpensioen van 
alle in deze afdeling 4 bedoelde personeelsleden te begrenzen tot het nominale maximum-
bedrag, zoals hiervoor bepaald, en zulks ongeacht de samenstelling van hun totaal rust-
pensioen betreffende hun loopbaan bij de VRT. 

Voor alle duidelijkheid wordt de werkwijze en volgorde gepreciseerd voor de toepassing 
van de bepalingen van artikel 27.

In eerste instantie, wanneer een aanvullend pensioenstelsel van toepassing is, moeten de 
bepalingen van dat pensioenreglement in acht genomen worden waaronder desgevallend 
de fiscale ‘80%-grens’ voorzien in het Wetboek van de Inkomstenbelasting.

Ten tweede moet de begrenzing van de uitkeringen ingevolge de toepassing van artikel 27 
van het pensioendecreet, vierde lid e.v. (Wijninckxplafond zonder voorafgaande vermin-
dering van het aanvullend pensioeninkomen), worden toegepast. Als dit aanleiding geeft 
tot een aftopping dan wordt het statutair pensioen dienovereenkomstig verlaagd. 

Ten derde moet uitwerking gegeven worden aan artikel 27, tweede en derde lid, waarin de 
garantie bepaald is op een globaal rust- en overlevingspensioen alsof  de betrokkenen in 
statutair verband waren gebleven (de minimumgarantie). Als dit aanleiding geeft tot een 
bijpassing dan wordt het (eventueel ingevolge van de tweede bewerking verlaagd) statutair 
pensioen (opnieuw) dienovereenkomstig verhoogd tot het bedrag van de minimumgaran-
tie.

Aangezien het aanvullend pensioen onder een aanvullend pensioenstelsel bepaald kan 
worden als een kapitaal of als een rente moet de volgende werkwijze worden toegepast:
1°	 als het aanvullend pensioen betaald wordt door de pensioeninstelling als een rente 

(eventueel ingevolge van een WAP-omzetting (WAP: wet Aanvullende Pensioenen)) 
zal het reële bedrag van de uitbetaalde rente in aanmerking genomen worden voor de 
hierboven vermelde tweede en derde bewerking;

2°	 als het aanvullend pensioen betaald wordt door de pensioeninstelling als een kapitaal 
wordt voor de voor hierboven vermelde tweede bewerking toepassing gemaakt van 
de Wijninckxomzettingscoëfficiënten (de coëfficiënten die worden gebruikt voor de 
omzetting van kapitaal van arbeidsongevallenrenten in de openbare sector) en voor de 
derde bewerking toepassing gemaakt van de WAP-omzettingsfactoren rekening hou-
dend met 0% indexering en een overdraagbaarheid van 60% (wanneer van toepassing).

Hoofdstuk 5 – Artikelen 29 en 30

In dit hoofdstuk wordt uitvoering gegeven aan de in punt 2.1 van deze memorie vermelde 
elementen uit de beheersovereenkomst 2012-2016 tussen de Vlaamse Regering en de VRT. 

Meer bepaald wordt geregeld dat:
–	 de Vlaamse Gemeenschap voortaan de uitbetaling van de pensioenen aan de VRT 

medewerkers en hun rechtverkrijgenden waarborgt;
–	 de financiering van die uitgaven overgedragen wordt van de VRT naar de Vlaamse 

Gemeenschap;
–	 de Vlaamse Gemeenschap vanaf dat moment ook instaat voor het overnemen van de 

verplichtingen uit de dienstverleningsovereenkomst tussen enerzijds de VRT en het 
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Pensioenfinancieringsorganisme statutairen (PFOS) en anderzijds de PDOS en de  
Centrale Dienst der Vaste Uitgaven-Pensioenen (CDVU) die vanaf  1 oktober 2013 
instaan voor het vaststellen, berekenen en betalen van de VRT-pensioenen;

–	 de activa van het Pensioenfinancieringsorganisme statutairen overgedragen worden  
aan de Vlaamse Gemeenschap vanaf  het moment dat de Vlaamse Gemeenschap de 
financiering van de uitgaven voor de pensioenen waarborgt.

In dit hoofdstuk wordt ook de financieringsbijdrage door de VRT geregeld. Die bestaat 
uit twee componenten:
–	 het doorstorten van de werknemersbijdrage van 7,5% op de looncomponenten van de 

statutaire medewerkers in actieve dienst;
–	 een forfaitaire jaarlijkse bijdrage die in 2012 bepaald werd op 8,1 miljoen euro en die 

jaarlijks geïndexeerd wordt volgens de gezondheidsindex.

Ten slotte wordt in artikel 30 geregeld dat een afhouding van 0,5% gebeurt op de pensioe-
nen met het oog op de financiering van de begrafenisvergoeding. Die afhouding gebeurt 
aan de bron en wordt doorgestort door PDOS/CDVU aan de Vlaamse Gemeenschap.

Het is wenselijk om al deze aspecten in het decreet te verankeren zodat ze een dwingend 
karakter hebben voor alle betrokken partijen. 

Hoofdstuk 6 – Artikelen 31 en 32

Artikel 31 bepaalt dat het decreet uitwerking heeft vanaf 1 januari 2013. 

De motivering voor het retroactieve in werking treden is het verzekeren van de continuïteit 
van de rechtsgrond voor de toekenning van de rust- en overlevingspensioenen vanaf  1 
januari 2013. 
 
Immers is het decreet van 13 juli 1994 op een aantal punten in strijd met dwingende bepa-
lingen uit de wet diverse bepalingen van 28 december 2011 en de opeenvolgende wijzigin-
gen. Het gaat daarbij om:
–	 de vereisten inzake leeftijd en loopbaanduur bij vervroegde pensionering;
–	 de invloed van afwezigheden op de berekening van de loopbaanduur en het pensioen-

bedrag (bv. loopbaanonderbreking).

Dat zorgt voor onduidelijkheid bij het toekennen van nieuwe pensioenen, aangevraagd 
vanaf 1 januari 2013.
 
Om die onduidelijkheid op te lossen wordt sedert 1 januari 2013 volgende werkwijze 
gehanteerd:
–	 de VRT past (via de huidige dienstverlener Ethias) de dwingende bepalingen uit de 

nieuwe wetgeving toe;
–	 de bepalingen die niet dwingend zijn, en waarvan een Vlaams decreet dus mag afwij-

ken, past de VRT niet toe. Hier blijft de VRT de bepalingen van het huidige decreet 
toepassen. Die blijven immers van kracht tot ze eventueel door het Vlaams Parlement 
gewijzigd worden. 

 
Het is noodzakelijk om deze werkwijze die vanaf  1 januari 2013 in afwachting van een 
nieuw decreet gehanteerd wordt, te bevestigen in het ontwerp van decreet zodat zowel 
t.a.v. de VRT, het Pensioenfonds statutairen (dat de pensioenen op dit ogenblik uitbe-
taalt), de dienstverleners die de pensioenen berekenen (Ethias tot en met 30 september 
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2013 en PDOS vanaf 1 oktober 2013) als de rechtverkrijgenden een duidelijke rechtsgrond 
geboden wordt voor de sedert 1 januari 2013 toegekende pensioenen.  

Artikel 32 stelt ten slotte dat dit decreet het vorige decreet van 13 juli 1994 opheft en ver-
vangt. 

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Kris PEETERS

De Vlaamse minister van Innovatie,  
Overheidsinvesteringen, Media en Armoedebestrijding,

Ingrid LIETEN
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VOORONTWERP VAN DECREET
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Advies pensioendecreet VRT 
28 november 2013 1

ADVIES Sectorraad Media
 28 november 2013

Advies over het Pensioendecreet VRT 

Vlaams minister van Media, Ingrid Lieten, verzocht de SARC per brief van 19 november 
2013 om spoedadvies over het voorontwerp van decreet betreffende de rustpensioenen, 
toegekend aan de vastbenoemde personeelsleden van de Vlaamse Radio- en 
Televisieomroeporganisatie en betreffende de overlevingspensioenen, toegekend aan de 
rechtverkrijgenden van die personeelsleden. De Sectorraad Media van de SARC brengt 
hierover volgend advies uit. 

Situering

De Beheersovereenkomst 2012-2016 tussen de Vlaamse Gemeenschap en de VRT bevat in 
Hoofdstuk III (Engagementen Vlaamse Regering) in punt 12 (Pensioenproblematiek statutair 
personeel) een bepaling die de overdracht van de pensioenverplichtingen naar de Vlaamse 
Gemeenschap regelt. Die regeling houdt volgende bepalingen in: 

• De activa van het pensioenfonds worden overgedragen naar de Vlaamse Gemeenschap. 
• De patronale bijdrage door de VRT aan het pensioenfonds statutairen wordt constant 

gehouden. Vanaf 2013 wordt dit bedrag jaarlijks geïndexeerd volgens de 
gezondheidsindex. 

• De Vlaamse Gemeenschap staat in voor het saldo van alle pensioenverplichtingen. 

De beheersovereenkomst bepaalt tevens dat de VRT samen met de Vlaamse Regering een 
technisch dossier uitwerkt dat de modaliteiten vastlegt waarbinnen de overdracht van de 
pensioenverplichtingen wordt geconcretiseerd. In het dossier, dat in februari 2012 werd 
voorgelegd aan de Vlaamse Regering, worden: 

• de pensioenverplichtingen en de afwijkingen t.a.v. algemene pensioenregeling 
omschreven; 

• de verschillende opdrachten afgebakend die moeten leiden tot de realisatie van de 
doelstellingen in de beheersovereenkomst; 

• de deelopdrachten in detail uitgewerkt en omschreven, m.n.: 
o de noodzakelijke decretale aanpassingen om de overdracht van de 

pensioenverplichtingen naar de Vlaamse Gemeenschap evenals de financiering van 
die verplichtingen te regelen 

o de juridische stappen verbonden aan de overdracht van de activa; 
• het voorstel voor stappenplan en timing omschreven. 
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Advies pensioendecreet VRT 
28 november 2013 2

Met voorliggend ontwerp van decreet wil de Vlaamse regering de VRT-pensioenregeling nu 
aanpassen zodat: 

• de dwingende bepalingen uit de Wet houdende diverse bepalingen van 28 december 
2011 van toepassing zijn. Het gaat meer bepaald om: 
o De dubbele voorwaarde (leeftijd + loopbaanduur) voor het recht op vervroegd 

rustpensioen; 
o Het gevolg van bepaalde afwezigheden (onder meer loopbaanonderbreking) op de 

vaststelling van het statutair pensioen. 
• de regelgeving waar mogelijk vereenvoudigd wordt door ze af te stemmen op de 

Algemene Regeling voor de Vlaamse ambtenaren; 
• de bestaande afwijkingen ten aanzien van die Algemene Regeling (zoals opgenomen in 

het technisch dossier) behouden blijven. Overeenkomstig artikel 9 van de Bijzondere Wet 
van 8 augustus 1980 tot Hervorming der Instellingen, is het Vlaams Parlement bevoegd  
om over deze afwijkingen te beslissen.  

Tevens wordt het thans vigerende pensioendecreet van 13 juli 1994 opgeheven en 
vervangen. 

Advies

In april 2013 bracht de Sectorraad Media advies uit over het voorontwerp van decreet tot 
regeling van de rechtspositie van het personeel van het VRT-koor en -orkest, eveneens een 
decreet dat kadert binnen de overdracht van de pensioenverplichting van de VRT aan de 
Vlaamse Gemeenschap. De sectorraad adviseerde toen positief, maar vroeg ook verder 
werk te maken van de overdracht van het gehele pensioenfonds naar de Vlaamse 
Gemeenschap en de herziening van het VRT-pensioendecreet dat daaruit voortvloeit. 
Voorliggend voorontwerp van decreet geeft hieraan uitvoering. 

De Sectorraad Media is van mening dat met voorliggend voorontwerp van decreet een 
correcte uitvoering wordt gegeven aan de beheersovereenkomst 2012-2016 van de Vlaamse 
Gemeenschap met de VRT en de wet houdende diverse bepalingen van 28 december 2011, 
en adviseert dan ook positief over het voorontwerp. 

Namens de Sectorraad Media, 

Simon Delaere, voorzitter 
Hilde Van den Bulck, ondervoorzitter 
Lieselotte Moortgat, secretaris 
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ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE
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RAAD VAN STATE

afdeling Wetgeving 

advies 54.640/3 
van 27 december 2013 

over

een voorontwerp van decreet ‘betreffende de rustpensioenen, 
toegekend aan de vastbenoemde personeelsleden van de 

Vlaamse Radio- en Televisieomroeporganisatie en betreffende 
de overlevingspensioenen, toegekend aan de rechtverkrijgenden 

van die personeelsleden’
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2/5 advies Raad van State 54.640/3

Op 29 november 2013 is de Raad van State, afdeling Wetgeving, door de Vlaamse 
minister van Innovatie, Overheidsinvesteringen, Media en Armoedebestrijding verzocht binnen 
een termijn van dertig dagen een advies te verstrekken over een voorontwerp van decreet 
‘betreffende de rustpensioenen, toegekend aan de vastbenoemde personeelsleden van de Vlaamse 
Radio- en Televisieomroeporganisatie en betreffende de overlevingspensioenen, toegekend aan 
de rechtverkrijgenden van die personeelsleden’. 

Het voorontwerp is door de derde kamer onderzocht op 17 december 2103. De 
kamer was samengesteld uit Jo BAERT, kamervoorzitter, Jan SMETS en Kaat LEUS, staatsraden, 
Jan VELAERS en Johan PUT, assessoren, en Greet VERBERCKMOES, griffier. 

Het verslag is uitgebracht door Tim CORTHAUT, auditeur. 

Het advies, waarvan de tekst hierna volgt, is gegeven op 27 december 2013. 

*
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1. Met toepassing van artikel 84, § 3, eerste lid, van de wetten op de Raad van State, 
gecoördineerd op 12 januari 1973, heeft de afdeling Wetgeving zich toegespitst op het onderzoek 
van de bevoegdheid van de steller van de handeling, van de rechtsgrond1, alsmede van de vraag 
of aan de te vervullen vormvereisten is voldaan. 

*

STREKKING VAN HET VOORONTWERP

2. Het om advies voorgelegde voorontwerp van decreet strekt ertoe een nieuw 
basisdecreet in te voeren betreffende de rustpensioenen, toegekend aan de vastbenoemde 
personeelsleden van de Vlaamse Radio- en Televisieomroeporganisatie, en betreffende de 
overlevingspensioenen, toegekend aan de rechtverkrijgenden van die personeelsleden. Hiertoe 
wordt het bestaande decreet van 13 juli 1994 ‘betreffende de rustpensioenen toegekend aan de 
vastbenoemde personeelsleden van de Nederlandse Radio- en Televisieuitzendingen in België, 
Omroep van de Vlaamse Gemeenschap, en betreffende de overlevingspensioenen toegekend aan 
de rechtverkrijgenden van die personeelsleden’ opgeheven en vervangen door het aan te nemen 
decreet. 

Het ontwerp strekt ertoe de pensioenregeling voor vastbenoemde personeelsleden 
van de Vlaamse Radio- en Televisieomroep (hierna: VRT) in beginsel af te stemmen op de 
algemene pensioenregeling zoals ze geldt voor de ambtenaren van de Vlaamse Gemeenschap 
(hoofdstuk 2). Niettemin worden in beginsel de bestaande afwijkende rechten die in belangrijke 
mate werden verankerd ingevolge eerdere herstructureringen, behouden. Bijgevolg voorziet het 
ontwerp in een hoofdstuk 3 met afwijkende bepalingen die gelden voor alle vastbenoemde 
personeelsleden van de VRT en hun rechtverkrijgenden, en in een hoofdstuk 4 met enkele 
bijzondere afwijkingen voor vier specifieke categorieën van personeelsleden. 

In het ontwerp wordt bovendien, luidens de memorie van toelichting, rekening 
gehouden met de “dwingende regelgeving” ingevoerd bij de wet van 28 december 2011 
‘houdende diverse bepalingen’, in het bijzonder wat betreft de minimumvereisten op het vlak van 
de leeftijd en de loopbaanduur vooraleer men aanspraak kan maken op een vervroegd pensioen, 
en de verrekening van bepaalde perioden van afwezigheid, onder meer loopbaanonderbreking, op 
de vaststelling van het statutair pensioen. Dat zou impliciet gebeuren door de kruisverwijzingen 
naar de relevante federale wetgeving in artikel 2 van het ontwerp. 

Het ontwerp bevat een regeling voor de financiering van de pensioenen van de 
vastbenoemde personeelsleden, waarvan de uitbetaling voortaan wordt gewaarborgd door de 
Vlaamse Gemeenschap, maar waarvoor de VRT een financieringsbijdrage betaalt, bestaande uit 
de door de VRT te innen werknemersbijdrage en een werkgeversbijdrage. Tevens worden met het 
oog op de financiering de activa van het ‘Pensioenfinancieringsorganisme Statutairen VRT, 
overgedragen aan de Vlaamse Gemeenschap (hoofdstuk 5). 

1 Aangezien het om een voorontwerp van decreet gaat, wordt onder “rechtsgrond” de overeenstemming met de 
hogere rechtsnormen verstaan. 
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Ten slotte zou het decreet uitwerking krijgen met ingang van 1 januari 2013. 

BEVOEGDHEID

3. Op grond van artikel 9 van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 ‘tot hervorming 
der instellingen’ is de Vlaamse Gemeenschap bevoegd om het personeelstatuut, met inbegrip van 
de pensioenregeling, te bepalen van de instellingen die zij op basis van datzelfde artikel opricht, 
zoals de VRT.2

ALGEMENE OPMERKINGEN

4. Het om advies voorgelegde ontwerp valt te situeren binnen afspraken gemaakt in 
de beheersovereenkomst 2012-2016 tussen de Vlaamse Regering en de VRT wat de overdracht 
van de pensioenverplichtingen van de VRT betreft. Het ontwerp is het resultaat van een reeks 
technische studies waarin de pensioenverplichtingen werden omschreven en waarin, in overleg 
met de federale Pensioendienst voor de Overheidssector die in de toekomst zal instaan voor het 
vaststellen en het berekenen van de pensioenen, de verschillen zijn opgelijst tussen de bestaande 
pensioenregeling voor de VRT en de algemene regels inzake pensioenen die gelden voor de 
ambtenaren van de Vlaamse Gemeenschap. 

Het ontwerp strekt ertoe, via een reeks afwijkingen, bestaande voordelen die mede 
het gevolg zijn van eerdere herstructureringen, te vrijwaren. Het streven om verworven rechten te 
beschermen kan in beginsel de daaruit voortvloeiende verschillende behandeling verantwoorden. 

5. De bestaande regels worden aangepast, en aangescherpt, in de mate ze geacht 
worden in strijd te zijn met de – althans volgens de memorie van toelichting – “dwingende” 
bepalingen van de wet 28 december 2011, in het bijzonder de regels over de voorwaarden voor 
vervroegd pensioen (minimumleeftijd en minimumduur loopbaan) en de gevolgen van bepaalde 
afwezigheden.

Artikel 88 van de wet van 28 december 2011 bepaalt dat de – bij artikel 85 van die 
wet in artikel 46 van de wet van 15 mei 1984 ‘houdende maatregelen tot harmonisering in de 
pensioenregelingen’ ingevoerde – voorwaarden betreffende leeftijd en loopbaanduur gelden 
“niettegenstaande elke andere wettelijke, reglementaire, of contractuele bepaling”. Daarbij moet 
bovendien rekening worden gehouden met de wijzigingen die in die bepalingen zijn aangebracht 
bij de wet van 13 december 2012 ‘houdende diverse wijzigingsbepalingen betreffende de 
pensioenen van de overheidssector’. 

Er valt evenwel niet in te zien waarom die bepalingen de decreetgever zouden 
binden. Uit de eerder aangehaalde arresten van het Grondwettelijk Hof vloeit ondubbelzinnig 
voort dat de Vlaamse Gemeenschap, onder voorbehoud van de verplichtingen die op haar rusten 
op basis van het gelijkheidsbeginsel neergelegd in de artikelen 10 en 11 van de Grondwet, al dan 
niet gelezen in samenhang met andere grondwettelijke bepalingen en beginselen zoals het 

2 GwH 22 december 1993, nr. 88/93, B.4.1; GwH 16 juni 1994, nr. 46/94, B.2; GwH 31 juli 1997, nr. 39/97, B.5.1.2. 
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rechtszekerheidsbeginsel, over de volledige vrijheid beschikt om een pensioenregeling uit te 
werken voor instellingen die werden opgericht op basis van artikel 9 van de bijzondere wet 
van 8 augustus 1980. Daarbij vermeldt het Grondwettelijk Hof zelfs expliciet het vaststellen van 
de pensioenleeftijd.3

6. Het gegeven dat de pensioenbepalingen van de wet van 28 december 2011 niet 
bindend zijn voor de gemeenschappen waar het de gemeenschapsinstellingen betreft, neemt niet 
weg dat de decreetgever van mening kan zijn dat het, gelet op het streven naar harmonisatie, 
zinvol kan zijn om gelijkaardige voorwaarden voor de toekomst ook van toepassing te maken op 
de personeelsleden van de VRT. 

Dat streven volstaat echter niet om te verantwoorden dat die regeling, in de mate 
waarin zij minder voordelig is, ook retroactief, namelijk met ingang van 1 januari 2013, wordt 
opgelegd.

Voor de datum van 1 januari 2013 kan, gelet op hetgeen sub 3 en 5 is opgemerkt, 
alvast geen verantwoording worden gezocht in de vaststelling dat er geen overeenstemming is 
tussen de bepalingen van de wet van 28 december 2011 en de bestaande pensioenregeling zoals 
neergelegd in het decreet van 13 juli 1994. Anders dan in de memorie van toelichting wordt 
aangegeven, kan daarvoor evenmin een verantwoording worden gevonden in de sedert 
1 januari 2013 gehanteerde werkwijze waarbij de “dwingende” bepalingen van de wet van 
28 december 2011 zijn toegepast en de geldende bepalingen van het decreet van 13 juli 1994 die 
daarmee niet spoorden, buiten toepassing zijn gelaten. Omdat de federale wet van 
28 december 2011 ratione personae niet van toepassing is op het personeel van de VRT, kan ook 
daarin geen verantwoording worden gevonden voor de “noodzaak van retroactiviteit” van de 
regeling.

Tenzij de stellers van het ontwerp alsnog een andere gegronde reden kunnen 
aanvoeren om de terugwerkende kracht te verantwoorden, moet artikel 31 uit het ontwerp worden 
weggelaten.4

DE GRIFFIER

Greet VERBERCKMOES

DE VOORZITTER

Jo BAERT

3 GwH 31 juli 1997, nr. 39/97, B.6.3. 
4 Het feit dat de Pensioendienst voor de Openbare Sector (PDOS) als dienstverlener optreedt en daarbij zoveel 
mogelijk symmetrie nastreeft tussen de regels voor de VRT en het algemene stelsel teneinde die taak te 
vergemakkelijken, kan alvast geen verantwoording vormen voor een retroactieve beperking van de subjectieve 
rechten van de betrokken personeelsleden. 
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ONTWERP VAN DECREET 

DE VLAAMSE REGERING,

Op voorstel van de Vlaamse minister van Innovatie, Overheidsinvesteringen, Media en 
Armoedebestrijding;

Na beraadslaging,

BESLUIT:

De Vlaamse minister van Innovatie, Overheidsinvesteringen, Media en Armoedebestrij-
ding is ermee belast, in naam van de Vlaamse Regering, bij het Vlaams Parlement het 
ontwerp van decreet in te dienen, waarvan de tekst volgt:

Hoofdstuk 1. Algemene bepaling

Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid.

Hoofdstuk 2. Pensioenregeling Vlaamse Gemeenschap 

Art. 2. Behoudens de in dit decreet bepaalde afwijkingen is op de vastbenoemde perso-
neelsleden en hun rechtverkrijgenden van de Vlaamse Radio- en Televisieomroeporgani-
satie, hierna de VRT te noemen, de pensioenregeling van toepassing zoals ze geldt voor de 
vastbenoemde ambtenaren van de Vlaamse Gemeenschap ter uitvoering van de wet van 
21 juli 1844 op de burgerlijke en kerkelijke pensioenen, de wet van 15 mei 1984 houdende 
maatregelen tot harmonisering in de pensioenregelingen en de wet van 28 december 2011 
houdende diverse bepalingen.

Hoofdstuk 3. Algemene afwijkingen

Afdeling 1. Pensioen van ambtswege

Art. 3. Elk vastbenoemd personeelslid wordt ambtshalve gepensioneerd op de eerste dag 
van de maand die volgt op die waarin het personeelslid zijn 65ste verjaardag bereikt.

De VRT brengt de Pensioendienst voor de Overheidssector schriftelijk op de hoogte 
van de ambtshalve pensionering, uiterlijk zes maanden vóór de ingangsdatum van het 
ambtshalve pensioen. 

In afwijking van de ambtshalve pensionering, kan de VRT, in onderling akkoord, een 
vastbenoemd personeelslid na het einde van de maand waarin hij de ambtshalve pensioen-
leeftijd heeft bereikt, nog verder in dienst houden voor een periode van maximaal één jaar, 
telkens verlengbaar met maximaal één jaar.

Afdeling 2. Lichamelijke ongeschiktheid 

Art. 4. De ongeschiktheid die rechten op een definitief  of  tijdelijk vroegtijdig pensioen 
openstelt, mag alleen worden vastgesteld door de Administratieve Gezondheidsdienst, 
verbonden aan de Federale overheidsdienst Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedsel-
keten en Leefmilieu.
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Afdeling 3. Tijdelijke of contractuele prestaties

Art. 5. Alle prestaties, geleverd onder arbeidsovereenkomst in dienst van de VRT in con-
tractuele of tijdelijke functies waarin overeenkomstig het administratief  personeelsstatuut 
van de VRT niet vast benoemd kan worden, worden voor het recht en de berekening van 
het pensioen in aanmerking genomen, met uitzondering van de contractuele prestaties van 
de personeelsleden, vermeld in artikel 27, tweede lid, en de contractuele prestaties van de 
personeelsleden, vermeld in artikel 27, derde lid, die, wat hun diensttijd betreft, alleen in 
aanmerking worden genomen voor de berekening van het globaal pensioeninkomen. 

De gedelegeerd bestuurder kan voor de ambten die door hun aard alleen uit vermin-
derde prestaties bestaan of  die forfaitair bezoldigd worden, het aantal uren van de dien-
sten met volledige prestaties alsook de daarmee verband houdende wedden vaststellen, die 
voor de toepassing van dit decreet in aanmerking moeten worden genomen.

Afdeling 4. Tantième

Art. 6. Voor de personeelsleden die vóór 1 januari 1995 in dienst zijn getreden, wordt het 
rustpensioen vereffend naar rata van 1/55 voor elk jaar dienst, verricht als personeels-
lid van de VRT. Dat geldt ook voor de militaire diensten voor de tijd van de werkelijke 
aanwezigheid bij het korps en de diensten, bewezen bij de civiele bescherming of besteed 
aan taken van openbaar nut met toepassing van de wetten betreffende het statuut van de 
gewetensbezwaarden.

Afdeling 5. Verhogingscoëfficiënten

Art. 7. §1. Om te bepalen of  het vereiste minimum aantal pensioenaanspraakverlenende 
dienstjaren, vermeld in artikel 46, §1, eerste lid, 1°, en derde lid, §2 en §3, tweede tot en 
met vierde lid, van de wet van 15 mei 1984 houdende maatregelen tot harmonisering in de 
pensioenregelingen, wordt bereikt, wordt de duur van de diensten, vermeld in het tweede 
lid van deze paragraaf, vermenigvuldigd met de coëfficiënt, vermeld in paragraaf 2 van dit 
artikel, die overeenstemt met het aan die diensten verbonden tantième, de ingangsdatum 
van het pensioen en het minimumaantal vereiste dienstjaren.

De diensten, vermeld in het eerste lid, zijn de werkelijk gepresteerde pensioenaan-
spraakverlenende diensten bij de VRT, de verloven met behoud van bezoldiging bij de 
VRT en de verloven, vermeld in hoofdstuk 4, afdeling 3, die aanneembaar zijn voor de 
opening van het recht op pensioen. Ook als, voor de berekening van het pensioen, het 
voordeliger tantième niet behouden blijft tijdens de voormelde situaties, wordt de coëffi-
ciënt, vermeld in paragraaf 2, toegepast op die periode op basis van het tantième dat aan 
die periode verbonden zou zijn geweest als de betrokkene werkelijke diensten was blijven 
presteren in de functie die hij vóór die situatie uitoefende.
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§2. De coëfficiënt of coëfficiënten, vermeld in paragraaf 1, worden als volgt vastgesteld:

Jaar waarin het 
pensioen ingaat 

Tantième 1/55 

Minimum aantal vereiste dienstjaren 

38 jaar 39 jaar 40 jaar 41 jaar 42 jaar 

2013 1,0910 - 1,0908 - - 

2014 1,0910 1,0909 1,0908 - - 

2015 - 1,0909 1,0908 1,0910 - 

2016 - - 1,0908 1,0910 1,0909 

2017 - - 1,0644 1,0649 1,0654 

2018 - - 1,0390 1,0401 1,0500 

2019 - - 1,0390 1,0401 1,0500 

2020 - - 1,0390 1,0401 1,0500 

2021 - - 1,0390 1,0401 1,0500 

Vanaf 2022  - 1,0390 1,0401 1,0500 

Afdeling 6. Bonificaties

Art. 8. §1. Voor de berekening van de pensioenen wordt rekening gehouden met:
1°	 de diplomabonificatie, vermeld in hoofdstuk VI van de wet van 9 juli 1969 tot wijziging 

en aanvulling van de wetgeving betreffende de rust- en overlevingspensioenen van het 
personeel van de openbare sector, behoudens de volgende afwijkingen:
a)	 de diploma’s, vermeld in artikel 33 van de voormelde wet, brengen de toekenning 

van een tijdsbonificatie mee, zelfs als het bezit van die diploma’s geen voorwaarde 
was waaraan de betrokkene moest voldoen, hetzij bij zijn aanwerving, hetzij bij een 
latere benoeming;

b) 	de gebonificeerde duur wordt, zowel voor het vaststellen van het recht op pensioen 
als voor het vaststellen van het bedrag ervan, gerekend per jaar voor 1/60 van de 
wedde die tot grondslag dient voor het vaststellen van het pensioen;

c)	 de leeftijd van 19 jaar, vermeld in artikel 35, §2, van de voormelde wet, wordt ver-
vangen door 18 jaar;

2°	 de duur van de studiejaren, verricht in het dag-, avond- of weekendonderwijs met vol-
ledig leerplan die vallen na 1 januari van het jaar waarin het personeelslid de leeftijd 
van 20 jaar bereikt heeft, met een maximumduur van vier jaar.

§2. De studies, verricht in de loop van een school- of academiejaar, brengen voor de bere-
kening van het pensioen de inaanmerkingneming mee van de periode die valt tussen 1 
september van het jaar zelf  en 31 augustus van het daaropvolgende jaar.

Er wordt rekening gehouden met een tantième zoals bepaald voor de diplomabonifi-
catie.

De volgende activiteiten van opvoedende of vormende aard worden voor de toepassing 
van deze bepalingen met studies gelijkgesteld:
1°	 de beroepsstages die zijn voorgeschreven door de aard van de studies en er onmiddel-

lijk op volgen;
2°	 de voorbereiding van een doctoraalscriptie of een eindverhandeling die geleid heeft tot 

de toekenning van een wettelijk erkend diploma, gedurende een maximumduur van 
twee jaar.
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Art. 9. De personeelsleden die op 11 mei 1997 de leeftijd van 55 jaar bereikt hebben en 
met pensioen gaan op het tijdstip waarop ze voor het eerst voldoen aan de voorwaarden 
om op rust gesteld te worden, krijgen een tijdsbonificatie toegekend die gelijk is aan het 
aantal maanden die er verlopen tussen het tijdstip waarop ze gepensioneerd worden en het 
tijdstip waarop ze de leeftijd van 65 jaar bereiken, met een maximum evenwel van zestig 
maanden. Dezelfde berekening geldt voor de overlevingspensioenen van hun rechtheb-
benden.

Afdeling 7. Referentiewedde

Art. 10. De pensioenen worden berekend op grond van de gemiddelde totale brutobezol-
diging, aan spilindex 138,01, van de laatste twee jaar van de VRT-loopbaan van het per-
soneelslid voor wie ouder was dan 50 jaar op 1 januari 2012, of van de volledige loopbaan 
als die minder dan twee jaar geduurd heeft. Voor wie op 1 januari 2012 jonger was dan 50 
jaar wordt de referentieperiode 4 jaar. 
	

De gemiddelde wedde die in aanmerking wordt genomen voor de berekening van het 
pensioen, bestaat uit de volgende elementen:
1°	 de hoofdwedde; 
2°	 de haard- en standplaatstoelage; 
3°	 de toelage voor de uitoefening van een hogere functie;
4°	 de premie ‘verantwoordelijke bediening’;
5°	 de directievergoeding;
6°	 de buitengewone toelage en de compensatietoelage voor de personeelsleden die uiterlijk 

op 30 juni 1967 in dienst zijn getreden.

Art. 11. Voor de personeelsleden, vermeld in artikel 9, wordt de gemiddelde totale bruto-
bezoldiging, aan spilindex 138,01, in aanmerking genomen die ze genoten zouden hebben 
als ze tot hun 65ste jaar in statutaire dienstactiviteit waren gebleven, verminderd met het 
aantal maanden die er verlopen tussen het tijdstip waarop ze met pensioen gaan en het 
tijdstip waarop ze de leeftijd van 60 jaar bereiken. Dezelfde berekening geldt voor de over-
levingspensioenen van hun rechthebbenden.

Afdeling 8. Begrafenisvergoeding

Art. 12. §1. De Vlaamse Gemeenschap waarborgt de uitbetaling van een vergoeding 
voor de begrafeniskosten, die verschuldigd is als de overledene titularis was van een over- 
levings- of een rustpensioen.

Het bedrag van die vergoeding wordt niet beperkt tot 75% van het maximumbedrag 
van de begrafenisvergoeding, verleend aan de in actieve dienst overleden personeelsleden.

§2. Als de overledene titularis was van een overlevings- en een rustpensioen, wordt alleen 
de hoogste vergoeding uitbetaald.

Als voor de vaststelling van de vergoeding voor begrafeniskosten die krachtens dit de-
creet wordt toegekend, rekening werd gehouden met diensten die aanleiding geven tot de 
toekenning van een vergoeding voor begrafeniskosten ten laste van een van de pensioen- 
regelingen van de openbare of  private sector, dan wordt het door de Vlaamse Gemeen-
schap gewaarborgde bedrag verminderd met de vergoeding, toegekend door die pensioen-
regelingen.
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Afdeling 9. Vakantiegeld

Art. 13. Aan de titularis van een rust- of  overlevingspensioen wordt een vakantiegeld 
verleend overeenkomstig de bepalingen die van toepassing zijn voor de vastbenoemde 
personeelsleden van de VRT. Het bedrag van dat vakantiegeld wordt verminderd met de 
bedragen van het vakantiegeld en van de aanvullende toeslag die aan de betrokkene wor-
den toegekend met toepassing van de pensioenregeling voor de overheids- of werknemers-
sector en, als de gepensioneerde gehuwd is, met het bedrag van de aanvullende toeslag 
bij het vakantiegeld die zijn echtgenoot in de pensioenregeling van de werknemerssector 
eventueel geniet.

Hoofdstuk 4. Bijzondere afwijkingen 

Afdeling 1. Eerste categorie afwijkingen

Art. 14. De bepalingen van deze afdeling zijn van toepassing op personeelsleden die op 
12 februari 1996 een ambt bekleedden van rang 13, behalve als die rang verkregen is door 
bevordering in de vlakke loopbaan, tot en met 15 en/of een functie uitoefenden die over-
eenstemt met de rangen 13 tot en met 15, en personeelsleden die het ambt bekleedden van 
administrateur-generaal of directeur-generaal.

Art. 15. De personeelsleden, vermeld in artikel 14 worden ambtshalve gepensioneerd op 
de eerste dag van de maand die volgt op de maand waarin ze 60 jaar worden. 

De VRT brengt de Pensioendienst voor de Overheidssector schriftelijk op de hoogte 
van de ambtshalve pensionering, uiterlijk zes maanden vóór de ingangsdatum van het 
ambtshalve pensioen. 

Art. 16. De ambtshalve op pensioen gestelde personeelsleden vermeld in artikel 14 krijgen 
een tijdsbonificatie toegekend die gelijk is aan het aantal maanden die er verlopen tussen 
het tijdstip waarop ze gepensioneerd worden en het tijdstip waarop ze de leeftijd van 65 
jaar bereiken.

Art. 17. Voor de ambtshalve op pensioen gestelde personeelsleden, vermeld in artikel 14, 
wordt de gemiddelde totale brutobezoldiging, aan spilindex 138,01, in aanmerking geno-
men, die ze genoten zouden hebben als ze tot hun 65ste jaar in statutaire dienstactiviteit 
waren gebleven.

Als in de periode, vermeld in artikel 10, die in aanmerking wordt genomen voor de 
berekening van de gemiddelde totale brutobezoldiging, aan spilindex 138,01, door de 
ambtshalve op pensioen gestelde personeelsleden diensten werden gepresteerd onder 
arbeidsovereenkomst onder de voorwaarden, vermeld in artikel 27, dan wordt voor de 
berekening van die gemiddelde wedde, de totale brutobezoldiging, aan spilindex 138,01, 
in aanmerking genomen die het betrokken personeelslid genoten zou hebben als het sta-
tutair in actieve dienst was gebleven in de graad die het bekleedde of  waarin het met een 
interimaat was aangesteld vóór de omzetting van de statutaire tewerkstelling in een con-
tractuele tewerkstelling.

Afdeling 2. Tweede categorie afwijkingen

Art. 18. De bepalingen van deze afdeling zijn van toepassing op de statutaire personeels-
leden van de VRT die functioneel verbonden zijn met het VRT-Filharmonisch orkest en 
met het VRT-Koor en op wie de verplichting rust tot ondersteuning, vermeld in artikel 2,  
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§3, van het decreet van 13 april 1999 tot regeling van de rechtspositie van het statutair en 
het contractueel personeel van het VRT-Filharmonisch Orkest en het VRT-Koor.

Art. 19. De personeelsleden, vermeld in artikel 18 worden ambtshalve gepensioneerd op 
de eerste dag van de maand die volgt op die waarin ze 60 jaar worden.

De VRT brengt de Pensioendienst voor de Overheidssector schriftelijk op de hoogte 
van de ambtshalve pensionering, uiterlijk zes maanden vóór de ingangsdatum van het 
ambtshalve pensioen. 

Art. 20. De ambtshalve op pensioen gestelde personeelsleden vermeld in artikel 18 krijgen 
een tijdsbonificatie toegekend die gelijk is aan het aantal maanden die zijn verlopen tussen 
het tijdstip waarop ze met pensioen gaan en het tijdstip waarop ze de leeftijd van 65 jaar 
bereiken.

Art. 21. Voor de ambtshalve op pensioen gestelde personeelsleden, vermeld in artikel 18, 
wordt de gemiddelde totale brutobezoldiging, aan spilindex 138,01, in acht genomen die 
ze genoten zouden hebben als ze tot hun 65ste in statutaire dienstactiviteit waren gebleven.

Afdeling 3. Derde categorie afwijkingen

Art. 22. De bepalingen van deze afdeling zijn van toepassing op personeelsleden die ver-
lof  voorafgaand aan pensionering genoten overeenkomstig artikel 4, §3, van het decreet 
van 13 juli 1994 betreffende de rustpensioenen toegekend aan de vastbenoemde perso-
neelsleden van de Nederlandse Radio- en Televisie-uitzendingen in België, Omroep van de 
Vlaamse Gemeenschap, betreffende de overlevingspensioenen toegekend aan de rechtver-
krijgenden van die personeelsleden, of die genoten van de bijzondere uitstroommaatrege-
len waartoe de Raad van Bestuur van de VRT van 28 juni 2010 heeft beslist.

Art. 23. De personeelsleden, vermeld in artikel 22 die van de regeling verlof voorafgaand 
aan pensionering hebben genoten, worden ambtshalve op pensioen gesteld op de eerste 
dag van de maand die volgt op die waarin ze 60 jaar worden.

De personeelsleden, vermeld in artikel 22 die hebben genoten van de bijzondere uit-
stroommaatregelen waartoe de raad van bestuur van de VRT op 28 juni 2010 heeft beslist, 
worden op pensioen gesteld op de datum die is opgenomen in de overeenkomst die de 
uitstroommodaliteiten regelt, en ten vroegste op de eerste dag van de maand die volgt op 
de maand waarin ze 60 jaar worden. 

De VRT brengt de Pensioendienst voor de Overheidssector schriftelijk op de hoogte 
van de ambtshalve pensionering, uiterlijk zes maanden vóór de ingangsdatum van het 
ambtshalve pensioen.

Art. 24. §1. De met toepassing van artikel 23, eerste lid, ambtshalve op pensioen gestelde 
personeelsleden voor wie de duur van het verlof  voorafgaand aan pensionering min-
der dan 60 maanden bedraagt, krijgen een tijdsbonificatie toegekend die gelijk is aan 60 
maanden, verminderd met het aantal maanden die er verlopen tussen het tijdstip waarop 
hun verlof voorafgaand aan pensionering inging en het tijdstip waarop ze gepensioneerd 
worden. Hetzelfde geldt voor de overlevingspensioenen van de rechthebbenden. 

De toepassing van het eerste lid is beperkt tot de personeelsleden die op 11 mei 1997 
ofwel de leeftijd van vijftig jaar al hebben bereikt, met dien verstande dat deze personeels-
leden uiterlijk vijf  jaar na 11 mei 1997 overeenkomstig de bepalingen van het personeels-
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statuut in de regeling van verlof  voorafgaand aan pensionering instapten, ofwel dertig 
jaar of meer dienstanciënniteit tellen.
 
§2. Voor de met toepassing van artikel 23, tweede lid, gepensioneerde personeelsleden 
wordt de afwezigheidsduur ingevolge loopbaanonderbreking of  dienstvrijstelling gelijk-
gesteld met actieve dienst, zowel voor de berekening van het recht, als voor de becijfering 
van het pensioen. Hetzelfde geldt voor de overlevingspensioenen van de rechthebbenden.

Art. 25. §1. Voor de ambtshalve op pensioen gestelde personeelsleden, vermeld in artikel 
23, eerste lid, wordt de gemiddelde totale brutobezoldiging, aan spilindex 138,01, in aan-
merking genomen die ze genoten zouden hebben als ze in statutaire dienstactiviteit waren 
gebleven tot hun 65ste jaar, verminderd met het aantal maanden die er verlopen tussen het 
tijdstip waarop hun verlof voorafgaand aan pensionering inging en het tijdstip waarop ze 
gepensioneerd werden. Hetzelfde geldt voor de overlevingspensioenen van hun rechtheb-
benden.

De toepassing van het eerste lid is beperkt tot de personeelsleden die op 11 mei 1997 
ofwel de leeftijd van vijftig jaar al hadden bereikt, met dien verstande dat deze personeels-
leden uiterlijk vijf  jaar na 11 mei 1997 overeenkomstig de bepalingen van het personeels-
statuut in de regeling van verlof  voorafgaand aan pensionering instapten, ofwel dertig 
jaar of meer dienstanciënniteit telden.
 
§2. Voor de op pensioen gestelde personeelsleden, vermeld in artikel 23, tweede lid, wordt 
met het oog op de berekening van het pensioen, voor de tijd die verloopt tussen het instap-
pen in de uitstroommaatregel en de daadwerkelijke pensionering, de gemiddelde totale 
brutobezoldiging in aanmerking genomen die ze genoten zouden hebben als ze tot op hun 
pensioendatum in voltijdse statutaire dienstactiviteit waren gebleven. Hetzelfde geldt voor 
de overlevingspensioenen van hun rechthebbenden. 

Afdeling 4. Vierde categorie afwijkingen

Art. 26. De bepalingen van deze afdeling zijn van toepassing op de personeelsleden van 
het middenkader van de VRT met inbegrip van de ambtenaar-generaal, de directeurs-
generaal en de houders van de functie van gedelegeerd bestuurder en de andere func-
ties van het directiecomité, waarvan de eventuele statutaire tewerkstelling, overeenkomstig 
de bepalingen van het decreet van 27 maart 2009 betreffende radio-omroep en televisie, 
met het oog op het uitoefenen van de bovenvermelde functies wordt omgezet in een 
tewerkstelling onder arbeidsovereenkomst.

Art. 27. De personeelsleden van de VRT, met inbegrip van de personeelsleden, vermeld in 
artikel 12 van het decreet van 22 december 1995 houdende wijzigingen van sommige bepa-
lingen van titel I en titel II van de decreten betreffende de radio-omroep en de televisie, 
gecoördineerd op 25 januari 1995, waarvan de statutaire tewerkstelling, overeenkomstig 
artikel 14, §4, en 27, §3, van het decreet van 27 maart 2009 betreffende radio-omroep en 
televisie, wordt omgezet in een contractuele tewerkstelling, behouden voor zichzelf  en hun 
rechtverkrijgenden de waarborg op uitbetaling van een rust- en overlevingspensioen over-
eenkomstig de bepalingen van dit decreet.

Aan de personeelsleden, vermeld in het eerste lid, van wie de statutaire tewerkstel-
ling wordt omgezet in een contractuele tewerkstelling, die, gelet op artikel 14, §4, van het 
decreet van 27 maart 2009 betreffende radio-omroep en televisie of  met toepassing van 
artikel 27, §3, derde lid, van het voormelde decreet, te kennen hebben gegeven ontslag te 
willen nemen als vastbenoemd personeelslid en aan wie dat ontslag ook verleend is, wordt 
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voor henzelf  en voor hun rechtverkrijgenden een globaal pensioeninkomen gegarandeerd 
alsof ze in statutair verband waren gebleven, berekend overeenkomstig de bepalingen van 
dit decreet met toepassing van artikel 16, 17, 21 en 28 van dit decreet.

Als de personeelsleden van de VRT, vermeld in het eerste lid, na verloop van tijd 
afstand doen van hun statuut ingevolge volledige ontslagneming uit het statuut en het 
statutair dienstverband, door schriftelijk te kennen te hebben gegeven ontslag te nemen als 
vast benoemd personeelslid en na aanvaarding van dat ontslag door de VRT, vervalt vanaf 
het ogenblik waarop het ontslag aanvaard wordt, de waarborg, vermeld in het eerste lid, 
voor henzelf  en hun rechtverkrijgenden, op de uitbetaling van een rust- en overlevings-
pensioen, overeenkomstig de bepalingen van dit decreet en wordt hun pensioenrechtelijke 
situatie, voor wat betreft de diensttijd gesitueerd vanaf die datum, geregeld zoals die voor 
de personeelsleden, vermeld in het tweede lid, voor zover ze zich met betrekking tot die 
diensttijd in een gelijkaardige situatie bevinden.

Het totaal pensioen van de personeelsleden bedoeld in deze afdeling mag niet meer bedra-
gen dan 46.882,74 EUR per jaar. Dit bedrag is gekoppeld aan het indexcijfer 138,01 van 
de consumptieprijzen en schommelt op de wijze vastgesteld door de wet van 1 maart 1977  
houdende inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheidssector aan 
het indexcijfer van de consumptieprijzen van het Rijk worden gekoppeld. 

Voor de toepassing van dit maximumbedrag van 46.882,74 EUR worden alle pensi-
oenen, pensioenaanvullingen, renten, toelagen, aanvullende pensioenen, aanvullende 
pensioenvoordelen en -prestaties toegekend krachtens hun arbeidsovereenkomst, alsook 
alle andere als pensioen of  als aanvullend pensioen geldende voordelen en vergoedingen 
samengeteld in zoverre ze betrekking hebben op de loopbaan bij de VRT. Het volledige 
bedrag van de aanvullende pensioenen en van de aanvullende voordelen en prestaties die 
tot doel hebben een wettelijk pensioen aan te vullen, wordt in deze berekening in aanmer-
king genomen, voor zover ze niet voortvloeien uit de opbrengst van persoonlijke extra-
legale bijdragen tot dergelijke aanvullende pensioenen en aanvullende voordelen. Er wordt 
geen voorafgaande vermindering of vrijstelling op toegepast. 

Indien de aanvullende pensioenen of aanvullende voordelen geheel of gedeeltelijk uit-
gekeerd of  bepaald worden in de vorm van een kapitaal, wordt voor de toepassing van 
voormelde begrenzing en voor de berekening van het maximumbedrag rekening gehou-
den met een fictieve rente die overeenstemt met het kapitaal. Voor de omzetting van het 
kapitaal in een fictieve rente worden de omzettingsfactoren toegepast die gebruikt worden 
voor de pensioenen in de overheidssector.

De eventuele vermindering wordt bij voorrang toegepast op het pensioengedeelte dat 
rechtstreeks ten laste valt van de openbare macht, op het pensioengedeelte ten laste van de 
werkgever of  van zijn pensioeninstelling en vervolgens op het pensioengedeelte ten laste 
van de pensioenregeling voor werknemers of zelfstandigen. 

Voormeld maximumbedrag geldt ook voor de overlevingspensioenen van de rechtver-
krijgenden van de in deze afdeling bedoelde personeelsleden. Het maximumbedrag geldt 
niet alleen voor hun overlevingspensioenen maar ook voor cumulaties van deze over-
levingspensioenen met een bezoldiging, een voordeel of  een andere vergoeding ten laste 
van de VRT of  ten laste van een andere instelling of  entiteit waar de pensioenen onder-
worpen zijn aan een maximumbedrag dat bepaald is bij wet, decreet, reglement of anders-
zins, ongeacht of dezelfde of een andere berekeningswijze voor de toepassing ervan geldt.
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Art. 28. Als de personeelsleden vermeld in artikel 26, in de periode vermeld in artikel 10 
die in aanmerking wordt genomen voor de berekening van de gemiddelde totale bruto-
bezoldiging, aan spilindex 138,01, diensten hebben gepresteerd met een arbeidsovereen-
komst onder de voorwaarden, vermeld in artikel 27, dan wordt voor de berekening van die 
gemiddelde wedde, de totale brutobezoldiging, aan spilindex 138,01, in aanmerking geno-
men die het betrokken personeelslid zou hebben genoten als het statutair in actieve dienst 
was gebleven in de graad die het bekleedde of  waarin het met een interimaat was aange-
steld vóór de omzetting van de statutaire tewerkstelling in een contractuele tewerkstelling.

Hoofdstuk 5. Financiering

Art. 29. De Vlaamse Gemeenschap waarborgt vanaf de datum van inwerkingtreding van 
dit decreet aan de vast benoemde personeelsleden van de VRT de uitbetaling van een 
rustpensioen en aan de rechtverkrijgenden van de personeelsleden, de uitbetaling van een 
overlevingspensioen, conform de nadere regels, bepaald in of krachtens dit decreet.

De financiering van de uitgaven die voortvloeien uit de toepassing van de bepalingen 
van dit decreet:
1°	 is ten laste van de VRT, die daarvoor de nodige maatregelen neemt, tot de Vlaamse 

Gemeenschap de financiering overneemt;
2°	 is ten laste van de Vlaamse Gemeenschap, die daarvoor de nodige maatregelen neemt, 

uiterlijk op de eerste dag van de tweede maand die volgt op de datum van de bekend-
making van dit decreet in het Belgisch Staatsblad. Om de uitbetaling van de pensioe-
nen te verzekeren zal de Vlaamse Gemeenschap de verplichtingen overnemen die vervat 
zijn in de dienstverleningsovereenkomst tussen enerzijds de VRT, het Pensioenfinancie-
ringsorganisme Statutairen, en anderzijds de Pensioendienst voor de Overheidssector, 
PDOS;

3°	 met het oog op die financiering worden de activa van het Pensioenfinancieringsorga-
nisme Statutairen VRT overgedragen aan de Vlaamse Gemeenschap op dezelfde dag 
als vermeld in punt 2°.

De financieringsbijdrage door de VRT bestaat vanaf  1 januari 2012 uit twee compo-
nenten:
1°	 de door de VRT te innen werknemersbijdrage van 7,5% op de verloningsbestanddelen 

van het vast benoemd personeel die in aanmerking worden genomen voor de bereke-
ning van het statutair pensioen en op het gedeelte vakantiegeld openbare dienst;

2°	 een forfaitaire jaarlijkse werkgeversbijdrage. In 2012 is dat forfaitaire bedrag vastge-
legd op 8,1 miljoen euro. Dat bedrag wordt vanaf 2013 jaarlijks geïndexeerd op basis 
van het prijsindexcijfer zoals bepaald in artikel 2 van het koninklijk besluit van 24 
december 1993 ter uitvoering van de wet van 6 januari 1989 tot vrijwaring van ’s lands 
concurrentievermogen.

Art. 30. Op het brutobedrag van de rust- en overlevingspensioenen die ter uitvoering van 
dit decreet worden uitbetaald, wordt een bijdrage van 0,5% ingehouden om de uitgaven 
voor de vergoeding voor begrafeniskosten te dekken.

Hoofdstuk 6. Slotbepalingen

Art. 31. Dit decreet heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2013.

Art. 32. Het decreet van 13 juli 1994 betreffende de rustpensioenen toegekend aan de 
vastbenoemde personeelsleden van de Nederlandse Radio- en Televisie-uitzendingen in 
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België, Omroep van de Vlaamse Gemeenschap, en betreffende de overlevingspensioenen 
toegekend aan de rechtverkrijgenden van die personeelsleden, gewijzigd bij besluit van de 
Vlaamse Regering van 31 januari 1996 en bij de decreet van 29 april 1997, 13 april 1999, 
27 juni 2003, 23 december 2005 en 16 maart 2012 wordt opgeheven. 

Brussel, 24 januari 2014.

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Kris PEETERS

De Vlaamse minister van Innovatie,  
Overheidsinvesteringen, Media en Armoedebestrijding,

Ingrid LIETEN


