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Motie 

van de heren Christian Verougstraete en Frank Creyelman  
en mevrouw Marijke Dillen 

tot besluit van de in commissie  
besproken beleidsbrief  Buitenlands Beleid,  
Internationaal Ondernemen  
en Ontwikkelingssamenwerking 2013-2014 –  
Deel Buitenlands Beleid



2 Stuk 2233 (2013-2014) – Nr. 3

Vlaams  Pa r l emen t  –  1011  B ru s s e l  –  02 / 552 . 11 . 11  –  www.v l a amspa r l emen t . b e

Het Vlaams Parlement,

– gehoord de bespreking van de beleidsbrief  Buitenlands Beleid, Internationaal Onder-
nemen en Ontwikkelingssamenwerking 2013-2014 – Deel Buitenlands Beleid;

– gehoord het antwoord van Vlaams minister-president Kris Peeters;

– overwegende dat:
1° het Belgische buitenlandse beleid overwegend in handen is van Franstaligen;
2° Vlaanderen dringend op de internationale wereldkaart moet worden geplaatst;
3° de onderhandelingen over de herziening van het samenwerkingsakkoord met 

betrekking tot de vertegenwoordiging van België in de Europese Unie nog steeds 
niet zijn afgerond;

4° in het kader van de strijd tegen alle vormen van discriminatie het Vlaamse buiten-
landse beleid consequent moet ageren tegen iedere vorm van positieve discriminatie 
op de arbeidsmarkt;

– vraagt de Vlaamse Regering:
1° het Vlaamse buitenlandse beleid zodanig te ontwikkelen dat de Vlaamse belangen 

in het buitenland maximaal worden verdedigd zodat Vlaanderen als natie en als 
volkenrechtelijke entiteit op de kaart wordt gezet;

2° een strategie te ontwikkelen waarbij Vlaanderen een volwaardige lidstaat van de 
Europese Unie wordt en in afwachting daarvan erop toe te zien dat het federale 
buitenlandse beleid ook het buitenlandse beleid is van de componenten van de Bel-
gische federatie;

3° zich te verzetten tegen elke Belgische recuperatie op het vlak van het buitenlandse 
beleid;

4° ook in Zuid-Afrika te ageren tegen iedere vorm van positieve discriminatie op de 
arbeidsmarkt.
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