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MEMORIE VAN TOELICHTING 

1.	 Algemeen

De arbeidsmarkt beperkt zich niet tot de regionale grenzen. Informatie- en communicatie-
technologieën zorgen ervoor dat netwerkvorming van werkaanbiedingen mogelijk wordt. 
Het is noodzakelijk dat de regionale openbare tewerkstellingsdiensten op het vlak van 
welbepaalde acties gecoördineerd samenwerken. 

Daarom werd op 4 mei 2006 een samenwerkingsakkoord afgesloten tussen het Brusselse 
Hoofdstedelijke Gewest, het Vlaamse Gewest en de Vlaamse Gemeenschap betreffende de 
harmonisering van het opleidingsbeleid, het tewerkstellingsbeleid en de bevordering van 
de mobiliteit van de werkzoekenden.

De resultaten van dit samenwerkingsakkoord, onder meer inzake de tewerkstelling van de 
Brusselse werkzoekenden zijn duidelijk gunstig. Daarom werd een nieuw samenwerkings-
akkoord tot vaststelling van meer ambitieuze doelstellingen uitgewerkt.

Op 15 juli 2011 sloten de minister-president en de Vlaamse minister bevoegd voor het 
tewerkstellingsbeleid en voor het onderwijs een nieuw samenwerkingsakkoord met het 
Brusselse Hoofdstedelijke Gewest af.

Voorliggend ontwerp van decreet heeft tot doel dit samenwerkingsakkoord goed te keu-
ren.

2.	 Toelichting bij het samenwerkingsakkoord

Het samenwerkingsakkoord beoogt:
1°	 de opvolging en intensivering van de uitwisseling van werkaanbiedingen tussen de 

twee organismen (de Brusselse gewestelijke dienst voor arbeidsbemiddeling Actiris en 
de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding VDAB), in het bij-
zonder deze die te maken hebben met knelpuntberoepen of die waarvoor er te weinig 
kandidaten zijn (artikel 1);

2°	 het duurzaam maken van de strategische werkgroep die, via een actieplan met ambi-
tieuze doelstellingen inzake de uitwisseling van werkaanbiedingen (streefcijfer van 
minstens 1500 aanbiedingen per jaar), de mobiliteit van de werkzoekenden per aan-
bieding (6 werkzoekenden per arbeidsplaats, of  9000 werkzoekenden per jaar) en de 
arbeidsbemiddeling (streefcijfer van minstens 1000 werkzoekenden per jaar), zich 
voornamelijk zal bezighouden met de tewerkstelling van Brusselaars in bepaalde 
Vlaamse randgemeenten rond Brussel met een bijzondere aandacht voor de luchtha-
venregio. Bovendien zullen de doelgroepen beoogd door het diversiteitsbeleid in het 
Brusselse Gewest bijzondere aandacht krijgen (artikel 2);

3°	 het duurzaam maken van de werking van de ‘lokale werkwinkels’ en van ‘de Werklijn-
CAD vzw’ als arbeidstrajectbegeleiding voor personen met een werkhandicap (CAD: 
Centrum Ambulante Diensten) (artikel 3);

4°	 het vrijmaken van een bijkomend recurrent budget van 150.000 euro vanaf 2012 voor 
taalopleidingen georganiseerd door de VDAB voor Brusselse werkzoekenden (artikel 
4);

5°	 het vervolgen van de toetreding van de VDAB tot het Actiris-Netwerk van Partners 
voor Werk om de communicatie en coördinatie tussen de twee organismen te verge-
makkelijken (artikel 5);

6°	 het behoud van de efficiënte samenwerking in geval van grote herstructurering of col-
lectief  ontslag via de oprichting van een crisiscel (artikel 6);
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7°	 het versterken van synergieën tussen het Brussels Nederlandstalig Comité voor 
Tewerkstelling en Opleiding BNCTO en de diversiteitscel van het Brusselse Hoofdste-
delijke Gewest voor de komende drie jaar via het afsluiten, binnen een termijn van zes 
maanden na het afsluiten van dit samenwerkingsakkoord, van een protocolakkoord 
met kwantitatieve en kwalitatieve doelstellingen (artikel 7);

8°	 de intensivering van de synergieën tussen tewerkstelling, opleiding en onderwijs door 
een werkgroep samen te stellen tussen Actiris en de VDAB met het oog op het afslui-
ten binnen een termijn van 3 maanden van een samenwerkingsprotocol tussen de twee 
organismen om het begeleidings- en opleidingstraject van Brusselse werkzoekenden 
zo vlot mogelijk te laten verlopen, in het bijzonder de Brusselse jonge schoolverlater 
zonder diploma en de leerlingen in omscholing. Dit geeft gevolg aan het Vlaamse  
decreet van 10 juli 2008 dat een rol aan de VDAB heeft toegekend voor jongeren in 
omscholing (artikel 8);

9°	 het duurzaam maken en versterken van de samenwerking tussen de VDAB en de 
Beroepsreferentiecentra (artikel 9);

10°	 het beschikbaar maken en uitwisselen van stageaanbiedingen van de VDAB en Actiris 
in bepaalde Vlaamse randgemeenten rond Brussel met bijzondere aandacht voor de 
luchthavenzone voor de Brusselse leerlingen en werkzoekenden (artikel 10). 

3.	 Artikelsgewijze commentaar van het decreet

De artikelen 1, 2 en 4 regelen de instemming met het samenwerkingsakkoord van 15 juli 
2011 tussen het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest, het Vlaamse Gewest en de Vlaamse 
Gemeenschap betreffende de afstemming van het arbeidsmarktbeleid, opleiding, vorming 
en de bevordering van de mobiliteit van werkzoekenden.

Artikel 3 heft het vorige decreet op.

Artikel 4 regelt de retroactieve inwerkingtreding van het decreet. De beide partijen hebben 
de bedoeling om het samenwerkingsakkoord uitwerking te laten hebben per 15 juli 2011.

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Kris PEETERS

De Vlaamse minister van Onderwijs, Jeugd, Gelijke Kansen en Brussel,

Pascal SMET

De Vlaamse minister van Financiën, Begroting, Werk, Ruimtelijke Ordening en Sport,

Philippe MUYTERS
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VOORONTWERP VAN DECREET 
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ADVIES VAN DE SOCIAAL-ECONOMISCHE RAAD VAN VLAANDEREN
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1 

 
De heer Philippe Muyters 
Vlaams minister van Financiën, Begroting, 
Werk, Ruimtelijke Ordening & Sport 
Koning Albert II-laan 35, bus 20 
 
1030 BRUSSEL 
 
 
 
 
 
contactpersoon ons kenmerk  Brussel 
Sandra Hellings        SERV_ADV_20120905_SA_arbeidsmarktbeleid_shkv 12 september 2012 
shellings@serv.be  
 

 
 
 
Samenwerkingsakkoord van 15 juli 2011 tussen het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, 
het Vlaams Gewest en de Vlaamse Gemeenschap betreffende de afstemming van het 
arbeidsmarktbeleid, opleiding, vorming en de bevordering van de mobiliteit van 
werkzoekenden 
 
 
 

Mijnheer de minister, 

 
 
De SERV ontving op 26 juli 2012 een adviesvraag omtrent het voorontwerp van decreet 
houdende instemming met het samenwerkingsakkoord van 15 juli 2011. 

De SERV brengt een positief advies uit maar wenst een aantal aandachtspunten bij dit  
advies te formuleren.  

De SERV onderschrijft de noodzaak van gecoördineerde samenwerking door de geweste-
lijke publieke bemiddelingsdiensten voor welbepaalde acties. De SERV stelt echter vast dat 
er sinds de goedkeuring van het samenwerkingsakkoord door de Raad van Bestuur VDAB 
in mei 2011 een lange periode nodig was vooraleer dit akkoord in een decreet wordt omge-
zet. De SERV zou het dan ook ten zeerste betreuren indien, door de laattijdige omzetting 
van het akkoord in een decreet, concrete acties op het terrein zouden uitblijven, zeker in 
het licht van de huidige krapte op de arbeidsmarkt. 

De SERV plaatst vraagtekens bij de streefcijfers die in dit samenwerkingsakkoord worden 
beoogd. Art.2 §3 vermeldt dat VDAB en Actiris een jaarlijks actieplan opstellen ‘om ambiti-
euze en realistische doelstellingen op het vlak van actieve vacaturebemiddeling’ te realise-
ren. Hierbij wordt gestreefd naar een verwijzingsratio van zes werkzoekenden per arbeids-
plaats. De SERV stelt echter vast dat de facto nu al meer dan zes doorverwijzingen worden 
gerealiseerd. 

 

 

 



12	 Stuk 1852 (2012-2013) – Nr. 1

V L A A M S  P A R L E M E N T

 

 

Tot slot wenst de SERV nogmaals uitdrukkelijk te verwijzen naar het advies dat de sociale 
partners vertegenwoordigd in de Raad van Bestuur van VDAB al in mei 2011 verleenden. 
Toen al gaven de sociale partners te kennen dat zij laattijdig om advies werden gevraagd, 
met name pas na het ondertekenen van het samenwerkingsakkoord.  

Ook wezen de sociale partners op volgende onduidelijkheid wat betreft de verwijzingsratio: 
art.2 §3 vermeldt het nastreven van een verwijzingsratio van zes werkzoekenden per ar-
beidsplaats terwijl er in de memorie van toelichting sprake is van vier werkzoekenden per 
aanbieding.  

De SERV is steeds bereid dit advies verder toe te lichten.  

 
 
 
Hoogachtend, 

 
 
 
 
 
 
Pieter Kerremans Karel Van Eetvelt 
administrateur-generaal voorzitter 
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ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE
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RAAD VAN STATE

afdeling Wetgeving 

advies 52.103/VR 
van 25 oktober 2012 

over

een voorontwerp van decreet ‘houdende instemming met het 
samenwerkingsakkoord van 15 juli 2011 tussen het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest, het Vlaams Gewest en de Vlaamse 

Gemeenschap betreffende de afstemming van het 
arbeidsmarktbeleid, opleiding, vorming en de bevordering van 

de mobiliteit van werkzoekenden’
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2/3 advies Raad van State 52.103/VR

Op 26 september 2012 is de Raad van State, afdeling Wetgeving, door de Vlaamse 
minister van Financiën, Begroting, Werk, Ruimtelijke Ordening en Sport verzocht binnen een 
termijn van dertig dagen een advies te verstrekken over een voorontwerp van decreet ‘houdende 
instemming met het samenwerkingsakkoord van 15 juli 2011 tussen het Brussels Hoofdstedelijk 
Gewest, het Vlaams Gewest en de Vlaamse Gemeenschap betreffende de afstemming van het 
arbeidsmarktbeleid, opleiding, vorming en de bevordering van de mobiliteit van werkzoekenden’. 

Het ontwerp is door de verenigde kamers onderzocht op 25 oktober 2012. De 
kamer was samengesteld uit Marnix VAN DAMME, kamervoorzitter, voorzitter, en Yves KREINS,
kamervoorzitter, Jo BAERT, Pierre VANDERNOOT, Martine BAGUET en 
Wilfried VAN VAERENBERGH, staatsraden, en Bernadette VIGNERON en Wim GEURTS, griffiers. 

De verslagen zijn uitgebracht door Patrick RONVAUX en Nathalie VAN LEUVEN,
auditeurs. 

Het advies, waarvan de tekst hierna volgt, is gegeven op 25 oktober 2012. 

*
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52.103/VR advies Raad van State 3/3

1. Met toepassing van artikel 84, § 3, eerste lid, van de wetten op de Raad van State, 
gecoördineerd op 12 januari 1973, heeft de afdeling Wetgeving zich toegespitst op het onderzoek 
van de bevoegdheid van de steller van de handeling, van de rechtsgrond,1 alsmede van de vraag 
of aan de te vervullen vormvereisten is voldaan. Dat onderzoek geeft slechts aanleiding tot de 
hierna volgende opmerking. 

*

2. Artikel 4 van het voorontwerp bepaalt dat het decreet in werking treedt op (lees: 
uitwerking heeft met ingang van) 15 juli 2011, zijnde de datum waarop het 
samenwerkingsakkoord is tot stand gekomen. Uit het verlenen van terugwerkende kracht aan het 
instemmingsdecreet tot die datum kan dan ook de bedoeling worden afgeleid om het 
samenwerkingsakkoord eveneens met ingang van die datum uitwerking te laten hebben. 

Voor zover dit inderdaad overeenstemt met de bedoeling van de steller van het 
ontwerp, dient te worden opgemerkt dat een samenwerkingsakkoord in beginsel in werking treedt 
op de datum die daartoe is bepaald in het samenwerkingsakkoord zelf of, bij ontstentenis daarvan, 
op de dag waarop alle betrokken partijen geacht kunnen worden ermee instemming te hebben 
verleend. In geen geval echter kan worden aanvaard dat een partij bij het samenwerkingsakkoord 
unilateraal de inwerkingtreding regelt van het samenwerkingsakkoord, middels het bepalen van 
de datum van inwerkingtreding van haar instemmingsakte. 

Artikel 4 van het ontwerp kan dan ook slechts doorgang vinden voor zover de 
betrokken partijen zijn overeengekomen om het samenwerkingsakkoord uitwerking te laten 
hebben met ingang van 15 juli 2011 en om, bij ontstentenis van een uitdrukkelijke bepaling in die 
zin in het samenwerkingsakkoord zelf, dit te bewerkstellingen middels het verlenen van 
terugwerkende kracht aan de respectievelijke instemmingsakten tot die datum. Dit laatste 
impliceert dat de instemmingsakte van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest eveneens met ingang 
van die datum uitwerking heeft. Het verdient in dat geval ook aanbeveling om in de memorie van 
toelichting bij het voorliggende ontwerp uitdrukkelijk ervan melding te maken dat aan artikel 4 
van het ontwerp de bedoeling van partijen ten grondslag ligt om het samenwerkingsakkoord 
uitwerking te laten hebben met ingang van 15 juli 2011. 

In het andere geval, wanneer niet de bedoeling voorligt om aan het 
samenwerkingsakkoord terugwerkende kracht te verlenen, dient artikel 4 eenvoudigweg uit het 
ontwerp te worden weggelaten. 

DE GRIFFIER

Wim GEURTS

DE VOORZITTER

Marnix VAN DAMME 

1 Aangezien het om een voorontwerp van decreet gaat wordt daaronder de overeenstemming met de hogere 
rechtsnormen verstaan. 
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ONTWERP VAN DECREET

DE VLAAMSE REGERING,

Op voorstel van de Vlaamse minister van Financiën, Begroting, Werk, Ruimtelijke Orde-
ning en Sport;

Na beraadslaging, 

BESLUIT:

De Vlaamse minister van Financiën, Begroting, Werk, Ruimtelijke Ordening en Sport is 
ermee belast, in naam van de Vlaamse Regering, bij het Vlaams Parlement het ontwerp 
van decreet in te dienen, waarvan de tekst volgt: 

Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschaps- en gewestaangelegenheid. 

Art. 2. Instemming wordt betuigd met het samenwerkingsakkoord van 15 juli 2011 tus-
sen het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, het Vlaams Gewest en de Vlaamse Gemeenschap 
betreffende de afstemming van het arbeidsmarktbeleid, opleiding, vorming en de bevorde-
ring van de mobiliteit van werkzoekenden.

Art. 3. Het decreet van 14 december 2007 tot goedkeuring van het samenwerkingsakkoord 
van 4 mei 2006 betreffende de samenwerking inzake arbeidsmarktbeleid en de bevordering 
van de mobiliteit van werkzoekenden gesloten tussen het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, 
het Vlaams Gewest en de Vlaamse Gemeenschap wordt opgeheven.

Art. 4. Dit decreet heeft uitwerking met ingang van 15 juli 2011.

Brussel, 23 november 2012.

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Kris PEETERS

De Vlaamse minister van Onderwijs, Jeugd, Gelijke Kansen en Brussel,

Pascal SMET

De Vlaamse minister van Financiën, Begroting, Werk, Ruimtelijke Ordening en Sport,

Philippe MUYTERS
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BIJLAGE: 

Samenwerkingsakkoord
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Samenwerkingsakkoord tussen het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, het Vlaams 
Gewest en de Vlaamse Gemeenschap betreffende de afstemming van het 
arbeidsmarktbeleid, opleiding, vorming en de bevordering van de mobiliteit van 
werkzoekenden. 
 
Gelet op artikel 92 bis, §1 van de bijzondere Wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der 
instellingen zoals gewijzigd bij de Wet van 8 augustus 1988 en de bijzondere Wet van 16 
juli 1993; 
 
Gelet op het Protocol van 22 december 1988 tot regeling van de betrekkingen tussen de 
instellingen ontstaan uit de herstructurering van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening; 
 
Gelet op het Samenwerkingsakkoord van 30 april 1996 tussen de Vlaamse Gemeenschap 
en het Brussels Hoofdstedelijk Gewest houdende oprichting van een Nederlandstalig 
Brussels Overlegcomité inzake tewerkstelling en opleiding; 
 
Gelet op het Protocolakkoord van 4 juni 2004 betreffende het gewijzigd beheer van de 
arbeidsmarkt in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de uitvoering van het Sociaal Pact 
voor de Werkgelegenheid van de Brusselaars; 
 
Gelet op het Samenwerkingsakkoord van 24 februari 2005 tussen het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest, het Waals Gewest, het Vlaams Gewest, de Vlaamse 
Gemeenschap, de Duitstalige Gemeenschap en de Franse Gemeenschapscommissie 
betreffende de interregionale mobiliteit van werkzoekenden; 
 
Gelet op het Samenwerkingsakkoord van 04 mei 2006 tussen het Brussels Hoofdstedelijk 
Gewest en de Vlaamse Gemeenschap betreffende de samenwerking inzake 
arbeidsmarktbeleid en de bevordering van de mobiliteit van werkzoekenden; 
 
Gelet op de Ordonnantie van 27 november 2008 betreffende de ondersteuning van de 
missions locales pour l'emploi en de lokale werkwinkels; 
 
Overwegende de besluiten van de Nationale Werkgelegenheidsconferentie van 9 oktober 
2003 betreffende de interregionale mobiliteit van werkzoekenden; ook verwijzen naar 
advies van de sociale partners naar aanleiding van de interregionale banentop op 14 juli 
2008;  
 
Overwegende dat het Regeerakkoord 2009-2014 van de Vlaamse Regering pleit voor een 
structurele samenwerking met het Brussels Hoofdstedelijk Gewest in de domeinen van 
beroepsopleiding en tewerkstelling; 
 
Overwegende dat het Regeerakkoord van 2009-2014 van de Brusselse Hoofdstedelijke 
Regering benadrukt dat een efficiënt tewerkstellingsbeleid samenwerkingsverbanden 
noodzaakt met de andere Gewesten en Gemeenschappen op vlak van mobiliteit van 
werkzoekenden en opleidingen; 
 
De Vlaamse Regering vertegenwoordigd in de persoon van de Minister-President, de heer 
Kris PEETERS,  Vlaams Minister van Financiën, Begroting, Werk, Ruimtelijke Ordening en 
Sport, de heer Philippe MUYTERS, Vlaams Minister van Onderwijs, Jeugd, Gelijke 
Kansen en Brussel, de heer Pascal SMET; 
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De Brusselse Hoofdstedelijke Regering vertegenwoordigd in de persoon van de Minister-
Voorzitter, de heer Charles PICQUE, en de Minister belast met Tewerkstelling, Economie, 
Handel, Buitenlandse Handel en Wetenschappelijk Onderzoek, de heer Benoît CEREXHE; 
 
 
Komen overeen wat volgt:  
 
Artikel 1. §1. De VDAB en Actiris maken automatisch gegevens inzake werkaanbiedingen 
aan mekaar over : 
 
a) indien de werkaanbiedingen behoren tot de knelpuntberoepen waarvan in onderling 
overleg een lijst wordt opgesteld; 
b) indien de werkaanbiedingen niet behoren tot de sub a) maar dat blijkt dat de 
betrokken openbare tewerkstellingsdienst geen kandidaten kan vinden in het eigen 
werkzoekendenbestand; 
c) indien de werkaanbiedingen aangemeld zijn door een werkgever die gevestigd is op 
het grondgebied van de andere openbare tewerkstellingsdienst. De werkgever wordt per 
werkaanbieding hierover ingelicht. 
 
Art.2. §1. De Brusselse Minister van Tewerkstelling, de Vlaamse Minister bevoegd voor 
Werkgelegenheid en de Vlaamse Minister bevoegd voor Onderwijs, verbinden er zich toe 
om concrete acties op te zetten teneinde de interactie tussen de Brusselse 
werkzoekenden  en de Vlaamse arbeidsmarkt te bevorderen, zodat werkzoekenden vlotter 
naar de betrokken arbeidsmarkt kunnen doorstromen. 
 
§2. De strategische werkgroep, opgericht binnen het kader van dit 
samenwerkingsakkoord, moet zorgen voor een concreet actieplan dat aan de betrokken 
Ministers ter goedkeuring wordt voorgelegd ter uitvoering van de in §1 bedoelde 
verbintenis, wordt in zijn werking bestendigd. Deze werkgroep buigt zich prioritair over de 
instroom van Brusselse werkzoekenden naar werkaanbiedingen in de Vlaamse 
randgemeenten rond Brussel zonder dat dit limitatief is: Asse, Beersel, Dilbeek, 
Drogenbos, Grimbergen, Hoeilaart, Kraainem, Linkebeek, Machelen, Meise, Merchtem, 
Overijse, Sint-Genesius-Rode, Sint-Pieters-Leeuw, Tervuren, Vilvoorde, Wemmel, 
Wezembeek-Oppem en Zaventem. Bijzondere aandacht gaat uit naar het 
luchthavengebied. 
Deze werkgroep kan worden voorgezeten door medewerkers van de Ministers van Werk 
of door hun respectieve werkgelegenheidsdiensten. De openbare tewerkstellingsdienst 
maken structureel deel uit van de werkgroep. 
 

   §3. Er wordt overeengekomen om ambitieuze en realistische doelstellingen op het vlak 
van actieve vacaturebemiddeling voorop te stellen.   

 
VDAB en Actiris stellen hiertoe, in overleg, een jaarlijks actieplan op ter uitvoering van de 
in §3 bedoelde verbintenis. Dit actieplan bevat ambitieuze en realistische streefcijfers in 
functie van de conjunctuur inzake de plaatsing van Brusselse werkzoekenden. Er wordt 
gestreefd naar ten minste 1000 Brusselse werkzoekenden. Op jaarbasis, rekening 
houdend met de conjunctuur, zal er gestreefd worden om ten minste 1500 arbeidsplaatsen 
voor laaggeschoolden over te maken vanuit VDAB naar Actiris, deze laatste zal een 
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verwijzingsratio van 6 werkzoekenden per arbeidsplaats nastreven. Dit plan bevat 
concrete acties inzake actieve vacaturebemiddeling, jobdatings, taalscans bij vacatures, 
Nederlands op de werkvloer, scholing, opleiding… 

Indien nodig zal het actieplan ook bijzondere aandacht schenken aan andere doelgroepen 
beoogd met het diversiteitsbeleid in het Brussels Gewest dan die vermeld in §3. 

Het actieplan tussen VDAB en Actiris wordt, na advies van hun beheersorganen, aan de 
bevoegde Ministers overgemaakt en jaarlijks opgevolgd en geëvalueerd. 

Art. 3. §1. De Brusselse Minister bevoegd voor Tewerkstelling en de Vlaams Minister 
bevoegd voor Professionele Vorming, verbinden er zich toe drie lokale werkwinkels, 
gebundeld binnen Tracé Brussel vzw, in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest te 
bestendigen in hun werking. Elke werkzoekende kan in de Brusselse lokale werkwinkel 
terecht voor dienstverlening verzorgd door Tracé Brussel vzw. 

§2. De modaliteiten inzake de lokale werkwinkels worden bepaald in een 
samenwerkingsprotocol tussen de VDAB en de Actiris, zoals bepaald in betrokken 
ordonnantie. Zij kunnen in onderling akkoord andere partners uitnodigen om toe te treden 
tot dit samenwerkingsprotocol via overeenkomsten.

§3. De financiële interventie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest is verdeeld tussen de 
missions locales pour l'emploi en de lokale werkwinkels volgens een verhouding 80/20.

§4. De werking van de Werklijn-CAD vzw als trajectbegeleidingsdienst voor personen met 
een arbeidshandicap in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de samenwerking met de 
lokale werkwinkels in dit verband, wordt verder vanuit Vlaanderen ondersteund.

Art. 4. De Vlaamse Minister bevoegd voor Professionele Vorming ondersteunt  een 
impulsprogramma inzake werkgerelateerde taalopleidingen Nederlands tweede taal ter 
bevordering van de professionele inschakeling van de Brusselse werkzoekenden. Hij 
maakt hiervoor vanaf 2012 een bijkomend recurrent budget van 150.000 Euro vrij. Tevens 
ondersteunt de Vlaamse Minister bevoegd voor Professionele Vorming de actie van de 
VDAB in het kader van het « Talenplan voor de Brusselaars ». 

De Brusselse Minister bevoegd voor Tewerkstelling stelt het instrument van de 
taalcheques ter beschikking van de Brusselse werkzoekenden die deze opleidingen willen 
volgen en een baan zoeken. ACTIRIS zorgt voor een toeleiding naar de taalopleidingen in 
het traject naar werk van de Brusselse werkzoekende. 

Dit gebeurt in nauw overleg met de onderwijs- en vormingsverstrekkers en het Huis van 
het Nederlands. 

Art. 5. De toetreding van de VDAB tot het Netwerk van Partners voor Werk heeft het 
faciliteren van de engagementen, vermeld in de artikelen 1 t.e.m. 4, tot gevolg. De VDAB 
en Actiris zullen na het afsluiten van onderhavig samenwerkingsakkoord de hierin 
vermelde engagementen via het Netwerk van Plaatselijke Werkgelegenheidsplatforms 
verder operationaliseren. Dit faciliteert een betere communicatie en coördinatie tussen 
beide instellingen, verhoogt de transparantie m.b.t. de inschakelingstrajecten van 
werkzoekenden en bevordert de nabijheid en toegankelijkheid van de dienstverlening.
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Art. 6. §1. De Vlaamse Minister bevoegd voor Werkgelegenheid en de Brusselse Minister 
bevoegd voor Tewerkstelling verbinden er zich toe in onderling overleg een crisiscel op te 
richten telkens er zich op het grondgebied van de ene Minister een herstructurering, 
collectief ontslag of faillissement voordoet van een onderneming waarbij meer dan 50 
betrokken werknemers in het andere Gewest wonen. 

§2. De in §1 bedoelde crisiscel wordt samengesteld uit vertegenwoordigers van de 
betrokken ministers en de openbare tewerkstellingsdiensten.

De cel wordt voorgezeten door de vertegenwoordiger van de Minister bevoegd voor  
Tewerkstelling van het Gewest waar de exploitatiezetel van de betrokken onderneming 
gevestigd is. Als  de onderneming meerdere zetels heeft, wordt als criterium het Gewest 
genomen waarin de meeste getroffen werknemers gedomicilieerd zijn. 

De sociale partners worden bij de werkzaamheden van deze crisiscel betrokken, 
overeenkomstig de bepalingen en afspraken die bestaan in het  hoger vermelde Gewest.

Art.7. Tussen het Brussels Nederlandstalig Comité voor Tewerkstelling en Opleiding 
(BNCTO) en Actiris werd in het kader van het samenwerkingsakkoord tussen het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest en de Vlaamse Gemeenschap van 4 mei 2006  een protocol 
afgesloten dat de werking van de projectontwikkelaars diversiteit van het BNCTO regelt en 
afstemt op de vereisten van het Brussels werkgelegenheidsbeleid. 

Met het oog op verdere coördinatie en een coherente aanpak in het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest inzake de wenselijke diversiteit op de arbeidsmarkt en de 
problematiek van discriminatie bij aanwerving zullen de projectontwikkelaars diversiteit van 
het BNCTO volgens een af te spreken aanpak en tijdspad van 3 jaar, in volledige synergie 
en coherentie met de diversiteitscel van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, 
samenwerken. De kwantitatieve en kwalitatieve doelstellingen van de projectontwikkelaars 
diversiteit van het BNCTO en van de diversiteitsconsulenten van de diversiteitscel zullen 
daarbij op elkaar worden afgestemd. De afspraken over aanpak, ondersteuning en 
tijdspad van deze activiteiten worden in een  protocol tussen Actiris en het BNCTO 
vastgelegd. Dit protocol wordt ondertekend binnen de 6 maanden na het afsluiten van dit 
samenwerkingsakkoord. 

Art 8. §1. De Brusselse Minister bevoegd voor Tewerkstelling, de Vlaamse Minister 
bevoegd voor Professionele Vorming en de Vlaamse Minister bevoegd voor Onderwijs 
zullen erover waken dat de begeleidingstrajecten en opleidingstrajecten van de Brusselse 
werkzoekenden, in het bijzonder van de Brusselse vroegtijdige en/of ongekwalificieerde 
schoolverlaters, zo naadloos mogelijk op mekaar aansluiten. 

Onmiddellijk na het afsluiten van onderhavig samenwerkingsakkoord wordt een werkgroep 
tussen VDAB en Actiris opgericht met het oog op het afsluiten (maximaal 3 maanden na 
aanvang van de werkgroep) van een samenwerkingsprotocol tussen beide organisaties. 

§2. Volgende themata dienen onder meer het voorwerp uit te maken van het af te sluiten 
samenwerkingsprotocol: 
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 naadloos aansluiten van een oriëntering naar en inschrijving in opleiding (Actiris) en 
de effectieve aanvang van de opleiding (VDAB); 
 geïnformatiseerde uitwisseling van de beschikbare opleidingsplaatsen en 
instapdata bij VDAB-RDB en partners alsook de inschrijving van de werkzoekenden in 
opleiding; 
 Actiris staat in voor een goede screening van de kandidaten en een vlotte toeleiding 
naar de opleidingsplaatsen. 
 
§3. Ten behoeve van de leerlingen in de centra “deeltijds leren en werken” en de Leertijd 
zal er een werkgroep tussen VDAB,  Actiris, het Vlaams Agentschap voor 
Ondernemersvorming – Syntra Vlaanderen -  en een afgevaardigde van de Vlaams 
Minister van Onderwijs opgericht worden teneinde de werking voor dit doelpubliek te 
onderzoeken en naar de Brusselse situatie te vertalen. Men streeft hierbij naar een 
samenwerkingsprotocol ter uitvoering van artikel 141 van het decreet van 10 juli 2008 
betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap.  
 
§4. De ondertekenende partijen engageren zich om een akkoord af te sluiten dat de 
modaliliteiten en de begeleiding van de interregionale mobiliteit voor leer- en 
stageovereenkomsten met alle belanghebbenden regelt.  
 
Art. 9. Heden werpt de samenwerking tussen VDAB en de Beroepenreferentiecentra van 
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest vruchten af. In samenspraak met VDAB wordt deze 
samenwerking bestendigd, en waar mogelijk geïntensifieerd. 
 
Art. 10.  De Vlaamse Minister bevoegd voor Professionele Vorming, de Vlaamse Minister 
bevoegd voor Onderwijs en de Brusselse Minister bevoegd voor Tewerkstelling, dragen, 
respectievelijk VDAB en Actiris, op tot het uitwisselen, op geïnformatiseerde wijze, van de 
beschikbare stageplaatsen voor leerlingen en werkzoekenden in bedrijven uit enerzijds 
Brussel en anderzijds de Vlaamse randgemeenten rond Brussel zonder dat dit limitatief is: 
Asse, Beersel, Dilbeek, Drogenbos, Grimbergen, Hoeilaart, Kraainem, Linkebeek, 
Machelen, Meise, Merchtem, Overijse, Sint-Genesius-Rode, Sint-Pieters-Leeuw, 
Tervuren, Vilvoorde, Wemmel, Wezembeek-Oppem en Zaventem. Bijzondere aandacht 
gaat uit naar het luchthavengebied. 
 
 
 
 
 
 
Gedaan te Brussel, op 15 juli 2011    

  
in vijf originele 

exemplaren, (Nederlands en Frans).  
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