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ONTWERP VAN DECREET

betreffende het onderwijs-111

AMENDEMENTEN
voorgesteld door de heren J. Eeman en W. Taelman
na indiening van het verslag
Artikel 6

A. In § 1 op de vierde regel de woorden ,,op hun verzoek,”

weglaten.

B. In § 2 op de vijfde en zesde regel de woorden ,,op hun
verzoek,” weglaten.

C. In § 3 op de derde regel de woorden ,,op hun verzoek,”
weglaten.

VERANTWOORDING

Deze bepaling legt de verantwoordelijkheid bij de betrokkenen zelf.
Dit is een gemakzuchtige oplossing vanwege de administratie om, bij
eventuele fouten, de verantwoordelijkheid op de zwakkere, het perso-
neeldid, te kunnen afwentelen, De PVV kan niet aanvaarden dat bij de
vaststelling van de boventalligheid de leerkracht zelf een aanvraag zou
moeten indienen voor het wachtgeld. Alsdan zou immers een hiérarchi-
sche weg moeten worden g@/‘ol Ed en as, om welke reden ook, de aan-
vraag niet de juiste plaats bereikt, bekomt het betrokken personeeldlid,
geen wachtgeld, met ale gevolgen vandien.
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Naar ons gevoelen ware het beter dat in geval van boventalligheid, die
immers wordt vastgesteld door de inrichtende macht, de verantwoorde-
lijkheid voor het aanvragen van wachtgelden of weddes bij die inrichten-
de macht blijft.

De leerkracht mag ons inziens niet het slachtoffer worden van een, a
dan niet toevallige, dechte werking van de administratie.

Artikel 7
Een vijfde lid toevoegen dat luidt als volgt :

,, Het betrokken personeelslid behoudt niettemin het recht op
wedde evenals de statutaire voordelen verbonden aan deze
aanstelling. 7.

VERANTWOORDING

Het behoud van statutaire voordelen (dienst- en weddeanciénniteit, uit-
kering van wedde, . ..) is inherent aan het bekleden van een betrekking, na
aanstelling door de inrichtende macht.

Het aanstellen of in dienst houden van een personeeldid in strijd met de
door de Vlaamse Executieve bekrachtigde reglementaire bepalingen,
vormt een fout in hoofde van de inrichtende macht en mag geen schade
berokkenen aan het betrokken personeeldid.

Het lijkt ons nuttig dit in het ontwerp-decreet te expliciteren.

Artikel 9

A. In § 3, tweede lid de eerste zin vervangen door wat
volgt :

,»Zij blijven beschikbaar voor de inrichtende macht die hen
heeft ter beschikking gesteld. .

VERANTWOORDING
Alleen de inrichtende macht kan ter beschikking stellen.

B. Aan § 3 na het tweede lid een nieuw lid invoegen dat
luidt als volgt :

,,De personeglsleden zjn, behoudens op hun uitdrukkelijk
verzoek, niet beschikbaar voor de uitoefening van opdrachten
eigen aan het administratief personedl, eigen aan de taken van
beheerder, rekenplichtige, studiemeester-opvoeder, directie-
secretaris of eender welke opdracht die niet strikt tegemoet
komt aan de pedagogische opleiding van de betrokkene. .

VERANTWOORDING

Een aantal functies moeten ons inziens expliciet worden uitgesloten,
omdat te vaak misbruik wordt gemaakt van boventalligen om administra-
tieve opdrachten te vervullen, secretariaatswerk te verrichten of zelfs
Voor permanente vervangingen.

De inhoud van de aan deze personeelseden opgelegde taken moet in
verband staan met hun pedagogische opleiding.

Evenwel moet de mogelijkheid bestaan voor de betrokkene om toch op
eigen verzoek deze functies waar te nemen teneinde de vrije keuze van de
leerkracht te waarborgen.

Artikel 20bis (nieuw)

Een nieuw artikel 20bis invoegen dat luidt als volgt :

»Artikel 20bis

Voor de ambten van bode-kamerbewaarder in het Gemeen-
schapsonderwijs en van gelijkaardige ambten in de categorie
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van het administratief personeel in het kunstonderwijs (bij-
voorbeeld suppoost) wordt een normenstelsel opgemaakt.

De Vliaamse Executieve bepaalt de normen en de voorwaar-
den waaraan moet worden voldaan.

Het artikel 97 van het decreet van 27 maart 1991 betreffende
de rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het Ge-
meenschapsonderwijs is van toepassing op deze ambten, be-
houdens de datum van benoeming die door de Vlaamse Execu-
tieve wordt bepaald. .

VERANTWOORDING

Voor deze personeeldeden moet de rechtspositie eveneens worden
geregeld.

J. EEMAN
W. TAELMAN




