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ONTWERP VAN DECREET

tot wijziging van de wet van 26 maart 1971
op de bescherming van de oppervlaktewateren tegen verontreiniging
en van het decreet van 12 december 1990
betreffende het bestuurlijk beleid

MEMORIE VAN TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Het ontwerp van decreet tot wijziging van de wet van 26
maart 1971 op de bescherming van de oppervlaktewateren
tegen verontreiniging en van het decreet van 12 december
1990 betreffende het bestuurlijk beleid strekt ertoe afdeling
Il van hoofdstuk Il van voormelde wet aan te vullen met
een artikel 32 undecies asook in laatstvermeld decreet, de
artikelen 68, 1°, 79 en 88 te wijzigen en artikel 95 aan te
vullen met een bedoeling die blijkt uit de hiernavolgende
artikelsgewijze bespreking.

Artikelsgewijze bespreking

Artikel 1

Dit decreet regelt zowel aangelegenheden bedoeld in arti-
kel 59 bis als in artikel 107 quater van de grondwet.
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Artikel 2

In de schoot van de Vlaamse Milieumaatschappij is een
specifieke dienst verantwoordelijk voor de inning van de
milieuheffingen. In de praktijk wordt vastgesteld dat het
noodzakelijke hoog gekwalificeerd personeel om deze taken
optimaal uit te oefenen ontbreekt en daarenboven niet kan
gerecruteerd worden via een gewone werving.

De arbeidsmarkt biedt uitstekend universitair opgeleid
personeel dat evenwel over onvoldoende ervaring beschikt
om onmiddellijk de leiding van deze dienst waar te nemen.

Daarom wordt getracht via een bijzondere procedure maxi-
mum 3 gespecidiseerde personeelsleden aan te trekken door
het uitschrijven — via het Vast Wervingssecretariaat — van
een examen.

Aan dit examen kan enkel worden deelgenomen door per-
soneel van niveau 1 van de Diensten van de Vlaamse Execu-
tieve en van de Vlaamse Openbare Instellingen, door ambte-
naren van de fiscale besturen van het Ministerie van Finan-
cién die minstens een graad bekleden ingedeeld in rang 24,
asmede door ambtenaren van rang 24 van de Vlaamse Ge-
meenschap welke in die rang overgeheveld werden vanuit
een fiscaal bestuur van het Ministerie van Financién.

Bij de fiscale besturen wordt rang 24 verleend na het slagen
van een bevorderingsexamen over fiscdliteit en de titularissen
van deze rang mogen deelnemen aan een examen voor recht-
streekse overgang naar een bevorderingsgraad van niveau 1.

Deze procedure wordt momenteel as enig mogelijke ge-
Zien, om op zeer korte termijn te voorzien in de werving van
gespecialiseerd personeel voor de dienst heffingen bij de
Vlaamse Milieumaatschappij.

Artikel 3

De tijdelijke personeeldeden, tewerkgesteld in de tijdelijke
dienst opgericht bij de R.\V.A. in toepassing van artikel 212
van de wet van 8 augustus 1980 betreffende de budgettaire
voorstellen 1979-1980, werden bij koninklijk besluit van 13
maart 1991 (B.S. 11.4.1991) overgedragen naar het Vlaamse
Gewest met ingang van 1 januari 1991 en nadien bij beduit
van de Vlaamse Executieve van 5 juni 1991 (B.S. 24.8.1991)
overgedragen naar de V.D.A.B.

Deze tijdelijke personeeldeden valen niet onder het toe-
passingsgebied van hoofdstuk 3. Overgangsbepalingen van
titel 11 (Bestuurlijke maatregelen inzake het personeel van
sommige openbare instellingen) van het decreet van 12 de-
cember 1990 betreffende het bestuurlijk beleid omdat zij op
de datum van inwerkingtreding van titel 11 nl. 21 december
1990 (artikel 99 van het decreet) niet tewerkgesteld waren
in de V.D.A.B.

Om redenen van gelijke behandeling en hillijkheid dient
hoofdstuk 3 ook van toepassing gemaakt op de voormelde
personen. Met het oog daarop wordt artikel 68, 1° van het
voormelde decreet aangevuld.

Artikel 4

Het huidige artikel 79 van het voormelde decreet voorziet
afduitingen tussen de zes departementen van het Ministerie
van de Vlaamse Gemeenschap inzake statutaire aangelegen-
heden behave bij de benoceming, affectatie en mutatie van
ambtenaren van rang 13 en hij de interdepartementale muta
ties en affectaties.
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Dit geeft aanleiding tot alerlei practische problemen : het
komt regelmatig voor dat laureaten van examens niet kunnen
bevorderen in hun eigen departement bij gebrek aan vacatu-
res of dat personedldeden laureaat zijn van een examen waar-
van de graad niet voorkomt op de personeelsformatie van
hun departement.

Daarom worden in dit artikel de bedoelde afsluitingen
opheven bij :

— werving ;

— bevordering van de laureaten van examens voor verho-
ging in graad en/of vergelijkende overgangsexamens ;

— graadverandering op basis van beroepsgeschiktheid.

Dit omvat uiteraard de volledige procedure die aan deze
bevorderingen of graadveranderingen voorafgaat, waaronder
ook de organisatie op het niveau van het Ministerie van de
Vlaamse Gemeenschap van deze examens voor verhoging in
graad, vergelijkende overgangsexamens en onderzoeken naar
de beroepsgeschiktheid.

Artikel 5

In dit artikel wordt de beperking in de tijd waarbinnen
gespeciaiseerde personeelsleden kunnen worden aangewor-
ven geschrapt. De administratieve procedure die moest door-
lopen worden vooraeer de diverse uitvoeringsbesluiten van
het decreet betreffende het bestuurlijk beleid definitief door
de Vlaamse Executieve konden goedgekeurd worden, nam
geruime tijd in beslag.

De onderhandelingen in het Sectorcomité en het verkrijgen
van de vereiste akkoorden van de Nationale Minister van
Openbaar Ambt veroorzaakten een aanzienlijke vertraging
in het verloop van de procedure. Na de definitieve goedkeu-
ring door de Vlaamse Executieve van de uitvoeringsbesuiten
van het decreet betreffende het bestuurlijk beleid, kon ge-
start worden met de wervingsprocedure die via het V.W.S.
verloopt.

Deze procedure startte voor de meeste functies medio no-
vember 1991 (vacantverklaringen van 13 november 1991) en
kon bijgevolg niet afgerond worden voér de limietdatum van
31 december 1991.

In het nieuwe artikel wordt bewust geopteerd voor het
installeren van een permanent systeem. Met deze aanwer-
vingsprocedure wordt immers beoogd op een soepele wijze
zeer gespecialiseerd personeel in dienst te nemen voor het
uitvoeren van zeer specifieke opdrachten. De uitzonderlijke
aanwervingstechniek is dus gebonden aan de beoogde jobs
en niet aan de in het decreet opgelegde termijn van 1 jaar.

In de personeelsformatie van het Ministerie van de Vlaam-
se Gemeenschap (besluit van de Vlaamse Executieve van 21
december 1990, gewijzigd bij het beduit van de Vlaamse
Executieve van 18 december 1991 (B.S. van 10.03.1992), zijn
46 betrekkingen voor gespecialiseerd personeel voorzien,
verdeeld as volgt :



187 (BZ 1992) - Nr. 1

1. DEPARTEMENT COORDINATIE

— Ombudsdienst

Ombudsman 18p
— Dienst Pers, Voorlichting en Ontvangst

I nformatieambtenaar 18P
— Dienst Cotrdinatie Externe Betrekkingen
Gemeenschapsattachés 4 gp
V erbindingsagenten

- multilaterale organisaties 18p
- Europese Gemeenschap 18p
— Administratie Programmatie Wetenschapsbeleid

Eerste opdrachthouder 18p
Adjunct-eerste opdrachthouder 18p
Ce  Wetenschapsheleid

navorser 18P
attaché 18p
Ced Coordinatie

navorser 18p
attaché 2gp
Secretariaat Vlaamse Raad voor Wetenschapsbeleid
navorser 18p
attaché 18p

[I. DEPARTEMENT ALGEMENE ZAKEN EN FINAN-
CIEN

Bestuur Human - ressources management en organisatie
adviseur  organisatie-ontwikkeling 38p
Dienst Leningen en Schuldbeheer

Adviseur lgp
Algemene Planningsdienst

Eerste adviseur )
Adviseur )
Bestuurssecretaris/adjunct-adviseur/ 10 gp
adjunct-adviseur-hoofd van dienst )

[11. DEPARTEMENT ONDERWIJS
Cel Studie en Wetenschappelijk Onderzoek

attaché 2gp
bestuurssecretari s/adjunct-adviseur 2 8p

IV. DEPARTEMENT WELZIIN, VOLKSGEZONDHEID
EN CULTUUR

Bestuur Algemeen Welzijnsheleid

adviseur 18p
bestuurssecretaris/adjunct-adviseur 1gp

V. DEPARTEMENT ECONOMIE, WERKGELEGEN-
HEID EN BINNENLANDSE AANGELEGENHEDEN

Bestuur Industrieel Technologisch Onderzoek

navorser lgp
attaché 3 8p

[4]
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VI. DEPARTEMENT LEEFMILIEU EN INFRASTRUC-
TUUR

Mobiliteitscel
adviseur 4gp
Ce Planning, Mer en Promotie

ingenieur of landbouwkundig ingenieur/ e.a ingenieur
of ea landbouwkundig ingenieur 1gp

In artikel 88 wordt een derde lid toegevoegd waarbij het
aantal gespecialiseerde personeelsleden beperkt wordt tot
maximum 46, zoas voorzien in de personeglsformatie.

Artikel 6

Het decreet bestuurlijk beleid van 12 december 1990 heeft
de basis gelegd voor de werving van gespecialiseerd personeel
in zogenaamde culturele functies. Artikel 95 van genoemd
decreet geeft een opsomming van de beoogde functies.

In de praktijk evenwel voorziet de personeelsformatie van
het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap — Departe-
ment Welzijn, Volksgezondheid en Cultuur tevens 2 betrek-
kingen van inspecteur in het Bestuur Beeldende Kunst en
Musea. De ambten inspecteur (specialiteit beeldende kun-
sten) en inspecteur (specidliteit musea) zijn duidelijk gespe-
cialiseerde functies en zijn gesitueerd in een materie die door
de cultuurpactwetgeving wordt geviseerd.

Om deze redenen wordt een aanpassing van de lijst van
de culturele functies voorgesteld.

Artikel 7

Het decreet heeft uitwerking op dezelfde datum als het
decreet betreffende het bestuurlijk beleid, behoudens de ar-
tikelen 1 en 3 die in werking treden op de dag van de bekend-
making van het decreet in het Belgisch Staatsblad.

De Voorzitter van de Vlaamse Executieve,

L. VAN DEN BRANDE

De Gemeenschapsminister van Onderwijs
en Ambtenarenzaken,

L. VAN DEN BOSSCHE
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VOORONTWERP VAN DECREET
tot wijziging van het decreet van 12 december 1990 betreffende het bestuurlijk beleid.

Op voorstel van de Gemeenschapsminister van Onderwijs en Ambtenarenzaken,

BEsSLUIT:

De Gemeenschapsminister van Onderwijs en Ambtenarenzaken is ermee belast na
mens de Vlaamse Executieve bij de Vlaamse Raad het Ontwerp van decreet in te dienen
waarvan de tekst volgt :

Artikel 1

In het decreet van 12 december 1990 betreffende het bestuurlijk beleid wordt een
artikel 58bis ingevoegd, luidend als volgt :

Artikel  58bis

§ 1. Met het oog op de maximale operationaisering van de ,dienst heffingen” van
de Vlaamse Milieumaatschappij kan, binnen een termijn van één jaar volgend op de
inwerkingtreding van dit artikel, voor de benoeming van maximaa 3 gespecialiseerde
personeeldeden worden afgeweken van de voorwaarden inzake werving, verandering
van graad en bevordering, zoals bepaad bij het koninklijk bedluit van 8 januari 1973
tot vaststelling van het statuut van het personeel van sommige instellingen van openbaar
nut voor de benoeming van gespeciaiseerde personeelseden.

§ 2. De in § 1 bedoelde benoemingen gebeuren op grond van kwalificaties vastgelegd
in de functieomschrijving en op basis van ervaring en verdiensten die onder meer blijken
uit een curriculum vitae.

Onverminderd de in voorkomend geval door de Vlaamse Executieve nader te bepaen
bijzondere diploma- en ervaringsvereisten kunnen zich kandidaat stellen de ambtenaren
van niveau 1 van de Diensten van de Vlaamse Executieve, van de openbare instellingen
die afhangen van de Vlaamse Gemeenschap of van het Vlaamse Gewest, de ambtenaren
van de fiscale besturen van het Ministerie van Financién die titularis zijn van een graad
die ingedeeld is in de rang 24 of hoger, alsmede de ambtenaren van rang 24 van de
Diensten van de Vlaamse Executieve, van de openbare instellingen die afhangen van
de Vlaamse Gemeenschap of van het Vlaamse Gewest en die voorheen bij een fiscaa
bestuur van het Ministerie van Financién titularis zijn geweest van een graad die inge-
deeld is in de rang 24.

§ 3. De in § 1 bedoelde personeeldeden worden benoemd door de Vlaamse Execu-
tieve uit de geslaagden voor een gewoon examen afgelegd voor een door de Vaste
Wervingssecretaris samengestelde commissie van wetenschappelijk en administratie au-
toriteiten onder het voorzitterschap van de Vaste Wervingssecretaris of zijn adjunct,
behorend tot de Nederlandse taalrol.

§ 4. De Vlaamse Executieve bepadt het administratief en geldelijk statuut van de in
§ 1 bedoelde personeeldeden.”.

Artikel 2

Artikel 68, eerste lid, 1° van het decreet van 12 december 1990 betreffende het
bestuurlijk beleid wordt vervangen door de volgende tekst :

»1° in dienst of tewerkgesteld zijn in én van de instellingen als bedoeld in artikel
64 of in de diensten van de Vlaamse Executieve op de dag dat deze titel in werking
treedt ofwel in dienst geweest of tewerkgesteld geweest zijn in én van de openbare
instellingen onder het gezag, de controle of het toezicht van de Staat en na de datum
van inwerkingtreding van deze titel overgedragen naar de Vlaamse Gemeenschap, het
Vlaamse Gewest of aan een openbare instelling, die afhangt van de Vlaamse Gemeen-
schap of van het Vlaamse Gewest ofwel in dienst geweest of tewerkgesteld geweest zijn
in én of meer instellingen as bedoeld in artikel 64 en/of in de diensten van de Vlaamse
Executieve gedurende een periode van ten minste twaalf maanden derwijze dat die
periode vat binnen de vierentwintig maanden, die aan de datum van inwerkingtreding
van deze titel voorafgaan ;”
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Artikel 3

Artikel 79, eerste lid van hetzelfde decreet wordt vervangen door de volgende bepa-
ling :

,Het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap functioneert als een ministerie in de
zin van het administratief statuut van toepassing op de personeelsleden van het Minis-
terie van de Vlaamse Gemeenschap in een limitatief aantal gevallen, met name bij :

— benoeming, affectatie en mutatie van ambtenaren vanaf rang 13 ;
— werving ;
— benoeming na examen en/of onderzoek naar de beroepsgeschiktheid ;

— interdepartementale mutaties en affectaties.”.

Artikel 4

In artikel 88, eerste lid van hetzelfde decreet worden de woorden ,,binnen een termijn
van één jaar volgend op de inwerkingtreding van de personeelsformatie van het Minis-
terie van de Vlaamse Gemeenschap” geschrapt.

In hetzelfde artikel wordt een derde lid toegevoegd, luidend als volgt :

»Het aantal personeelsleden dat bij toepassing van het eerste lid in dienst kan worden
genomen bedraagt maximaal 46.”

Artikel 5
In hetzelfde decreet wordt artikel 95 aangevuld as volgt :

»— inspecteur (specialiteit beeldende kunsten) ;
— inspecteur (speciaiteit musea)”.

Artikel 6
Dit decreet heeft uitwerking met ingang van 21 december 1990.
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L. 21.52218.

KONI NKRI' JK BELG E.

De RAAD VAN STATE, afdeling wetgeving, achtste
kamer, op 25 nmmart 1992 door de Geneenschapsmi nister van
Onderwijs en Anbtenarenzaken verzocht hem binnen een
termin van ten hoogste_drie dagen, Vvan advies te dienen
over een voorontwerp van decreet ®tot W jziging van het
decreet van 12 decenber 1990 betreffende het bestuuriijk
bel eid", heeft op 27 maart 1992 het vol gend advies gegeven :
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Om over eenkonsti g het bepaalde in artikel 84,
tweede |lid, van de gecoo6rdi neerde wetten op de Raad van
State, ingevoegd bij de wet van 15 oktober 1991, het

spoedei send karakter van de advi esaanvraag te staven, wordt
aangevoerd wat vol gt

"Het spoedadvies wordt verantwoord door het
dri ngend karakter van de werving van bijkonend perso-
neel voor de behandeling van de mlieuheffingen waar
een belangrijke achterstand is in de behandeling van de
dossiers en de dringende werving van de ombudsman en de
informati e-ambtenaar in uitvoering van het decreet
bet ref f ende de openbaarhei d van bestuursdocumenten".

*

VOORAFGAANDE OPNMVERKI NG

Blijkens de aan de Raad van State neegedeel de
stukken was bij het voorontwerp van decreet dat aan de
VI aanmse Executieve werd voorgel egd een nenorie van toelich-
ting gevoegd, met betrekking tot wel ke de Executieve heeft
beslist dat deze wat de commentaar bij artikel 3 betreft
moest worden aangevul d. Bij de adviesaanvraag die bij de
Raad van State werd ingediend, was evenwel geen nmenorie van
toelichting gevoegd.

ONDERZOEK VAN DE TEKST.

| ndi eni ngsbesl ui t.

Men vul | e het indieningsbesluit als volgt aan :

L. 21.52218.
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L. 21.52218.

"De V| aanse Executi eve,

op voorstel van de GCeneenschapsm ni ster van
Onderwi j s en Anbtenarenzaken

Na beraadsl agi ng,

Besl uit?

Artikel 1.

L Dt artikel strekt ertoe in het decreet van
12 decenber 1990 betreffende het bestuurlijk beleid een
artikel 58bis in te voegen |uidens hetwel k "met het oog op
de maxi mal e operationalisering van de "dienst heffingen" van
de Vlaanse M |lieunmatschappij . . . voor de benoem ng van
maxi maal 3 personeel sl eden (kan) worden af geweken van de
voorwaarden inzake werving, verandering van graad en
bevordering . . . bepaald bij het koninklijk besluit van
8 januari 1973 tot vaststelling van het statuut van het
personeel van sonmige instellingen van openbaar nut . ..
(paragraaf 1 van het ontworpen artikel 58bis).

Lui dens paragraaf 3 van hetzelfde artikel 58bis
wor den de in paragraaf 1 bedoel de personeel sl eden benoend
door de VI aanse Executieve uit de gesl aagden voor "een
gewoon examen" afgel egd voor een door de Vaste Wervingsse-
cretaris samengestel de comm ssie "van wet enschappelijke en
admnistratieve autoriteiten . ..m,
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Lui dens paragraaf 4 vanhetontworpenarti kel 58bis
bepaalt de Vlaanse Executieve het admnistratief en gelde-
lijk statuut van de in paragraaf 1 bedoel de personeel sl eden

Met bet r ekki ngt ot de bevoegdhei d van de decreetge-
ver om regelingen vast te stellen betreffende het statuut
van het personeel van de publiekrechtelijke rechtspersonen
di e af hangen van de Geneenschappen en de Gewesten, dient
erop te worden gewezen dat artikel 9, tweede lid, van de
bi j zondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorm ng der
instellingen die bevoegdheid slechts verleent @®nverm nderd
artikel 87, & a" van die bijzondere wet.

Lui dens | aat stvernel de bepaling "(wijst) een in
M ni sterraad overlegd koninklijk besluit, genonmen na advies
van de Executieven, . . . die al genene principes van het
adm nistratief en geldelijk statuut van het rijkspersonee
aan, wel ke van rechtswege van toepassing zullen zijn op het
personeel van de Ceneenschappen en de Gewesten, evenals op
het personeel van de publiekrechtelijke rechtspersonen die
af hangen van de Geneenschappen en de Gewesten, nmet uitzonde-
ring van het personeel bedoeld in artikel 17 van de G ond-
wet ?

De in artikel 87, § 4, bedoel de al genene begi nsel en
wer den vastgesteld in het koninklijk besluit van 22 novenber
1991 tot bepaling van de al genmene principes van het admi -
nistratief en geldelijk statuut van de rijksanbtenaren die
van toepassing zijn op het personeel van de Executieven en
van de publiekrechtelijke rechtspersonen die ervan afhangen

L. 21.522/8.
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L. 21.52218.

Ut de gecombineerde bepalingenvan de artikelen 9,
tweede lid, en 87, § 4, van de bijzondere wet van 8 augustus
1980 vol gt derhalve dat de statutaire regelen in verband net
het personeel van de openbare instellingen die afhangen van
de Ceneenschappen en de Gewesten (zoals onder neer de
VI aanse M |ieumat schappij), welke regelen worden vastge-
steld hetzij door de decreetgever zelf, hetzij door de
Executi eve wanneer het decreet haar daartoe de bevoegdheid
verleent, niet in strijd mbgen zijn met de al gemene begi nse-

| en vastgesteld in het voornoende koninklijk besluit van
22 novenber 1991.

Wat de hiervoren aangehaal de bepal ingen van het
ontworpen artikel 58bis, § 3, betreft, doet zich in dat
verband een noeilijkheid voor in de nate dat die bepalingen
voorzien in de nogelijkheid om een gegadi gde aan te werven
die geslaagd is voor een "gewoon examen", terwijl uit de
geconbi neerde bepalingen van de artikelen 11, § 1, '3°, en
62, § 1, van het voornoende koninklijk besluit van 22 novem
ber 1991 vol gt dat voor werving in een openbare instelling
die afhangt van een Gewest (of een Ceneenschap) alleen in
aanner ki ng konen gegadi gden di e "geslaagd zijn voor een
vergel i j kend wervingsexamen".

Aangezien, luidens artikel 12, eerste |lid, van het
koni nklijk besluit van 22 novenber 1991, de nodaliteiten van
de vergelijkende wervingsexanens en "de samenstelling van de
examencommissies" wor den bepaal d "door de Vaste Vrvingsse-
cretaris", blijkt in dit verband bovendi en voorbehoud te
moeten worden genmakt wat de overeenstenm ng net dat
"al gemeen principe" betreft van het bepaal de in het ontwor-
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pen artikel 58bhis, § 3, naar |uid waarvan de examenconmi Ssie
dient sanengesteld te zijn uit "wetenschappelijke en
adm nistratieve autoriteiten?

De ontworpen bepaling behoort op die punten in de
hi ervoren aangegeven zin te worden aangepast.

2. Artikel 1 van het ontwerp beoogt in werkelijkheid
een aanvulling van de wjzigingen welke artikel 58 van het
decreet van 12 decenmber 1990 heeft aangebracht in afde-
ling Il van hoofdstuk Il van de wet van 26 maart 1971 op de
bescherm ng van de oppervl aktewateren tegen verontreiniging

Het ver di ent wet gevi ngst echni sch derhal ve aanbeve-
ling artikel 1 te fornuleren in de vorm van een aanvulling
van de voornoende wet van 26 nmmart 1971, eerder dan als een
aanvul I ing van het decreet van 12 decenber 1990 betreffende
het bestuurlijk beleid.

Dit zou bijvoorbeeld als vol gt kunnen gebeuren :

vArtikel 1. Afdeling 11l van hoofdstuk Il van de wet van
26 maart 1971 op de bescherm ng van de oppervl akt ewat eren
tegen verontreiniging, ingevoegd bij decreet van 23 decenber
1980 en gewijzigd bij decreet van 12 decenber 1990, wordt
aangevul d net een artikel 32undecies, |uidend als vol gt

"art. 32undecies. § 1. Met het oog op . . . (verder zoals in
het ontwerp)"".

L. 21.52218.
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L. 21.52218.

| ndi en op deze suggestie wordt ingegaan, zal het
opschrift van het ontwerp noeten worden aangepast.

3. Van het ontworpen artikel 58bis zal, blijkens
paragraaf 1 van die bepaling, slechts toepassing kunnen
wor den gemaakt "binnen een termijn van één jaar vol gend op
de inwerkingtreding van dit artikel? Gelezen in sanenhang
net artikel 6 van het ontwerp, |uidens hetwelk het ontworpen
decreet uitwerking heeft met ingang van 21 decenber 1990,
komt de aangehaal de bepaling erop neer dat de ontworpen
ui t zonderi ngsprocedure geen toepassing zou kunnen vinden

Wat de inwerkingtreding van artikel 1 betreft, zal
derhalve in artikel 6 in een bijzondere regeling noeten
wor den voor zi en.

4, De redacti e van paragraaf 1 van het ontworpen
artikel 58bis kan verbeterd en vereenvoudi gd worden door in
fine van die bepaling de woorden "voor de benoem ng van
gespeci al i seerde personeel sl edenn te schrappen en de tekst
als volgt te preciseren . ». .. van naximal drie gespeciali-
seerde personeelsleden . »n.

5. In het tweede |id van paragraaf 2 worden een aanta
benoem ngsverei sten vastgesteld "onverm nderd de in voorko-
mend geval nader te bepal en bijzondere diploma- en erva-

ringsvereisten".
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Vol gens de toelichtingen verstrekt door de genach-
tigde van de Executieve ligt het in de bedoeling dat die
nadere diploma- €n ervaringsvereisten door de Executieve
zouden worden vastgestel d.

Opdat dit duidelijker uit de tekst zou blijken,
wor dt voorgesteld in paragraaf 2 de hiervoren aangehaal de
zi nsnede te schrappen en paragraaf 4 van het ontworpen
arti kel 58bis aan te vullen net een bepaling waarbij het
vaststellen van de bedoel de benoem ngsvereisten uitdrukke-
l'ijk aan de Executieve wordt opgedragen.

Artikel 2.

1. Men |late de inleidende zin van dit artikel als
vol gt aanvangen :

"Artikel 68, eerste |lid, 1°, van hetzel fde de-
creet . ..mw,

2. Men schrijve in de ontworpen bepaling : *..., die
af hangt van de Vl aanse Ceneenschap of (niet : en) van het
VI aanse Gewest, . ..".

Artikel 4.

Men redigere dit artikel als vol gt

L. 21.52218.
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"In arti kel 88 van hetzel fde decreet worden de

vol gende w j zi gi ngen aangebracht :

1° in het eerste |lid worden de woorden "binnen een termjn

van één jaar volgend op de inwerkingtreding van de

personeel sformatie van het Mnisterie van de VIl aanse

CGeneenschap" geschrapt:

een derde lid, luidend als volgt, wordt toegevoegd :
"Het aantal betrekkingen dat nmet toepassing van

het eerste |lid kan worden toegewezen, bedraagt ten

hoogste 4em"n.

Artikel 6.

In aansluiting bij de derde opnerking gemaakt mnet

betrekking tot artikel 1 wordt voorgesteld artikel 6 als
volgt te redigeren :

"pDit decreet heeft uitwerking net ingang van

21 december 1990, behoudens artikel 1 dat in werking treedt
op de dag van de bekendnmeking van dit decreet in het
Bel gi sch Staatsbl ad".

2152218,
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De kaner was samengesteld uit

de Heren : J. N MVEGEERS, kamervoorzitter,
W DEROOVER, st aat sraden,
D. VERBI EST,

Mevrouw : F. LI EVENS, griffier.

Het verslag werd uitgebracht door de H D. ALBRECHT,
audi teur. De nota van het Coo6rdinatiebureau werd opgesteld en
toegel i cht door de H W VAN VAERENBERGH, adjunct-referendaris.

DE @RI FFI ER, DE VOORZI TTER,

F. LI EVENS. J. NI MVEGEERS.

L. 21.52218.
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ONTWERP VAN DECREET
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ONTWERP VAN DECREET

DE VLAAMSE EXECUTIEVE,

Op voorstel van de Gemeenschapsminister van Onderwijs
en Ambtenarenzaken

Na beraaddaging,

BESLUIT :

De Gemeenschapsminister van Onderwijs en Ambtenaren-
zaken is ermee belast namens de Vlaamse Executieve bij de
Vlaamse Raad het Ontwerp van decreet in te dienen waarvan
de tekst volgt :

Artikel 1

Dit decreet regelt zowel aangelegenheden bedoeld in arti-
kel 59 bis als in artikel 107 quater van de Grondwet.

Artikel 2

Afdeling 11l van hoofdstuk Il van de wet van 26 maart
1971 op de bescherming van de opperviaktewateren tegen
verontreiniging, ingevoegd bij decreet van 23 december 1980
en gewijzigd bij decreet van 12 december 1990, wordt aange-
vuld met een artikel 32undecies, luidend as volgt :

LArtikel 32undecies -

§ 1. Met het oog op de maximae operationaisering van
de “dienst heffingen,, van de Vlaamse Milieumaatschappij
kan, binnen een termijn van én jaar volgend op de inwer-
kingtreding van dit artikel, voor de benoeming van maximaal
3 gespecialiseerde personeelsleden worden afgeweken van de
voorwaarden inzake werving, verandering van graad en
bevordering, zoals bepaald bij het koninklijk besluit van 8
januari 1973 tot vaststelling van het statuut van het personeel
van sommige instellingen van openbaar nut.

§ 2. De in § 1 bedoelde benoemingen gebeuren op grond
van kwalificaties vastgelegd in de functieomschrijving en op
basis van ervaring en verdiensten die onder meer blijken uit
een curriculum  vitee.

Onverminderd de in voorkomend geva door de Vlaamse
Executieve nader te bepalen bijzondere diploma- en erva-
ringsvereisten kunnen zich kandidaat stellen de ambtenaren
van niveau 1 van de Diensten van de Vlaamse Executieve,
van de openbare instellingen die afhangen van de Vlaamse
Gemeenschap of van het Vlaamse Gewest, de ambtenaren
van de fiscae besturen van het Ministerie van Financién die
titularis zijn van een graad die ingedeeld is in de rang 24 of
hoger, asmede de ambtenaren van rang 24 van de Diensten
van de Vlaamse Executieve, van de openbare instellingen
die afhangen van de Vlaamse Gemeenschap of van het
Vlaamse Gewest en die voorheen bij een fiscaa bestuur van
het Ministerie van Financién titularis zijn geweest van een
graad die ingedeeld is in de rang 24.

(241
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§ 3. De in § 1 bedoé de personeclseden worden benoemd
door de Vlaamse Executieve uit de geslaagden voor een
vergelijkend wervingsexamen afgelegd voor een door de Vas-
te Wervingssecretaris samengestelde examencommissie on-
der het voorzitterschap van de Vaste Wervingssecretaris of
zijn adjunct, behorend tot de Nederlandse taalrol.

§ 4. De Vlaamse Executieve bepaalt het administratief en
gelddlijk statuut van de in § 1 bedoelde personeelsieden.

Artikel 3

Artikel 68, eerste lid, 1° van het decreet van 12 december
1990 betreffende het bestuurlijk beleid wordt vervangen door
de volgende tekst :

»1° in dienst of tewerkgesteld zijn in én van de instellingen
as bedoeld in artikel 64 of in de diensten van de Vlaamse
Executieve op de dag dat deze titel in werking treedt ofwel
in dienst geweest of tewerkgesteld geweest zijn in én van
de openbare instellingen onder het gezag, de controle of het
toezicht van de Staat en na de datum van inwerkingtreding
van deze titel overgedragen naar de Vlaamse Gemeenschap,
het Vlaamse Gewest of aan een openbare instelling, die af-
hangt van de Vlaamse Gemeenschap of van het Vlaamse
Gewest ofwel in dienst geweest of tewerkgesteld geweest zijn
in én of meer ingtellingen als bedoeld in artikel 64 en/of in
de diensten van de Vlaamse Executieve gedurende een perio-
de van ten minste twaalf maanden derwijze dat die periode
vat binnen de vierentwintig maanden, die aan de datum van
inwerkingtreding van deze titel voorafgaan ;”.

Artikel 4

Artikel 79, eerste lid van hetzelfde decreet wordt vervan-
gen door de volgende bepaing :

»Het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap functio-
neert as een ministerie in de zin van het administratief sta-
tuut van toepassing op de personeelsleden van het Ministerie
van de Vlaamse Gemeenschap in een limitatief aantal geval-
len, met name bij :

— benoeming, affectatie en mutatie van ambtenaren vanaf
rang 13 ;

— werving ;

— benoeming na examen en/of onderzoek naar de be-
roepsgeschiktheid ;

— interdepartementale mutaties en affectaties.”.

Artikel 5

In artikel 88 van hetzelfde decreet worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° in het eerste lid worden de woorden ,,binnen een termijn
van én jaar volgend op de inwerkingtreding van de perso-
neelsformatie van het Ministerie van de Vlaamse Gemeen-
schap” geschrapt ;

2° een derde lid, luidend als volgt, wordt toegevoegd :
»Het aantal betrekkingen dat met toepassing van het eerste
lid kan worden toegewezen, bedraagt ten hoogste 46”.
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Artikel 6
In hetzelfde decreet wordt artikel 95 aangevuld als volgt :
,»— inspecteur (specialiteit beeldende kunsten) ;
— inspecteur (specidliteit musea)”.

Artikel 7

Dit decreet heeft uitwerking met ingang van 21 december
1990 met uitzondering van de artikelen 1 en 3 die in werking
treden op de dag van de bekendmaking van dit decreet in
het Belgisch Staatsblad.

Brussel, 29 april 1992.

De Voorzitter van de Vlaamse Executieve,

L. VAN DEN BRANDE

De Gemeenschapsminister van Onderwijs
en Am btenarenzaken,

L. VAN DEN BOSSCHE




