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TOELICHTING

D A M E S  E N  H E R E N ,

Dit voorstel van decreet regelt de toekenning van rijks-
toelagen aan instellingen voor buurtwerk Op die wijze
worden de inzichten en voorstellen, vervat in de adviezen
van de Commissie van advies inzake bijzondere volksont-
wikkeling door buurtwerk, op een wettelijke leest ge-
schoeid (1). Dit is slechts een eerste decreet voor één
aspect van de samenlevingsopbouw, nl. de samenlevings-
opbouw in kansarme buurten of woonwijken. Voor an-
dere vormen als het territoriaal en het categoriaal op-
bouwwerk dienen de nodige maatregelen nog te worden
getroffen.

Dit decreet spitst zich dus toe op de samenlevingsop-
bouw in kansarme buurten of wijken.

Samenlevingsopbouw is het op methodische en inten-
tionele wijze met en door de bevolking bevorderen van
het op het sociaal-cultureel welzijn gerichte functioneren
van de samenleving als zodanig door het scheppen van
omstandigheden, structuren en relaties die bijdragen tot
een grotere participatie aan en integratie in het maat-
schappelijk gebeuren (2).

(1) Zie de bijlagen aan het verslag namens de Commissie voor
Jeugdbeleid, Permanente Vorming en Sport, uitgebracht door
mevrouw W. Demeester-De Meyer over het ontwerp van decreet
houdende oprichting van een Hoge Raad voor de Samenlevings-
opbouw.

(2) Zie het decreet van 4 juli 1975 houdende oprichting van een
Hoge Raad voor de Samenlevingsopbouw, artikel 2).
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Dit werken aan de gemeenschap gebeurt in de instellin-
gen voor buurtwerk op de beperkte schaal van kansarme
buurten of woonwijken. Dit zijn samenlevingsverbanden
die gekenmerkt worden door materieel, economisch, cul-
tureel en sociaal ongunstige factoren. Gebrekkige huis-
vesting, laag inkomen van de bewoners, laag onderwijs-
niveau, geringe culturele belangstelling en geringe partici-
patie aan het maatschappelijk leven in het algemeen zijn
de, overigens samenhangende, meest in het oog springen-
de karakteristieken van de buurten of wijken waar
de instellingen voor buurtwerk hun activiteit ontplooien.

Dit decreet geeft duidelijk prioriteit aan deze kansarme
situaties. Het toespitsen van de subsidiëring op de perso-
neelskosten en het inschrijven van een bijzondere subsidië-
ring voor organisaties die de instellingen moeten begelei-
den, is het rechtstreekse gevolg van de o.i. absolute nood-
zaak dit werk te laten verrichten door deskundige en pro-
fessionele krachten die in dit werk een loopbaan kunnen
uitbouwen.

Het decreet kiest nochtans voor een niet-technocra-
tische benadering van de manklopende samenlevingsver-
banden.

De gestelde bepalingen en normen moeten een demo-
cratische en pluralistische aanpak voor en door de bevol-
king waarborgen. In de werkmethodiek zullen overleg en
participatie moeten primeren.

De omstandigheden waarin dit werk moet gebeuren,
maken een volledige subsidiering bijna noodzakelijk. Dit
werk hoort immers nergens thuis in de klassieke structu-
ren van het overheidsbeleid. En van het potentiele  cl&-
teel, de buurt- of wijkbewoners, kan omwille van de hier-
boven geschetste situatie geen ernstige financiële inbreng
worden verwacht.

Wij menen nochtans dat niet het Rijk alleen de lasten
voor het welzijn van die buurten of wijken op zich moet
nemen. Vandaar de percentsgewijze aangeduide en iets
minder dan volledige subsidiering, omdat de gedecentra-
liseerde besturen naargelang van hun mogelijkheden even-
eens moeten kunnen bijdragen tot een beter functioneren
van de samenleving ten bate van de bevolking.

Commentaar bij de artikelen

Artikel 1

s 1. Onder buurtwerk wordt in dit decreet alleen ver-
staan het buurtwerk in kansarme buurten of wijken.
Het begrip buurt en wijk heeft hierin dezelfde bete-
kenis, nl. samenlevingsopbouw op micro-vlak, zijnde sa-
menlevingsopbouw op een beperkt geografisch territorium
met een bevolking van niet meer dan 5 000 inwoners.

§ 2. De samenlevingsopbouw is gebaseerd op de idee
van de participatie aan en integratie in de gemeenschap
en dit op een zo democratisch en pluralistisch mogelijke
wijze.

s 3. Een buurt is kansarm indien b.v.

- de woningen een lage status hebben;
- de buurtbewoners een laag inkomen hebben;
- de voorzieningen op cultureel en sociaal terrein

grotendeels ontbreken;
- de buurtbewoners niet of onvoldoende participeren

aan de gemeenschap.
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Art. 2

Het voorstel beoogt enkel de erkenning en subsidi&-ing
van Nederlandstalige instellingen voor buurtwerk en orga-
nisaties voor begeleiding van instellingen voor buurtwerk.

Andere werkvormen in het kader van de samenlevings-
opbouw moeten het voorwerp zijn van specifieke decreten.

Art. 3

Daar het buurtwerk slechts afdoende kan functioneren
als het de totale bevolking van de buurt betrekt, en dit
volgens de hierboven aangehaalde principes van samen-
levingsopbouw, is het duidelijk dat er slechts één buurt-
werk per buurt erkend kan worden.

Art. 4

Dit artikel geeft een zo ruim en zo volledig mogelijke
opsomming van buurtwerkactiviteiten.

Art. 5

Bij de opgesomde erkenningscriteria dient te worden
opgemerkt dat :

- de personeelsleden van de instelling geen lid kunnen
zijn van het bestuur;
- het bestaan van een buurtraad van primordiaal be-

lang is voor een goed functionerend buurtwerk;
- het noodzakelijk is dat het buurtwerk over een mi-

nimale accomodatie beschikt;
- een bevoegd personeelslid met beleidsverantwoor-

delijkheid en educatieve verantwoordelijkheid een mini-
mum-voorwaarde is voor een doelmatige werking;
- er regelmatig activiteiten worden opgezet waaruit

duidelijk blijkt dat de hele bevolking erbij betrokken is.
De activiteitenprogramma’s zullen later bij ministerieel
besluit verder worden bepaald.

Art. 6

Ieder buurthuis moet een huishoudelijk reglement en
een reglement van exploitatie opstellen, goed te keuren
door de Minister.

Art. 7

Dit artikel vestigt nogmaals de aandacht op het belang
van de buurtraad. Dit artikel regelt tevens de verhouding
tussen het bestuur en de buurtraad.

Art. 8

De erkenning gebeurt in twee fasen :

a) een voorlopige erkenning, hetzij voor beginnende
instellingen, hetzij voor reeds gesubsidieerde erkende
instellingen voor buurtwerk, indien zij nog niet aan alle
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voorwaarden van artikel 5 voldoen. De duur is beperkt
tot maximum 6 jaar.

b) een bestendige erkenning die geldt voor 6 jaar en
vernieuwd kan worden.

Art. 9

Dit artikel geeft een opsomming van de over te leg-
gen stukken van het erkenningsdossier, hetzij voor een
voorlopige, hetzij voor een bestendige erkenning.

§ 3 verplicht de erkende instellingen jaarlijks een dos-
sier over te zenden aan de Minister in verband met per-
soneel, activiteiten en programmering.

Art. 10

Dit artikel regelt de procedure voor de erkenning:

Art. 11

De rijkstoelage bestaat uit en wordt terzelfdertijd be-
perkt tot een subsidie voor personeelskosten, een vaste
basissubsidie, een werkings- en een uitrustingssubsidie en
dit conform het Cultuurpact.

Het subsidieerbaar bedrag der personeelsuitgaven
wordt beperkt door salarisschalen.

Tevens wordt er een verhouding vastgesteld tussen dc
su bsidiebedragen voor het beleidspersoneel en het educa-
tief personeel en die voor het administratief personeel.

- De basissubsidie bestaat uit een forfaitair bedrag
dat gelijk is voor elke erkende instelling voor buurtwerk.

- De werkingssubsidie bestaat uit :

a) een forfaitair bedrag per personeelslid met beleids-
verantwoordelijkheid en educatieve verantwoordelijkheid.
Dit geeft het buurtwerk de kans een eigen beleid te voe-
ren ten aanzien van de werkingsuitgaven. Het waarborgt
tevens een differentiatie tussen de verschillende groothe-
den van buurtwerk;

b) een maximaal bedrag van 100 000 frank voor het
aantrekken van deskundigen.

Er kan niet genoeg nadruk worden gelegd op de nood-
zaak van een deskundige aanpak van het buurtwerk;

c) 95 % op de huisvestingskosten.
Dit is noodzakelijk gezien de verplichting om voor be-

stendige erkenning te beschikken over een minimale ac-
comodatie.

Ook voor de uitrustingskosten is in een maximaal for-
faitair subsidiebedrag voorzien om dezelfde redenen als
voor de werkingskosten. Daar het buurtwerk per definitie
financieel zeer zwak staat, zijn die subsidies noodzakelijk.

De subsidies worden gekoppeld aan het indexcijfer der
consumptieprijzen.

De nadere regeling tot uitkering ervan zal bij konink-
lijk besluit worden geregeld. Zo is het duidelijk dat de
buurtwerker in dienst moet zijn van de v. z. w. die erkend
werd. De betaling van de salarissen kan geschieden of
door de instelling voor buurtwerk zelf of, met toe-
stemming van de buurtraad, door de organisatie voor be-
geleiding van instellingen waarbij de instelling aangeslo-
ten is.
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Art. 12

Hierin wordt gesteld dat subsidies op basis van voor-
schotten toegekend kunnen worden.

Art. 13

Deze bepaling is opgenomen in toepassing van het Cul-
tuurpact.

Art. 14

Bij de opgesomde taken voor de organisaties voor bege-
leiding van instellingen voor buurtwerk, dient te worden
opgemerkt dat :

a) grote nadruk gelegd wordt op de professionele aan-
pak, enerzijds door de bijscholing en de deskundigheids-
bevordering en anderzijds door de vaktechnische begelei-
ding van de buurtwerkers.

b) de ondersteunende functie ten aanzien van de aange-
sloten instellingen voor buurtwerk veelvoudig is, onder
andere verlenen van advies en, op verzoek van de instel-
ling voor buurtwerk, van administratieve hulp.

c) zij ook ten aanzien van het hele beleid inzake buurt-
werk een inbreng dienen te realiseren.

Art. 15

Dit artikel stelt de erkenningscriteria voor de organisa-
ties voor begeleiding van instellingen voor buurtwerk
vast. Op te merken valt dat het bestuur zo samen te stel-
len is, dat de verschillende aangesloten instellingen voor
buurtwerk op een representatieve wijze vertegenwoordigd
zijn.

Art. 16

Dit artikel regelt de procedure tot erkenning.

Art. 17

Dit artikel geeft een opsomming van de subsidies waar-
in wordt voorzien : personeelssubsidie, forfaitaire basis-
subsidie, forfaitaire werkingssubsidie per educatief per-
soneelslid.

Art. 18

Het aantal gesubsidieerde personeelsleden hangt af van
het aantal aangesloten erkende instellingen.

Art. 19

Het decreet treedt in werking op 1 januari van het jaar
volgend op dat waarin het in het Belgisch Staatsblad is
bekendgemaakt.

Clara SMITT
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VOORSTEL VAN DECREET

Vl

HOOFDSTUK 1

Algemene bepalingen

Artikel 1

Dit decreet verstaat onder :

a) de Minister : de Minister tot wiens bevoegdheid de
Nederlandse cultuur behoort;

b) buurtwerk : het territoriale opbouwwerk dat door
middel van specifieke activiteiten samenlevingsopbouw
verzorgt in een kansarme buurt of wijk;

c) samenlevingsopbouw : de werksoort bedoeld in arti-
kel 2 van het decreet van 4 juli 1975 houdende oprichting
van een Hoge Raad voor de Samenlevingsbouw.

Hierbij wordt uitgegaan van de concrete noden en be-
hoeften van de eigen levenssituatie. Deze worden opge-
spoord, geïnventariseerd, geformuleerd en bespreekbaar
gemaakt binnen de buurt of de wijk en met de betrokken
instanties erbuiten;

d) kansarme buurt of wijk : een wijk of buurt waar het
leefmilieu ernstige tekorten vertoont door het ontbreken
van gunstige voorwaarden in het woningbestand of van
normale voorzieningen of activiteiten op allerlei gebied
en waar er een geringe deelneming is van de inwoners
aan de algemene sociale en culturele ontwikkeling;

e) Nederlandstalige instellingen : instellingen die werk-
zaam zijn in het Nederlandse taalgebied of in het tweeta-
lige gebied Brussel-Hoofdstad.

Art. 2

Binnen de perken van de daartoe op de culturele dota-
ties uitgetrokken kredieten verleent de Minister onder de
bij of krachtens dit decreet bepaalde voorwaarden rijks-
toelagen aan de in de artikelen 3 tot 9 bedoelde erkende
Nederlandstalige instellingen voor buurtwerk en aan de
in de artikelen 14 en 15 bedoelde erkende organisaties
voor de begeleiding van instellingen voor buurtwerk.

Art. 3

Er kan slechts één erkende instelling voor buurtwerk
functioneren in één en dezelfde buurt of wijk.

De erkende instelling voor buurtwerk is het opbouwor-
gaan in de buurt of de wijk en richt zich tot alle bevol-
kingscategorieën. De hele bevolking van de betrokken
buurt of wijk kan eraan participeren.

Art. 4

De instelling voor buurtwerk die zich samenlevingsop-
bouw ten doel stelt in een kansarme buurt of woonwijk
ontplooit de volgende specifieke activiteiten :

1. zij stimuleert de activiteiten en de sociale, educatieve,
culturele, dienstverlenende en recreatieve zelfwerkzaam-
heid van de buurt- of wijkbevolking. Zij begeleidt zowel
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individueel als collectief deze activiteiten en het biedt ont-
wikkelingskansen in een breder maatschappelijk gebeu-
ren;

2. zij betrekt de bevolking en haar verenigingen of or-
ganisaties bij het tot stand brengen van eigen activiteiten
en voorzieningen in de buurt of wijk als aanvulling op
bestaande activiteiten om een oplossing te geven aan bij-
zondere problemen van sociale of culturele aard. Hierbij
gaat zij uit van de werkelijke situatie van de buurt of
wijk en van wat er aan wensen en behoeften leeft bij de
verschillende leeftijdsgroepen van de buurt- of wijkbevol-
king;

3. zij bevordert de uitbouw van de lokale sociaal-cul-
turele infrastructuur, de uitbouw van het lokale woon-
en leefmilieu en van collectieve, sociale, educatieve, cultu-
rele, dienstverlenende en recreatieve voorzieningen en
de deelneming van de bevolking aan deze voorzieningen;

4. zij behartigt zo nodig een eerste opvang- en verwij-
zingsfunctie  en bevordert de samenwerking met openbare
of particuliere hulp- en dienstverlenende instanties;

5. zij bevordert georganiseerde samenwerkingsverban-
den in de buurt of wijk en stimuleert, verleent advies aan
en begeleidt tot stand gebrachte verenigingen en groepen;

6. zij bevordert participatie en overleg met de be-
voegde gemeentelijke overheid;

7. zij bevordert een goede communicatie en samen-
werking tussen de verenigingen en de organisaties van
de betrokken buurt of wijk;

8. zij bevordert goede communicatie en samenwerking
van verenigingen, instellingen, diensten of inwoners van
de betrokken buurt of wijk met de ruimere bevolking;

9. zij verleent informatie over aanwezige voorzienin-
gen en stimuleert het gebruik ervan;

10. zij biedt ruimte en aangepaste accomodatie aan
zowel de georganiseerde als de niet-georganiseerde inwo-
ners van de wijk of buurt bij hun activiteiten in het kader
van de samenlevingsopbouw.

HOOFDSTUK II

Erkenning

Art. 5

Om als instelling voor buurtwerk te worden erkend en
het te blijven moet de instelling uitsluitend opgericht
zijn met het doel samenlevingsopbouw te verzorgen in
een kansarme buurt of wijk zoals bedoeld in de artike-
len 1, 3 en 4 en het bewijs leveren haar werking zelfstan-
dig te ontplooien.

De instelling moet :

1. opgericht zijn op particulier initiatief, in de vorm
van een vereniging zonder winstoogmerk;

2. haar zetel hebben in de betrokken buurt of wijk;
3. bestuurd worden door een bestuurslichaam dat uit

ten minste 5 leden bestaat. De personeelsleden van de in-
stelling kunnen geen lid zijn van het bestuurslichaam.
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De bestuursleden moeten woonachtig zijn in de ge-
meente waarin de buurt of wijk gelegen is of in een aan-
grenzende gemeente. De personeelsleden belast met de
leiding van de instelling voor buurtwerk, nemen met
raadgevende stem deel aan de vergaderingen van het be-
stuurslichaam;

4. bijgestaan worden door een buurtraad, die ten min-
ste viermaal per jaar vergadert en die representatief
is voor het verenigingsleven en voor de hele bevolking
van de buurt of wijk. De buurtraad moet uit ten minste
21 leden bestaan, waarvan ten minste 2/3 woonachtig is
in de buurt of woonwijk en het resterende l/3 beroepsacti-
viteiten uitoefent in de buurt of met mensen van de buurt
of wijk. De bestuursleden en de personeelsleden van de
instelling nemen met raadgevende stem deel aan de verga-
deringen van de buurtraad;

5. beschikken over een buurthuis met nader door de
Minister vast te stellen minimale accomodatie en moge-
lijkheden dat als dusdanig bekend en gebruikt wordt
door de inwoners van de buurt of wijk. Hierbij bezit
de instelling ofwel het eigendoms- of het genotsrecht van
het buurthuis of neemt zij het buurthuis in huur of con-
cessie. Indien het buurthuis een culturele infrastructuur
is, die opgericht is door of die ressorteert onder de over-
heid, wordt het beheer van het buurthuis opgedragen aan
de vereniging zonder winstoogmerk, in dit geval de instel-
ling voor buurtwerk, waarbij de bepalingen van de arti-
kelen 3, 6 en 9 van het decreet van 23 januari 1974 be-
treffende het Cultuurpact van toepassing zijn;

6. een programma ontwikkelen dat per week verschei-
dene groepsactiviteiten omvat voor verschillende leeftijd-
groepen en bevolkingscategorieën van de buurt of woon-
wijk en waarbij de instelling zelf organiserend of begelei-
dend optreedt. De Minister stelt het minimale activiteiten-
programma nader vast. Voor de jeugd- en jongerenacti-
viteiten kan het buurtwerk als jeugdtehuis worden er-
kend;

7. geleid worden door ten minste één, met een volle-
dige dagtaak belaste, daartoe bijzonder bevoegd perso-
neelslid belast met beleidstaken en educatieve taken;

8. een boekhouding bezitten en die zodanig organise-
ren dat de financiële controle in verband met de aanwen-
ding van de rijkstoelagen mogelijk is. De Minister kan
een boekhoudkundig plan en bijzondere regelen betref-
fende de boekhouding vaststellen;

9. jaarlijks een begroting, waaruit ten minste het even-
wicht van ontvangsten en uitgaven blijkt, en de rekenin-
gen van het vorige jaar met de nodige verantwoordings-
stukken voorleggen.

10. aanvaarden dat door de Minister aangestelde in-
specteurs en verificateurs de werking en de boekhouding,
zo nodig ter plaatse, onderzoeken.

Art. 6

Het bestuurslichaam stelt een huishoudelijk reglement
en een reglement van exploitatie van het buurthuis vast,
dat door de Minister moet worden goedgekeurd.

Art. 7

Het bestuurslichaam moet de buurtraad consulteren
omtrent alle belangrijke aangelegenheden die de pro-
grammering, de werking, de exploitatie of het bestuur van
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de instelling voor buurtwerk aangaan. Het bestuursli-
chaam kan slechts geldige beslissingen treffen, na vooraf-
gaand gunstig advies van de buurtraad.

Art. 8

De erkenning van een instelling voor buurtwerk ge-
beurt in twee fasen :

§ 1. Een voorlopige erkenning voor 2 jaar kan worden
verleend aan beginnende instellingen voor buurtwerk
en aan erkende instellingen voor buurtwerk die op het
ogenblik van het in voege treden van dit decreet nog
niet beantwoorden aan de voorwaarden die vervat zijn
in artikel 5, 4” en 50 van dit decreet. De voorlopige er-
kenning kan tweemaal worden hernieuwd.

$ 2. Een bestendige erkenning geldt voor 6 jaar. Zij
kan worden vernieuwd. De bestendige erkenning gebeurt
na een voorlopige erkenning en ten vroegste na 2 jaar. In
het vijfde jaar van iedere bestendige erkenning wordt de
bestendige erkenning ofwel vernieuwd, ofwel opgeheven.

Iedere erkenning en iedere vernieuwing van een be-
staande erkenning wordt aangevraagd bij de Minister.

Art. 9

$ 1. Indien een instelling voor buurtwerk voor de eerste
maal een voorlopige erkenning aanvraagt, moet zij ter
beschikking van de Minister stellen :

a) een verantwoordingsdossier in de door de Minister
voorgeschreven vorm voor de oprichting van een instel-
ling voor buurtwerk met de volgende gegevens :

1” een beschrijving en afbakening van de buurt of
woonwijk;

20 een beschrijving van de problematiek in de buurt of
woonwijk met concrete opgave van de belangrijkste nega-
tieve indicaties, waarbij de behoefte aan een instelling
voor buurtwerk wordt aangetoond;

b) een concrete programmering van de algemene wer-
king in de komende twee jaar en een omschrijving van de
wijze waarop men zal pogen de instelling voor buurtwerk
volwaardig uit te bouwen;

c) een exemplaar van de in het Staatsblad gepubliceerde
statuten en de eventuele wijzigingen aan die statuten;

d) de reglementen die op grond van dit decreet en zijn
uitvoeringsbesluiten en van de statuten ter regeling van de
inrichting en van de werkzaamheden van de instelling zijn
opgesteld;

e) de samenstelling van het bestuurslichaam;
f) de juiste benaming en het nummer van post- of bmk-

rekening.

S 2. Indien een instelling voor buurtwerk een vermeu-
wing vraagt van een voorlopige of bestendige erkenning,
of voor de eerste maal een bestendige erkenning aan-
vraagt, moet zij ter beschikking van de Minister stellen :

a) de wijzigingen aangebracht aan de punten c), d), e)
en f) van vorige § 1;
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b) de samenstelling van de
om een bestendige erkenning;

buurtraad, indien het gaat

c>
dien

een nauwkeurige omschrijving van het
het gaat om een bestendige erkenning;

buurthuis, in-

d) een omstandig verslag, in de door de Minister voor-
geschreven vorm, over de activiteiten en een grondige eva-
luatie van de resultaten en van de werking gedurende de
voorbije periode van voorlopige of bestendige erkenning;

e) een programmering van de algemene werking in de
komende periode van voorlopige of bestendige erkenning
en een aanduiding van de doelstellingen die de instelling
voor die periode beoogt, waarbij het verantwoordingsdos-
sier als referentie zal worden gebruikt.

S 3. De te erkennen of erkende instelling voor
werk moet jaarlijks aan de Minister sturen :

buurt-

a) een juiste opgave van het personeelsbestand van de
instelling, met een nauwkeurige omschrijving van de func-
tie van ieder personeelslid;

b) een omstandig verslag
afgelopen kalenderjaar;

over haar activiteiten in het

4 een nauwkeurige programmering
voorh e t komende kalenderjaar.

van haar werking

Art. 10

De Koning bepaalt nader, de Hoge Raad voor de Sa-
menlevingsopbouw gehoord, de formaliteiten voor het
verlenen, het handhaven en het opheffen, zowel van de
voorlopige als van de bestendige erkenning.

De Minister verleent of vernieuwt de voorlopige of
bestendige erkenning. Hij heft die op, de Hoge Raad
voor de Samenlevingsopbouw gehoord.

HOOFDSTUK III

Toelageregeling

Art. 11

$ 1. De rijkstoelage bestaat uit een toelage voor per-
soneelskosten, een vaste basistoelage en een toelage voor
de werking en de uitrusting.

§ 2. 1) Als gesubsidieerde personeelskosten worden
beschouwd : het brutobedrag van het salaris en van het
vakantiegeld van de personeelsleden belast met beleids-
taken en educatieve taken en van de leden van het admi-
nistratief personeel en de bijdragen die de werkgever dient
te storten in toepassing van het wettelijk stelsel van de
sociale voorzieningen.

2) Voor de berekening van de toelagen bepaalt de
Koning, de Hoge Raad voor de Samenlevingsopbouw ge-
hoord, de salarisschalen en de daaraan gekoppelde voor-
waarden. Het in aanmerking te nemen brutobedrag van
het salaris mag enerzijds voor de personeelsleden belast
met beleidstaken en educatieve taken niet lager ziin dan
het beginsalaris van een geaggregeerd leraar algemene
vakken in het lager secundair onderwijs en niet hoger dan
het eindsalaris van een geaggregeerd leraar algemene vak-
ken in het hoger secundair onderwijs, in het rijksonder-
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wijs, anderzijds voor de leden van het administratief per-
soneel niet lager dan het beginsalaris van een klerk en
niet hoger dan het eindsalaris van bestuurssecretaris in
de rijksadministratie. De salarisschalen worden gekoppeld
aan de schommelingen van het algemeen indexcijfer van
de consumptieprijzen.

3) De salaristoelagen worden slechts toegekend indien
de uitgekeerde brutosalarissen voor de personeelsleden be-
last met beleidstaken en educatieve taken respectievelijk
de leden van het administratief personeel ten minste over-
eenstemmen met de hiervoor bedoelde salarisschalen. De
instellingen voor buurtwerk moeten toestaan dat hun be-
lastingaangifte daaromtrent wordt nagekeken.

4) De Koning bepaalt, de Hoge Raad voor de Samen-
levingsopbouw gehoord, de aard van de diploma’s of an-
dere bekwaamheidsbewijzen waarvan de personeelsleden
naargelang van hun functie houder moeten zijn en de be-
wijzen van beroepservaring die zij dienen over te leggen
opdat de instellingen voor buurtwerk uit hoofde van die
documenten toelagen kunnen ontvangen.

§ 3. Voor de erkende
vat de rijkstoelage :

instellingen voor buurtwerk om-

1) 9.5 % van .de in 5 2 bedoelde kosten voor het perso-
neelslid als bedoeld in punt 7 van artikel 5 en voor een
tweede personeelslid belast hetzij met de beleidstaken en
educatieve taken, hetzij met een administratieve taak;

2) 75 % van de in $ 2 bedoelde kosten voor 4 bijko-
mende personeelsleden belast met beleidstaken en educa-
tieve taken en voor de overige met een administratieve
taak belaste personeelsleden in zover de verhouding bij
het aantal personeelsleden er een is van 2 personeelsle-
den belast met beleidstaken en educatieve taken tot ten
hoogste 1 personeelslid belast met administratieve taken;

3) een vaste jaarlijkse basistoelage van 100 000 frank;

4) een jaarlijkse werkingstoelage van :

a) 100 000 frank per personeelslid belast met beleids-
taken en educatieve taken;

b) 95 % op de uitgekeerde honoraria aan deskundige
professionele medewerkers die geen personeelslid zijn van
de instelling voor buurtwerk, tot een maximaal bedrag
van 100 000 frank. De Minister stelt vast wat dient te
worden verstaan onder deskundige professionele mede-
werkers, de Hoge Raad voor de Samenlevingsopbouw ge-
hoord.

c) 95 % van de kosten die voortvloeien uit de huur
en/of het onderhoud van het buurthuis met inbegrip van
verzekeringen en belastingen voor zover zij naar het oor-
deel van de Minister een redelijk niveau niet overschrij-
den en met uitzondering van de kosten die voortvloeien
uit verwarming en verlichting.

5) een jaarlijkse uitrustingstoelage ten bedrage van
60 % van de waarde van het aangekochte materiaal tot
een maximaal bedrag van 50 000 frank per jaar.

S 4. De Minister past de in $ 3, 3, 4 en 5 bedoelde
bedragen aan aan de schommelingen van het algemeen
indexcijfer van )de consumptieprijzen. De opgegeven
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maximumbedragen komen overeen met het algemeen in-
dexcijfer van de consumptieprijzen op 1 december 1975.
Dit cijfer wordt gelijkgesteld met 100. De bedoelde maxi-
mumbedragen worden verhoogd of verlaagd met 5 % per
volledige tranche van 5 punten boven of onder het cijfer
van 1. december 1975, gelijkgesteld met 100.

Het in aanmerking te nemen indexcijfer is het cijfer
vastgesteld op 1 december van het voorafgaande begro-
tingsjaar.

$, 5. De Koning bepaalt, de Hoge Raad voor de Samen-
levingsopbouw gehoord, de nadere regeling voor de uit-
kering van de verschillende subsidies.

Art. 12

S 1. De erkende instellingen voor buurtwerk moeten
jaarlijks tegen 1 april voor het volgende activiteitsjaar een
verzoek tot subsidiering richten tot de Minister. Bij dit
verzoek moet de nodige informatie in de voorgeschreven
vorm over de voorbije en geplande activiteiten en een vol-
gens het boekhoudkundig plan opgestelde begroting voor
het komende jaar gevoegd zijn.

fj 2. Onder het voorbehoud dat de Minister de afreke-
ning van het vorige jaar en de begroting voor het lopende
jaar heeft goedgekeurd, wordt de subsidie uitgekeerd in
de vorm van driemaandelijkse, per trimester van het be-
grotingsjaar waarvoor zij werden ingeschreven en goed-
gekeurd te betalen voorschotten ten bedrage van één
vierde van de in het vorige jaar toegekende subsidie.

Het nog resterende gedeelte van de subsidie wordt uit-
gekeerd, na de goedkeuring door de Minister van de in
het voorbije jaar gedane uitgaven en de voor 31 januari
overgelegde betalingsbewijzen, vóór 1 maart van het jaar
dat volgt op het gesubsidieerde activiteitsjaar.

Art. 13

Voor nieuwe experimentele initiatieven kunnen start-
toelagen worden verleend. De Koning bepaalt, het met
redenen omkleed advies van de Hoge Raad voor de Sa-
menlevingsopbouw gehoord, het bedrag van de starttoe-
lagen en de regelen volgens welke zij worden toegekend.

De starttoelagen kunnen worden verleend voor een
periode van maximum drie jaar. Die drie jaar komen in
aanmerking voor de berekening van de maximale duur
van de voorlopige erkenning als bedoeld in artikel 8, $ 1.

Organisaties voor begeleiding van instellingen
voor buurtwerk

Art. 14

Organisaties
buurtwerk zijn
doel stellen :

voor begeleiding van
organisaties die zich de

instellingen voor
volgende taken ten
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1. het uitstippelen van een beleid inzake buurtwerk en
het bijdragen aan de beleidsontwikkeling;

2. de vaktechnische begeleiding van personeelsleden
belast met taken in het buurtwerk;

3. het adviseren van de bestuurslichamen van instellin-
gen voor buurtwerk en buurtraden met het oog op het
beter functioneren van die instellingen;

4. het regelen van voorzieningen voor deskundigheids-
bevordering of bijscholing van professionele buurtwer-
kers;

5. het verlenen van administratieve en financiele dien-
sten aan de aangesloten instellingen voor buurtwerk, zo
die instellingen erom verzoeken.

Art. 15

Om als organisatie voor begeleiding van instellingen
voor buurtwerk erkend te worden en het te blijven moet
de organisatie :

1. uitsluitend met dit doel tot stand zijn gekomen .
op basis van vrijwillige toetreding van ten minste 15 er-
kende instellingen voor buurtwerk. Voor de berekening
van het aantal bij een organisatie voor begeleiding aange-
sloten erkende instellingen voor buurtwerk worden die
instellingen slechts éénmaal in aanmerking genomen.

2. activiteiten organiseren ter behartiging van de in arti-
kel 14 bedoelde taken en het bewijs leveren gedu-
rende ten minste 1 jaar vóór het indienen van de aanvraag
tot erkenning die activiteiten hebben georganiseerd;

3. opgericht zijn op particulier initiatief in de vorm van
een vereniging zonder winstoogmerk;

4. haar zetel hebben in het Nederlandse taalgebied of
in het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad;

5. geleid worden door een bestuurslichaam dat uit ten
minste 5 leden bestaat en waarin ten minste 5 verschil-
lende erkende instellingen voor buurtwerk zijn vertegen-
woordigd;

6. over een bestendig secretariaat beschikken met ten
minste één voltijds werkend personeelslid belast met be-
leidstaken en educatieve taken;

7. beantwoorden aan dezelfde erkenningsvoorwaarden
als bedoeld in de punten 8, 9 en 10 van artikel 5 van dit
decreet.

Art. 16

De Koning bepaalt nader, de Hoge Raad voor de Sa-
menlevingsopbouw gehoord, de formaliteiten voor het
verlenen, het handhaven en het opheffen van de erken-
ning.

De Minister verleent de erkenning en heft ze op, de
Hoge Raad voor de Samenlevingsopbouw gehoord.

Art. 17

s 1. De rijkstoelage voor erkende organisaties voor be-
geleiding van instellingen voor buurtwerk is onderworpen
aan dezelfde regeling als vervat in de paragrafen 1, 2 en
5 van artikel 11 en in artikel 12 van dit decreet.

S 2. Voor de erkende organisaties voor begeleiding van
instellingen voor buurtwerk omvat de rijkstoelage :



127 (1974-1975) - Nr. 1 c 14 1

1. 95 % van de in $ 2 van artikel 11 bedoelde kosten
voor twee personeelsleden belast met beleidstaken en
educatieve taken en voor één personeelslid belast met
administratieve taken;

2. 75 % van de in S 2 van artikel 11 bedoelde kosten
voor de overige personeelsleden;

3. een vaste jaarlijkse basistoelage van 100 000 frank;
4. een jaarlijkse werkingstoelage van 100 000 frank per

personeelslid belast met beleidstaken en educatieve taken.

§ 3. De Minister past de onder $ 2, punt 3 en 4 bedoel-
de bedragen aan aan de schommelingen van het algemeen
indexcijfer van de consumptieprijzen overeenkomstig de
berekeningwijze, bedoeld in $ 4 van artikel 11 van dit
decreet.

Art. 18

Voor de eerste 15 aangesloten erkende instellingen voor
buurtwerk worden twee personeelsleden belast met be-
leidstaken en educatieve taken en één personeelslid belast
met administratieve taken voor subsidiëring in aanmer-
king genomen.

Per bijkomende schijf van 7 aangesloten erkende instel-
lingen voor buurtwerk wordt 1 bijkomend personeelslid
belast met beleidstaken en educatieve taken voor subsi-
disring in aanmerking genomen.

In alle gevallen is bij de gesubsidieerde personeelsleden
de verhouding die van twee personeelsleden belast met
beleidstaken en educatieve taken tot ten hoogste één
admistratief personeelslid.

HOOFDSTUK V

Slotbepalingen

Art. 19

Dit decreet treedt in werking op 1 januari van het jaar
volgend op dat waarin het in het Belgisch Staatsblad is
bekendgemaak t .  .

Art. 20

Dit decreet kan worden aangehaald als het « Buurt-
werkdecreet » .
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