
verzendcode: PAR

stuk 
ingediend op

47 (2011-2012) – Nr. 1
21 november 2011 (2011-2012)

Ontwerp van werkingsbegroting

van het Instituut Samenleving en Technologie  
voor het begrotingsjaar 2012



2 Stuk 47 (2011-2012) – Nr. 1

Vlaams  Pa r l emen t  –  1011  B ru s s e l  –  02 / 552 . 11 . 11  –  www.v l a amspa r l emen t . b e

INHOUD

Toelichting .........................................................................................................  3

Begroting 2012 ...................................................................................................  6

Samenvattende tabel ..........................................................................................  7

Gedetailleerde tabel ...........................................................................................  11



Stuk 47 (2011-2012) – Nr. 1 3

V L A A M S  P A R L E M E N T

TOELICHTING

Op 12 oktober 2011 werd door de raad van bestuur van het IST het voorstel van begro-
ting 2012 besproken en goedgekeurd.  Door de beslissing van het Uitgebreid Bureau van 
24 oktober om per 1 januari 2013 het IST op te heffen, diende er een aanpassing van de 
begroting doorgevoerd te worden. Deze houdt in dat de middelen voorzien voor onder-
zoek geschrapt worden. Aan de werkingsgelden en middelen voor de lonen wordt niet 
geraakt, gezien de werking van de instelling doorloopt tot eind 2012. Op de werkingsmid-
delen werd in het oorspronkelijke voorstel, daar waar mogelijk, reeds 20 procent bespaard.

Uitgangspunten bij deze begroting 

Bij de opmaak van deze begroting werd rekening gehouden met de staat van opheffing 
waarin het IST verkeert. Dit heeft volgende consequenties:
1. Er werden geen onderzoeksgelden voorzien;
2. Er werd geen provisie voor activiteiten in uitvoering van artikel 83 bis voorzien;
3. In de variabele werkingskosten en de investeringen wordt daar waar mogelijk lineair 

20% bespaard ten opzichte van de Meerjarenbegroting 2011-2014;
4. De projectkosten worden realistisch ingeschat in functie van het nog uit te voeren 

werkprogramma, de strategische prioriteiten en de menselijke middelen.

Dit laatste dient gezien te worden tegen de achtergrond van de strategische keuze die het 
IST in 2008 gemaakt heeft (naar aanleiding van de decretale evaluatie) om dichter aan 
te sluiten bij de werkzaamheden van het Vlaams Parlement en hier in haar werking ook 
actief  op in te spelen en hieraan ook prioritaire aandacht te besteden. Dit gebeurde naar 
aanleiding van de nieuwe samenstelling van het Vlaams Parlement in 2009 onder meer 
door een voorstellingsronde van het IST in de relevante parlementaire commissies met 
de basisboodschap ‘Het IST is er voor u’. Deze strategie blijkt positieve resultaten op te 
leveren. 

De aanpassing van artikel 87 van het Vlaams Parlement waardoor het IST ook directe 
opdrachten kan krijgen van commissies blijkt positieve respons te krijgen van de commis-
sies. Het aantal vragen tot ondersteuning aan het IST steeg significant. Tegen het einde 
van het werkingsjaar 2010 bedroegen deze bijna 12 persoonsmaanden. Veelal zijn deze 
vragen gericht op kortlopende praktische ondersteuning en niet zozeer op het verrichten 
van langetermijnonderzoek. Vandaar ook de impact op de financiële provisie (PL0602) 
van deze opdrachten en de directe gevolgen voor de personeelsinzet op onderzoek van 
het werkprogramma. Dit leidde tot een achterstand in het uitvoeren van onze Werkpro-
gramma’s 2010, maar dit werkt ook door bij de uitvoering van het Werkprogramma 2011. 
Ook in 2011 werd het IST gevraagd om directe ondersteuning bij het commissiewerk van 
het Vlaams Parlement. Wat betreft de uitvoering van het Werkprogramma 2011 werd bij-
komende vertraging opgelopen om procedurele redenen waarbij het aanbestedingstraject 
om reden van bevoegdheidsdelegatie diende verlegd te worden naar de raad van bestuur. 

Projecten

Betreffende de projecten (PL-nummers in de begroting) vallen twee aanpassingen in dit 
begrotingsvoorstel op, in vergelijking met de begroting  die vorig jaar werd voorgesteld: 
1. De Provisie Speciale Opdrachten Art. 87bis (PL0602) wordt voor 2012 teruggebracht 

op nul. Reden hiervoor is dat de omvang van de aangelegde provisie (140.000 euro) 
groot genoeg is om  mogelijke opdrachten van het Vlaams Parlement op te vangen;

2. De middelen gevraagd voor Onderzoeksopdrachten (PL0604) voor 2012 worden 
geschrapt. 
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Evenementen en campagnes

In ‘Evenementen en campagnes’ zijn uitgaven verbonden aan alle campagnes en eve-
nementen met betrekking tot de uitvoering en valorisatie en disseminatie van onder-
zoeksprojecten (workshops, facilitatie, logistieke kosten, publiciteit, enzovoort). Naast 
projectgerichte activiteiten worden eveneens bekendmakingscampagnes georgani-
seerd.  

Personeelskosten

De exacte cijfers voor personeelskosten werden ons aangeleverd door de diensten van het 
Vlaams Parlement. In deze begroting is de indexering van de loonkosten verrekend. De 
totale personeelskost is gebaseerd op volgende personeelsformatie:

Aantal Functie Salarisschaal

1 directeur A2
3 onderzoeker A1.1/A1.4
1 onderzoeksmedewerker A1.1/A1.4
1 kantoor- en relatiebeheerder B1.1/B1.3
1 secretaris C2.1/C2.3

De behoeften aan personeelskader wordt ieder jaar door de raad van bestuur bepaald, in 
functie van het uit te voeren werkprogramma, of in het kader van strategische beslissingen 
over bijsturing of aanpassing van het beleid van de instelling. Er zijn geen concrete plan-
nen om de personeelsformatie in 2012 te wijzigen.

Investeringen

Grote investeringen zijn niet voorzien. 

Werkingskosten

We verwijzen hiervoor naar het voorgaande in ‘Uitgangspunten bij deze begroting’ waar 
de rationale werd aangegeven waarom er gestreefd werd naar een besparing van 20% op 
de variabele werkingskosten.

We willen erop wijzen dat een groot gedeelte van de werkingskosten niet variabel en dus 
vast zijn, en dat een groot deel hiervan (huurlasten, algemene ondersteuning Vlaams Par-
lement, ICT-materiaal) terugvloeit naar het Vlaams Parlement in het kader van gemaakte 
afspraken hierover. 

Reis- en verblijfskosten staan steeds in functie van onderzoeksactiviteiten, netwerking en 
vorming van het personeel. Een aantal van deze verplaatsingen en verblijven gebeuren 
in het kader van Europese projecten en worden dus terugbetaald. Verder is er de deel-
name aan het EPTA-netwerk wat voor zowel medewerkers van het Wetenschappelijk 
Secretariaat als voor leden van de raad van bestuur een deelname kan betekenen aan 
vergaderingen en netwerkbijeenkomsten in het buitenland. Daarnaast zijn er vormings- en 
opleidingsactiviteiten voor het Wetenschappelijk Secretariaat in het kader van bijscho-
ling die in binnen- en buitenland plaatsvinden (o.a. jaarlijkse teamdagen en tweejaarlijkse 
EPTA-projectleidersvorming) die reis- en verblijfskosten impliceren. Ook betreft het hier 
verblijfskosten verbonden aan deelname van burgers en deskundigen aan participatief  
overleg, een hoeksteen van het TA-onderzoek.  In verschillende projecten betreft dit meer-
daagse activiteiten.  Bij deze kosten komen vanaf  midden 2011 tot 2015 ook reiskosten 
voor het PACITA-project. 
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Vanaf eind 2009 wordt de vergadering van de raad van bestuur georganiseerd na afloop 
van de plenaire vergadering.  Hierbij wordt dan een koud buffet voorzien voor de aanwe-
zige/wachtende raadsleden.  Dit vereiste een bijsturing van de voorziene kosten.

In deze begroting wordt ook vanaf  2011 de kost ingebracht die door het Vlaams Parle-
ment wordt aangerekend voor de huurlasten van lokalen in haar gebouwen. 

De werkingskost ‘Andere prestaties’ betreft diensten voor expertise die niet aanwezig zijn, 
noch op het IST noch op het Algemeen Secretariaat van het Vlaams Parlement. In de eer-
ste plaats gaat het om de kwaliteitszorg van onderzoeksresultaten en rapporten. Voorts is 
professioneel consulting voorzien voor de interne werking, redactionele begeleiding, revi-
sie ‘native speaker’, algemene aankondigingen in media, peer reviews (wetenschappelijke 
kwaliteitszorg), bijzondere ICT-hulp en expertise.

Inkomsten

In het kader van onze netwerkingsactiviteiten en onze structurele samenwerking met 
andere instellingen is het IST betrokken bij een aantal voor de instelling relevante 
onderzoeksactiviteiten waaraan ook inkomsten verbonden zijn. Dit gebeurt in het kader 
van de uitvoering van het huidige of de vroegere werkprogramma’s. 

De inkomsten voorzien in 2012 zijn die verbonden aan het PACITA-Parliaments and Civil 
Society in Technology Assessmentproject.  Het betreft een onderzoeksproject van het 
7de Kaderprogramma van de Europese Commissie waarin het IST samen met Europese 
zusterinstellingen participeert. Om dit transparant te maken in de inkomsten werd een 
bijkomende begrotingspost aangemaakt ‘Europese tussenkomst IST’.  

De inkomsten verbonden aan dit Europees project voorzien in de MJB 2012 werden 
geschat op 64.404 euro. Onverwacht heeft de Europese Commissie via de coördinator van 
het project in juni 2011 reeds 124.000 euro gestort, wat neerkomt op de bijdrage voor twee 
jaren. De inkomsten voorzien voor 2012 werden dus reeds in 2011 gerealiseerd. 

Besluit

Deze begroting is de laatste begroting voor het IST.  

Ze reflecteert de beslissing van het Uitgebreid Bureau om het IST op te heffen. Er zijn 
geen middelen voorzien om onderzoek op te starten in 2012.  Ook zijn er geen bijkomende 
middelen voorzien om het parlement te ondersteunen volgens artikel 87 bis van het Regle-
ment van het Vlaams Parlement.  Wat betreft werkingsmiddelen werd, daar waar moge-
lijk, 20 procent bespaard ten opzichte van het begrotingsjaar 2011. 
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BEGROTING 2012

Enig artikel. De plenaire vergadering legt de begroting 2012 voor het Instituut Samenle-
ving en Technologie als volgt vast:

2012
Uitgaven
Investeringen 4.960,00
Projecten 20.000,00
Werkingskosten 289.039,00
Personeelskosten 817.000,00

Totaal 1.130.999,00

Inkomsten
Dotatie 1.128.999,00
Andere inkomsten 2.000,00

Totaal 1.130.999,00

Jan PEUMANS,
voorzitter

Veerle HEEREN,
secretaris
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SAMENVATTENDE TABEL
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