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Met redenen omklede motie 

van mevrouw Fatma Pehlivan, de heren Ward Kennes en Marc Hendrickx  
en de dames Kathleen Deckx, Sabine Poleyn, Vera Celis en Sonja Claes

tot besluit van de op 6 oktober 2011  
door de heer Ward Kennes  
in commissie gehouden interpellatie 
tot de heer Geert Bourgeois,  
viceminister-president van de Vlaamse Regering,  
Vlaams minister van Bestuurszaken,  
Binnenlands Bestuur, Inburgering,  
Toerisme en Vlaamse Rand,  
over de interfederalisering van het CGKR  
en de piste om een eigen Vlaams centrum op te richten

Tekst aangenomen door de plenaire vergadering
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Het Vlaams Parlement,

–	 gehoord de interpellatie van de heer Ward Kennes; 

–	 gehoord het antwoord van Vlaams minister Pascal Smet namens de Vlaamse Regering;

–	 gelet op: 
1°	 het regeerakkoord dat bepaalt dat, om tegemoet te komen aan onze Europese en de-

cretale verplichtingen, de Vlaamse Regering de onderhandelingen met betrekking tot 
de interfederalisering van het Centrum voor gelijkheid van kansen en voor racisme- 
bestrijding (CGKR) opnieuw opstart en dat, als die onderhandelingen een jaar na 
het aantreden van de Vlaamse Regering niet tot een ondertekend samenwerkings-
akkoord hebben geleid, de Vlaamse Regering, binnen haar budgetten, de nodige 
maatregelen zal treffen;

2°	 de vaststelling dat, niettegenstaande de gesprekken, die termijn niet werd gehaald 
door de val van de Federale Regering, waarna is overeengekomen om, zoals vastge-
legd in de beleidsbrief  Gelijke Kansen 2010-2011, de beslissing tot oprichting van 
een Vlaams orgaan uit te stellen en te evalueren voor het zomerreces 2011;

3°	 de verdere vertraging als gevolg van de vorming van de Federale Regering;

–	 overwegende dat:
1°	 België door Europese verplichtingen gehouden is tot een correcte omzetting van 

richtlijn 2000/43/EG (artikel 13), richtlijn 2002/73/EG (artikel 1), richtlijn 2004/113/
EG (artikel 12) en richtlijn 2006/54/EG (artikel 20), die de aanwijzing van een or-
gaan of organen voor de bevordering van gelijke behandeling van alle personen op 
grond van geslacht en ras/etniciteit, zonder discriminatie, verplicht; 

2°	 met betrekking tot de Vlaamse bevoegdheden de niet-aanwijzing van een dergelijk 
orgaan impliceert dat de opdrachten en de bevoegdheden die vervat zitten in artikel 
40 van het decreet van 10 juli 2008 houdende een kader voor het Vlaamse gelijke-
kansen- en gelijkebehandelingsbeleid, niet worden uitgevoerd; 

3°	 daardoor de feitelijke implementatie en afdwinging van bovenvermelde Europese 
richtlijnen en het decreet van 10 juli 2008 zeer beperkt is, hetgeen op dit punt een 
schending is van die richtlijnen en/of tot ingebrekestelling door de Europese Com-
missie zal leiden;

–	 vraagt de Vlaamse Regering: 
1°	 het Vlaamse regeerakkoord, met name de interfederalisering van het Centrum voor 

gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding, uit te voeren, maar niet zonder 
vooraf  een kerntakendebat te houden over de opdrachten waarover een interfede-
raal orgaan dat belast is met de bevordering van gelijke behandeling van alle perso-
nen zonder discriminatie, moet beschikken;

2°	 initiatieven te nemen voor de oprichting van een Vlaams orgaan indien de onder-
handelingen met de federale overheid en de andere deelstaten eind juni 2012 niet 
hebben geleid tot een geschreven akkoord, zodanig dat nog voor de start van het 
zomerreces 2012 een ontwerp van decreet kan worden geagendeerd op de Vlaamse 
Regering;

3°	 in alle omstandigheden vast te leggen dat een dergelijk interfederaal of  Vlaams 
orgaan voldoet aan de criteria inzake onafhankelijkheid overeenkomstig de voor-
waarden, bepaald in resolutie 48/134 van de Algemene Vergadering van de Ver-
enigde Naties van 20 december 1993 betreffende de ‘Principles relating to the Status 
of National Institutions (The Paris Principles)’;

4°	 te garanderen dat in de samenstelling van de raad van bestuur van een dergelijk 
interfederaal of Vlaams orgaan niet langer de uitvoerende macht, maar wel de wet-
gevende macht wordt betrokken; 

5°	 erop toe te zien dat de verdeling van de leden van de raad van bestuur, aangewezen 
door de parlementen van de gemeenschappen, gewesten en het Federale Parlement, 
op een gelijkwaardige manier gebeurt;



Stuk 1282 (2011-2012) – Nr. 2	 3

V L A A M S  P A R L E M E N T

6°	 de geloofwaardige onafhankelijkheid en het pluralisme van een dergelijk interfede-
raal of  Vlaams orgaan te bewaken, onder meer door de garantie dat personen die 
een politiek mandaat bekleden in deelstatelijke, federale en Europese wetgevende 
instellingen of  regeringen, of  een uitvoerend mandaat op provinciaal en lokaal 
vlak, of personen die in een periode van vijf  jaar voorafgaand aan hun kandidatuur 
een dergelijk mandaat hebben bekleed, of  die op ministeriële kabinetten werken, 
geen zitting kunnen hebben in de raad van bestuur, evenals verder te bekijken welke 
andere onverenigbaarheden daaraan nog moeten worden toegevoegd, en te garan-
deren dat de leden van de raad van bestuur over aantoonbare expertise beschikken;

7°	 te bepalen dat een dergelijk interfederaal of  Vlaams orgaan minstens jaarlijks zijn 
werking komt voorstellen in het Vlaams Parlement;

8°	 eerst werk te maken van de oprichting van een interfederaal of  Vlaams orgaan ter 
uitvoering van de vermelde richtlijnen en artikel 40 van het Gelijkekansendecreet, 
en aansluitend de eventuele oprichting van een interfederale mensenrechteninstel-
ling te bestuderen, waarvan in voorkomend geval het eerstgenoemde interfederale 
of Vlaamse orgaan ook autonoom kan blijven;

9°	 het Vlaams Parlement te betrekken en te informeren over de voortgang van, hetzij 
de oprichting van een interfederaal orgaan, hetzij een eigen Vlaams orgaan, en een 
debat te voeren over de architectuur en de kerntaken van een dergelijk orgaan.


