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AMENDEMENT Nr. 39

voorgesteld door de heer Joris Van Hauthem, mevrouw Linda Vissers  
en de heer Stefaan Sintobin

Artikel 2 

In 2°, in de voorgestelde tekst, op de eerste en tweede regel, de zinsnede “, met uitzondering 
van het onderwijzend personeel van de gemeente,” schrappen. 

VERANTWOORDING

Het onderwijzend personeel van de gemeente staat ook onder gezag van de gemeentesecretaris. Er is dus even-
zeer gevaar voor belangenvermenging als bij het ‘gewone’ personeel van de gemeente.



AMENDEMENT Nr. 40

voorgesteld door de heer Joris Van Hauthem, mevrouw Linda Vissers  
en de heer Stefaan Sintobin

Artikel 2 

Een 2°/1 invoegen, dat luidt als volgt: 

“2°/1	 in het derde lid worden de woorden “en het gemeentelijk onderwijzend personeel” 
geschrapt en wordt tussen de woorden “brandweerlieden” en “de leden” het woord “en” 
toegevoegd;”.

VERANTWOORDING

Het onderwijzend personeel van de gemeente staat ook onder gezag van de gemeentesecretaris. Er is dus even-
zeer gevaar voor belangenvermenging als bij het ‘gewone’ personeel van de gemeente.



AMENDEMENT Nr. 41

voorgesteld door de heer Joris Van Hauthem, mevrouw Linda Vissers  
en de heer Stefaan Sintobin

Artikel 5/1 (nieuw)

Een artikel 5/1 invoegen, dat luidt als volgt: 

“Art. 5/1. Aan artikel 20, eerste lid, wordt een 7° toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“7°	 de personeelsleden van de gemeente die het openbaar centrum voor maatschappelijk 
welzijn bedient”.”.
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VERANTWOORDING

Aangezien in artikel 20 duidelijk vermeld wordt wie er niet in een OCMW-raad mag zetelen, is het beter hier 
ook expliciet te vermelden (en niet alleen in artikel 8) dat personeel van de gemeente die het OCMW bedient, 
geen deel kan uitmaken van de OCMW-raad. 



AMENDEMENT Nr. 42

voorgesteld door de heer Joris Van Hauthem, mevrouw Linda Vissers  
en de heer Stefaan Sintobin

Artikel 12

2° schrappen.

VERANTWOORDING

Het invoeren van een procedure ‘structurele onbestuurbaarheid’ lijkt ons voor een OCMW overbodig.



AMENDEMENT Nr. 43

voorgesteld door de heer Joris Van Hauthem, mevrouw Linda Vissers  
en de heer Stefaan Sintobin

Artikel 16/1 (nieuw)

Een artikel 16/1 invoegen, dat luidt als volgt: 

“Art. 16/1. Artikel 73 wordt geschrapt.”.

VERANTWOORDING

Het oorspronkelijk artikel 73 regelt een aantal zaken (onder meer het afsluiten van verzekeringen voor de 
leden van de raad) die al geregeld zijn in artikel 27, §5, van het oorspronkelijke decreet. Waarom twee keer 
hetzelfde vermelden en willen regelen in één decreet? 



AMENDEMENT Nr. 44

voorgesteld door de heren Lieven Dehandschutter, Jan Verfaillie, Kurt De Loor,  
Willy Segers en Jan Durnez, mevrouw Els Robeyns en de heer Ward Kennes

Artikel 22/1 (nieuw)

Een artikel 22/1 invoegen, dat luidt als volgt: 

“Art. 22/1. Het artikel 114 van hetzelfde decreet wordt gewijzigd als volgt:

“Art. 114. De personeelsleden van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn worden 
geëvalueerd op ambtelijk niveau.
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De ombudsman wordt echter geëvalueerd door de raad voor maatschappelijk welzijn. Bij sta-
king van stemmen wordt het betrokken personeelslid geacht te voldoen.

De secretaris van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn en de financieel beheer-
der worden echter geëvalueerd door het vast bureau en, zo er geen werd opgericht, door de 
raad voor maatschappelijk welzijn. De evaluatie vindt plaats op basis van een voorbereidend 
rapport, opgesteld door externe deskundigen in het personeelsbeleid. Het voorbereidend 
rapport wordt opgemaakt op basis van een evaluatiegesprek tussen de externe deskundigen 
en de functiehouder en op basis van een onderzoek over de wijze van functioneren van de 
functiehouder, waarbij de leden van het managementteam en de voorzitter van de raad voor 
maatschappelijk welzijn betrokken worden. Bij staking van stemmen wordt het betrokken 
personeelslid geacht te voldoen.”.”.

VERANTWOORDING

De evaluatie van de decretale graden gebeurt door het vast bureau indien dat is opgericht en anders door 
de raad. De externe deskundige bereidt een evaluatierapport voor op basis van een evaluatiegesprek met de 
functiehouder en een interview met de voorzitter, de leden van het vast bureau indien dat is opgericht en de 
managementteamleden. 



AMENDEMENT Nr. 45

voorgesteld door de heer Joris Van Hauthem, mevrouw Linda Vissers  
en de heer Stefaan Sintobin

Artikel 51/1 (nieuw)

Aan hoofdstuk 2, afdeling 4, een artikel 51/1 toevoegen, dat luidt als volgt: 

“Art. 51/1. Het artikel 201 wordt geschrapt.”.

VERANTWOORDING

Aangezien het nieuwe artikel 200 nu alles regelt, is dit artikel overregulering. De raad van het OCMW treedt 
in rechte op namens het OCMW. Artikel 201 regelt enkel een specifiek geval.




