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AMENDEMENT Nr. 1

voorgesteld door de dames Fientje Moerman, Fatma Pehlivan en Kathleen Deckx,  
de heer Jan Durnez en de dames Kathleen Helsen, Goedele Vermeiren en Vera Celis 

Artikel 4/1 (nieuw)

Een artikel 4/1 invoegen, dat luidt als volgt: 

“Art. 4/1. In artikel 5, vierde lid, van hetzelfde bijzonder decreet worden de woorden “gewoon 
hoogleraar” vervangen door de woorden “ten minste hoogleraar”.”.

VERANTWOORDING

Om op dit moment een voldoende grote groep te hebben van waaruit kan worden gekandideerd en gere-
kruteerd als vicerector en rector, is de bepaling dat men gewoon hoogleraar moet zijn te restrictief  om twee 
redenen:
1° het gewoon hoogleraarschap bereikt men tegenwoordig pas na een lange academische carrière. In toe-

passing van de loopbaanhervorming zoals toegelicht door de rector van de UGent bij het begin van het 
academiejaar 2011-2012, wordt men pas 25 jaar na de aanstelling als docent, gewoon hoogleraar. Dat 
betekent dat de groep waaruit kan worden gerekruteerd, beperkt blijft tot een uiterst kleine poel van 55- 
tot 61-jarigen, want men mag ook niet de pensioengerechtigde leeftijd bereiken tijdens het mandaat. Het 
is zeer de vraag of  de instelling van een uitsluitende gerontocratie het dynamische karakter van een ken-
nisinstelling dient;

2° de doorgroeimogelijkheden van vrouwelijke academici tot deze ambten worden met minstens een gene-
ratie vertraagd, aangezien het aandeel vrouwen in de groep van de gewone hoogleraren te klein is om op 
dit moment op een convenabele manier een keuze te maken. Overeenkomstig het laatste verslag van de 
VLIR-personeelsstatistieken (1 februari 2011) (VLIR: Vlaamse Interuniversitaire Raad) bedraagt het aan-
tal gewoon hoogleraren (voltijds) aan de Universiteit Gent 12 vrouwen en 173 mannen. Eind juni 2012 zijn 
het er nog maar 9. Het aantal voltijdse hoogleraren bedroeg op 1 februari 2011 20 vrouwen en 96 mannen.

Dit amendement breidt het rekruteringsgebied uit.



AMENDEMENT Nr. 2

voorgesteld door de dames Fientje Moerman, Fatma Pehlivan en Kathleen Deckx,  
de heer Jan Durnez en de dames Kathleen Helsen, Goedele Vermeiren en Vera Celis 

Artikel 7/1 (nieuw)

Een artikel 7/1 invoegen, dat luidt als volgt: 

“Art. 7/1. Er wordt in hetzelfde bijzonder decreet, gewijzigd bij het bijzonder decreet van 14 
mei 1996, een artikel 11bis ingevoegd, dat luidt als volgt:
 
“Art. 11bis. In afwijking van het bepaalde in artikel 11 loopt het mandaat van de leden van 
het bestuurscollege dat in functie is bij de start van het academiejaar 2013-2014 af op het 
einde van dat academiejaar met uitzondering van het mandaat van de rector en de vicerector, 
en wordt het bestuurscollege opnieuw samengesteld overeenkomstig de bepalingen van dit 
bijzonder decreet ten laatste bij de start van het academiejaar 2014-2015.”.”.
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VERANTWOORDING

De verkiezingen voor de nieuwe raad van bestuur en van het nieuwe bestuurscollege, met uitzondering van 
de rector en de vicerector, die in functie treedt vanaf het volgende academiejaar 2012-2013 zijn net achter de 
rug. Met de voorgestelde tekst van artikel 29 zou er nog vier jaar moeten gewacht worden tot de evenwichtige 
vertegenwoordiging van mannen en vrouwen in de raad van bestuur en het bestuurscollege een feit is. Daarom 
moet de evenwichtige vertegenwoordiging van beide geslachten gerealiseerd zijn tegen de start van het acade-
miejaar 2014-2015. Dit houdt in dat er nieuwe verkiezingen moeten gehouden worden begin 2014. De huidige 
raad van bestuur en het huidige bestuurscollege zullen dan maar twee jaar in functie zijn. Ook de functies 
van voorzitter en ondervoorzitter van de raad van bestuur worden maar ingevuld bij die vernieuwing van de 
samenstelling van de raad van bestuur.



AMENDEMENT Nr. 3

voorgesteld door de dames Fientje Moerman, Fatma Pehlivan en Kathleen Deckx,  
de heer Jan Durnez en de dames Kathleen Helsen, Goedele Vermeiren en Vera Celis 

Artikel 13/1 (nieuw)

Een artikel 13/1 invoegen, dat luidt als volgt: 

“Art. 13/1. Er wordt in hetzelfde bijzonder decreet, gewijzigd bij de bijzondere decreten van 
14 mei 1996, 18 mei 2001 en 19 maart 2004, een artikel 20bis ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 20bis. In afwijking van het bepaalde in artikel 20 loopt het mandaat van de leden van 
de raad van bestuur die in functie is bij de start van het academiejaar 2013-2014 af op het 
einde van dat academiejaar met uitzondering van het mandaat van de rector en de vicerector, 
en wordt de raad van bestuur opnieuw samengesteld overeenkomstig de bepalingen van dit 
bijzonder decreet ten laatste bij de start van het academiejaar 2014-2015.”.”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 2.



AMENDEMENT Nr. 4

voorgesteld door de dames Fientje Moerman, Fatma Pehlivan en Kathleen Deckx,  
de heer Jan Durnez en de dames Kathleen Helsen, Goedele Vermeiren en Vera Celis 

Artikel 29

Dit artikel vervangen door wat volgt: 

“Art. 29. §1. Dit bijzonder decreet treedt in werking op 1 oktober 2013, met uitzondering van 
de artikelen 3, 4 en 4/1, die in werking treden op 1 januari 2013.

§2. In afwijking van het bepaalde in paragraaf 1 moet de evenwichtige vertegenwoordiging 
van de beide geslachten gerealiseerd zijn bij de eerstvolgende vernieuwing van de samenstel-
ling van de interne bestuursorganen andere dan de raad van bestuur en het bestuurscollege, 
raden en selectiecommissies na 1 oktober 2013.”.
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VERANTWOORDING

De gewijzigde bepalingen met betrekking tot de verkiezing van de rector en vicerector moeten van kracht zijn 
bij de eerstvolgende verkiezing van de rector en de vicerector die in principe plaatsvindt begin 2013.

Voor de evenwichtige vertegenwoordiging in de interne bestuursorganen andere dan de raad van bestuur en 
het bestuurscollege, moet die evenwichtige vertegenwoordiging gerealiseerd worden op het moment van de 
eerstvolgende vernieuwing ervan die plaatsheeft na 1 oktober 2013.




