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TOELICHTING

Commentaar

Het Bureau van het Vlaams Parlement stelt een aantal verschuivingen voor binnen de 
begroting 2011 van het Vlaams Parlement. Hierna worden de verschuivingen kort toege-
licht.

Nieuw HR-beleid Vlaams Parlement

Het Vlaams Parlement voorziet 230.000 euro extra investeringsmiddelen voor de imple-
mentatie van een nieuw HR-beleid (HR: human resources) binnen het Vlaams Parlement 
en de aan het Vlaams Parlement verbonden instellingen. De middelen worden aangewend 
om de personeelsdienst van het Vlaams Parlement verder professioneel te laten begeleiden 
bij de verschillende deelaspecten van het nieuw HR-beleid zoals beschrijving, classificatie 
en weging van alle functies binnen het Vlaams Parlement en zijn instellingen. De middelen 
worden vrijgemaakt binnen de rubriek personeelskosten (-230.000 euro) en worden toege-
voegd aan de rubriek investeringen (+230.000) euro.

Dotatie aan de politieke partijen en werkingstoelage aan de fracties

De werkingstoelage aan de fracties en de dotatie aan de politieke partijen zijn gekoppeld 
aan de index zodat als gevolg van de vervroegde indexaanpassing een begrotingswijzi-
ging van 58.000 euro noodzakelijk is. De middelen worden vrijgemaakt binnen de rubriek 
personeelskosten (-58.000 euro) en worden toegevoegd aan de rubriek werkingskosten 
(+58.000 euro).
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V L A A M S  P A R L E M E N T

AANPASSING WERKINGSBEGROTING 2011

Enig artikel. De plenaire vergadering past de begroting 2011 als volgt aan:

2011 aanpassing na aanpassing
Uitgaven
Investeringen 3.338.000 +230.000 3.568.000
Projecten 952.250 952.250
Legislatuurkredieten 178.500 178.500
Werkingskosten 34.667.152 +58.000 34.725.152
Personeelskosten 56.847.000 -288.000 56.559.000

Totaal 95.982.902 0 95.982.902

Inkomsten
Dotatie 86.710.000 86.710.000
Andere inkomsten 9.272.902 9.272.902

Totaal 95.982.902 95.982.902
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