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Het Vlaams Parlement,

— overwegende dat:
1° de werkloosheidsgraad in West-Vlaanderen in november 2011 met 5,12% lager lag
dan de werkloosheidsgraad van 6,35% voor gans Vlaanderen;
2° de werkloosheidsgraad in een aantal arrondissementen in West-Vlaanderen tot
onder de 4% is gedaald, en daardoor steeds dichter bij de frictiewerkloosheid komt
te liggen;
3° dit een grote druk op de bedrijvigheid en competitiviteit van bedrijven zet, doordat
zij grote moeilijkheden ondervinden om nieuwe werknemers aan te trekken;
4° de vergrijzing ceteris paribus de krapte op de arbeidsmarkt zal doen toenemen;
5° a) ondernemingen uit de Frans-Belgische grensstreek vanaf 1 januari 2012 geen
nieuwe werknemers meer in dienst kunnen nemen onder de Frans-Belgische
grensarbeidersregeling;
b) het hierdoor voor Franse grensarbeiders fiscaal minder aantrekkelijk wordt om
in de Vlaamse grensstreek te komen werken;
¢) het hierdoor voor Belgische grensarbeiders fiscaal minder onaantrekkelijk
wordt om in Noord-Franse grensstreek te gaan werken;
6° er momenteel zo’n 35.000 Noord-Franse werknemers de grens oversteken om in de
provincies West-Vlaanderen en Henegouwen te komen werken;
7° het aantal fiscale statuten uitgereikt in het kader van de grensarbeidersregeling, de
afgelopen vijf jaar met 39% steeg voor werknemers tewerkgesteld in West-VIlaan-
deren;
8° het onderzoek ‘Lokale arbeidsmarkten in Belgi€” wijst op het blijvend belang van
de taalbarriére als hinderpaal voor arbeidsmobiliteit binnen ons land;
9° de minimale afstand om een baan te zoeken vanaf 2012 van 25 op 60 km zal wor-
den gebracht, ongeacht de duur van de verplaatsingen;

— vraagt de Vlaamse Regering om:
inzake de samenwerking VDAB — Forem:
1° de doelstellingen met betrekking tot de interregionale mobiliteitsteams VDAB-

Forem verder aan te scherpen en stelselmatig te verhogen (VDAB: Vlaamse Dienst

voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding — Forem: Service Public Wallon de

I’Emploi et de la Formation Professionelle);

2° in te zetten op automatische uitwisseling van vacatures tussen de VDAB en Forem;
3° Waalse werkzoekenden blijvend in te lichten en te sensibiliseren omtrent de open-
staande vacatures in Vlaanderen;
inzake de samenwerking VDAB — Pole emploi:
4° a) een structurele samenwerking uit te bouwen met de Franse arbeidsbemiddelaar
Pole emploi. Hierbij maximaal lessen te trekken uit de bestaande samenwer-
king binnen het kader van de Eurometropool Lille-Kortrijk-Tournai;

b) aan deze samenwerking concrete en kwantificeerbare doelstellingen vast te
hangen;

inzake de werking VDARB:

5° a) voldoende op te volgen welke impact het wegvallen van de grensarbeids-
regeling — bij de aanwerving van nieuwe werknemers — heeft op de mobiliteit
van werknemers tussen Noord-Frankrijk en de Vlaamse grensstreek;

b) hierbij in kaart te brengen welke sectoren en beroepscategorieén voornamelijk
getroffen worden, zodat zo nodig specifieke acties vanuit de VDAB kunnen
worden opgestart;

6° bedrijven en sociale partners maximaal te betrekken bij projecten van interregio-
nale mobiliteit;

7° de VDAB-website toegankelijker te maken voor Franssprekende werkzoekenden;

8° blijvend in te zetten op taalopleidingen op de werkvloer, hierbij maximaal aan-
dacht te hebben voor de combinatie met en aansluiting op opleidingen die tot knel-
puntberoepen toeleiden, en daarbij ook Syntra te betrekken;
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9° sterk in te zetten op de mogelijkheden die de uitbreiding van het concept ‘passende
betrekking’ met betrekking tot de fysicke afstand tot een baan, in de toekomst zal
bieden. Dit ook over de gewestgrenzen heen;

10° aandacht te hebben voor de groepen in Vlaanderen en West-Vlaanderen in het
bijzonder, die vandaag nog ondervertegenwoordigd zijn op de arbeidsmarkt door
hen beter te begeleiden en werkgevers aan te zetten hen aan te werven, zoals herin-
treedsters, 50+, allochtonen, personen met een handicap, laaggeschoolden;

11° verder werk te maken van duurzame, interregionale vervoerssystemen in het kader
van woon-werkverkeer.
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