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Actualiteitsmotie 

van de dames Khadija Zamouri en Annick De Ridder,  
de heren Marnic De Meulemeester en Marc Vanden Bussche,  
mevrouw Lydia Peeters en de heer Sas van Rouveroij

tot besluit van het op 14 december 2011  
in plenaire vergadering gehouden actualiteitsdebat  
over het diversiteitsbeleid van Jobpunt Vlaanderen
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Het Vlaams Parlement,

–	 gehoord het actualiteitsdebat;

–	 gehoord het antwoord van Vlaams minister Geert Bourgeois;

–	 gelet op de beleidsnota Bestuurszaken 2009-2014;

–	 gelet op de beleidsnota Gelijke Kansen 2009-2014;

–	 vraagt de Vlaamse Regering:
1°	 een duidelijke leidraad voor diversiteitsclausules voor aanbestedingen van wervings-

procedures bij externe selectiekantoren op te stellen. Hierin moet aandacht zijn 
voor monitoring, streefcijfers (deelname en uiteindelijke selectie) en criteria inzake 
cultuurneutrale testprocedures. Diversiteit moet een substantieel gewicht krijgen in 
de puntenverdeling van de gunning;

2°	 een stakeholdersforum op te richten met de belangenbehartigers van de kansengroe-
pen, naar analogie van het stakeholdersforum van de Vlaamse Dienst voor Arbeids-
bemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB) en het belangenoverleg van de Vlaamse 
Radio- en Televisieomroep (VRT), zodat de acties kunnen worden opgevolgd en 
bijgestuurd. Eventueel kan dit gebeuren in de schoot van de commissie Diversiteit 
van de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen (SERV);

3°	 de regionale samenwerkingsverbanden met stakeholdersorganisaties te formaliseren 
voor de bekendmaking van vacatures (zeker in Brussel en in de belangrijkste regio-
nale hubs);

4°	 duidelijke richtlijnen voor functiespecifieke taalvereisten op te stellen (voor Job-
punt) en te verspreiden naar alle entiteiten;

5°	 gehanteerde testprocedures door te lichten op cultuurneutraliteit en te zoeken naar 
alternatieven.
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