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AMENDEMENT Nr. 2

voorgesteld door de dames Fientje Moerman, Kathleen Deckx en Fatma Pehlivan,  
de heer Jan Durnez en de dames Kathleen Helsen, Goedele Vermeiren en Vera Celis

Artikel 70

In de voorgestelde tekst het eerste lid schrappen.

VERANTWOORDING

Het geschrapte eerste lid was een overgangsbepaling voor de personeelsleden die al gedurende ten minste 
drie academiejaren voor het academiejaar 2013-2014 een opleidingsonderdeel in een andere taal dan het 
Nederlands hebben gedoceerd. Deze personeelsleden werden vrijgesteld van de taaltest op voorwaarde dat 
het instellingsbestuur zich ervan vergewist had dat het betrokken personeelslid de doceertaal beheerst op het 
voorgeschreven niveau. Daarbij diende het instellingsbestuur rekening te houden met studenten- en onderwijs- 
evaluaties die indicaties bevatten over het beheersingsniveau van de doceertaal.

Met dit amendement wordt die overgangsregeling geschrapt en moet elke docent die vanaf  het academie-
jaar 2013-2014 een opleidingsonderdeel in een andere taal doceert via een taaltest het vereiste beheersings- 
niveau bewijzen. Dit geldt niet voor de opleidingsonderdelen die een andere taal tot onderwerp hebben. In 
het komende academiejaar 2012-2013 zullen de docenten een taaltest moeten doen. Doel van dit amendement 
is dat alle personeelsleden die een opleidingsonderdeel in een andere taal doceren, onderworpen worden aan 
dezelfde regels met betrekking tot de wijze waarop de beheersing van de doceertaal moet worden aangetoond. 



AMENDEMENT Nr. 3

voorgesteld door de dames Kathleen Deckx, Fatma Pehlivan en Fientje Moerman,  
de heer Jan Durnez en de dames Kathleen Helsen, Goedele Vermeiren en Vera Celis

Artikel 86

Aan de voorgestelde tekst, §3, een derde lid toevoegen, dat luidt als volgt:

“De vast benoemde personeelsleden van groep 2 die, overeenkomstig het eerste lid, gerang-
schikt worden in een van de graden van het administratief en technisch personeel aan de Uni-
versiteit Gent, de Universiteit Hasselt en de Universiteit Antwerpen, worden benoemd als lid 
van het administratief en technisch personeel.”.

VERANTWOORDING

Deze toevoeging ligt in lijn met het bepaalde in de artikelen 85, §3, derde lid, en 87, tweede lid. In dat arti-
kel worden vast benoemde personeelsleden van groep 3 (docenten, hoofddocenten, hoogleraren) die gerang-
schikt worden in een van de graden van het ATP-personeel (ATP: administratief  en technisch personeel) ook 
benoemd. Een gelijkaardige regeling dringt zich derhalve op voor de personeelsleden van groep 2 (assistenten 
en werkleiders), zodat er een gelijke berechtiging is. 
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AMENDEMENT Nr. 4

voorgesteld door mevrouw Kathleen Deckx, de heer Jan Durnez en  
de dames Fatma Pehlivan, Fientje Moerman, Kathleen Helsen, Goedele Vermeiren  
en Vera Celis

Artikel 92

Aan de voorgestelde tekst van 59° een zin toevoegen, die luidt als volgt:

“Een hogeschool die overeenkomstig artikel 8bis van het decreet van 4 april 2003 betreffende 
de herstructurering van het hoger onderwijs in Vlaanderen overwegend kunstopleidingen en 
kunstgerelateerde opleidingen aanbiedt, wordt in het kader van dit decreet beschouwd als een 
School of Arts.”.

VERANTWOORDING

Technische correctie: in alle decreten die met dit decreet worden gewijzigd, wordt dezelfde definitie van een 
School of Arts gehanteerd (zie definitie School of Arts in artikel 122). Het is wenselijk deze bepaling ook in te 
voegen in het decreet van 13 juli 1994 betreffende de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap.. 



AMENDEMENT Nr. 5

voorgesteld door mevrouw Kathleen Deckx, de heer Jan Durnez en  
de dames Fatma Pehlivan, Fientje Moerman, Kathleen Helsen, Goedele Vermeiren  
en Vera Celis

Artikel 95

A. In de voorgestelde tekst, derde lid, op de derde en vierde regel, de zinsnede “, met uitzon-
dering van de diensten voor studentenvoorzieningen,” schrappen.

B.  Aan de voorgestelde tekst, derde lid, een 5° en 6° toevoegen, die luiden als volgt: 

“5° de leden van het administratief en technisch personeel ten laste van de sociale toelage of 
waarvan de bezoldiging doorgerekend wordt op de sociale toelage van de hogeschool;

6° de contractuele personeelsleden bezoldigd ten laste van de sociale toelage van de hoge-
school.”.

VERANTWOORDING

Artikel 95 somt de personeelscategorieën op waarop dit hoofdstuk van toepassing is. In het kader van de her-
structurering van de sociale voorzieningen van de hogescholen, worden deze personeelsleden geïntegreerd bij 
de hogeschool en zullen zij mee onderhevig zijn aan de gevolgen van dit decreet.

In het protocol nr. 43 houdende conclusies van de onderhandelingen die gevoerd werden in de vergaderin-
gen van het Vlaamse Onderhandelingscomité voor het hoger onderwijs op 6, 13 en 20 maart 2012 heeft de 
Vlaamse Regering het engagement aangegaan om in het Integratiedecreet op te nemen dat de personeelsleden 
van de studentenvoorzieningen die niet gevat zijn in het protocol bedoeld in het decreet betreffende de studen-
tenvoorzieningen, kunnen opgenomen worden op een van de deellijsten vermeld in artikel 106 (voorontwerp, 
artikel 113 van het ontwerp).

Dit artikel wordt in overeenstemming gebracht met artikel 113.
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AMENDEMENT Nr. 6

voorgesteld door mevrouw Kathleen Deckx, de heer Jan Durnez en  
de dames Fatma Pehlivan, Fientje Moerman, Kathleen Helsen, Goedele Vermeiren  
en Vera Celis

Artikel 97

A. In de voorgestelde tekst, tweede lid, op de zevende tot de negende regel, de zinsnede “en 
waarvan de duur gelijk is aan de periode die nodig is om de voordelen  van de sociale 
zekerheid en werkloosheidsuitkeringen te kunnen genieten” vervangen door de zinsnede 
“en waarvan de duur wordt vastgesteld volgens het aantal arbeidsdagen dat vereist is om 
aanspraak te kunnen maken op uitkeringen in het kader van de werkloosheidsreglemente-
ring en van de verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering”.

B. Aan de voorgestelde tekst een derde lid toevoegen, dat luidt als volgt: 

“Indien de opzeggingstermijn die aan het personeelslid moet toegekend worden opdat het 
personeelslid aanspraak zou kunnen maken op uitkeringen in het kader van de werkloos-
heidsreglementering en van de verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering, het einde van 
het academiejaar 2012-2013 overschrijdt, wordt het betrokken personeelslid op het einde 
van het academiejaar 2012-2013 onmiddellijk ontslagen met uitbetaling van een opzeg-
gingsvergoeding overeenstemmend met de resterende duur van de opzeggingstermijn die 
aan het personeelslid werd toegekend.”.

VERANTWOORDING

In het protocol nr. 43 houdende conclusies van de onderhandelingen die gevoerd werden in de vergaderin-
gen van het Vlaamse Onderhandelingscomité voor het hoger onderwijs op 6, 13 en 20 maart 2012 heeft de 
Vlaamse Regering het engagement aangegaan om de regeling met betrekking tot de personeelsleden die niet 
willen opgenomen worden in het Integratiedecreet verder juridisch te laten onderzoeken en desgevallend het 
betreffende artikel te amenderen.

Het juridische onderzoek kwam tot de volgende conclusies:

De formulering van het decreet dat een opzeggingstermijn toekent “waarvan de duur gelijk is aan de periode 
die nodig is om de voordelen van de sociale zekerheid en werkloosheidsuitkeringen te kunnen genieten”, is 
overgenomen van artikel 93, §2, tweede lid, van het Hogescholendecreet, waarin bij de (gedwongen) definitieve 
ambtsneerlegging van benoemde personeelsleden in een identiek verwoord vangnet voorzien wordt:

“In deze gevallen wordt een opzeggingstermijn toegekend waarvan de duur gelijk is aan de periode die nodig 
is om van de voordelen van de sociale zekerheid en werkloosheidsuitkeringen te kunnen genieten. Tijdens deze 
opzeggingstermijn wordt het personeelslid geacht als tijdelijk te zijn aangesteld.”.

In vergelijkbare regelingen wordt een andere terminologie gehanteerd. We verwijzen dienaangaande in eerste 
instantie naar het huidige artikel 88bis van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van 
bepaalde personeelsleden van het Gemeenschapsonderwijs, dat luidt als volgt:

“Een vast benoemd personeelslid dat in toepassing van artikel 86, 9°, 10° of 11°, of artikel 88, 3° of 5°, wordt 
ontslagen of afgezet, wordt pas definitief  uit zijn ambt verwijderd na een opzeggingstermijn waarvan de duur 
wordt vastgesteld volgens het aantal arbeidsdagen dat vereist is om aanspraak te kunnen maken op uitkerin-
gen in het kader van de werkloosheidsreglementering en van de verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering.
[…]
Tijdens deze opzeggingstermijn wordt het personeelslid beschouwd als tijdelijk aangesteld.
[…]”.

Exact dezelfde terminologie wordt gehanteerd in het huidige artikel 62bis van het decreet van 27 maart 1991 
betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidi-
eerde centra voor leerlingenbegeleiding. 
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Het lijkt ons aangewezen ook in het Hogescholendecreet de terminologie van beide voornoemde decreten van 
27 maart 1991 te gebruiken. Niet alleen wordt dan in verschillende regelgevingen een identieke terminologie 
gehanteerd, wat de coherentie uiteraard ten goede komt. Bovendien is de terminologie van de beide decreten 
van 27 maart 1991 preciezer. De term ‘de voordelen van de sociale zekerheid’ staat immers niet tegen of naast 
de werkloosheidsuitkeringen, die integendeel zelf  een dergelijk voordeel zijn. Bovendien kan het statuut van 
de betrokkenen enkel tot problemen leiden op het vlak van de ‘uitkeringen in het kader van de werkloosheids-
reglementering en van de verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering’, dit zijn de uitkeringen waarvoor een 
wachttijd moet doorlopen worden. Hun aanspraak op andere voordelen van de sociale zekerheid (gezinsbij-
slag, arbeidsongevallen- en beroepsziektenvergoedingen enzovoort) is hoe dan ook verzekerd.

Het is mogelijk dat aan sommige personeelsleden (om aanspraak te kunnen maken op uitkeringen in het 
kader van de werkloosheidsreglementering en van de ‘verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering’) een 
opzeggingstermijn moet worden betekend die nog voortduurt na het einde van het academiejaar 2012-2013. 
Artikel 97 van het voorontwerp bepaalt echter ook: “Tenzij bij onderlinge overeenkomst een andere afspraak 
wordt gemaakt, blijft het betrokken personeelslid zijn werkzaamheden aan de hogeschool vervullen tot het 
einde van het academiejaar 2012-2013.”.

Het is de bedoeling dat aan de arbeidsrelatie met de betrokken personeelsleden hoe dan ook een einde komt 
op het einde van het academiejaar 2012-2013, wat zou impliceren dat hun op dat ogenblik een opzeggingsver-
goeding wordt uitgekeerd overeenstemmend met het nog resterende gedeelte van de betekende opzeggingster-
mijn. Indien dat effectief  het geval is, zou een en ander beter in de tekst van het decreet verduidelijkt worden. 
De hogescholen weten dan waaraan ze zich moeten houden en bovendien is er dan ook geen discussie meer 
mogelijk of  de hogescholen bij het einde van het academiejaar 2012-2013 de arbeidsrelatie wel onmiddellijk 
mogen beëindigen met de betaling van een opzeggingsvergoeding.

Dit amendement komt tegemoet aan het juridische advies.



AMENDEMENT Nr. 7

voorgesteld door mevrouw Kathleen Deckx, de heer Jan Durnez en  
de dames Fatma Pehlivan, Fientje Moerman, Kathleen Helsen, Goedele Vermeiren  
en Vera Celis

Artikel 113

A. In de voorgestelde tekst, §1, eerste lid, op de vierde en vijfde regel, de woorden “, met 
uitzondering van de diensten voor studentenvoorzieningen,” schrappen.

B. Aan de voorgestelde tekst, §1, eerste lid, een 5° en 6° toevoegen, die luiden als volgt: 

“5° een deellijst die de leden van het administratief en technisch personeel bevat waarvan 
de bezoldiging doorgerekend wordt op de sociale toelage van de hogeschool;

6° een deellijst die de contractuele personeelsleden bevat bezoldigd ten laste van de soci-
ale toelage van de hogeschool.”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 5.

Door dit amendement worden deze personeelsleden toegevoegd aan de lijst waarover tussen hogeschool en 
universiteit (lijst niet-uitsplitsbare personeelsleden) een akkoord moet bereikt worden (ofwel geldt een decre-
taal mechanisme over de verdeling van de kosten).
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AMENDEMENT Nr. 8

voorgesteld door mevrouw Kathleen Deckx, de heer Jan Durnez en  
de dames Fatma Pehlivan, Fientje Moerman, Kathleen Helsen, Goedele Vermeiren  
en Vera Celis

Artikel 137

In 4° de voorgestelde tekst van paragraaf 3bis vervangen door wat volgt:

“§3bis. In afwijking van paragraaf 1, 1°, d), bedraagt vanaf het begrotingsjaar 2014 het 
puntengewicht voor de bacheloropleiding “bachelor in de audiovisuele kunsten” 1,00.”.

VERANTWOORDING 

Technische correctie. Overeenkomstig artikel 16 worden de professionele gerichte bacheloropleidingen ‘bache-
lor in de audiovisuele technieken: beeld, geluid en montage’ en ‘bachelor in de audiovisuele technieken: assi-
stentie’ aangeboden door de Erasmushogeschool vanaf  het academiejaar 2013-2014 samengevoegd tot de 
professioneel gerichte bacheloropleiding ‘bachelor in de audiovisuele kunsten’ en gerangschikt in het studie-
gebied Audiovisuele en Beeldende Kunst. Deze nieuwe benaming moet ook in §3bis gebruikt worden zoals dat 
al in §4, 1°, d), het geval is.



AMENDEMENT Nr. 9

voorgesteld door mevrouw Kathleen Deckx, de heer Jan Durnez en  
de dames Fatma Pehlivan, Fientje Moerman, Kathleen Helsen, Goedele Vermeiren  
en Vera Celis

Artikel 147

In de voorgestelde tekst, §5, op de derde regel, het woord “geïndexeerde” schrappen.

VERANTWOORDING 

De vermelde bedragen zijn de bedragen van 2011 die al naar 2012 toe geïndexeerd werden. Deze bedragen 
moeten niet nogmaals geïndexeerd worden.
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AMENDEMENT Nr. 10

voorgesteld door mevrouw Kathleen Deckx, de heer Jan Durnez en  
de dames Fatma Pehlivan, Fientje Moerman, Kathleen Helsen, Goedele Vermeiren  
en Vera Celis

Artikel 155/1 (nieuw)

In titel 4, hoofdstuk 3, een artikel 155/1 invoegen, dat luidt als volgt: 

“Art. 155/1. In artikel 93, §2, tweede lid, van het decreet van 13 juli 1994 betreffende de 
hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap, ingevoegd bij het decreet van 4 april 2003, en het 
laatst vervangen bij het decreet van 23 december 2011, wordt de eerste zin vervangen door 
wat volgt:

“In deze gevallen wordt een opzeggingstermijn toegekend waarvan de duur gelijk is aan de 
periode die nodig is om aanspraak te kunnen maken op uitkeringen in het kader van de werk-
loosheidsreglementering en van de verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering.”.”.

VERANTWOORDING

Zie verantwoording bij amendement nr. 6.

Hiermee wordt eenzelfde formulering ingevoerd voor wat betreft de duur van de opzeggingstermijn.




