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VOORSTEL VAN DECREET

- van de heren G. Verhaegen, E. Beysen, J. Van Elewyck en P. Van Grembergen -

houdende de subsidieregeling van het Nederlandstalig sociaal-cultureel vormingswerk
met volwassenen in politieke vormingsinstellingen

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Het voorliggend voorstel van decreet wil een eigen specifïe-
ke reglementering uitwerken voor de politieke vormingsin-
stellingen. Tot hiertoe konden deze politieke vormingsinstel-
lingen erkend en gesubsidieerd worden op grond van het de-
creet van 3 maart 1978 houdende de rijkssubsidieregeling voor
het Nederlandstalig sociaal-cultureel vormingswerk met vol-
wassenen in instellingen.

Dit voorstel van decreet heeft niet de bedoeling de politieke
vormingsinstellingen te onttrekken aan het algemeen kader
van het Nederlandstalig sociaal-cultureel vormingswerk met
volwassenen. Dit blijkt duidelijk uit het voorliggend voorstel.
Het algemeen kader van het decreet van 3 maart 1978 qua
doelstellingen en reglementering (erkenning en subsidiëring)
werd behouden. Het gaat met andere woorden over vormings-
instellingen met de nadruk op vorming zowel voor de kaderle-
den van de politieke partij die de instelling heeft voorgedra-
gen, als voor een open publiek zodat het ideeëngoed van deze
partij ook voor een ander publiek naar buiten wordt uitgedra-
gen. Deze instellingen zijn bijgevolg zeker geen studiedien-
sten of verenigingen van mandatarissen.

Uit de toepassing van het decreet van 3 maart 1978 is het
duidelijk geworden dat bepaalde situaties niet konden worden
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opgevangen. Dit is zeker het geval voor het specifieke karakter
van de politieke vormingsinstellingen. Dit moge blijken uit de
volgende voorbeelden. Opdat een politieke vormingsinstel-
ling goed zou kunnen inspelen op de vormingsbehoefte van de
partij die haar heeft voorgedragen, is het noodzakelijk dat de
directeur van de vormingsinstelling vrijgesteld wordt om zelf
vormingsprogramma’s te begeleiden teneinde zijn tijdsbeste-
ding optimaal te kunnen aanwenden voor de programmering
en relatievorming met het oog op het inspelen van het vor-
mingswerk op de reële behoeften.

De vraag naar kortlopende programma’s voor de kaderleden
van de politieke partij, die inspelen op actualiteiten waarmee
de politiek bezig is, is een andere reële behoefte die in het
kader van het decreet van 3 maart 1978 niet kan worden opge-
vangen. Met dit voorstel van decreet wil men tevens een wild-
groei van politieke vormingsinstellingen afremmen. Op deze
wijze kan men de zaak ook budgettair in de hand houden.

Commentaar bij de artikelen

Artikel 1

In dit voorstel van decreet wordt een culturele materie gere-
geld, zoals bepaald in artikel 4,8’ van de bijzondere wet van 8
augustus 1980 tot hervorming der instellingen.

Artikel 2

De subsidiëring van de politieke instellingen gebeurt bin-
nen de perken van het budget dat hiervoor werd ingeschreven
in de begroting van de Vlaamse Gemeenschap.

Artikel 3

Dit artikel geeft algemene definities en alzo het kader waar-
in dit voorstel van deceet moet worden begrepen.

Artikel 4

Politieke vormingsinstellingen organiseren niet alleen ei-
gen vormingsprogramma’s, zij leggen zich eveneens toe op het
maken van informatie- en documentatiepakketten die nuttig
kunnen zijn voor educatief werk opgezet door andere organi-
saties.

Dienstverlenende activiteiten zijn dan activiteiten waarbij
een eigen produkt, al dan niet onder begeleiding van een des-
kundige, ter beschikking wordt gesteld van organisaties gesub-
sidieerd door de Dienst Volksontwikkelingswerk of aanvaard
door de Dienst Volksontwikkelingswerk, de Hoge Raad voor
de Volksontwikkeling gehoord.

Deze organisaties geven met andere woorden de educatieve
activiteit op als een eigen activiteit. De organisatie die in het
kader van deze educatieve activiteit een dienst heeft verstrekt,
mag dezelfde educatieve activiteit ook als een activiteit opge-
ven.

Dienstverlenende activiteiten worden in het kader van de
berekeningswijze van de subsidiëring gelijkgesteld met educa-
tieve activiteiten in de mate dat ze aan de basis liggen van edu-
catieve activiteiten.
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Artikel 5

Dit artikel regelt de algemene voorwaarden waaraan een po-
litieke vormingsinstelling moet voldoen.

Ten opzichte van het decreet van 3 maart 1978 worden de
volgende punten nader gespecifïeerd.

a) De vereniging zonder winstoogmerk moet geleid worden
door een raad van beheer met dien verstande dat de samenstel-
ling van die aard moet zijn dat vzw’s zich niet kunnen overlap-
pen.

b) Voor de erkenning moeten ten minste 1.000 volle uren
aan vormingsprogramma’s worden gepresteerd en 3 daartoe
bijzonder bevoegde bezoldigde educatieve personeelsleden
met volledige dagtaak in dienst zijn. Met andere woorden, er
wordt hier 1 personeelslid, met name de directeur van de poli-
tieke vormingsinstelling, toegevoegd aan het personeelsbe-
stand zonder dat hiervoor 500 uren vormingsprogramma’s
moeten worden gepresteerd. De motivering hiervoor werd
reeds in de algemene toelichting aangegeven.

c) De inbreng van eigen middelen van minimum 20 ten hon-
derd van het werkingsbudget. Er wordt van uitgegaan dat de
instelling zichzelf moet kunnen verkopen enerzijds door het
verwerven van cursusgelden van deelnemers of door het ver-
kopen van produkten dienstig voor educatief werk aan andere
organisaties, en anderzijds door ondersteuning van de politie-
ke partij die de instelling heeft voorgedragen.

d) De politieke vormingsinstellingen moeten worden voor-
gedragen. Zij worden beperkt in aantal. Teneinde de rechtsze-
kerheid van de politieke vormingsinstelling te garanderen,
wordt ervan uitgegaan dat zij slechts eenmaal worden voorge-
dragen, met andere woorden alleen heel ernstige redenen kun-
nen worden aangevoerd om deze voordracht te wijzigen.

Artikel 6
Dit artikel regelt de specifieke voorwaarden waaraan de vor-

mingsprogramma’s van de politieke vormingsinstellingen
moeten voldoen. Men verwacht zowel open vormingspro-
gramma’s  naar een ruimer publiek toe als gesloten program-
ma’s naar de kaderleden toe van de politieke partij die de in-
stelling heeft voorgedragen.

Naast de langlopende programma’s is er de mogelijkheid
een belangrijk pakket kortlopende programma’s op te zetten.

Er is eveneens rekening gehouden met heel specifieke pro-
blemen zoals de thematiek ,,Europa” en de mogelijkheid af te
wijken van het aantal deelnemers voor specifieke kadervor-
ming van partijleden.

Zoals reeds uitgelegd in artikel 4 kunnen dienstverlenende
activiteiten eveneens in aanmerking worden genomen voor
het te presteren aantal uren vorming.

Artikelen 7 en 8
Deze artikelen behandelen de toelageregeling. Zij lopen pa-

rallel met de bepalingen van het decreet van 3 maart 1978.

Artikel 9

Hier wordt het systeem geregeld van de subsidiëring op ba-
sis van voorschotten. Een voorbeeld moge het systeem duide-
lijk maken. Vóór 31 december 1986 wordt de begroting van
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1987 goedgekeurd. Vóór 1 mei 1986 wordt de afrekening van
1985 goedgekeurd. Na deze goedkeuring worden in 1987 op de
begroting van de Vlaamse Gemeenschap voor de werking van
1987 aan de instellingen voorschotten uitbetaald ten bedrage
van de voorschotten van 1986 en het saldo dat in 1986 werd
toegekend voor de werking van 1985.

Artikel 10
Dit artikel regelt de groei van het gesubsidieerd personeels-

bestand en geeft terzelfder tijd een maximum aan. Er is een
waarborg dat alle in de Vlaamse Raad vertegenwoordigde
strekkingen een politieke vormingsinstelling kunnen voordra-
gen. Gelet op de beperking van het aantal instellingen, wordt
het maximum te subsidiëren personeelsbestand vastgesteld
op grond van de sterkte van de politieke partij die voordraagt.
Voor de stabiliteit van de politieke vormingsinstelling en haar
personeelsleden werd wel voorzien dat een vermindering van
het gesubsidieerd personeelsbestand op grond van een ver-
minderde vertegenwoordiging in de Vlaamse Raad, slechts op
lange termijn wordt geconcretiseerd.

Artikel 11

Het spreekt vanzelf dat de Vlaamse Executieve de procedu-
re voor het indienen van een erkenning en de opheffing ervan
verder moet uitwerken. Deze procedure zal parallel met de
reeds bestaande decreten worden uitgewerkt. Erkenningen
kunnen slechts worden opgeheven na advies van de Hoge
Raad voor de Volksontwikkeling.

Artikel 12

Zonder vooruit te lopen op de voordrachten van politieke
vormingsinstellingen door de verschillende in de Vlaamse
Raad vertegenwoordigde strekkingen is men er vanuit gegaan
dat er op basis van het decreet van 3 maart 1978 reeds een aan-
tal politieke vormingsinstellingen erkend en gesubsidieerd
zijn. Men denke aan IPOVO, Vormingscentrum Herman Vos,
Instituut voor Volksopleiding en Kadervorming, Dosfel Insti-
tuut. Deze instellingen verwerven na hun voordracht automa-
tisch de erkenning en behouden hun subsidiëring.

Indien andere instellingen worden voorgedragen, moeten
deze beantwoorden aan alle criteria van voorliggend voorstel
van decreet. Met deze procedure is de budgettaire consequen-
tie in 1985 nihil. In 1986 kan er, rekening houdend met de
voorwaarden van dit voorstel van decreet, een kleine stijging
zijn van het gesubsidieerd personeelsbestand.
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Artikel 13

Dit ontwerp kan inderdaad met terugwerkende kracht wor-
den toegepast daar de toepassing kadert in die van het decreet
van 3 maart 1978.

G. VERHAEGEN

E. BEYSEN
J. VAN ELEWYCK
P. VAN GREMBERGEN
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VOORSTEL VAN DECREET

Hoofdstuk 1

Algemene bepalingen

Artikel 1
Dit decreet regelt een aangelegenheid bedoeld in artikel

59bis van de Grondwet.

Artikel 2

Binnen de grenzen van het daartoe in de begroting inge-
schreven krediet verleent onder de in dit decreet vastgestelde
voorwaarden, de Vlaamse Executieve subsidies aan politieke
vormingsinstellingen voor het Nederlandstalig sociaal-cultu-
ree1 vormingswerk met volwassenen.

Artikel 3

Dit decreet verstaat onder :
1. sociaal-cultureel vormingswerk met volwassenen : het

bieden van vormingsprogramma’s die erop gericht zijn de
veelzijdige persoonsontwikkeling van volwassenen met het
oog op een beter begrip van zichzelf en van hun situatie in de
maatschappij en een meer volwaardige participatie aan het
maatschappelijk gebeuren te bevorderen ;

2. vormingsprogramma’s voor volwassenen : een door een
instelling zelf opgezette en tevoren aangekondigde activiteit
die een groep deelnemers in staat stelt zich persoonlijk en
maatschappelijk te vormen ;

3. een politieke vormingsinstelling : een instelling die vor-
ming verschaft vanuit een mens- en maatschappijvisie die zich
manifesteert binnen een in de Vlaamse Raad vertegenwoor-
digde strekking ;

4. dienstverlenende activiteiten : het ter beschikking stellen
van een eigen produkt, al dan niet onder begeleiding van een
deskundige, dat rechtstreeks wordt aangewend bij het opzet-
ten van educatieve activiteiten voor volwassenen ;

5. de Gemeenschapsminister : de Gemeenschapsminister
tot wiens bevoegdheid de cultuur behoort ;

6. de Hoge Raad : de Hoge Raad voor de Volksontwikkeling.

Hoofdstuk II
Erkenning

Artikel 4
Dienstverlenende activiteiten zoals omschreven in artikel 3,

4, kunnen worden gelijkgeschakeld met vormingsprogram-
ma’s indien aan de hand van een werkingsverslag waarvan de
Vlaamse Executieve, de Hoge Raad gehoord, de modaliteiten
bepaalt, kan worden aangetoond dat een eigen produkt recht-
streeks wordt aangewend bij het opzetten van educatieve
activiteiten voor volwassenen, in organisaties gesubsidieerd
op basis van een reglementering van de Dienst Volksontwik-
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kelingswerk of in organisaties aanvaard binnen de Dienst
Volksontwikkelingswerk, de Hoge Raad gehoord.

Artikel 5

Om met het oog op subsidiëring als politieke vormingsin-
stelling erkend te kunnen worden en te blijven, moet een in-
stelling aan de volgende voorwaarden voldoen.

1. Zij dient opgericht te zijn op particulier initiatief in de
vorm van een vereniging zonder winstoogmerk.

2. Zij dient uitsluitend opgericht te zijn met het doelNeder-
landstalig sociaal-cultureel vormingswerk met volwassenen te
verrichten en het bewijs te leveren haar werking zelfstandig te
ontplooien ; dit bewijs van zelfstandigheid wordt geleverd
door het feit dat de instelling een vereniging zonder winstoog-
merk is, een eigen boekhouding en personeel heeft, en eigen
activiteiten ontwikkelt.

3. Zij dient haar zetel te hebben in het Nederlandse taalge-
bied en/of het tweetalig gebied Brussel-Hoofdstad, en er haar
activiteiten hoofdzakelijk te ontplooien voor de inwoners van
deze gebieden.

4. Zij dient te worden geleid door een raad van beheer die uit
ten minste 9 leden bestaat. Met een minimum van 1 educatief
personeelslid van de instelling mag de raad van beheer ten
hoogste uit 1/3 educatieve personeelsleden van de instelling
zijn samengesteld. De helft plus één van de leden mogen niet
gezamenlijk lid zijn van de algemene vergadering van één en
dezelfde andere vereniging zonder winstoogmerk.

5. Zij dient een boekhouding te bezitten en deze zodanig te
organiseren dat de financiële controle in verband met de aan-
wending van de Gemeenschapstoelagen mogelijk is. De
Vlaamse Executieve kan een boekhoudkundig plan en bijzon-
dere regelen betreffende de boekhouding opleggen.

6. Zij dient jaarlijks een door het bevoegd orgaan goedge-
keurde begroting voor te leggen, waarbij de Gemeenschaps-
tussenkomst slechts voorkomt voor het bedrag dat op basis van
dit decreet kan worden bekomen en waaruit ten minste het
evenwicht van ontvangsten en uitgaven blijkt, alsmede de re-
keningen van het vorige jaar met de nodige verantwoordings-
stukken.

7. Zij dient toe te staan dat de aangestelde inspecteurs en ve-
rificateurs de boekhouding onderzoeken en de werking zo no-
dig ter plaatse nagaan, waarbij een presentielijst van de deel-
nemers per vormingsprogramma door de instelling dient ter
beschikking te worden gehouden.

8. Zij dient in het jaar vóór de indiening van de aanvraag tot
erkenning, het Nederlandstalig sociaal-cultureel vormings-
werk met volwassenen in instellingen, door middel van vor-
mingsactiviteiten te hebben georganiseerd gedurende ten
minste 1.000 volle uren.

9. Zij dient te beschikken over ten minste 3 daartoe bijzon-
der bevoegde bezoldigde educatieve personeelsleden met vol-
ledige dagtaak.

10. Zij dient te beschikken over ten minste 1 daartoe be-
voegd bezoldigd administratief personeelslid met volledige
dagtaak.

ll. Zij dient de burgerrechtelij ke aansprakelijkheid, die
krachtens artikelen 1382 tot en met 1386 van het Burgerlijk
Wetboek ten laste kan worden gelegd van de instelling en haar
medewerkers, door een verzekering te laten dekken.
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12. Met uitzondering voor het eerste bijzonder bevoegd
educatief personeelslid moeten de vormingsprogramma’s ten
minste 500 volle uren per kalenderjaar en per educatief perso-
neelslid omvatten. Voor de educatieve personeelsleden met
halve dagtaak wordt het vereiste aantal uren van 500 gebracht
op 250. Om voor subsidiëring in aanmerking te komen moet
ten minste de helft van het aantal uren geleid worden door de
voor subsidiëring in aanmerking komende educatieve perso-
neelsleden. Deze norm geldt voor de educatieve personeelsle-
den als groep.

13. Ieder vormingsprogramma dient vooraf in de door de
Gemeenschapsminister voorgeschreven vorm ter kennis te
worden gebracht van de Dienst Volksontwikkelingswerk met
vermelding van de cursusleiding, het aantal uren en de sprei-
ding van deze uren met opgave van begin- en einduur.

14. De sociaal-culturele vormingsprogramma’s dienen te
worden georganiseerd in lokalen en ruimten die door hun si-
tuering, opzet, indeling en inrichting, de instelling in staat stel-
len haar taak op een efficiënte wijze te vervullen ; de lokalen
en ruimten, met inbegrip van hun uitrusting, dienen waar mo-
gelijk, zodanig ingericht te zijn dat zij ook voor de in zijn bewe-
gingen beperkte mens toegankelijk zijn.

15. Er wordt slechts 1 educatief personeelslid in aanmerking
genomen per groep van ten minste 12 deelnemers. Per dag
worden voor 1 educatief personeelslid niet meer dan 9 volle
uren in aanmerking genomen. Indien de organisatie en de lei-
ding van een vormingsprogramma de aanwezigheid vereisen
van meerdere educatieve personeelsleden, komen al deze ge-
presteerde uren in aanmerking voor de berekening van het
vereiste aantal uren voor zover het aantal deelnemers, op basis
van 1 educatief personeelslid per 12 deelnemers, zulks toelaat.

16. Per in de voorbije 5 jaar in de Vlaamse Raad vertegen-
woordigde strekking kan slechts 1 politieke vormingsinstel-
ling, aan te wijzen door de politieke partij zelf, worden voorge-
dragen.

Artikel 6
De vormingsprogramma’s moeten bovendien aan de vol-

gende voorwaarden beantwoorden.

1. Zij moeten gekenmerkt zijn door continuïteit in methodi-
sche programma-opbouw, deelnemersgroep en groepsbege-
leiding.

2. Ingeval zij gegeven worden in externaatsverband, moeten
zij ten minste 6 volle uren omvatten. De programma’s moeten
zo worden georganiseerd dat per periode van 6 weken ten min-
ste 6 volle uren worden gegeven, waarbij iedere vormingsacti-
viteit ten minste 2 volle uren duurt. Maximum 50 ten honderd
van het totale pakket in externaatsverband georganiseer-
de vormingsprogramma’s mogen echter bestaan uit kortlopen-
de vormingsprogramma’s van minimum 90 minuten.

3. Ingeval zij gegeven worden in internaatsverband, moeten
bij een eerste overnachting ten minste 9 volle uren worden
georganiseerd en bij iedere aansluitende overnachting ten
minste 6 volle uren.

4. Minimum 20 ten honderd van het totale pakket moeten
open vormingsprogramma’s zijn.

5. Maximum 20 ten honderd van het totale pakket vor-
mingsprogramma’s kunnen Europa tot onderwerp hebben, al
dan niet georganiseerd in het Nederlandse taalgebied en/of
het tweetalig gebied Brussel-Hoofdstad, met een deelname
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van minimum 50 ten honderd Nederlandstaligen.
6. Slechts 20 ten honderd van het totale pakket vormings-

programma’s mogen dienstverlenende activiteiten zijn zoals
bepaald in artikel 4.

7. Mits motivering kunnen 20 ten honderd van het pakket
vormingsprogramma’s afwijken van artikel 5, 15, wat betreft
het aantal deelnemers.

Hoofdstuk III

Subsidieregeling

Artikel 7
6 1. De Gemeenschapssubsidie bestaat uit een subsidie voor

personeelskosten, een vaste basissubsidie en een subsidie
voor de werking.

6 2. 1. Als subsidieerbare personeelskosten komen in aan-
merking, het brutobedrag van de wedde en van het vakantie-
geld van de educatieve en administratieve personeelsleden,
verhoogd met de bijdragen die de werkgever dient te storten in
toepassing van het wettelijk stelsel van de sociale voorzienin-
gen.

2. Voor de berekeningen van de subsidies bepaalt de
Vlaamse Executieve, de Hoge Raad gehoord, de weddescha-
len en de daaraan gekoppelde voorwaarden. De weddeschalen
worden gekoppeld aan de schommelingen van het indexcijfer
der consumptieprijzen, zoals deze van toepassing zijn voor het
Rij kspersoneel.

3. De weddetoelagen worden slechts toegekend indien
de uitgekeerde brutosalarissen voor de educatieve en adminis-
tratieve pesoneelsleden ten minste overeenstemmen met de
in punt 2 bedoelde weddeschalen. De instellingen moeten toe-
staan dat de bewijsstukken daaromtrent worden nagezien.

4. Het in aanmerking te nemen brutobedrag van de
wedde mag enerzijds voor de educatieve personeelsleden niet
hoger zijn dan de eindwedde van een leraar algemene vakken
in het Rijksonderwijs, geaggregeerd voor het secundair .
onderwijs van de hogere graad, anderzijds voor de administra-
tieve personeelsleden niet hoger dan de eindwedde van be-
stuurssecretaris in de Rij ksadministratie.

5. De Vlaamse Executieve bepaalt, de Hoge Raad
gehoord, de diploma’s of andere bekwaamheidsbewijzen
waarvan de personeelsleden naargelang van hun functie hou-
der moeten zijn en de bewijzen van beroepservaring die zij
dienen voor te leggen.

6 3. Het aantal subsidieerbare administratieve personeelsle-
den mag de helft van het aantal educatieve personeelsleden
waaraan toelagen worden uitgekeerd, niet overtreffen.

6 4. Met uitzondering van de eerste twee gesubsidieerde
educatieve personeelsleden kan elk voor subsidie in aanmer-
king komend personeelslid worden vervangen door 2 deeltijd-
se medewerkers.

Artikel 8
Voor de erkende politieke vormingsinstellingen omvat de

subsidie :
1. 95 ten honderd van de in artikel 7 bedoelde personeels-

kosten voor :
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al 3
9;

educatieve personeelsleden zoals bedoeld in artikel 5,

b) 1 administratief personeelslid zoals bedoeld in artikel
5, 10 ;

2. 80 ten honderd van de in artikel 7 bedoelde personeels-
kosten voor de bijkomende educatieve en administratieve per-
soneelsleden ;

3. een vaste jaarlijkse basissubsidie van 250.000 frank voor
de werking ;

4. een jaarlijkse werkingssubsidie van 150.000 frank per
educatief personeelslid zoals bedoeld in artikel 5, 9 en van
100.000 frank per bijkomend educatief personeelslid met vol-
ledige dagtaak en van 50.000 frank in geval van halftijdse dag-
taak, voor de algemene werkingskosten.

De Vlaamse Executieve zal de in punten 3,4 en 5 bedoelde
bedragen aanpassen aan de schommelingen van het indexcij-
fer van de consumptieprijzen.

Deze subsidie mag niet gecumuleerd worden met andere
Gemeenschapssubsidies die krachtens dezelfde grondslag zijn
toegekend.

Artikel 9
De Gemeenschapsminister keurt vóór 31 december de be-

groting goed voor het volgende werkingsjaar en vóór 1 mei de
afrekening van het voorbije werkingsjaar. Onder voorbehoud
van deze goedkeuringen wordt in het volgend kalenderjaar de
subsidie uitgekeerd in de vorm van driemaandelijkse, per tri-
mester van het begrotingsjaar waarvoor zij werden ingeschre-
ven en goedgekeurd, voorschotten ten bedrage van 1/4 van de
in het voorbije kalenderjaar toegekende subsidie.

Het saldo van de subsidie dat moet toegekend worden op ba-
sis van het voorbije werkingsjaar, wordt verrekend in het derde
voorschot van het lopend kalenderjaar.

Artikel 10
Het aantal gesubsidieerde personeelsleden wordt begrensd

op grond van het gegeven aantal uren vormingsprogramma’s,
alsmede het aantal leden van de in de Vlaamse Raad vertegen-
woordigde strekking die de instelling heeft voorgedragen zoals
bepaald in artikel 5, 16.

Iedere in de Vlaamse Raad vertegenwoordigde strekking
heeft recht op een politieke vormingsinstelling met minimum
3 educatieve personeelsleden indien minimum 1 .OOO uren aan
vormingsprogramma’s zijn gegeven.

Een strekking die tussen 10 en 20 ten honderd van het totaal
aantal leden van de Vlaamse Raad vertegenwoordigt, heeft
recht op 4 educatieve personeelsleden indien minimum 1.500
uren aan vormingsprogramma’s zijn gegeven.

Een strekking die tussen 20 en 30 ten honderd van het totaal
aantal leden van de Vlaamse Raad vertegenwoordigt, heeft
recht op 6 educatieve personeelsleden indien minimum 2.500
uren aan vormingsprogramma’s zijn gegeven.

Een strekking die meer dan 30 ten honderd van het totaal
aantal leden van de Vlaamse Raad vertegenwoordigt, heeft
recht op 8 educatieve personeelsleden indien minimum 3.500
uren aan vormingsprogramma’s zijn gegeven.

De uitbreiding van het aantal subsidieerbare personeelsle-
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den boven de in artikel 5, 9 en 10 vermelde personeelsleden
kan per jaar echter slechts 1 educatief personeelslid omvatten.

Een vermindering van het aantal subsidieerbare personeels-
leden ten gevolge van een vermindering van het aantal verte-
genwoordigers van een strekking in de Vlaamse Raad, wordt
slechts toegepast in het vijfde kalenderjaar dat volgt op de eer-
ste vaststelling.

Hoofdstuk IV

Overgangs- en slotbepalingen

Artikel 11

De Vlaamse Executieve bepaalt nader, de Hoge Raad ge-
hoord, de formaliteiten voor het verlenen, het handhaven en
het opheffen van de erkenning en subsidiëring.

De Gemeenschapsminister verleent de erkenning en heft,
de Hoge Raad gehoord, deze op.

Artikel 12

Het decreet van 3 maart 1978 houdende de Rijkssubsidiere-
geling voor het Nederlandstalig sociaal-cultureel vormings-
werk met volwassenen in instellingen, houdt op van toepas-
sing te zijn voor de politieke vormingsinstellingen.

De politieke vormingsinstellingen die reeds erkend zijn
krachtens voornoemd decreet van 3 maart 1978, worden
van rechtswege erkend op grond van dit decreet. Tijdens het
eerste jaar van het in werking treden van dit decreet genieten
deze instellingen dezelfde personeelssubsidiëring als in het
voorbije jaar.

Artikel 13

Dit decreet heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1985.

G. VERHAEGEN
E. BEYSEN

J. VAN ELEWYCK
P. VAN GREMBERGEN


