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TERUGBEZORGEN

VLAAMSE RAAD

ZITTING 1994-1995 22 MAART 1995

VOORSTEL VAN BIJZONDER DECREET

— van de heer L. Appeltans, mevrouw J. Leduc, mevrouw A. Leysen en
de heren P. Hostekint en J. Tavemier —

houdende wijziging van het bijzonder decreet van 19 december 1988
betreffende de Autonome Raad voor het Gemeenschapsonderwijs

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Het voorliggend voorstel van bijzonder decreet sluit aan bij
het eveneens ingediende voorstel van decreet houdende
diverse wijzigingsbepalingen betreffende het hoger onderwijs
in de Vlaamse Gemeenschap. Dit laatste voorstel bevat voor
het grootste deel wijzigingen aan het decreet van 13 juli 1994
betreffende de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap.

Dit voorstel van bijzonder decreet bevat dezelfde bepalin-
gen met betrekking tot de Vlaamse autonome hogescholen
as deze van het voorstel van decreet. Zij gelden echter voor
de Vlaamse autonome hogescholen waaraan de ARGO parti-
cipeert. Omdat de te wijzigen bepalingen in een bijzonder
decreet met bijzondere meerderheid waren goedgekeurd,

wordt geopteerd voor een bijzonder decreet. ‘
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Commentaar bij de artikelen

Artikel 1

Geen commentaar.

Artikel 2

De eerste algemeen directeur dient over voldoende tijd te
beschikken om de veranderingen ten gronde door te voeren.
De oorspronkelijk voorziene twee jaar is hiervoor te kort.
Een aanstelling voor onbepaalde duur kan om het even wan-
neer eindigen en biedt derhalve geen garanties dat de eerste
algemeen directeur voldoende tijd zal krijgen om zijn werk
behoorlijk te vervullen. Door de termijn op vier jaar te bren-
gen, functioneert hij gedurende het volledige mandaat van de
eerste raad van bestuur en kan hij bovendien nog gedurende
twee jaar met de volgende raad van bestuur samenwerken.

De eerste algemeen directeur is in feite een veranderings
manager. Hiervoor zijn heel andere capaciteiten vereist dan
voor een agemeen directeur, belast met de leiding van een
hogeschool op kruissnelheid. Het is duiddlijk dat dit verande-
ringsmanagement moet worden toevertrouwd aan een ver-
trouwenspersoon. Derhalve gebeurt de aanstelling van de
eerste algemeen directeur buiten de normale regels van va
cantverklaring en vergelijking van titels en verdiensten.

Artikel 3

Technische correctie ingevolge het toevoegen van een arti-
kel 61lundetricies aan het bijzonder decreet.

Artikel 4

Naar analogie met de voorgestelde wijzigingen aan het de-
creet van 13 juli 1994 betreffende de hogescholen in de
Vlaamse Gemeenschap wordt hier de samenstelling van de
raad van bestuur weergegeven vanaf het tweede mandaat van
de leden. De hijzondere samenstelling van de eerste raad van
bestuur wordt geregeld in artikel 7 van dit voorstel.

Artikel 5

Technische correctie.

Artikel 6

Het mandaat van departementshoofd is een belangrijke
functie binnen de hogeschool. Hij draagt immers de volledige
pedagogische verantwoordelijkheid voor zijn departement.
Dit artikel beoogt een evenwicht tussen twee belangen. Ener-
Zijds moet ‘deze figuur in de opstartfase van de nieuwe be-
stuursstructuur het vertrouwen genieten van de raad van be-
stuur. Anderzijds kan na een inloopperiode van twee acade-
migjaren de weg geopend worden naar een democratische
verkiezing van deze mandataris.

In de studiegebieden audio-visuele en beeldende kunst,
muziek en dramatische kunst, produktontwikkeling en archi-
tectuur zullen praktisch uitsluitend personeelsieden, belast
met artistiek gebonden onderwijsactiviteiten, docent kunnen
worden. Dit is in de basisopleidingen van twee cycli het ambt
dat minimaal vereist is om departementshoofd te kunnen
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worden. De huidige leraars algemene vakken uit de geviseer-
de studiegebieden, die in de meeste gevalen enkel over een
licentiaatsdiploma beschikken, zullen geconcordeerd worden
naar assistent. De huidige werkleiders uit het studiegebied ar-
chitectuur verkeren in een vergelijkbare situatie en blijven
derhalve werkleider. Dit artikel maakt het mogelijk dat ook
personeelsleden uit de groep van assistenten en werkleiders
die zich in de geschetste situatie bevinden, departements-
hoofd kunnen worden.

Artikel 7

Naar analogie met de voorgestelde wijzigingen aan het de-
creet van 13 juli 1994 betreffende de hogescholen in de
Vlaamse Gemeenschap, wordt hier de samenstelling van de
eerste raad van bestuur geregeld.

Bij het tot stand komen van de bedissing of overeenkomst
wordt de Vlaamse autonome hogeschool een juridische enti-
teit. De bestuursorganen van de Vlaamse autonoma hoge-
school kunnen vanaf dat ogenblik rechtsgeldige bedlissingen
nemen in het kader van de overdracht en de organisatie van
de Vlaamse autonome hogeschool waarvoor ze bevoegd zijn.
Dit betekent niet dat ze zich kunnen mengen in de organisa
tie van het lopend academiejaar.

Artikel 8

Geen commentaar.

L. APPELTANS
J. LEDUC
A. LEYSEN
P. HOSTEKINT
J. TAVERNIER
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VOORSTEL VAN BIJZONDER DECREET

Artikel 1

Dit decreet regelt een aangelegenheid bedoeld in artikel
127 van de Grondwet.

Artikel 2

Artikel dlbis, § 2, van het bijzonder decreet van 19 decem-
ber 1988 betreffende de Autonome Raad voor het Gemeen-
schapsonderwijs, ingevoegd bij bijzonder decreet van 13 juli
1994, wordt als volgt gewijzigd :

1" punt 5" wordt vervangen door de volgende bepaling :

»3° de aanstelling van de eerste algemeen directeur; deze
aanstelling gebeurt voor vier academigjaren ; voor deze aan-
stelling is artikel 61septies decies, voor zover het handelt over
de aanstelling, niet van toepassing ;"

2" een punt 6” wordt toegevoegd, luidend als volgt :

,0° de aanstelling van de eerste voorzitter van de raad van
bestuur ; de termijn van deze aangtelling bedraagt maximum
twee academigjaren.”

Artikel 3

In artikel 6bis, § 1, tweede lid van hetzelfde bijzonder de-
creet wordt het woord ,,61duodetricies” vervangen door het
woord ,,61undetricies”.

Artikel 4

In hetzelfde bijzonder decreet wordt artikel Olter vervan-
gen door de volgende bepaling :

,Artikel - Olter

Vanaf het tweede mandaat van de leden van de raad van
bestuur is de raad van bestuur als volgt samengesteld :

1" acht vertegenwoordigers van het personeel van de hoge-
school, voor zover vermelde categorieén in de hogeschool
aanwezig zijn :

a) één vertegenwoordiger van het administratief en
technisch personeel of het meesters-, vak- en dienstpersoneel,
verkozen door en onder de leden van dit personed ;

b) én vertegenwoordiger van het onderwijzend perso-
neel uit de groep van praktijklectoren, hoofdpraktijklectoren,
lectoren en hoofdlectoren, verkozen door en onder de leden
van dit personed;

c) één vertegenwoordiger van het onderwijzend perso-
neel uit de groep van assistenten, werkleiders en doctor-assis-
tenten, verkozen door en onder de leden van dit personed;

d) één vertegenwoordiger van het onderwijzend perso-
neel uit de groep van docenten, hoofddocenten, hoogleraren
en gewoon hoogleraren, verkozen door en onder de leden
van dit personeel.
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De overige vertegenwoordigers van het personeel worden
gekozen door en onder de personeelsleden van de hoge-
school, verzameld in één kiescollege.

De kandidaten dienen op het ogenblik van hun verkiezihg
ten minste twee jaar een voltijdse opdracht in de hogeschool
vervuld te hebben ; |

2" drie vertegenwoordigers door de studenten van die ho-
geschool verkozen onder de studenten die ten minste één Jaar
aan die hogeschool regelmatig zijn ingeschreven ;

3" @) indien de hogeschool tot stand kwam bij overeen-
komst tussen verschillende inrichtende machten : maximum
twaalf vertegenwoordigers, waarvan ten hoogste negen verte-
genwoordigers van de inrichtende macht en ten minste drie
vertegenwoordigers van de sociaal-economische milieus en
culturele milieus ; de vertegenwoordigers van de sociaal-eco-
nomische of culturele milieus worden, rekening houdend met
het profiel van de hogeschool, aangeduid door de SERV ;

1

b) indien de hogeschool tot stand kwam bij bedissing
van één inrichtende macht : maximum twaalf vertegenwoor-
digers, waarvan ten hoogste zes vertegenwoordigers van de
inrichtende macht en ten minste de helft vertegenwoordigers
van de sociaal-economische milieus en culturele milieus ; de
vertegenwoordigers van de sociaal-economische of culturele
milieus worden, rekening houdend met het profiel van de ho-
geschool, aangeduid door de SERV.

De algemeen directeur neemt van ambtswege aan de ver-
gaderingen deel met raadgevende stem.”.

Artikel 5

In artikel 61quater decies, tweede lid, van hetzelfde bijzon-
der decreet, worden de woorden ,,de raad van bestuur” ver-
vangen door de woorden ,,het bestuurscollege”. ‘

Artikel 6

In artikel Alvicies bis, eerste lid, van hetzelfde decreet wor-
den de volgende wijzigingen aangebracht: |

1" de woorden ,,Art. 61lvicies bis’ worden vervangen dczl.)r
de woorden ,,Art. 6lvicies bis§ 1" :

2" een paragraaf 2, luidend a's volgt wordt toegevoegd :

,82. In afwijking van § 1 van dit artikel wordt het eerste de-
partementshoofd aangesteld door de raad van bestuur, voor
een termijn van twee academigaren.” ;

3" een paragraaf 3, luidend al's volgt, wordt toegevoegd :

,»8 3. In afwijking van de bepalingen van § 1 kunnen in de-
partementen, bevoegd voor de studiegebieden audio-visuele
en beeldende kunst, muziek en dramatische kunst, produkt-
ontwikkeling of architectuur, ook personeelsleden uit de
groep van assistenten en werkleiders tot departementshoofd
aangesteld of verkozen worden.”.

Artikel 7

Aan hetzelfde bijzonder decreet wordt een artikel 61 unde-
tricies toegevoegd, luidend as volgt :
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,2Artikel 61undetricies

§ 1. Tijdens de periode van het eerste mandaat van de
leden van de raad van bestuur is de raad van bestuur as volgt
samengesteld :

1" acht vertegenwoordigers van het personeel van de hoge-
school, verkozen door en onder alle personeelsleden van de
betrokken hogeschool of van haar rechtsvoorgangers, verza-
meld in één kiescollege ; de kandidaten dienen op het ogen-
blik van hun verkiezing ten minste twee jaar een voltijdse op-
dracht in de hogeschool of haar rechtsvoorgangers vervuld te
hebben ;

2" drie vertegenwoordigers door de studenten van die ho-
geschool verkozen onder de studenten die ten minste één jaar
aan die hogeschool regelmatig zijn ingeschreven ;

3" @) indien de hogeschool tot stand kwam bij overeen-
komst tussen verschillende inrichtende machten : maximum
twaalf vertegenwoordigers van de inrichtende machten die de
overeenkomst, bedoeld in artikel 255, hebben afgedoten of
vertegenwoordigers uit de sociaal-economische of culturele
milieus ; de vertegenwoordigers van de sociaal-economische
of culturele milieus worden, rekening houdend met het pro-
fiel van de hogeschool, aangeduid door de SERV ;

b) indien de hogeschool tot stand kwam bij beslissing
van één inrichtende macht : maximum twaalf vertegenwoor-
digers, waarvan ten hoogste zes vertegenwoordigers van de
inrichtende macht en ten minste de helft vertegenwoordigers
van de sociaa-economische milieus en culturele milieus ; de
vertegenwoordigers van de sociaal-economische of culturele
milieus worden, rekening houdend met het profid van de ho-
geschool, aangeduid door de SERV.

De agemeen directeur neemt van ambtswege aan de ver-
gaderingen deel met raadgevende stem.

§ 2. De eerste raad van bestuur wordt ten laatste op 31 mei
1995 verkozen. In afwijking van artikel 61sexies duurt het
mandaat van de leden van de eerste raad van bestuur twee
academiejaren.

§ 3. De verkiezingen van de eerste raad van bestuur wor-
den georganiseerd door de inrichtende machten die partij zijn
bij de in artikel 61bis, § 1, bedoelde overeenkomst of bedlis-
sing. Het kiesreglement voor de verkiezing van de leden en
de opvolgers van de eerste raad van bestuur wordt bepaald in
de overeenkomst of de bedlissing, bedoeld in artikel 61bis,

§1.

§ 4. De bestuursorganen van de Vlaamse autonome hoge-
scholen kunnen vanaf de datum van de bedissing of overeen-
komst, bedoeld in artikel 6lbis, § 1, rechtsgeldige beslissingen
nemen in het kader van de overdracht en de organisatie van
de hogescholen waarvoor ze bevoegd worden.”.
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Artikel 8

De bepalingen van dit decreet hebben uitwerking met in-
gang van 1 maart 1995.

L. APPELTANS
J. LEDUC
A. LEYSEN
P. HOSTEKINT
J. TAVERNIER




