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Met redenen omklede motie 

van de dames Lydia Peeters en Patricia Ceysens  

tot besluit van de op 13 januari 2011  
door de heer Filip Watteeuw  
in commissie gehouden interpellatie  
tot de heer Philippe Muyters,  
Vlaams minister van Financiën, Begroting,  
Werk, Ruimtelijke Ordening en Sport,  
over de resultaten van het beleid inzake  
de activering van oudere werkzoekenden
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Het Vlaams Parlement, 

–	 gehoord de interpellatie van de heer Filip Watteeuw en het antwoord van Vlaams 
minister Philippe Muyters;

–	 gelet op de intenties van de minister zoals verwoord in de beleidsnota Werk 2009-2014 
en de beleidsbrief  Werk 2010-2011 met betrekking tot de activering van 50-plussers;

–	 rekening houdend met het feit dat ‘meer 50-plussers aan de slag’ een van de drie cen-
trale prioriteiten is die door de minister werden aangegeven naast het actief  bestrijden 
van structurele werkloosheid via een versterkt activeringsbeleid en het werk maken van 
een strategisch loopbaan- en competentiebeleid;

–	 rekening houdend met de Vlaamse arbeidsmarktsituatie in Europees perspectief  en de 
dringende behoefte aan een verhoging van de werkzaamheidsgraad met het oog op het 
halen van de doelstellingen van de EU 2020-strategie en om een antwoord te kunnen 
bieden op de problematiek van de vergrijzing, in het bijzonder de verhoging van de 
werkzaamheidsgraad van ouderen;

–	 overwegende het advies van het Rekenhof  naar aanleiding van de begroting 2011 
waarin ervoor gewaarschuwd wordt dat het budget dat uitgetrokken is voor de Vlaamse 
50-pluspremie en de Vlaamse ondersteuningspremie, niet zal volstaan;

–	 rekening houdend met de ondermaatse activering van 50-plussers, die vandaag in 
essentie beperkt blijft tot nieuwe oudere werkzoekenden tot 52 jaar;

–	 vraagt de Vlaamse Regering:
1°	 prioritair werk te maken van een algemene activering van alle huidige en toekom-

stige Vlaamse werkzoekende 50-plussers tot 58 jaar;
2°	 binnen de middelen van het Departement Werkgelegenheid en Sociale Economie te 

zoeken naar voldoende kredieten voor de toekenning van de 50-pluspremie, die in 
geen geval mag worden gelimiteerd wat het aantal begunstigden betreft;

3°	 een kordate aanpak van de knelpuntvacatures te garanderen door onder meer het 
potentieel aan oudere werknemers optimaal te activeren met gerichte vormings- en 
opleidingsinitiatieven, indien die oudere werknemers na een screening geschikt blij-
ken voor de invulling van knelpuntvacatures;

4°	 erop toe te zien dat geactiveerde oudere werknemers die nadien weer in de werk-
loosheidsverzekering terechtkomen, een beroep kunnen doen op een begeleiding op 
maat met het oog op het vinden van een nieuwe baan.
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