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Motie van aanbeveling 

van mevrouw Patricia De Waele, de heer Marnic De Meulemeester,  
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Lode Vereeck en Sven Gatz 

tot besluit van de in commissie besproken beleidsbrief 
Bestuurszaken 2010-2011 
 
 
 
 
 
 
 



Stuk 730 (2010-2011) – Nr. 2 

Vlaams Parlement – 1011 Brussel – 02/552.11.11 – www.vlaamsparlement.be 

2 

Het Vlaams Parlement, 

– gehoord de bespreking van de beleidsbrief Bestuurszaken 2010-2011; 

– gehoord het antwoord van Vlaams minister Geert Bourgeois; 

– gelet op: 
1° het rapport van de OESO dat zegt dat België in vergelijking met andere landen te veel 

ambtenaren heeft; 
2° de sterke aangroei van het aantal ambtenaren op Vlaams en lokaal niveau; 

– overwegende dat: 
1° de vergrijzing van het Vlaamse ambtenarenapparaat zal zorgen voor een sterke 

uitstroom van pensioengerechtigde ambtenaren; 
2° de minister zich engageert om het aantal Vlaamse ambtenaren niet verder te laten 

stijgen; 
3° een deel van de grote aangroei van het aantal ambtenaren bij de lokale besturen te 

wijten is aan de opgelegde planlast van hogere overheden; 
4° het afslanken van het overheidsapparaat niet noodzakelijk leidt tot een slechtere 

dienstverlening aan de burger; 
5° administratieve vereenvoudiging een voorwaarde is om de kwalitatieve dienstverlening 

te garanderen met minder ambtenaren; 
6° voorbereiding, opvolging en evaluatie noodzakelijk zijn voor kwaliteitsvolle regel-

geving; 

– vraagt de Vlaamse Regering: 
1° op zijn minst – in overeenstemming met het Vlaamse regeerakkoord – het totale aantal 

ambtenaren niet meer te laten toenemen; 
2° er streng op toe te zien dat ook de stijging van het aantal personeelsleden in externe 

agentschappen een halt wordt toegeroepen; 
3° de planlast voor de lokale besturen te verminderen; 
4° verder in te zetten op administratieve vereenvoudiging; 
5° de performantie van het Vlaamse overheidsapparaat objectief te (laten) meten; 
6° te voorzien in de mogelijkheid van interim-arbeid bij de Vlaamse overheid; 
7° reguleringsimpactanalyses (RIA’s) volwaardig uit te voeren en die, waar nodig, te 

hervormen tot een meer doeltreffend en pragmatisch instrument, gericht op kwaliteits-
volle regelgeving. 
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