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Motie van aanbeveling 

van mevrouw Vera Jans, de heer Tom Dehaene, de dames Katrien Schryvers, 
Lies Jans en Helga Stevens en de heren John Crombez en Bart Van Malderen 

tot besluit van de in commissie besproken beleidsbrief 
Welzijn, Volksgezondheid en Gezin 2010-2011 

Tekst aangenomen door de plenaire vergadering 
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Het Vlaams Parlement, 

– gehoord de bespreking van de beleidsbrief Welzijn, Volksgezondheid en Gezin 2010-
2011; 

– gehoord het antwoord van Vlaams minister Jo Vandeurzen; 

– gelet op: 
1° de intenties van de Vlaamse Regering zoals ze geformuleerd zijn in het Vlaamse  

regeerakkoord 2009-2014; 
2° de intenties van minister Jo Vandeurzen zoals ze geformuleerd zijn in de beleidsnota 

Welzijn, Volksgezondheid en Gezin 2009-2014; 

– vraagt de Vlaamse Regering: 
1° op grond van wetenschappelijk onderbouwde behoeften blijvend aandacht te hebben 

voor het wegwerken van regionale achterstanden in het aanbod, en in het bijzonder bij de 
verdere ontwikkeling van het systeem van inkomensgerelateerde bijdragen in de kinder-
opvang rekening te houden met regionale achterstanden in het gebruik van het systeem; 

2° erop toe te zien dat de implementatie van een decreet Vlaamse Sociale Bescherming 
loopt zoals dat volgens het regeerakkoord en beleidsnota was afgesproken; 

3° in het kader van opvoedingsondersteuning afdoende middelen vrij te maken voor het 
Expertisecentrum Opvoedingsondersteuning (EXPOO) en de Opvoedingstelefoon; en 
in het bijzonder in het geheel van opvoedingsondersteuning bijzondere aandacht te  
besteden aan het algemene principe van de beleidsbrief, namelijk de efficiëntie van de 
inzet van de middelen, en het verschil van inzet op het terrein en inzet in de structu-
ren; we laten opvoedingsondersteuning aansluiten bij het geheel van een laagdrempe-
lige opvoedings- en preventieve gezinsondersteuning; 

4° ervoor te zorgen dat een (eventuele) herstructurering van de CAW’s gericht is op het 
optimaliseren van schaalvoordelen op administratief en organisatorisch vlak en  
verzoenbaar is met de eerste voorwaarde voor het eerstelijnswelzijnswerk, namelijk 
fysiek aanwezig zijn, ook in de minder verstedelijkte gebieden; 

5° verder werk te maken van de differentiatie van het aanbod in de jeugdhulpverlening, 
gericht op het zo gepast mogelijk aanbieden van trajecten en zorg aan jongeren; 

6° overeenkomstig het Vlaamse regeerakkoord, structureel initiatieven te ondersteunen 
die vanuit zorgethiek bijdragen tot meer kwaliteit en welbehagen in de welzijns- en 
gezondheidszorg; 

7° de diensten voor inclusieve ondersteuning te laten evalueren onder meer op kwaliteit 
en onafhankelijkheid van de vraagondersteuning, de effecten op de keuzevrijheid en 
de transparantie en flexibiliteit bij de inzet van punten; 

8° verder in te zetten op de uitbreiding van de kind- en jongerenteams van de centra voor 
geestelijke gezondheidszorg; 

9° over te gaan tot het opstellen van een tweede actieplan Suïcidepreventie met aandacht 
voor bijzondere doelgroepen en te voorzien in de structurele financiering van projec-
ten die positief geëvalueerd werden; 

10° verder in te zetten op de informatisering in de sector op de plaatsen waar dat tot effi-
ciëntiewinsten kan leiden; 

11° bij het aantreden van een nieuwe Federale Regering de gesprekken over een verbeterd 
sociaal statuut voor onthaalouders, aangesloten bij erkende diensten voor onthaal-
ouders, te hernemen en zo nodig de nodige middelen vrij te maken; 

12° bijzondere aandacht te hebben voor de verdere ontwikkeling in het aanbod aan per-
sonen met een handicap en daarbij een juist evenwicht na te streven van enerzijds in-
clusief werken en anderzijds residentieel werken en de mogelijke raakvlakken daarin; 

13° zo snel mogelijk over te gaan tot de aanwerving van een veranderingsmanager, die in 
synergie met het VAPH (Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap) op 
krachtige en evenwichtige wijze uitvoering moet geven aan de nota ‘Perspectief 2020’ 
aan de hand van een becijferd meerjarenprogramma. 


