Decreet

betreffende de erkenning en subsidiéring van het
maatschappelijk opbouwwerk

Artikel 1

Dit decreet regelt een aangelegenheid zoals bedoeld in
artikel 59bis van de Grondwet.

Artikel 2
Voor de toepassing van dit decreet wordt verstaan onder :
1° de Executieve : de Vlaamse Executieve ;

2° Hoge adviescommissie : de Hoge adviescommissie inza-
ke maatschappelijk opbouwwerk ;

3° Maatschappelijk opbouwwerk : het op methodische en
intentionele wijze met en door de bevolking bevorderen van
het op het welzijn gerichte functioneren van de samenleving
als zodanig door het scheppen van omstandigheden, structu-
ren en relaties die bijdragen tot een grotere participatie aan
en integratie in het maatschappelijk gebeuren, als vorm van
bijstand aan personen in de zin van artikel 5, § 1, IT van de
bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instel-
lingen ;

4° Achterstelling :

De maatschappelijke processen waardoor personen of be-
volkingsgroepen door een opeenstapeling van factoren onvol-
doende kansen hebben op ontplooiing en op participatie aan
het maatschappelijk leven of bedreigd worden in hun welzijn.
De achterstelling doet zich groepsmatig voor op een voldoen-
de verdichte en structurele wijze in een territoriaal omschrijf-
bare eenheid.

5° Organisaties : instituten of instellingen die maatschappe-
lijk opbouwwerk als hoofddoel hebben. Onder instituten
worden verstaan, één Vlaams Instituut ter bevordering en
ondersteuning van hel maatschappelijk opbouwwerk en per
provincie en per grootstedelijk gebied één regionaal instituut
voor maatschappelijk opbouwwerk. Onder instellingen wor-
den verstaan verenigingen die hun activiteiten binnen een
beperkt territorium verrichten en zich in de regionale plan-
ning inschakelen.

Artikel 3

§ 1. De Executieve kan overgaan lot erkenning van orga-
nisaties die in het kader van het maatschappelijk opbouw-
werk werkzaam zijn.

§ 2. Binnen de definities opgenomen in artikel 2, 3°, 4° en
5° bepaalt de Executieve na advies van de Hoge adviescom-
missie, aan welke voorwaarden de organisaties en hun activi-
teiten moeten voldoen om voor erkenning in aanmerking te
komen. De Executieve bepaalt alzo ondermeer wat onder
grootstedelijk gebied moet worden verstaan en de wijze waar-
op de regionale plannen tot stand moeten komen.
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§ 3. om voor erkenning in aanmerking te komen dienen
de organisaties :

—opgericht te zijn als een vereniging zonder winst-
oogmerk, overeenkomstig de wet van 27 juni 1921 ;

— geleid te worden door een bestuurslichaam dat aan
de door de Executieve te bepalen voorwaarden voldoet ;

—1in hun werking en structuur open te staan voor de
verschillende maatschappelijke verbanden en groepen en dit
zonder onderscheid van politieke, filosofische of levensbe-
schouwelijke aard ;

— minstens sedert 1 jaar werkzaam te zijn in het
maatschappelijk opbouwwerk ;

— de activiteiten en opdrachten uit te voeren over-
eenkomstig de regels die door de Executieve worden be-
paald .

Artikel 4

De Executieve verleent aan de erkende organisaties subsi-
dies voor de uitvoering van hun opdrachten in het kader van
het maatschappelijk opbouwwerk binnen de beschikbare be-
grotingskredieten .

Artikel 5

§ 1. De subsidiéring aan organisaties werkzaam in het
kader van het maatschappelijk opbouwwerk bestaat uit een
subsidie voor personeelskosten, een jaarlijkse vaste basistoe-
lage en een toelage voor de werking.

§ 2. De Executieve bepaalt, aan welke voorwaarden de
personeelsleden moeten voldoen ten einde voor subsidiéring
in aanmerking te komen. Zij bepaalt na advies van de Hoge
adviescommissie tevens de omvang en de samenstelling van
de betoelaagbare personeelsformatie van de organisaties
werkzaam in het kader van het maatschappelijk opbouw-
werk.

§ 3. De Executieve bepaalt, wat moet worden verstaan
onder personeelskosten, basistoelage en werkingstoelage :

—met betrekking tot de personeelskosten houdt de
Executieve rekening met de weddeschalen die voor gelijkaar-
dige functies binnen de diensten van de Vlaamse Executieve
of binnen het onderwijs worden gehanteerd ;

—met betrekking tot de basistoelage houdt de Exe-
cutieve rekening met de vaste kosten die onder meer ingevol-
ge de huisvesting dienen te worden gemaakt ;

—met betrekking tot de werkingstoelage houdt de
Executieve rekening met het aantal betoelaagbare perso-
neelsleden en hun erkende activiteiten.

Artikel 6

§ 1. Bij de Executieve wordt een Hoge adviescommissie
inzake maatschappelijk opbouwwerk opgericht.



§ 2. De Hoge adviescommissie heeft tot taak de Executie-
ve, hetzij op haar verzoek, hetzij uit eigen beweging, te
adviseren over alle aangelegenheden die van belang zijn voor
de bevordering van het maatschappelijk opbouwwerk zoals
bepaald in artikel 2, 3°. De ontwerpen van decreet, besluit
en reglementen inzake maatschappelijk opbouwwerk worden
hen door de Executieve voorgelegd. In dat geval moet de
Hoge adviescommissie haar advies uitbrengen binnen twee
maand ; bij gebrek daaraan wordt aan de raadplegingsvereis-
ten voorbijgegaan.

§ 3. De Executieve bepaalt de samenstelling en werking
van deze Hoge adviescommissie. De leden van de Hoge
adviescommissie worden door de Executieve benoemd voor
een periode van 6 jaar. Het mandaat is na be€indiging steeds
hernieuwbaar.

Artikel 7

De Executieve bepaalt de datum van inwerkingtreding van
dit decreet.

AANGENOMEN DOOR DE VLAAMSE RAAD.

Brussel, 13 juni 1991.



